J§;§;4;22%kz A széz;nﬁ%é%nb A ngé; L§§ZZZ4;
sao Paulo, i de Jp@(ﬂ@ de 1999
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Processo n° 1993-0.000.032-2

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, acompanhado da respectiva exposigédo de motivos,
a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa
Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que dispde sobre
o) afastamento de funcionéarios ou servidores da
Administragéo_Direta e Autarquica, eleitos dirigentes de
entidades sindicais ou classistas, e da outras
providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracgéao.

LSO Ifé%
Prefeito

Anexos: projeto de lei, exposigao de motivos, coépias
xerograficas de fls. 72/74, 75, 76, 79, 81, 87, 99/
102, 104, 105/107, 109, 112/113 e 114 do processo
n® 1993.0.000.032-2 e legislagdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Armando Mellao

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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DECRET A:

funcionérios

e

PROJETO DE LEI N°

o1 - L
51000171999

Dispbe sobre o afastamento de

funcionarios ou servidores da

Administragéo Direta e
Autarquica, eleitos dirigentes
de  entidades sindicais ou
classistas, \t e da outras

providéncias.

A Caémara Municipal de Séb Paulo.

Art.

1° - Fica assegurado aos

servidores da Administragdo Direta e

Autadrquica do Municipio de Sdo Paulo o afastamento, quando



‘investidos em mandato de dirigente sindical ou classista,
nos termos desta lei.

Paragrafo tnico - Para os Profissionais
do Ensino Municipal ficam mantidas as disposig¢des previstas
na Lei n°® 11.229, de 26 de junho‘ de 1992, com as
alteragdes posteriores.

Art. 2° - Poderdo afastar-se:

I - Funcionarios e servidores da
Adnministragdo Direta e Autarquica do Municipio de Sao
Paulo, para exercicio de mandato de dirigente de entidade
de classe ou fiscalizadora Qa profissdo, gque congregue no
minimo 500 (quinhentos) servidores municipais associados,
quando forem eleitos para os cargos de Presidente,
Secretario-Geral ou Tesoureiro;

II - Além da hipbdtese prevista no
inciso anterior, mais 1 (um) funcionario ou servidor para
cada grupo de 3.000 (trés mil) servidores municipais
associados, até o maximo de 3 (trés), visando o exercicio
de outro cargo na Diretoria da entidade, para o qual tenha
sido eleito.

Art. 3° - Sao requisitos para
autorizacdo do afastamento:

I - Quanto & entidade:

a) estar registrada no Registro Publico
competente;

b) ter como objeto a representagdo de

funciondrios ou servidores municipais ou, ainda, a



fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do
servigo publico municipal;ﬂ

C) congregar apenas funcionadrios ou
servidores plUblicos municipais, exceto no caso de entidades
fiscalizadoras de profissdo;

d) contar com o numero de associados
previsto no\grtigo 2° desta lei;

e) ter base de atuacdo em todo o
territério do Municipio de Sdo Paulo;

IT - Quanto ao funcionario ou servidor:

a) estar no exercicio do cargo efetivo
ou em fungdo a ele correspondente ha, pelo menos, 2 (dois)
anos;

b) ter sido eleito e empossado no cargo
de diregdo da entidade.

Art. 4° - A competéncia para decisdo
dos pedidos de afastamento de que trata esta lei é& do
Secretario do Governo Municipal.

Art. 5° - O periodo de afastamento
corresponderd ao do mandato, podendo ser prorrogado no caso
de reeleigdo, por uma unica vez.

Paridgrafo t1nico - Sera causa de
cessacgao automatica do afastamento a perda ou a interrupcio
no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o
fato a Secretaria do Governo Municipal, no prazo de 5

(cinco) dias.



Art. 6° - Enquanto perdurar o}
afastamento, o funcionédrio ou servidor:

I - Percebera o vencimento ou salério e
as demais vantagens do cargo ou funcgdo;

i1 - Nao podefé ser despedido,
exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por infracédo
disciplinar ou por Jjusta causa, na hip6étese de ser
celetista, observado o disposto no inciso VIII do artigo 8°

da Constituigdo Federal;

IIT - Continuard contribuindo para o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo - IPREM e
para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, na

forma da legislagdo em vigor.

Art. 7° - O periodo de afastamento seré
considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais.

Art. 8° - O disposto nesta lei aplica-
se também a funciondrio ou servidor eleito dirigente de
entidade de classe, do tipo federativo, gque congregue, no
minimo, 10 (dez) entidades de classe representativas de
funciondrios e servidores municipais, cada qual com, no

minimo, 500 (quinhentos) associados.

*A Secretaria Municipal da
Administragdo manterd registro cadastral dos afastamentos
concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades

e a cada funcionario ou servidor.



Art. 10 - O disposto nesta lei sera
objeto de regulamentagdo pelo Executivo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias apdés a sua publicacgio.

Art. 11 - Esta lei entraréd em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.
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