CﬁIyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Na publicacdo havida no Diario Oficial da Cidade em 01/07/2021, pagina 154, coluna 1,
leia-se como segue, e ndo como constou:

PARECER N° 840/2022 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE A REDACAO DO VENCIDO AO
PROJETO DE LEI N° 0518/2020.

Trata-se de projeto de lei de autoria do nobre Vereador Antonio Donato, que institui o
Fundo de Combate a Desigualdade, de natureza contabil, vinculado ao Gabinete do Prefeito,

cujo objetivo principal é o financiamento de politicas de mitigacdo da pobreza e reducéo da
desigualdade no Municipio de S&o Paulo.

O projeto recebeu parecer pela legalidade das Comissdes de Constituicdo, Justica e
Legislacdo Participativa, de Administracdo Publica, de Salde, Promoc¢édo Social, Trabalho e
Mulher, bem como da Comisséo de Financas e Or¢camento.

O PL foi aprovado em 07 de junho de 2022 em 12 votagdo, durante a 1112 Sesséo
Extraordinaria da 182 Legislatura, na forma do Substitutivo da Comissdo de Finangas e
Orgcamento com Emenda do Autor, conforme despacho de fls. 54 dos autos do processo
legislativo digital.

Tendo em vista a aprovacdo de emenda, o projeto foi encaminhado a esta Comisséo
de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa para a elaboragcédo do parecer propondo a
redacédo do vencido..

Feitas as modificacfes necessarias a incorporacdo ao texto da emenda aprovada,
segue abaixo o texto com a redacgéo vencido:

PROJETO DE LEI N° 0518/2020
Dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal de Combate a Desigualdade.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:
CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL EMERGENCIAL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Fundo de Combate & Desigualdade,
de natureza contdbil, cujo objetivo principal € o financiamento de politicas de mitigacdo da
pobreza e reducao da desigualdade no Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO FUNDO DE COMBATE A DESIGUALDADE
Art. 2° Sao objetivos do Fundo de Combate a Desigualdade:

| - promover justica social com o intuito de reduzir a desigualdade e o risco social a que
sédo submetidas as populac¢des de baixa renda;

Il - incentivar politicas de desenvolvimento social, sintonizadas com as mudancas
tecnoldgicas e culturais;

Il - promover politicas relacionadas a reducao da desigualdade, inclusive com compras
e distribuicdo gratuita de equipamentos de informatica para familias em situagdo de
vulnerabilidade social;



IV - promover politicas publicas que ampliem o acesso universal a educacgéo e a saude,
incentivem a producao cultural e de Ciéncia e Tecnologia;

V - promover programas para o combate ao desemprego e a pobreza.
CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO DAS RECEITAS DO FUNDO DE COMBATE A DESIGUALDADE

Art. 3° O Fundo de Combate a Desigualdade sera constituido por recursos e receitas
provenientes de:

| - receitas tributarias advindas do aumento da progressividade de tributos municipais;
Il - receitas tributarias advindas de alteracdes de aliquotas aplicadas pelo Municipio;

Il - receitas advindas dos créditos de quildbmetros, nos termos do Decreto Municipal n°
56.981/2016;

IV - receitas desvinculadas dos seus fundos de origem, nos termos do Decreto
Municipal n® 57.380 de 13 de outubro de 2016;

V - dotacgdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario;
VI - doacdes de pessoas fisicas e juridicas;
VIl - outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico. Para fins da aplicacdo dos incisos | a IV do caput deste artigo
considerar-se-4 as receitas adicionais advindas de legislagdo especifico, mantidas as
vinculagdes constitucionais obrigatérias, cuja aplicagdo, sempre que possivel, devera ser
realizada nas agdes do proprio Fundo.

CAPITULO IlI
DA DESTINAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO DE COMBATE A DESIGUALDADE

Art. 4° Os recursos do Fundo de Combate a Desigualdade serdo destinados para
programas e acdes de acordo as seguintes linhas programaticas prioritarias:

| - desenvolvimento de programas de incentivo ao emprego, geracao de renda e reforco
do Programa Bolsa Trabalho;

Il - implementacdo de politicas publicas de complementacdo de renda advinda do
Programa Bolsa Familia, objetivando, no longo prazo, a aplicacdo da renda basica de
cidadania;

[ll - desenvolvimento de programas de formacdo e fomento de atividades culturais,
esportivas, sociais e educacionais destinadas, prioritariamente, ao jovem das periferias;

IV - desenvolvimento de politicas de combate & desigualdade educacional e de acesso
as novas tecnologias inclusive compras e distribuicdo gratuita de equipamentos de informatica
para familias em situacdo de vulnerabilidade social;

V - implementagdo de programas que visem mitigar a desigualdade de acesso aos
equipamentos publicos de saude, educacéo, cultura e lazer;

VI - desenvolvimento de ag¢fes afirmativas que visem a promoc¢do da igualdade de
género, cor, raca e opgao sexual.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° O Fundo de Combate & Desigualdade serd gerido e controlado pelo Conselho
Municipal de Combate a Desigualdade, érgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, a ser
regulamentado via Decreto Municipal, de carater deliberativo e fiscalizador, obedecendo a

seguinte composicao:
| - 13 (treze) membros do Poder Executivo:

a . 1 membro do Gabinete do Prefeito;
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b . 1 membro da Secretaria do Governo Municipal,

¢ . 1 membro da Secretaria da Fazenda;

d . 1 membro da Secretaria de Gestao;

e . 1 membro da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social,
f. 1 membro da Secretaria Municipal de Educacéo;

g . 1 membro da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

h

. 1 membro da Secretaria Municipal da Cultura;

. 1 membro de Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

. 1 membro da Secretaria Municipal da Habitacao;

—

k . 1 membro da Secretaria Municipal da Salde;

I . 1 membro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
m. 1 membro da Secretaria Municipal de Subprefeituras.

II. 13 (treze) membros da sociedade civil organizada sendo:

a . 5 (cinco) membros obedecendo a distribuicdo de um representante para cada
macrorregido da cidade (norte, sul, leste, oeste e centro) a ser escolhido mediante processo
eleitoral;

b . 8 (oito) membros indicados por entidades representativas que serdao definidas no
Decreto Municipal regulamentador.

§ 1° O Prefeito serd o Presidente do Conselho e seu gabinete devera disponibilizar
toda a estrutura necessaria ao funcionamento.

§ 2° Em relacdo ao inc. I, os membros deverdo ser os titulares das respectivas pastas,
sendo possivel a convocagédo de secretarios de outras pastas, em carater consultivo, de acordo
com o tema a ser tratado.

§ 3° Todos 0s membros contardo com um respectivo suplente que sera por indicacao
nos casos referidos no inc. | do caput e, no caso da alinea "a" do inc. Il, obedecera a
classificacdo de numero de votos do processo eleitoral.

§ 4° Serdo permanentemente convidados, com carater apenas consultivo, membros de
orgaos de controle externos e internos, tais como Camara Municipal de S&o Paulo, Tribunal de
Contas do Municipio de S&o Paulo, Ministério Publico do Estado de Sao Paulo e Controladoria
Geral do Municipio de Sao Paulo.

8§ 5° As regras de funcionamento e votagdo serdo regulamentadas pelo Regimento
Interno do Conselho que sera deliberado em sua primeira reunido ordinaria.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° As despesas decorrentes da implantacdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentérias proprias, suplementadas se necessarias.

Sala da Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislagédo Participativa, em 29/06/2022.
Sandra Santana (PSDB) - Presidente

Cris Monteiro (NOVO) - Relatora

Edir Sales (PSD)

Professor Toninho Vespoli (PSOL)

Rubinho Nunes (UNIAO)

Sandra Tadeu (UNIAO)

Sanséo Pereira (REPUBLICANOS)

Thammy Miranda (PL)
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Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 07/07/2022, p. 118

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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