CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° 1534/2024 DA COMISSAO DE CONSTITUIC}:&O, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA PROPONDO A REDACAO FINAL AO
PROJETO DE LEI N° 826/24.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do llustre Sr. Prefeito, que introduz altera¢es na
legislagéo de pessoal do Municipio de S&o Paulo, em especial na Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979, que dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de S&o Paulo; na
Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, que institui o novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos municipais; nas regras da Bonificacdo por Resultados — BR no ambito da
administragcdo direta, autarquias e funda¢gbes municipais, previstas na Lei n® 17.224, de 31 de
outubro de 2019; naLein®17.675, de 8 de outubro de 2021, que dispde sobre normas e diretrizes
gerais para a realizacdo de concursos publicos no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta; nas regras do Quadro de Fiscalizagdo de Posturas Municipais — QFPM, instituido pela
Lei n®17.913, de 17 de fevereiro de 2023; na Lei n® 13.398, de 31 de julho de 2002, que dispbe
sobre 0 acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, nos limites que especifica; na Lei n° 17.812, de 9 de junho de 2022,
que dispbe sobre a remuneracéo pelo regime de subsidio dos integrantes do Quadro Técnico
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
criado pela Lei n° 16.239, de 19 julho de 2015: na Lei 17.841, de 19 de agosto de 2022, que
dispde sobre a adocdo de medidas destinadas a valorizagcdo dos servidores municipais, institui
o Plano de Modernizacdo do Sistema de Fiscalizagédo de Atividades Urbanas e a Orientacéo de
Atividades Urbanas, na forma que especifica; na Lei Municipal 17.708, de 3 de novembro de
2021, que dispde sobre a reorganizagdo dos cargos de provimento em comissédo, destinados as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento no ambito da Administragcdo Publica Municipal
Direta; e introduz outras disposi¢des.

A presente propositura foi aprovada, em 18 de dezembro de 2024, em 22 votacao,
durante a 2472 Sesséo Extraordinéria da 182 legislatura, na forma do Substitutivo da Lideranca
de Governo, com aprovacdo das emendas 1 e 4, tendo sido encaminhado & Comisséo de
Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa para a elaboracdo da Redacdo Final.
Feitas as modificacdes necessarias a incorporacdo ao texto das alteracdes aprovadas,
adaptando-se o texto consolidado ora apresentado, com fundamento no art. 259, paragrafo
Unico, do Regimento Interno, para: i) renumerar 0s artigos do texto em raz&o da aprovacao da
Emenda Supressiva n° 01; ii) corrigir erro formal constante dos arts 2° e 3° da Emenda Aditiva n®
04 para que passem a fazer referéncia ao art. 17 do texto, e ndo ao art. 1°, em razdo da
consolidacéo do texto aprovado; iii) corrigir erro formal constante do art. 1° da Emenda Aditiva
04 para substituir a referéncia ao § 1° para paragrafo Unico; e iv) remover a alinea “f’ do art. 22,
tendo vista a emenda supressiva aprovada e a harmonia legislativa que o texto aprovado deve
guardar em sua integridade, com base no art. 259, paragrafo Unico do Regimento Interno da
Céamara Municipal de S&o Paulo, removendo-se, ainda, a remissdo a Lei n° 17.675, de 8 de
outubro de 2021, constante da ementa do projeto, segue abaixo com a redacéo final:

PROJETO DE LEI N° 0826/24

Introduz alteracBes na legislagcao de pessoal do Municipio de Sdo Paulo, em especial na Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do
municipio de Sao Paulo; na Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, que institui o novo plano de



carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliagao
de desempenho dos servidores publicos municipais; nas regras da Bonificagdo por Resultados
— BR no &mbito da administracdo direta, autarquias e funda¢cdes municipais, previstas na Lei n°
17.224, de 31 de outubro de 2019; nas regras do Quadro de Fiscalizacdo de Posturas Municipais
— QFPM, instituido pela Lei n°® 17.913, de 17 de fevereiro de 2023; na Lei n® 13.398, de 31 de
julho de 2002, que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e
empregos publicos da Prefeitura do Municipio de Séao Paulo, nos limites que especifica; na Lei
n®17.812, de 9 de junho de 2022, que dispde sobre a remuneracao pelo regime de subsidio dos
integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, da
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, criado pela Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015; na n°
Lei 17.841, de 19 de agosto de 2022, que dispde sobre a adogcdo de medidas destinadas a
valorizag8o dos servidores municipais, institui o Plano de Modernizagdo do Sistema de
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas e a Orientacdo de Atividades Urbanas, na forma que
especifica; na Lei n°17.708, de 3 de novembro de 2021, que disp&e sobre a reorganizacdo dos
cargos de provimento em comissdo, destinados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta; na Lei n°® 11.511, de 19
de abril de 1994, que dispde sobre a organizacdo do Quadro dos Profissionais da Administragéo
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; na Lei n° 17.708, de 3 de novembro de 2021, que
dispbe sobre a sobre a reorganizagéo dos cargos de provimento em comissdo, destinados as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento no ambito da Administracdo Publica Municipal
Direta; na Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, que dispbde sobre contratacdo por tempo
determinado; na Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, que dispde o Estatuto do Magistério
Puablico Municipal; na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educacéo, com as respectivas carreiras, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagdo Municipal; e introduz outras disposigdes.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art.1° A Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“CAPITULO Il

“Art. 51-A. Fixacdo de lotacdo € o deslocamento do funcionario de uma para outra
Secretaria, Subprefeitura ou Orgéo equiparado, desde que haja expressa autorizagcdo do Orgéo
cedente, bem como do que ir4 receber o funcionério.

Paragrafo Unico. A fixacdo de lotagéo do funcionario podera ser feita a seu pedido ou
“ex officio” (NR)

“Art. 52. A remocgéao e a fixagdo de lotagdo por permuta serdo processadas a pedido
escrito dos interessados, com a concordancia das respectivas chefias, a critério da
Administracao, atendidos os requisitos desta Segéo.” (NR)

“Art. 53. O funcionario removido ou que tiver fixada a sua lotagao devera assumir de
imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou
desempenho de cargo em comisséo, hipéteses em que devera apresentar-se no primeiro dia Util
apos o término do impedimento.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

FATT.LOZ. ettt e e e e e et e e e e n e s

§ 1° Para fins de promog&o por merecimento, serdo considerados 0s insumos
relacionados a avaliagdo de desempenho, cursos e atividades durante a permanéncia no grau.
§ 2° Para fins de promocgéo por merecimento ao grau "B", excepcionalmente, aos servidores
afetos ao inciso Ill do § 2° do artigo 87 desta Lei, serd atribuido como nota de avaliagdo de
desempenho 1.000 (mil) pontos desde que aprovado na Avaliacdo Especial de Desempenho
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para fins de aquisicéo de estabilidade no servigo publico municipal a que se refere o § 4° do
artigo 41 da Constituicdo Federal, na forma da regulamentagdo especifica." (NR)
Art. 3° A Lei n® 17.224, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 5° A Comisséo Intersecretarial referida no art. 5° desta Lei poderd, a seu critério,
mediante resolucdo, avocar a definicdo dos projetos e atividades especificas, seus indicadores
especificos, critérios de apuracdo e avaliacdo, e sua distribuicdo para cada unidade
administrativa vinculada a determinado 6rgédo da administracao direta, autarquia ou fundagéo.”
NR)

§ 8° Aqueles que implementaram o direito ao recebimento da Bonificacdo por Resultados
— BR, nos termos desta Lei, e foram exonerados ou se aposentaram em data anterior ao seu
pagamento, deverdo requeré-lo em formulario préprio até o ultimo dia Gtil do ano em que ocorrer
0 pagamento, nos termos e condi¢des definidos em decreto.”

§ 10° Especificamente em relacdo ao servidor cedido dos 6rgdos da Administracéo
Pudblica, Direta e Indireta, Federal, Estadual e Municipal, Legislativo, Judiciario e Tribunais de
Contas em exercicio na administracao direta, autarquias e fundagdes do Municipio de Sao Paulo,
fica vedado o célculo da Bonificagdo por Resultados — BR sobre a retribuicdo mensal percebida
no 6rgdo, entidade ou Poder de origem, exceto em relacdo ao servidor publico cedido ao
Municipio de S&o Paulo em decorréncia da ades&o deste ao Sistema Unico de Saude - SUS,
que se encontrem em exercicio na Secretaria Municipal da Saude no periodo de avaliagdo e que
percebam a gratificagdo de municipaliza¢éo instituida pela Lei n°® 13.510, de 10 de janeiro de
2003.” (NR)

Art. 4° A Lei n® 17.913, de 17 de fevereiro de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ 2° Cabera a Comisséo Intersecretarial prevista no caput deste artigo estabelecer, por
resolucgédo, os critérios e avaliar a apuragdo do cumprimento das metas.” (NR)

Paragrafo Unico. Aqueles que implementaram o direito ao recebimento da Bonificagdo
de Desempenho da Fiscalizag&o, nos termos desta Lei, e foram exonerados ou se aposentaram
em data anterior ao seu pagamento, deverdo requeré-lo em formulario proprio até o ultimo dia
util do ano em que ocorrer o pagamento, nos termos e condi¢des definidos em decreto.” (NR)

Art. 5° A Lein®13.398, de 31 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

Paragrafo unico. O exame médico especifico e a avaliagdo de compatibilidade poderéao
ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.” (NR)

Art. 6° A Lei n°® 17.812, de 9 de junho de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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“Art. 26. A opcao de que trata o art. 5° desta Lei, findo o prazo previsto no inciso | do §
1° do referido dispositivo, podera ser reaberta por decreto, nos termos nele preconizados.
§ 1° A opcgdo de que trata o caput deste artigo produzira efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente ao de sua realizacéo e recaira no simbolo correspondente a referéncia em que se
encontrar, na data da opcéo.

§ 2° Para fins de calculo de eventual subsidio complementar, nos termos do art. 8° desta
Lei, sera considerada como remuneracao atual o valor das parcelas previstas na legislacédo
vigente ou decorrente de decisdo judicial no més de realizagdo da opcdo.” (NR)
Art. 7° O art.111 da Lei 17.841, de 19 de agosto de 2022 passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 111. O transporte de agentes publicos da Administragao Direta e Indireta devera ser
realizado, prioritariamente, por meio de empresa ou cooperativa especializada na intermediagéo
de servigos de transporte individual de passageiros, por demanda e via plataforma tecnolégica
Paragrafo Ginico. O Poder Executivo fixara, por decreto:

| - as condicdes, vedacOes e demais regras de utilizacdo da intermediacdo dos servi¢os
de transporte individual de passageiros pelos agentes publicos da Administracdo Direta e
Indireta;

Il — os servicos que, por sua natureza, peculiaridade ou periodicidade n&o se subordinam
ao disposto no caput deste artigo e devem ser prestados por outros meios ou formas de
execucgao.” (NR)

Art. 8° A Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

IV - 45% (quarenta e cinco por cento) dos cargos em comissdo CDA-1, CDA-2 e CDA-3.
81°A Administracdo Publica Municipal Direta devera se adequar aos percentuais de ocupacao
previstos no caput deste artigo até 31 de dezembro de 2022.

§2° Em relagd@o ao disposto no inciso 1V, os simbolos serdo considerados de forma
agregada para fins do célculo do cumprimento do percentual de ocupagdo.” (NR)
Art. 9° O abono de permanéncia assegurado pelo inciso Il do caput do art.31 das Disposictes
Gerais e Transitérias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, abrange, inclusive, o servidor
municipal, amparado no RPPS, que, a partir da vigéncia da Emenda n° 41 aquela Lei Organica,
optar por permanecer em atividade na hipétese de implementagdo das condigbes para
aposentadoria voluntaria prevista na condi¢do de transi¢do disposta no inciso Il do caput do art.
29 da mesma lei, com a reducéo da idade minima nos termos definidos no § 5° do referido artigo.
Art. 10. Ficam criados, mediante transformacado, no Quadro dos Profissionais da Administragédo
— QPA, constante do Anexo |, Tabela “A” — Grupo 5, da Lein® 11.511, de 19 de abril de 1994, 10
(dez) cargos de Assessor Especial, simbolo AE, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
Paragrafo Unico. As competéncias do cargo a que se refere o caput deste artigo séo as previstas
no Anexo | desta Lei.

Art. 11. Serdo remunerados exclusivamente por subsidio os titulares dos cargos de
Assessor Especial, simbolo AE, na conformidade do Anexo II.

Paragrafo Ginico. Ao valor do subsidio fixado no Anexo Il integrante desta Lei é vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratoria, observado o disposto no art. 3° da Lei n® 15.509, de 15 de dezembro de
2011 e obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, incisos X e Xl, da Constituicdo
Federal.

Art. 12. Ficam extintos 90 (noventa) cargos de provimento em comisséo de simbolo CDA-
1 do Quadro de Cargos em Comisséo dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta —
QC, criados pela Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021. Paragrafo Unico. Em decorréncia do
disposto no caput deste artigo, o0 Anexo | da Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021, fica
substituido pelo Anexo Ill desta Lei.

Art. 13. Fica alterado o artigo 2° da Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 2° Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da Administracéo
Publica Municipal Direta — QC, composto de cargos de provimento em comissao destinados as
atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento no ambito da Administragdo Publica Municipal
Direta, em conformidade com Anexo | desta Lei, onde se discrimina a quantidade CDA-Unitario
do Quadro. Paragrafo Unico. Os simbolos dos cargos de provimento em comisséo de que trata
o caput deste artigo, sdo os constates do Anexo Il desta Lei” (NR).
Art. 14. O art. 3° da Lei 10.793, de 21 de dezembro de 1989 passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

CAILS e

§ 4° Em situagdes excepcionais, se verificada a necessidade de nova contratagdo com
base nos incisos VII e VIII do art. 2° desta Lei e desde que ndo configurada a hip6tese do
paragrafo Unico do referido artigo, sera permitida a prorrogacdo da contratacdo do mesmo
professor, a critério da Administragdo, a fim de se preservar o vinculo, até o limite de 4 (quatro)
anos.

§ 5° Na hip6tese do prazo de 4 (quatro) anos findar antes do final do ano letivo, podera
ser prorrogada a contratacao do professor até o fim do ano letivo, ndo podendo superar, sob
nenhuma hipotese, 5 (cinco) anos.” (NR)

Art. 15. A Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“CAPITULO Il

ESCOLHA DE TURNOS E ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS” (NR)
“Art. 30. A escolha de turnos e a atribui¢cdo de classes e/ou aulas objetiva:

§ 3° A atribuicdo de classes e/ou aulas:
| — somente deveré ocorrer apos a escolha de turnos pelos docentes.

Il - serd realizada pelo Diretor da Escola, de acordo com portaria e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educac¢do;” (NR)

“Art. 31. A escolha de turnos processar-se-a de acordo com critérios uniformes para
todos os Profissionais do Ensino.

§ 1° Os turnos deverdo ser escolhidos, primeiramente, pelos Professores Titulares,
devendo os remanescentes ser escolhidos, obrigatoriamente, na seguinte ordem: Professores
Adjuntos, Professores estaveis e Professores ndo estaveis;” (NR)

“Art. 49. Ao Profissional de Educagéo, quando readaptado e desde que observado o
madulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de Educacao, fica assegurado o direito
de lotacao, prestando servicos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a
sua vaga ser incluida no concurso de remocao.

§ 1° Caso nao seja possivel o exercicio de atividades para o Profissional de Educacao
readaptado em sua unidade de lotacao, podera, a critério da Administracdo, ser alterado seu
local de exercicio para prestar servicos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica em
outras unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 2° Caso a quantidade de Profissionais de Educacdo ultrapasse o Quadro de
Lotacao/Modulo relativo a profissionais em readaptagdo, os considerados excedentes estarao
inscritos de oficio no concurso de remogédo.” (NR)

“Art.51. O Profissional de Educacao readaptado podera ter lotagdo e exercicio, em
unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educacao, na forma do disposto em ato
do Secretario Municipal de Educacdo, mediante anuéncia expressa do servidor.” (NR)
Art. 16. A Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

8 1° Na hipotese de o servidor reverter a penalidade em decorréncia de processo
administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no ‘“caput® deste artigo.
§ 2° Também sera indeferida preliminarmente a inscricdo de profissional ndo integrante do
Quadro do Magistério Municipal, nos termos desta lei.” (NR)

§ 2° Os docentes portadores de laudo de readaptacéo ficam impedidos de ingressar na
Jornada Especial Integral de Formacao, salvo aqueles que estiverem em regéncia de turmas,
classes ou aulas ou exercendo fun¢des de Salas de Leitura, Laboratdrios de Informéatica, Apoio
Pedagodgico e Educacao Especial.” (NR)

“Art. 27-A A suspensdo da Jornada Especial Integral de Formacgé&o - JEIF dar-se-a nas
seguintes situacodes:

| — docentes em situacdo de readaptacdo funcional que ndo estejam em regéncia de
turmas, classes ou aulas ou exercendo fungfes de Salas de Leitura, Laboratérios de Informatica,
Apoio Pedagégico e Educacao Especial,

Il — docentes em situacao de licenga para tratamento da prépria sadde ou licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia por periodo superior a 30 (trinta) dias continuos.
§ 1° Enquanto houver a suspenséo da JEIF os docentes cumprirdo suas respectivas jornadas
bésicas de trabalho;

§ 2° Findado o periodo que originou a suspensao da jornada os docentes retornaréo a
JEIF.”

“Art. 29. O provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo,
observados os requisitos estabelecidos no Anexo |, Tabela “D” integrante desta lei, far-se-4
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.” (NR)

“Art. 44-A. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd estabelecer Plano de
Desenvolvimento Individual para o Diretor de Escola que nédo atinja grau satisfatorio na Avaliagao
Institucional previsto nos artigos 40 e 41 desta lei.

§ 1° O Plano de Desenvolvimento Individual devera ser regulamentado por portaria do
Secretario Municipal de Educagéo e podera prever:

— formacdes a serem realizados pelo Diretor;

Il — a designacao de um profissional responsavel pelo acompanhamento e orientacéo ao
Diretor de Escola;

lIl — alteragc&o do local de exercicio do Diretor, como estratégia para o desenvolvimento
individual do Diretor de Escola.
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§ 2°. Cabera ao Diretor de Escola cumprir as agdes previstas em seu Plano de
Desenvolvimento Individual.”.

“Art. 49. Ao Profissional de Educagéo, quando readaptado e desde que observado o
maédulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de Educacao, fica assegurado o direito
de lotacado, prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a
sua vaga ser incluida no concurso de remogéo.

8§ 1° Caso néo seja possivel o exercicio de atividades para o Profissional de Educacéo
readaptado em sua unidade de lotacdo, podera, a critério da Administracdo, ser alterado seu
local de exercicio para prestar servicos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, em
outras unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Caso a quantidade de Profissionais de Educacdo ultrapasse o Quadro de
Lotacao/Mddulo relativo a profissionais em readaptacdo, os considerados excedentes estardo
inscritos de oficio no concurso de remogao.” (NR)

“Art. 50 O Profissional de Educacgio readaptado podera ter lotagdo e exercicio, em
unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educacéo, na forma do disposto em ato
do Secretario Municipal de Educacdo, mediante anuéncia expressa do servidor.” (NR)

§ 3° As Diretorias Regionais de Educacao poderado ter em seus respectivos Quadros de
Lotacdo/MAdulo vagas para os cargos de Professores destinados ao exercicio da docéncia, cujo
exercicio dar-se-a nas Unidades Educacionais indicadas pela DRE, de acordo com a
necessidade.” (NR)

Art. 98-A. No decorrer do ano letivo, a critério da Administracdo e mediante a
necessidade de regentes para atendimentos dos educandos, os docentes sem regéncia atribuida
poderdo ser convocados para participar das sessbes peridédicas de Escolha/Atribuicdo na
Diretoria Regional de Iotagdo e terem seu local de exercicio alterado.
§ 1° Na hipétese do disposto no “caput” sera assegurado o turno de trabalho.

§ 2° A alteracdo do local de exercicio ndo implicara na perda da lotagdo do docente.”
Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a partir de 1° de janeiro de 2025 e durante
0 prazo de vigéncia do convénio de transito celebrado com o Estado de S&o Paulo, gratificacdo
mensal, a titulo de pro-labore, em carater indenizatorio, aos Policiais Militares do Estado de Sao
Paulo — PMESP, pertencentes ao Comando de Policiamento de Transito — CPTran, que
executarem os servi¢os de policiamento ostensivo e fiscaliza¢do de transito, no exercicio regular
do poder de policia de transito no Municipio de S&o Paulo, conforme disposto no convénio
firmado.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo,
o valor sera escalonado conforme o Posto e Graduacdo dos Policiais Militares do CPTran, e
calculado mediante a aplicacdo de coeficientes sobre a Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo
— UFESP, instituida pelo art. 113 da Lei Estadual n® 6.374, de 1° de marco de 1989, nas seguintes
proporc¢des:
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| - Oficiais (Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e
Aspirante): 90 (noventa) UFESP;

Il - Subtenentes e Sargentos (1° Sargento, 2° Sargento e 3° Sargento): 60 (sessenta)
UFESP;

lIl - Cabos e Soldados: 45 (quarenta e cinco) UFESP.

Art. 18. O Policial Militar pertencente ao CPTran perdera o direito a percepcdo da
gratificacdo prevista no art. 17 desta Lei nas seguintes situacoes:

| - quando se afastar em virtude de férias ou licenca-prémio;

Il - quando estiver respondendo a procedimento administrativo que o impeca de exercer
as atividades operacionais externas de policiamento ostensivo e fiscalizacéo de transito;

Il - quando estiver participando de curso por periodo superior a 30 (trinta) dias;
IV - quando estiver desempenhando atividades em outras Unidades da Policia Militar, inclusive
do proprio CPTran, desde que este esteja sediado fora da cidade de Sao Paulo.
Art. 19. O pagamento da gratificacdo que trata o art. 17 desta Lei seguir4d as seguintes
disposicdes:

§ 1° A gratificagdo tem natureza indenizatoria, ndo sera incorporada aos vencimentos
para nenhum efeito, e ndo sera considerada para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias,
nem incidirdo sobre ela os descontos previdenciarios ou outros de natureza semelhante.
§ 2° A concesséo deste beneficio ndo implicard em vinculo empregaticio de qualquer natureza
com o Municipio de S&o Paulo, nem gerard quaisquer direitos, vantagens ou obrigacdes de
ordem contratual, funcional ou patrimonial, e sera concedido enquanto perdurar o convénio
firmado com o Estado de S&o Paulo.

Art. 20. O valor da gratificacdo podera ser atualizado anualmente, por decreto, observada
a disponibilidade orgamentaria, até o limite da variagdo acumulada do indice de Pregos ao
Consumidor — IPC, calculado pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, ou outro
indice que venha a substitui-lo.

Art. 21. A gratificagdo instituida por esta Lei sera concedida exclusivamente aos Policiais
Militares pertencente ao CPTran sediados no municipio de Sdo Paulo e ficara limitada ao nimero
de servidores previsto no Quadro Particular de Organiza¢do — QPO do CPTran.

Art. 22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagado, revogados:

a) o paragrafo unico do art.102 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004;

b) alein®11.102, de 29 de outubro de 1991,

c) alein®13.278, de 7 de janeiro de 2002;

d) os artigos 32, 35 a 38; 51; 52; 58; 60 a 62 da Lei n°® 17.273, de 14 de janeiro 2020;
e) o artigo 46 da Lei n°® 17.557, de 26 de maio de 2021,

f) oinciso V do caput e paragrafo Unico do art.12 da Lei n°® 17.708, de 3 de novembro
de 2021;

g) oinciso lll do caput do art.111 da Lei 17.841, de 19 de agosto de 2022;
h) os paragrafos 1° ao 3° do art. 50 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.
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Anexo |

Competéncias do cargo de Assessor Especial

Simb | Qtde. | Competéncias
olo
Assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito ou os titulares dos cargos em
comiss3o do nivel de Diregcdo Superior em assuntos afetos a politicas,
AE 10 programas, planos e projetos de interesse da Administragdo Municipal,
fornecendo subsidio especializado 4 tomada de decisdo.
Anexo Il

Subsidio do cargo de Assessor Especial

Valor do Subsidio
Simbolo .
{em reais)
AE 17.379,00
Anexo llI

Base quantitativa de CDA-unitario do Quadro de Cargos em Comisséo dos Orgéos da

Administragdo Pablica Municipal Direta — QC

Quantidade de CDA-unitario
Situagio atual Situagéo nova
23909 23819

Sala da Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, em 18/12/2024.
Ricardo Teixeira (UNIAO) - Presidente — Relatoria

Alessandro Guedes (PT) — Contrario

Dr. Milton Ferreira (PODE)

Eliseu Gabriel (PSB) — Contrario

arcelo Messias (MDB)

Professor Toninho Vespoli (PSOL) — Contrario

Sanséo Pereira (REPUBLICANOS)

Thammy Miranda (PSD)

Xexéu Tripoli (UNIAO)

Este texto néo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 19/12/2024, p. 310

Para informacdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.

Camara Municipal de S&o Paulo Parecer - PL 0826/2024
Secretaria de Documentagao Pagina 9 de 9
Disponibilizado pela Equipe de Documentag&o do Legislativo


http://www.saopaulo.sp.leg.br/

