CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° 853/2021 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0411/20.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Rodrigo Goulart, que dispde
sobre a concessao de jornada de trabalho reduzida, sem necessidade de compensag¢ao de
horario e sem reducdo de salario, para servidor municipal que possua filho, cénjuge ou
dependente com necessidades especiais.

De acordo com a propositura, o servidor devera comprovar: |. o vinculo de dependéncia
da pessoa com necessidades especiais; € Il. a sindrome ou a patologia devidamente atestada
em laudo médico em que conste a necessidade de procedimentos terapéuticos ou
fisioterapicos.

Estabelece, por derradeiro, que a jornada de trabalho reduzida sera de 30 (trinta) horas
semanais, sem acarretar redugao de salario e nem compensagao de horarios.

Sob o aspecto juridico, o projeto reune condi¢cdes para prosseguir em tramitagéo,
consoante sera demonstrado.

A matéria de fundo veiculada pelo projeto, ao dispor sobre servidores publicos
municipais, traduz nitido interesse local, encontrando respaldo, portanto, na competéncia
legislativa do Municipio, nos termos do art. 30, I, da Constituicdo Federal e 13, |, da Lei
Organica Paulistana.

Sob o prisma formal, o projeto fundamenta-se no art. 37, caput, da Lei Organica
Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissao
Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Outrossim, o projeto da cumprimento ao disposto no art. 81 da Lei Organica do
Municipio, o qual estabelece como um dos principios norteadores da atuagado da Administragcéo
o principio da valorizagao dos servidores publicos.

Com efeito, em varios dispositivos a Lei Organica prevé a necessidade de se
estabelecer um sistema de protecdo e valorizacdo dos servidores, visando assegurar, em
Ultima analise, a prestagdo de um servigo publico eficiente e eficaz como enuncia o art. 89. Na
mesma linha o art. 90 determina que a administragdo publica elabore politica de recursos
humanos, com atencao ao referido principio da valorizagao dos servidores e o art. 102 dispde
caber ao Municipio assegurar uma estrutura previdenciaria e de assisténcia médico-hospitalar
que viabilize os principios previstos na Constituicao da Republica.

Resta claro, portanto, que o projeto esta em sintonia com o ordenamento juridico
vigente.

Importa registrar, ainda, que a proposta encontra fundamento no principio
constitucional da dignidade da pessoa humana, uma vez que a existéncia de jornada de
trabalho reduzida para servidor municipal que possua filho, cénjuge ou dependente com
necessidades especiais, sem redugao salarial e sem necessidade de compensagao, envolve
principios e garantias fundamentais que necessitam ser preservados e constantemente
observados.

Por fim, ressalte-se que para ser aprovado, o projeto depende de voto favoravel da
maioria absoluta dos membros desta Casa, nos termos do art. 40, § 3° IV e Xll, da Lei
Orgénica do Municipio.



Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE.
Sala da Comissao de Constituigcdo, Justica e Legislagao Participativa, em 11/08/2021.
Carlos Bezerra Jr. (PSDB) - Presidente
Alessandro Guedes (PT)

Faria de Sa (PP)

Gilberto Nascimento (PSC) - Relator
Professor Toninho Vespoli (PSOL)
Rubinho Nunes (PSL)

Sandra Tadeu (DEM)

Sanséo Pereira (REPUBLICANOS)
Thammy Miranda (PL)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 12/08/2021, p. 92

Para informagdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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