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PARECER No 310/2010 DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI No 338/2005.

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Claudete Alves, visa instituir
cota para portadores de necessidades especiais nos cargos em comissdo de todos os
orgdos da administragdo direta e indireta da Prefeitura Municipal de S&o Paulo. A
referida cota, de acordo com a propositura, é de 10% dos cargos, sendo 5% das vagas
reservadas para homens e 5% para mulheres.

O projeto também define necessidade especial, para os fins da propositura. Determina
ainda que os contratos firmados entre o Municipio e as pessoas juridicas de direito
publico e privado deverao conter clausula prevendo o cumprimento da cota de 10%
pelas empresas que participarem de processos licitatdrios e concorréncias publicas com
a Administracdo Municipal; e estabelece que o Poder Executivo Municipal devera
fomentar a implementacdo de medidas estabelecidas nos acordos, tratados e
convencgdes internacionais das quais o Brasil é signatario e que visem a inclusao dos
portadores de necessidades especiais e a igualdade de oportunidades.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor. Todavia, visando adaptar a propositura
a melhor técnica de elaboracgao legislativa, sugerimos o seguinte Substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO AO PROJETO DE
LEI N°© 338/2005

Cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de necessidades especiais no
preenchimento dos cargos em comissdo da Administracdo Publica Direta e Indireta, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Todos os 6rgaos da Administracédo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
S8o0 Paulo estdo obrigados a ter, em seus quadros de cargos em comissdo, O
percentual de 10% de portadores de necessidades especiais, sendo 5% das vagas
reservadas para homens e 5% para mulheres, desde que em condicBes para o
exercicio do trabalho.

Paragrafo Unico — Os percentuais previstos no caput desde artigo aplicam-se aos
programas de estagio profissional desenvolvido pela Administracdo Direta e Indireta.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se portador de necessidade especial o
individuo que seja portador de deficiéncias fisicas ou mentais conforme descritas
abaixo:

| — deficiéncia fisica — a alteracdo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros,
congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou reducdo de funcdo fisica,
excluidas as deformidades estéticas e as que ndo acarretam limitacdo da funcao do
segmento corporal envolvido;

Il — deficiéncia sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue:

1. cegueira — a auséncia total de visdo, ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um
décimo) pelos optoticos de Snellen, no melhor olho, apds corregcdo 6tica; ou campo
visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio
de aparelhos que o aumentem;

2. ambliopia — a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-
se ocorrente a incapacitacdo quando a visdo se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a
3/10 (trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apds correcao 6tica.



b) auditiva, como segue:

1. surdez — auséncia total de audicdo ou perda auditiva média igual ou superior a
(oitenta) decibéis, nas freqiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois
mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

2. baixa acuidade auditiva — perda auditiva média entre 30 (trinta) a 80 (oitenta)
decibéis, nas frequéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000
(trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz; ou em outras, conforme as atribuicbes e tarefas
do cargo ou emprego publico; ma discriminag¢do vocalica, qual seja, igual ou inferior a
30% (trinta por cento), e conseqiente inadaptacdo ao uso de protese auditiva,
tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

Il — deficiéncia mental — o funcionamento intelectual inferior a média, com
manifestacdo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa,
desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condi¢des:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.l (quociente de inteligéncia)
entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados para a populacédo
brasileira;

b) revelacdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo
comportamento adaptativo suficiente, préprio do portador de necessidade mental leve,
em avaliacdo por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 3° - Nos contratos, convénios e parcerias firmados entre a Administracdo
Municipal Direta, Indireta e Fundacional e as pessoas juridicas de direito publico e
privado, devera constar clausula prevendo a reserva dos percentuais minimos
previstos no art. 1.° desta lei.

8 1.°- Os editais de licitagdo a serem publicados apds a vigéncia desta lei deverado
contemplar a exigéncia da observacao das disposi¢cdes contidas neste artigo.

8§ 2.2 A exigéncia do cumprimento da cota de 10% de portadores de necessidades
especiais se estende a todos os niveis hierarquicos das empresas que participarem de
processos licitatérios e concorréncias publicas com a Administragcdo Municipal.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementacdo de medidas
estabelecidas nos acordos, tratados e convenc¢des internacionais, que tenham o Brasil
como signatério, sempre visando a inclusdo dos portadores de necessidades especiais
e igualdade de oportunidades.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdao por conta das
dotacgdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara este lei no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de sua publicacao.

Art. 7°© - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala da Comissao de Financas e Or¢camento, 14/04/10.
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