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ggigsgi /94 DA COMISSXO DE FINANGAS E ORCAMENTO

SOBRE A REDAGAO FINAL A0 PROJETO DE LEI NQ 276-94

Contforme disposto no artigo 258 do Regimento Interno
desta Casa, foi encaminhado  a esta Comissﬁo, para vredagdo
conforme o vencido, o presente projeto de lei, gue dispbe
‘ sobre a organizac3o do Quadro dos Profissionais da Promog3o
Sncial da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

Aprovada emenda aditiva do Sr. Prefeito, que se
constitui num substitutitvo, eis gque apresenta o projeto em
sua integra, foi tamb&m acolhida pelo egrégio Plenario a
emenda nl 4, que altera a redécﬁo do artige 11 do

substitutivo aprovado.

Este parecer, portante, apresenta a redag3c final,
resultante da consolidag3o dos textos aprovados, acima
. referidos.

Destarte, € a seguinte a redagdo final:
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REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N® 276,94

U S,

Disptie sobre a organizacdo do Quadro
dos Profissionais da Promog3o Social
da Prefeitura do Municipio de S3o
Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o0 Paulo
DECRET A:

Art. 19 - Esta lei dispBe sobre a organizagioc do
Quadro dos Profissionais da Promog3ac Social da Prefeitura do
Municipio de S3p Paulo, reenquadra cargos e fungies, reordena os
Grupos Ocupacionais estabelecidos na Lei n€ 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e legislacio subseqliente, nas areas de Promogio
Social, cria novas Escalas de Padries de Vencimentos, e institui os
novos Planos de Carreiras.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 22 ~ 0 Quadvro dos Profissionais da Promogio
Social - QPP, fica composto pelos cargos dos niveis superior, médio
e basico, do Quadro Beral do Pessoal, cujas atividades sejam
inerentes as areas de servigos de Promog¢io Social, compreendendo os
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I, integrante
desta lei.

Art. 32 ~— 0Os cargos do Quadro dos Frofissionais da
Promogio Social - QPP ficam incluidos nas Partes e Tabelas
discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (FP-III): cargos de
provimento em carater efetivo, gue ndo comportam substituigio;

IT - Parte Fermanente (FP-1I): cargos de
provimento em carater efetivo, gue comportam substituigio;

IIT ~ Parte Suplementar (PS): cargos destinados a

extingio na vacincia.
art. 48 - Os cargos de provimento efetivo do

Quadro dos Profissiponais da Promocio Social - QPP ficam com as
guantidades, denominactes, refer£ncias de vencimentos e formas de
provimento estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I -~ Criados, os que constam na coluna "Situagdo
Nova', sem correspond@ncia na coluna "Situag3o Atual';

IT - Extintos, os que Figuram apenas na coluna
"Situacio Atual"™;

IIT ~ Mantidos, com as transformacies eventualmente
ocorvidas, os gue constam nas duas colunas.

Paragrafo udnico - Em decorréncia das
modificacies ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessbal.

Art. 52 ~ 0= cavrgos de provimento em comissdo,
Privativos das carreiras constantes da coluna "Situagao Atual™ do
Anexo I, integrante desta lei, passam a ser privativos dos

integrantes das novas carreiras correspondentes, estabelecidas na




coluna "Situacdo Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situagio dos
atuais titulares.

€ 189 ~ 0Og cargos de provimento em comissdo,
privativos das classes superiores das atuais carreiras, passam a
ser privativos dos integrantes das novas carreiras correspondentes.

€ 22 -~ Na hipdtese do paragrafo anterior, dar—se-a
prefereéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou Unica.

E 3 - 0s titulares de cargos das carreiras a que se
refere este artigo, n3o optantes pelos padries de vencimentos
instituidos por esta 1lei, poderdo titularizar os cargos de
provimento Bem comissio privativos das respectivas carreiras novas.

art. 68 - Ficam instituidas as Escalas de Padries
de Vencimentos dos rargos do Quadro dos Profissionais da Promogdo
Bocial - QPP, compreendendo as referéncias, os graus e o0s valores
constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "DV, integrante desta lei.

E 12 - Na composigdo das Escalas de FPadries de
Vencimentos observar—-se-3, spmpre, no minimo, o percentual

existente entre o wvalor de uma referéncia e a «que lhe Aor
imediatamente subseqiiente, em cada Escala instituida por esta lei.

€ P2 -~ Observar—-se—a, ainda, entre cada graug, no
minimo, o percentual existente em cada Escala de Padrbes de
Vencimentos, instituida por esta lei.

E 32 - As Escalas de Fadries de Vencimentos de que
trata este artigo ser3o atualizadas a partir do mEs de junho de
1924, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores

municipais, nos termos da Lei n® 10.688, de 28 de novembro de 1988,
g legislacip subsegiente.

GRUPOS OCUPACIONAIS

art. 79 - 0Os cargos do Quadro dos Profissionails da
Promogio Bocial ~ QPP, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigbes e a

escolaridade minima exigida para seu provimento, ficam distribuidos
em 2 (dois) Grupos Doupacionais, a saber:

I ~ Grupes 4 - Caraos de natureza técnica ou
técnico-cientifica, correspondentes a profisstes regulamentadas, ou
nio, em lei federal, cujo exercicio exija formaglo de graud superior
ou habilitagio legal equivalente; -

II - Grupo 2 - Cargos de natureza tecnico-
auxiliar, cujo. exercicio exija formacio escolar correspondente ao
28 grau completo ou eguivalente;

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. B9 - As novas carreiras s3io configuradas pela
disposicdo escalonada de cargos e classes, da mesma natureza
ocupacional, de acordo com o nivel de capacitagi3o, experigéncia e
aprimoramento tg&cnico-cientifico do servidor piblico municipal
efetivo. ’ :

E 18 - As  carreiras que integram o Quadrao dos
Profissionais da Promogi3o Social - QPP si3oc compostas dos cargos
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constantes do Anexo I, integrante desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominacgdes, referéncias e formas de provimento.
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posicdo do servidor na respectiva classe, segundo sua evolugdo
funcional.

|

E 29 - Todos os cargos situam—se inicialmente no }

Grau "A", da Classe I, II ou Unica da carreira, e a esse graud, da |
respectiva classe, retornam quando vagos. |
Art. 99 - Classe € o agrupamento de cargos da |

mesma denominacdo e categorias diversas. |
Art. 40 ~ Categoria é o elemento indicativo da ;

|

\

CArt. {4 -~ Fica criada a carreira de Diretor de
Eguipamento S5ocial, configurada em Classe Unica, composta por 6 |
(seis) categorias, na forma constante do Anexo I, integrante desta |

lei, ficando assegurado, no primeiro concurso publico para o |
provimento do cargo, o direito de inscrigiao dos atuais titulares
' dos cargos de Diretor de Creche, admitidos com base na Lei n®

2.281, de 17 de junho de 1981, com no minimo 10 (dez) anos de
exercicio e que estejam matriculados em cursos de complementac3o

pedagodgica, sendo que, neste caso, deverio apresentar o respectivo |
Diploma no prazo maximo de 2 (dois) anos.
Pardagrafo dnico - As atribuigies dos cargos que

compBem a carreira ora criada serdo definidas em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA PROMOGAC SOCIAL

Art. 12 - 0Os cargos da Classe 1 ou Unica, das
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da Promogio
Bocial - QPP, ser3ao providos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo dnico - Oz Profissionais que iniciarem
exercicio em cargos de provimento efetivo, gque compbem as carreiras
do Quadro dos Profissionais da Promog3o Social - QPP, apos a data
da publicacdo desta lei, ser3o enuguadrados na Categoria 1 da Classe

. I ou Unica da respectiva carreira.
Art. i3 ~ 0 concurso publico para provimento dos

cargos das carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
Drientador Social serid realizado em duas fases eliminatdorias, quais

sejam
I - a de provas ou de provas e titulos;
em curso intensivo de capacitag3o para o exercicio do carygo.
Art. 14 - 0Os candidatos aprovados na primeira

fase, a que se refere o inciso I do artigo anterior, observada a
ordem de classificacdo, serido matriculados, em numero egquivalente
A0 de cargos vagos colocados em concurso, acrescido do percentual
de 20% (vinte por cento), no curso de capacitagdo, previsto no

inciso 11 do mesmo artigo, A ser realizado pela BbBecretaria
Municipal da Familia e Bem Estar Social.

§ 12 - Durante a realiza¢d3o do curso, os candidatos
receberdo retribuicio eguivalente ao padr3oc de wvencimentos da
Categoria 1, Grau "A", da respectiva carreira, a titulo de ajuda de
custo, nio se configurando, nesse periodo, gualguer vinculo
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11 - a de frequéncia, aproveitamento e aprovacgio
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empregaticio com a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo. |
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|
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€ 22 - Sendo servidor, o candidato matriculado
ficarid afastado do seu cargo ou funcio, até o término do curso de
capacitacdo, sem prejuizo do vencimento ou salario e demais

vantagens, contando—-se-lhe o tempo de afastamento como de efetivo
exercicio no cargo ou fungdo, para todos os efeitos legais.

E 3Q - g facultado ao servidor, durante o
afastamento previsto no parigrafo anterior, optar pela remuneragio
de seu cargo oud fungido ou pela prevista no paragrafo 12 deste
artigo.

Art. i3 - 0 candidato tera sua @ matricula
cancelada, sendo dispensado do curso de capacitagio, a que se
refere o artigo 14 desta lei e desclassificado do concurso, gquando
nao atingir o minimo de freguéncia estabelecido para o curso.

Paradgrafo unico — A duracd3oc do curso, ndo excedente
a 60 (sessenta) dias, e os critérios para apuracio da frequEncia

. dos matriculados serdo fixados no respectivo edital de concurso
publico.

Art. 16 - As provas mencionadas nos incisos I e II
do artigo 13 desta lei ser3oc feitas por entidade dissociada da
PBdministragcio.

Art. 17 - As nomeacies para os cargos de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil e Orientador Social obedecerio a ordem
de classificacg3o do CONCUrso publico, e serio efetuadas

gradativamente, na medida das necessidades da Administrag3ao Pdblica
Municipal.

Art. i8 - s cCargos da Classe II das novas
carreiras gue integram o Quadro dos Profissionais da Promog3o
Social - QPP, seridoc providos mediante concurso de acesso de provas

e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria
i, na forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

8§ 19 - 0Os concursaos de acesso para 0s cargos da
Classe II da respectiva carreira serdoc realizados sempre que a
Administracio julgar conveniente.

€ 28 - 0Os concursos de acesso para os cargos da

‘ Classe Il da respectiva carreira ser3o realizados obrigatoriamente,
quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir S5S% (cinco
por cento) do total de cargos da classe; e

b) n3c houver concursados excedentes do concurso
anterior para a carvreira, com prazo de validade em vigor.

g€ 32 - 0 Frofissional da Fromog3c Social tera
indeferido, liminarmente, o seu pedido de inscri¢io no concurso de’
acesso, permanecendo na mesma classe atée o proximo concurso,
quando, embora implementados todos ©s prazos e condigdes para o
acesso, durante o periodo de permangncia na classe, incorrer em uma
das hipdteses referidas no paragrafo 12 do artigo 22 desta lei.

8 42 — A apuragidc do tempo na carveira, para os
efeitos de acesso, sera feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n2 B89, de 29 de outubro de 1979, sendo desconsiderados os
periodos em que o Profissional da Promo¢io Social tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

g€ 58 — Os profissionais nomeados em razdo de acesso
serao  enguadrados na Categoria 1 da Classe 11 da respectiva
carreira, mantido o grau que detinham na situagdo anterior.
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Art. 19 - 0 concurso de acesso, inclusive os
titulos para ele exigidos, sera disciplinado em vegulamento,
puvidas as entidades representativas da respectiva categoria
profissional.

EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 20 - A evolugio Funcional dos Profissionais

da Promogio Social, titulares de cargos de provimento efetivo, sera
feita por enguadramento na categoria de referéncia mais elevada,
mediante a apuragio do tempo na carreira ou tempo na carreira e
titulos, na forma do disposto no fAnexo I, integrante desta lei.

g€ 19 - Para apura¢io do tempo na carreira, exigir-
se~-a o minimo progressivo estabelecido para cada categoria, nos
termos do Anexo IV, integrante desta lei.

€ PE — Decretoo do Executivo definird os cursos de
educagio continuada, promovidos ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de S3o0 Paulo, bem como as atividades técnico-cientificas,
que seriao consideradas como  titulos, para fins de evolugio
funcional.

& 328 - Para fins de evolugao funcional, a
Administracio deveria vealizar ou promover, oObrigatoriamente, no
minimo, 1 (um) curso de educacio continuada por ano.

g€ 49 - Serio, também, computados cComo titulos,
cursos de .graduag3o, correlacionados com a Area de atuacio do
Profissional, exceto o correspondente ao exigido para o provimento
do cargo efetivo.

g 52 ~ Para fins de enquadramento por evolugao
funcional, nas categorias da Classe 11 das respectivas carreiras,
seriao considerados os titulos ja utilizados no enguadramento da
categoria anterior da mesma classe.

Art. 21 - 0 tempo de exercicio de cargos de
provimento em comissio de encarregatura, chefia, diregao;,
assistBnria, assessoramento e oputros, durante a perman8ncia na

respectiva carreira ou cargo, nas Autarguias, Tribunal de Contas e
C3mara, todos do Municipio de S3Zo Paulo, podera ser computado para
a implementagio do prazo estabelecido no Anexo I, integrante desta
lei

Art. 22 - Os enquadramentos, decorrentes da
evolugio funcional serd3o feitos na referéncia imediatamente
superior, de conformidade com o estabelecido no Anexo I, integrante
desta lei. :

g€ 18 - 0 Frofissional da Fromog¢3o Social tera
indeterido, liminarmente, o seu pedido de enquadramento,
permanecendo por mais 1 (um) ano na categoria, guando, embora
implementados todos os prazos e condicies para novo enguadramento,
durante o periodo de permangncia na categoria, estiver em uma das
seguintes situacies:

a) tiver sofrida penalidades de repreensdo ou de

suspensan, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar,
na forma da legislaglo vigente;
b) tiver cometido mais de S (cinco) faltas

- . - k3 Lol 0 . .
injustificadas em cada ano de permangncia na categoria ou mais de

I
QL



30 (trinta) +Faltas injustificadas durante todo o periodo de
permangncia na categoria.

§ 29 - A4 apuracd3o do tempo para evolugdo funcional
sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n8 B.989, de 29
de outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos em que o
profissional tiver sido atastado, com ou Sem prejuizo de
vencimentos.

§ 32 - 0 enquadramento por evolugio Funcional n3oc
constituird impedimento para a promocd3o por merecimento e por
antigiiidade, prevista na legislag3o estatutaria. :

g€ 48 - As auséncias, em decorvréncia de greve, serao
disciplinadas por ato do Executivo.

Art. 23 - Os Profissionais da Fromogdco Social
manterio, na evolugio Funcional, o mesmo grau gque detinham na
situacio anterior. :

Art. 24 - Fica instituida, junto a Secretaria

Municipal da Familia e Bem Estar Social, Comissdo de Enguadramento,
gue tera por atribui¢3o basica analisar 2 julgar os pedidos de
enquadramento por evolu¢do funcional e as situagodes deles
decorrentes.

§ 18 - A composicia, bem como a forma de
funcionamento da Comissio instituida por esta lei, serio
disciplinadas por decreto.

g€ 22 - 0 Secretario Municipal da Familia e Bem Estar

Bocial podera, a seu critério, constituir Comiss3o de Engquadramento
para cada carreira qgue integra o Quadro dos Profissionais da
Promog3o Social — QPP.

Art. 25 - Compete ao Secretario Municipal da
Familia e Bem Estar Social autorizar, mediante requerimento dos
profissionais interessados, os enuguadramentos nas categorias, apods
manifestagio da Comissio de Engquadramento.

Paragrafo dnico - A competéncia de que trata este
artigo poderd ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

art. 26 -0 desempenho das atribuigies e
responsabilidades dos titulares dos cargos de Diretor de
Equipamento Social e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil dar-se-a
exclusivamente nas Creches, Centros de Formagio Profissional,
Centros de ConvivEncia, Centros Infantis de Proteg3o a Batlde e
Centros de ConvivEncia Infantil da Prefeitura do Municipio de S3o
Paulo, ficando vedado o exercicio fora dessas unidades e a
concessao de afastamento na forma do paragrafo 12 do artigo 45 da
Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1979.

g8 1€ - Excetua-se do disposto neste artigo o
afastamento do profissional referido no “caput", para exercicio de
cargo de provimento em comissdo em unidade integrante da
Secretaria da Familia & Bem Estar Social.

) g el -0 disposto neste artigo aplica-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de
3 de dezembro de 1980, para a fungoes de Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil.



§ 32 - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo
aps +titulares dos atuais cargos de provimento em comissio de
Diretor de Creche, Diretor de Centro de Convivéncia, Diretor de
Centro de Formagdo Profissional, Divetor de Centro de Convivéncia
Infantil e de Chefe de Seg¢ido T&cnica do Centro Infantil de Proteg3o
4 Balde.

Art. 27 - 0Os titulares de cargos das carveiras de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Orientador Social e Diretor
de Egquipamento Social poderio remover—-se de suas unidades de
lotagio, por permuta ou por concurso anual, mediante reguerimento.

Paragrafo dnico - A remogdo dos integrantes das
carreiras referidas neste artigo, nos egquipamentos sociais da
Prefeitura do Municipio de S2Zo Paulo, processar—-se-3 de acordo com
os critérios a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 28 - 0 Frofissional da FPromogao Social,
titular de cargo de provimento efetivo, podera ser afastado do
exercicio do respectivo cargo, a critério da Administragio, com ou
sem prejuizo de vencimentos, para Ffreqientar cursos de educa¢io
continuada, gradua¢io, pos—graduagio, especializacio e extensao
universitaria, corvelacionados com sua area de atuagdo, na forma da
regulamentacdo propria.

g 12 - Dentre outras, deverio constar do regulamento
a gue se refere este artigo, as seguintes condicies:

a) numero de afastamentos permitidos em cada
carreira, anualmente;

: b) tempo minimo na respectiva carreira;

c) que 0s cCUrsons sejam ministrados poT
estabelecimentos que possuam em seus guadros, em cada Aarea,
professores titulares concursados, guando se tratar de cursos de
graduacio, pdés—graduag3o, especializacg3o e extensio universitaria;
d) compromisso de permanéncia no servigo publico

municipal, quando o afastamento exceder 20 {(noventa) dias
ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias
e nido ultrapassar 6 (seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, quando exceder & (seis) meses

e niao ultrapassar 1 (um) ano;
3) - de 4 (quatro) ancs, quando exceder i (um) ano.

3 P2 - Em caso de descumprimento, PO qualquer
motivo, do estabelecido na alinea "d" do paragrafo anterior, o
Profissional da Promog3o Social, afastado Sem prejuizo de

vencimentos, ficard obrigado a restituir A Prefeitura do Municipio
de S3o0 Paulo, a titulo de indenizacio, e de uma s6 vez, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou
de permanecer no servigo publico.

€ 32 - A indenizag3c de que trata o paragrafo
anterior sera calculada com base no udltimo vencimento percebido
pelo Profissional.

§ 489 - A concess3o de afastamento ao Profissional da
Promogio Social, em exercicio de cargo de provimento em comissio,
para Ffreqlientar cursos de graduagdo, pos—graduacio, especializacgio
ou extensio universitaria, por periodo que exceda 60 (sessenta)
dias ininterruptos, implicard a exoneragio desse cargo.
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Art. 29 - 0Os afastamentos previstos no paragrafo
12 do artigo 45 da Lei n® 8989, de 29 de oputubro de 1979,
concedidos ao Profissional da Promog3o Social, titular de cargo de
provimento efetivo, sem prejuizo de vencimentos, deverio observar o
limite maximo fixado na legislag3o municipal especifica.

€ 42 - A concesszo de afastamento na forma deste
artigo, ao Profissional, guando no exercicio de cargo de provimento
em comissdo, implicari a sua exoneragdo desse cargo.

g P8 - 0O disposto neste artigo aplica—se ao
Profissional da Promoc3o Social, optante ou n3o pelos padrioes de
vencimentos instituidos por esta lei.

€ 38 - 0 disposto neste artigo nd3c se aplica aos
titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil.

‘ FUNCﬁES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS
: DA PROMOGAO SOCIAL
Art. 30 - As Fungies correspondentes aos cargos
constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, integrante desta
lei, ficam com S11a denominagio alterada, nos - termos do
estabelecido na coluna "Situac3o Nova', do mesmo Anexo.
Art. 3i - As fungoes de Técnico de Recreagio

Medico-Infantil, Refergncia NM-1 e de Coordenador Psicopedagbtgico,
Referéncia NS-—-1, ficam com as referBncias alteradas para QPP-1 e
QPP-3, respectivamente

Paragrafo unico - As funglies a que se refere este
artigo permanecerdo como ndo correspondentes a cargos, vedado o
estabelecimento de correspondBncia com guaisquer cargos dos Quadros
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo.

art. 32 - As fungies previstas nesta lei,
exercidas por Profissionais da Promog3o Social, ficam destinadas a
extingio na vacdncia.

Art. 33 - Fica vedado (] estabelecimento de
. rorrespondéncia  entre funcoes e cargos, em desacordo com as
disposicies desta lei. :

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO

Art. 34 - 0Oz Profissionais da Promog3o Social,
titulares de cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas instituidas por esta lei,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comiss3o, terdo, a titulo de remuneragio, engquanto no
exercicio desses cargos:

I - o respectivo padr3o de vencimentos constante da
Tahela da Jornada de trabalho prevista nesta lei;
II - a gratificagdc de fungio, de gque trata o artigo

10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e
bases estabelecidos no Anexo 111, integrante desta lei.

8§ 18 - Para os efeitos do inciso I deste artigo, o
padri3o de vencimentos dos Profissionais da Promog3o Social,
titulares de cargos de provimento efetivo do BGrupo 1, sera o

constante da Tabela da Jornada de 40 (guarenta) horas de trabalho



semanais - J-40, basica ou especial, prevista nesta lei, conforme o
caso.

€ 280 ~ A Bratificagdo de Fungi3o de que trata este
artigo observarid as condigbes, critérios, incompatibilidades e
vedagies estabelecidos na legislag3o municipal especifica, e, em

epspecial, as constantes da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e da Lei n€ 11.51i, de 19 de abril de 1994.

€ 32 - A percepgdo da Gratificaclio de Funcdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta lei, inclusive a tornada
permanente, implica a exclus3o, por incompatibilidade, da percepcio
dos percentuais estabelecidos na Lei n® 10.430, de B9 de fevereiro
de 1788.

Art. 35 - Aoz atuais Profissionais da Fromogado
Sorial, titulares de cargos de provimento efetiveo, n3o optantes
pelos padries de vencimentos instituidos por esta lei, fica mantida
a concessio e percepciao da Gratificacio de Fungio, nas mesmas bases
e percentuais fixados na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
e demais condigbes estabelecidas na legislag3o municipal
especifica.

§ 19 —- Para os efeitos do disposto no paragrafo 99
do artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, o padrio
de vencimentos do cargo de provimento em comiss3o observara as
refergncias e respectivos valores da Escala de Padrioes de
Vencimentos -~ Cargos em Comissiao -, do Quadro Geral do Pessoal,
vigentes anteriormente a Lei n8 11.5ii, de 19 de abril de 1994,
devidamente reajustados nos termos da legislacio especifica.

§ 28 ~ Para fins da opgdc pela remuneracdo do cargo
em comissio, assegurada no "caput® do artige 10 da Lei n2 10.430,
de 29 de Fevereiro de 1988, serio observados os valores e as
referéncias de vencimentos mencionados no paragrafo anterior.

§ 32 - 0Os Profissionais da Promogd3o Social referidos
neste artigo permanecerio cumprindo as Jornadas ou Regimes
Especiais de Trabalho a que est3o atualmente submetidos em razio do
exercicio do cargo de provimento em comissido.

g 48 - Sob nenhuma hipdotese sera concedida a
Gratificaglio de Fung3o nas bases e percentuais estabelecidos por
esta lei, aps Profissionais mencionados neste artigo.

Art. 36 - 0Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n8 9.1i60, de 3 de dezembro de 1980, que
realizarem opgdo pelos padroes de vencimentos instituidos por esta
lei, guando no exercicio de cargo de provimento em comissio,
poderdo optar pela remuneragio a ele devida ou pela da fung3o que
desempenham.

g8 18 -~ Para fins de remuneragido dos Profissionais
referidos neste artigo, inclusive na aposentadoria ou pens3o, s3o
incompativeis, entre si, as seguintes remuneracgoes:

a) a relativa a Jornada Basica de sua fungdo;

b) a relativa a Jornada Especial de Trabaltho,
devida em razio do exercicio de cargos de provimento em comissdo; e

c) a relativa a Jornada de Trabalho do cargo de
provimento em comiss3o.

€ P8 -~ Na hipdotese de opgdo pela remuneracdc do
carao de provimento em comissio, fica vedada a concess3io ou
percepsao das vantagens pecunidrias absorvidas na respectiva Escala
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de Padroes de Vencimentos e das mencionadas no artigo 34 da Lei n@
11.514, de 19 de abril de 1994.

&€ 32 - 0Os FProfissionais referidos neste artigo que
optarem pela remuneragdo do cargo de provimento em comissio,
ficardo submetidos A Jornada de 40 (gquarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, prevista na alinea "p", inciso II, do artigo 37,
da Lei nB 11 .51i, de i? de abril de 1994, para o referido cargo.

z

EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DA PROMOGAO SOCIAL

Aart. 37 — Havera substituicio remunerada dos
titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social, nas seguintes
hipoteses: ' :
al) nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos referidos cargos; ou

b) quando houver cargos vagos para cujo provimento
definitivo nio exista candidato legalmente habilitado.

E 12 - A substituicdo remunerada dependerd de ato do
Secretario Municipal do Bem Estar Social, respeitada a habilitag3o
profissional e demais requisitos para exercicio do cargo.

E P2 -~ A designagd3o de que trata o paragrafo
anterior devera recair, obrigatoriamente, em integrantes de
carreiras compostas por Profissionais abrangidos para o provimento
do cargo.

Art. 38 - Os Frofissionais da Promogc3o Social que
ocupem, transitoriamente, o cargo de Diretor de Equipamento Social,
vago ou em substituigl3o, ter3o, a titulo de remuneragio, a

diferenca entre a respectiva referéncia de vencimentos de sua
Jornada Basica e a correspondente ao critério tempo de servigo
estabelecido no Anexo IV, integrante desta lei, para esse cargo,
ou, guando n3o houver correspondEncia, a referéncia superior mais
pProxima.

Paragrafo unico - Apds a correspondéncia de
acordo com o disposto no "caput' deste artigo, resultando esta em
refergncia igual 3 do Profissional da Promog3o Social substituto, a
diferenca sera ecstabelecida com a imediatamente superior.

Art. 39 - A remuneragao relativa ao exercicio
transitdrio do cargo de Diretor de Equipamento Social, efetivamente
percebida pelo periodo de S (cinco) anos inintervuptos ou n3o, sera
devida na aposentadoria ou morte do Profissional.

8§ 18 - Para fins de c&lculo da remuneracio devida
por ocasido da aposentadoria e pensio, serdo tomadas como base a
referncia e o grau da Jornada Basica do Profissional da Promog3o

Bocial a data desses eventos, observados sempre os critérios
fixados no artigo 38 desta lei. :
€ PQ ~ Para fins de aposentadoria e pens3o dos

Profissionais da Promogdo Social, s3o0 inacumdalaveis, a remuneracdo
de que trata este artigo, com a da Gratificagio de Fungd3o prevista
na Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, inclusive nos
percentuais e bases estabelecidos nesta lei, devendo o profissional
ot seu beneficiario optar pela remunerac3o mais wvantajosa, na
oportunidade desses eventos.
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JORNADAS DE TRABALHO

Art. 40 - 0Os Profissionais da Promog¢3o Social
ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada BRasica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J-30, abrangendo os remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trEs) horas semanais de trabalto - H-33, que
titularizam cargos ora submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, e gue nio optarem por essa jornada;

IT ~ Jornada Basica de 40 horas (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Assistente Social;
b) Diretor de Equipamento Social;
¢) Pedagogo;

III - Jornada de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, abrangendo o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

v ~ Jornada de Orientador Social, abrangendo o
Orientador Social;

\% - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J—-40, nas condigbes previstas nesta lei,
abrangendo os Profissionais do Grupo 1, submetidos & Jornada Basica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando no
exercicio de cargos de provimento em comiss3o.

, Paragrafo unico - A sujeigdo as Jornadas BRasica
e Especial implica a exclusio, por incompatibilidade, de qualquer
adicional ou gratificacio, vinculados a Regimes ot Jornadas
Especiais de Trabalho, previstos na legislacio especifica.

Art. 414 - A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J-30 e a Jornada de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil corresponder3o:

I ~ & prestacdo de 6 (seis) horas diarias de
trabalho; ou

II —~ ao cumprimentoc em regime de emergéncia ou de
plant3o, nesta Ultima hipétese, quando assim o exigir o

funcionamento de unidades que prestam servigos essenciais  ao
Municipio, na forma em gue dispuser o regulamento.

Art. 42 - A Jornada BRasica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J=-40 e a Jornada de UOrientador Social
corresponderao: ’

I - & prestagao de 8 (oito) horas diarias de
trabalho; ou

' II ~ ao cumprimento em regime de emergéncia, ou de
plantio, nesta Ultima hipotese, quando assim o exigir o
funcionamento de unidades que prestam servigos essenciais ao
Municipio, na forma em que dispuser o regulamento.

Art. 43 - 0 regulamento a que se referem os
artigos 41 e 42 desta lei devera indicar, entre outras condigles:
a) os Frofissionais, respectivos cargos, que

cumprirdo a jornada de trabalho em regime de plant3o;
b) cavga horaria diaria;

o .o /@é &__; ........ O
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t) carga horaria mensal, assegurada a compensagio
quando ndo alcangar ou quando exceder o total de horas mensais,
previstas para a respectiva jornada de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga suplementar,
quando o dia trabalbado recair em feriados e pontos facultativos
municipais;

e) o nimero de haoras nao trabalhadas,
correspondentes a uma falta dia, para os efeitos de apontamento e
desconto; e .
: ) as hipoteses que. . configuram situagies de
empraggncia. '

Paragrafo dnico ~ 0Os Profissionais da Promogao
Spcial, ocupantes de cargos de provimento em comissio, n3o poderiao
cumprir sua jornada de trabalho em regime de plantio.

. Art. 44 - A Jornada Especial de 40 (quarenta)
. horas de trabalho semanais - J-40 correspondera a prestagio de 8
{oito) horas diarias de trabalho.
' § 18 - Ser3o incluidos, automaticamente, na Jornada

Especial, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargo
de provimento em comiss3o, os Profissionais da Promogdo Social do
Grupo 1 submetidos A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30.

g 28 -~ Fica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Promog3o Social e servidores municipais de outros
Quadros na Jornada Especial de gue trata este artigo. '

g€ 32 - 0 desligamento da Jornada Especial dar—-se-a
em razido de exoneragio ou cessacido da designagi3o do cargo de
provimento em comiss3io, para cujo exercicio foi o Profissional
incluido nessa jornada.

REMUNERAGCAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 45 - Os padroes de vencimentos dos
Profissionais da Promogio Social sujeitos as Jornadas Basicas e
.‘ Especial s3o os constantes das Tabelas que compdem o Anexo 11,
integrante desta lei.
g8 19 - Fara os efeitos desta lei, considera—-se
padrio de vencimentos o conjunto de refer&ncia e grau.
g 22 - A remunerac¢do relativa & Jornada Especial de
40 (guarenta) horas de trabalho semanais - J-40 sera devida se e

enquanto no cumprimento dessa jornada, cessando o pagamento guando
o Profissional dela se desligar.

€ 39 - A percepgdo da remuneracio prevista neste
artigo implica a exclusio, por incompatibilidade, de gualquer

gratificacio ol adicional vinculados a Jornadas ou Regimes
Especiais de Trabalho, estabelecidos em legislacio especifica.

Art. 46 - A inclusdo e o desligamento dos
Profissionais da Promog3o Social na Jornada Especial de 40
(gquarenta) horas de trabalho semanais - J—-40, instituida por esta

lei, ser3o, obrigatoriamente, comunicados A unidade de apontamento
por suas chefias imediatas, sob pena de responsabilidade funcional
das chefias e do profissional interessado.

Art. 47 - A remuneracdo relativa a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de +trabalho semanais - J-40,



percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nio,
sera devida na aposentadoria ou morte do Profissional do Grupo i
que nela foi incluido, e seus proventos ou pens3o ser3o calculados
com base no respectiveo padr3o de vencimentos constante da Escala de
Padries de Vencimentos, instituida por esta lei, para essa jornada.

€ 49 - Para fins de calculo da remuneracd3o devida
por ocasiio da aposentadoria e pens3o, ser3o tomados como base a
referd8ncia e grau gue o profissional possuir a data desses eventos.

& 28 - Fica assegurada ao Frofissional da Promogdo
Borial, submetido a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, a contagem do tempo de permangncia na Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a que esteve
submetido anteriormente a esta lei, em razdo do exercicio de cargo
de provimento em comissdo, para implementag3o do prazo fixado neste
artigo. ‘ .

&€ 32 -~ Fica assegurada ao Profissional da Promogio
Sorial a contagem do tempo de permangncia no Regime de Dedicag3o
Profissional Exclusiva - RDPE, a gque foi submetido em razio do

cargo efetivo, nos termos da Lei nf 8.215, de 7 de margo de 1.975,
2 legislagio subsequente, e nos Regimes Especiais. de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n9 6226, de 4 de janeiro de 1963,
para a implementacio do prazo fixado neste artigo.

£ 49 - QOs servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e tr8s) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos no Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva — RDPE, na

data da publica¢io desta lei, optantes pela jornada prevista neste
artigo, ter3o assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte,
0 calculo de seus proventos no respectivo padr3o de vencimentos
instituido para essa jornada, independentemente da implementag3o do
prazo fixado neste artigo.

Art. 48 - Fara fins de remuneracao, inclusive na
aposentadoria ou pensio dos Profissionais da PromogEo Social, s3o
inacumulaveis, entre si, a remuneragido rvelativa as Jornadas
Basicas, com a relativa a Jornada Especial.

E 18 -~ Por ocasiao da aposentadoria ou pensdo,

devera o interessado manifestar opg¢3o pela remuneragido  mais
vantajosa, a da Jornada Basica ou da Especial.

_ € 29 —- As remuneracgies relativas ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE e aos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6226, de 4 de janeiro
de 1963, para os Profissionais da Promog3o Social, s3o

incompativeis com a relativa as Jornadas Basicas ou Especial.

COMPOSIGAQ DOS VENCIMENTOS

. Art. 49 ~ Ficam absorvidos nas Escalas de Padries

de Vencimentos constantes do Anexo 11, Tabelas T AR | "D,
instituidas por esta lei, os seguintes beneficios:

I - o valor relativo a Gratificagdo de Apoio aos

Servigos de Saude - G.A.5.5., instituida pela Lei n® 10.860, de 28
de junbo de 1990, e legislagio subsequente;

I -~ o valor relativo & Gratificagdo instituida
pela Lei nB 9.708, de 2 de maio de 1984, e legislacio subsequente;
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IIT - o valor relativo & gratificacdo devida pela
sujeigdo a4 Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-
40, instituida pela Lei n2 B8.807, de 26 de oputubro de 1978, e
legislacdo subsequente;

IRV, ~ o valor devido em razdo da sujeigido ao Regime
de Dedicagd3o Profissional Exclusiva - RDPE, previsto na Lei n2
B.215, de 7 de margo de 1975, e legisla¢gio subsequente;

v - o valor relativo & Gratificac3o Especial pelo

Trabalho com Crianga, instituido pela Lei n2® 10.838, de 20 de
fevereiro de 19%90. .

Paragrafo udnico - Ficam vedadas a concess3o e
percepgio de vantagens, adicionais ou gratificac¢des, para os
Profissionais da Promogdo Social, nos moldes dos ora absorvidos,
sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com
outra denominac¢io.

OPGOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
TITULARES DE CARGOS

Art. 50 - 0Os atuais Profissionais da Promoc3o
Social, titulares de cargos de provimento efetivo, no prazo de 90
{noventa) dias, contados a partir da data da publicac3o desta lei,
poderio optar pelos novos planos de carveiras e por receberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrides de Vencimentos
constantes do Anexo 11, Tabelas "A" a "D", ora instituidas,
relativas as Jornadas de trabalho ora instituidas, renunciando,
nessa hipotese, A percepcio, incorporacio ou permangncia, conforme
D caso, dos seguintes beneficios:

I - das wvantagens mencionadas nos incisos I a V
do artigo 49 desta lei;
IT -~ do wvalor relativo ao adicional de 4/3 {um

tergo) devido pela inscrig3o nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 1P da Lei nB 6.286, de 4 de janeiro de 19463;

ITI - do valor relativo & Gratificacdo de Fungdo,
nas bases e percentuais Ffixados na Lei n2 10.430, de 29 de
tevereiro de 1988.

£ {2 - Aps que nao se manifestarem no prazo

estabelecido, fica assegurado o direito de percep¢io dos beneficios
nos termos da legislag3o em vigor, conforme o caso, sendo que,
nesta hipotese, receberio seus vencimentos, proventos e pensbtes de
acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro BGeral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos
da legislagioc especifica, mantidas as atuais e refer8ncias de seus
cargos e respectivas jornadas de trabalho.

g P2 - Aos servidores que se encontrarem afastados
por motivo de doenga, fé&rias e outros, exceto no caso de licenga
para tratar de interesses particulares, o prazo consignado neste
artigo seria computado a partir da data em gque voltarem ao servigo.

€ 383 - A opg3o de que trata este artigo sera
proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato
de integragio definitiva, findo o qual adguirira carater

irretratavel, se n3o houver expressa manifestac3oc da desist8ncia da
opcgio feita.



€ 42 - No caso da desisténcia da opg3o de que trata
0 paragrafo 32 deste artigo, o servidor revertera 4 situac3o
anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto
no paragrafo 12 deste artigo.

€ 52 - A opgl3o de que trata este artigo implica a
rentincia de vantagens pecuniarias cuja percep¢io, incorpora¢io ou
permangncia s3o consideradas incompativeis, na forma do disposto
nesta lei.

E 62 - Ficam vedadas a concess3o e percepgio de
vantagens, adicionais ou gratificagbes, para os Profissionais da
Promogao Social, nos moldes dos que constam nos incisos deste
artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados e
com outra denominagdo, exceto a Gratificagio de Fungdo, que sera
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos nesta lei,
computado o periodo de percepgio anterior para os efeitos de sua
peErmanégncia.

E 72 -0 disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, observadas as disposicies especificas
para eles previstas nesta lei.

Art. 514 - 0Os atuais Frofissionais da Promogan
Social, titulares de cargos efetivos, incluidos no Regime de
Dedicagio Proufissional Exclusiva — R.D.P.E. ou Regimes Especiais de

Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n2 62286, de 4 de janeiro
de 1963, optantes pelos padries de vencimentos instituidos por esta
lei, ter3o sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

I - Para os servidores atualmente submetidos a
Jornada de 33 (trinta e trgs) horas semanais de trabalho - H-33:
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30;

IT ~- Fara os servidores atualmente submetidos &
Jornada de 40 (gquarenta) horas semanais de trabalho - H-40: Jornada
Basica de 40 {(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

£ 18 - O0s servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 32 (trinta e tr&s) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos no Regime de Dedicag3o Profissional Exclusiva — R.D.P.E.

ol nos Regimes Especiais de Trabalbho referidos neste artigo, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40 (gquarenta)
horas de trabalho semanais - J—-40, poder3o, no ato da op¢do pelos
padroes de vencimentos instituidos por esta lei, manifestar—-se pelo
ingresso na Jornada Basica de 40 (guarenta) horas de trabalho
semanais — J—-40.

€ P2 -~ Na hipotese de opgdo pela Jornada Basica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, os Profissionais a
que se refere este artigo poder3o ingressar a pedido, a gualquer
tempo, na Jornada Especial de 40 (guarenta) horas de trabalho

. semanais - J-40, podendo dela desligar—se, a gualguer tempo, vedado

Nnovo ingresso nessa jornada, a pedido.

€ 38 - A submiss3o as Jornadas BRasicas e Especial de
que trata este artigo implica o desligamento automatico e
irretratiavel do Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE,
bem como a renitncia da percepcido do wvalor devido em razio da
sujeicio a esse regime e da incorporacio das respectivas parcelas.

§ 42 -~ A submissdo as Jornadas Basicas e Especial de
que trata este artigo implica a renidncia a incorporacido do
adicional de 1/3 relativo aos Regimes Especiais de Trabalho.
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§ 52 - Fica assegurado ao Frofissippal da Promogdo
S5ocial referido neste artigo gque, na data da publica¢3oc desta lei,
gstava incluido no Regime de Dedicag3o Profissional Exclusiva -
RDPE, em razio do cargo efetivo, no minimo hia 5 (cinco) anos, a
percepgdo de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padr3o
QPA~-13A, da Tabela da Jornada de 40 (gquarenta) horas de trabalho
semanais — J-40, correspondente a:

a) acima de S5 ate

b) acima de & até

c) acima de 7 ate anos: 9%;

d) acima de 8 ate anos: 128%;

e) acima de 9 anos: 15%.

3 68 - 0s percentuais fixados no paragrafo anterior
<30 mutuamente exclusivos, nao podendo ser percebidos
cumulativamente.

E 72 - A vantagem de ordem pessoal a que se refere o
paragrafo S52 deste artigo serda devida a partir da data da
integragi3o provisdria do Profissional da Promogi3c Social, que
estiver submetido As Jornadas Basica ou Especial de 40 (gquarenta)
horas de trabalho semanais - J-40.

€ 82 - Na hipotese de desligamento, a pedido, da
Jornada Especial a que se refere este artigo, o Profissional
retornara a4 Jornada Basica de seu cargo e deixari de perceber a
vantagem de ordem pessoal de que trata o paragrafo 52.

€ 92 - Ao Profissional da Promogdo Social submetido
a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
que nao ingressar na Jornada Eesepecial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, e ao que dela se’ desligar, +ica
assegurada a percepgao da wvantagem de ordem pessoal a que se
refere o paragrafo 52 deste artigo, na aposentadoria ou pensdo.

&€ 10 - 0= Frofissionais referidos neste artigo

-

anos: 3%;
anns: &% ;

g3

incluidos no Regime de Dedicag3o Profissional Exclusiva — RDPE, na
data da publicacio desta lei, optantes pela Jornada Especial, na
forma deste artigo, terio assegurado, na appsentadoria POT

invalidez ou morte, o calculo de seus proventos ou pensdes no
respectivo padr3o de vencimentos instituido para essa jornada,
independentemente do prazo fixado no artigo 46.

& {14 — Os Profissionais da Promoc3c Social incluidos
na Jornada Especial, na Forma deste artigo, gquando nomeados ou
designados para o exercicio de cargo de provimento em com1ssno,
permanecerio cumprindo essa Jornada Especial.

g {2 - A percep¢dao da vantagem de ordem pessoal,
prevista no paragrafo 50 deste artigo, sera assegurada na
aposentadoria ou pensio, aos Profissionais da Promog3o Social que
tenham sido incluidos no Regime de Dedicacio Profissional Exclusiva
- RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo ha 5 (cinco) anos
anteriormente a data da publicagio desta lei.

E 13 - Na hipdtese do paragrafo 52 deste artigo,
sera considerado, exclusivamente, o tempo apurado até o més
anterior aquele em que o Profissional da Promogio Social foi
incluido nas Jornadas Basica ou Especial.

Art. 52 - No ato da opgao pelos padries de
vencimentos instituidos pov esta lei, fica assegurado ao0s
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
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trabalho — H-33, que titularizam cargos do Grupo 1 ora submetidos &
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J—-40,
o direito de opgi3o por essa jornada.

Paragrafo dnico - 0Os servidores mencionados neste
artigo, que niao se manifestarem pela Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, Fficam submetidos a
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20,

instituida por esta lei.

OPGOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS. NOS TERMOS DA LEI N2 9160. DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1980.

Art. 353 - Ds servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n8 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungbes
. correspondentes aos cargos constantes da coluna “"Situagdo Atual" do

Anexo I, integrante desta 1lei, poder3o realizar opg3o pelos
padries de vencimentos e jornadas de trabalho, ora instituidos, na
forma do disposto para os titulares de cargos sfetivos.

& {8 -~ 0Os servidores que optarem na forma deste
artigo terdo seus salarios fixados no Grau "A'", da Categoria 1, da
Classe 1 ou Unica da carreira correspondente, observadas as datas
de integrac3o provisoria, previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.

. € 292 - 0 disposto neste artigo aplica-se a0s
aposentados e pensionistas, no gue couber.

Art. 54 - 0Os servidores admitidos ou contratados

nos termos da Lei n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980, para fungies

de Técnico de Recreagio Medico-Infantil e Coordenador

Psicopedagogico poder3o realizar opc3o pelos padries de vencimentos
& jornadas de trabalho ora instituidos, na forma do disposto nos
artigos 31, 50 e 52 desta lei.

£ {18 - 0Os servidores que optarem na forma deste
artigo ter3o seus salarios fixados no Grau "A", da Refer8ncia QPP-1
'i ou QPP-5, conforme o caso, observadas as datas de integrag¢io

provisoria previstas para os titulares de cargos de wprovimento
gfetivo do Grupo Dcupacional a gque pertence a nova refer2ncia de
sua fungdo.

€ 22 - 0Os servidovres admitidos para a fungio de
Coordenador Pedagdgico que realizarem a opg3o a que se refere este
artigo ficam submetidos a Jornada Basica de 30 (trinta) ou 40

{guarenta) horas de trabalho SEManais - J—-30 ou J—40,
respectivamente, instituidas por esta lei, conforme o caso.

£ 32 - 0Os servidores admitidos para a fungido de
Técnico de Recreagio Médico-Infantil, gque realizarem a opgao a gque
s refere este artigo, Fficam submetidos ao cumprimento de 40
{quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e seus salarios serio
pagos de acordo com a Tabela da Jornada de Orientador Social.

E 42 - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados & pensionistas, no gue couber.

aArt. 53 - fAos que nao optarem na forma dos artigos

53 e 94 desta lei, fica assegurado o direito de permanecerem na
situacio em que ora se encontram, recebendo seus salirios de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
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Quadro Geral do Fessocal, devidamente reajustados nos termos da
legislagio especifica, mantidas as atunais referéncias de suas
funcies e respectivas jornadas de trabalho.

Paragrafo uUnico - 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no gue couber.

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS

ESTAVEIS ‘
Art. 56 - Aps servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n8 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungoes
do Quadro dos Profissionais da Promog¢32o Social - QPP, estaveis por

forga do artigo 19 do Ato das Disposigies Constitucionais
Transitdorias, assistem, além dos direitos previstos na legislacgdo
especifica, os seguintes:

I - Inscrigdo de oficio nos concursos piblicos a
serem realizados apés a publicacio desta lei, para provimento dos
cargos a uue correspondam as respectivas fungbes, ainda gque ni3o
disponham, a &poca, da escolaridade exigida para seu provimento;

II -~ Tempo de servigo publico municipal computado
como titulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos a
gue correspondam as respectivas fungdes; )

ITI - Licenga sem vencimentos, nos termos da
legislacio em vigor;

IV - Readaptagio, nos termos da legislagd3o em
vigor, gue nio acarretara diminuic3o nem aumento de salarios;

YV ~ Contagem do tempo de exercicio na fungdo,

Ccomo no cargo, para fins de promogio por merecimento e antigiidade,
a partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;

VI - Enquadramento pPOY Promocao, para o grau
correspondente, observado o critério de antigiidade constante do
Anexo VI, integrante desta lei;

VII - Classificacdo no mesmo grau ao que s
encontrava, guando titularizar cargo efetivo ao gual corresponda a
fungiao ocupada.

g8 19 -~ Para fins do disposto no inciso V  deste
artign, ser3o computados 4 (guatro) pontos por ano de efetivo
exercicio na funglio correspondente ao cargo titularizado pelo
Profissional da Promogio Social.

8§ P2 - 0 enquadramento a gue se refere o inciso VI
deste artigo sera concedido uma dnica vez, no exercicio de 1995.
€ 392 - Na concessan dos afastamentos previstos no

paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1979,
para os servidores referidos neste artigo, observar—se—3a o disposto
nos artigos 286 e 29 desta lei.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS. NAO ESTAVEIS

Art. 57 - Apbs servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para funcies
do Quadro dos Profissionais da Pramog¢io Social - QPP, nio estaveis,
assistem, além dos direitos previstos na legislagio especifica, os

seguintes:
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I - Inscrigdao de oficio no primeirc .concurso
publico a ser vealizado apdos a publicag3o desta lei, para
provimento dos cargos a gque correspondam as respectivas funcoes,
ainda gue n3ao disponham, a& época, da escolaridade exigida para seu
provimento;

II ~ Alteragdo ou restricdo de fungio, temporaria
ou permanente, para os que apresentarem camprometimento parcial e
permanente ou parcial e temporario, de salde fisica ou psiguica,
atribuindo-se—-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade,
com remuneracio correspondente a4 referéncia de vencimentos de sua
fung3o. .

€ 12 - Fica vedada a concessdo dos afastamentos
previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n2 8989, de 29 de
putubro de 1979, aos servidores a gue se refere este artigo, exceto
para o exercicio de cargo de provimento em comissio das Autarguias,
Tribunal de Contas e C3mara, todos do Municipio de S3o Paulo.

§ 29 - A n3o aprovagdo no concurso publico a que =se
refere o inciso I deste artigo acarretara a dispensa automatica do
admitido n3oc estavel, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

contados da homologag3o do concurso, nos termos do inciso V do
artigo 23 da Lei n8 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o
pagamento de férias proporcionais e 132 salario proporcional.

g€ 32 - 0 servidor que, aprovado no concurso publico
a que se refere o inciso 1 deste artigo, n3o for nomeado para o
cargo correspondente a funcio que exerga, durante o prazo de sua
validade, sera inscrito de oficio nos CONCUTSDS publicos
subseqilientes, observado, sempre, o disposto no paragrafo anterior.

g 42 - 0 disposto no paragrafo anterior n3o impede’

as demais hipdoteses de dispensa, previstas no artigo 23 da Lei n@
2.160, de 3 de dezembro de 1980.

DISPOSIQOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 58 - Os proventos, as pensbes e legados serao
revistos e Ffixados de acordo com as denominacbes, refergncias,
classes e categorias correspondentes, conforme o caso, constantes
do Anexo I, integrante desta lei, observadas as disposigies

relativas as opgOes pelos padries de vencimentos ora instituidos,
para os servidores em atividade.
g€ 189 - A opgdo para os aposentados e pensionistas

podera ser realizada, a partir da data da publicacdo desta lei, a.

qualgquer tempo.

g 22 ~ 0Os aposentados e os pensionistas que ndo
pptarem pelos padrioes de wvencimentos instituidos por esta lei
permanecerac na situagio em gue ora se encontram.

g€ 32 - Os aposentados e pensionistas que optarem
pelos padroes de vencimentos instituidos por esta lei terio os seus
proventos ou pensbes fixados nesses padrioes, observadas as normas
previstas para os Profissionais em atividade, no que couber, e as
seguintes:

a) para o0s que e aposentaram ou faleceram na
condigio de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as
novas carreiras do Quadro dos Profissionais da Promog3o Social -
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QPP : os respectivos proventos ou  penstes serd3o fixados nas
categnrias das Classes I, II ou Unica;

b) para os que se aposentaram ou faleceram na
condigio de servidores efetivos, em cargos gque passam a Compor o
Quadro dos Profissionais da Promogio Social - QPP, mas nio
integram nenhuma das novas carreiras: os respectivos proventos ou
penstes serido fixados nas categorias da Classe Unica, estabelecida
para o Grupo Ocupacional respectivo, no gual foram incluidos;

€) para os que ce aposentaram ou faleceram na
condi¢io de extra numerario ou servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os
respectivos proventos ou pensies ser3o fixados no BGrau YA", da
Categoria 1, da Classe I ou Unica, das novas carreiras ou BGBrupos
Ocupacionais aos quais correspondem as respectivas funcbes.

€& 48 ~ Os Profissionais da Fromogd3o Social do Grupo
1 que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de +trabalho - H-33, e que n3do tenham
incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagio Profissional
Exclusiva - RDPE ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo
artigo 12 da Lei no. &226, de 4 de janeiro de 1963, terio seus
proventos ou pensbes fixados na Tabela da Jornada Basica de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida por esta
lei.

g€ 52 ~- 0Os FProfissionais da FPromocdo Social do Grupo
1 que, na atividade, estavam sujeitos i Jornada de 40 (guarenta)
horas semanais de trabalho - H-40 ou outras Jornadas com cargas
horarias superiores a esta, e que n3o tenham incorporado parcelas
relativas 230 Regime de Dedicac3o Profissional Exclusiva - RDPE, e

os submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo
artigo 12 da Lei n® 46226, de 4 de janeiro de 1963, aposentados ou
tujo obito se deu anteriormente a4 vigBnrcia desta lei, ter3o seus
proventos ou pensobes fixados na Tabela da Jornada Basica fixada
para a respectiva carreira.

g 62 - 0Oz Frofissionais da FPromog3c Social que, na
atividade, ocupavam cargos ou fungoes de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, submetidos a Jornada Basica de 33 (trinta
g trés) e a Jornada de 40 (guarenta) horas semanais de trabalbho -
H-33 e H-40, aposentados anteriormente a vig8ncia da Lei n® 10.838,
de 20 de fevereiro de 1990, optantes pelos padries de vencimentos
instituidos por esta lei, terio seus proventos ou  pensoes
calculados na Tabela da Jornada fixada para a respectiva carreira.

€ 729 - 0Os PFrofissionais da Promo¢3o0 Social do Grupo
1 que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de +trabalho - H-40, e que tenham incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedica¢io Profissional Exclusiva -
RDPE, em raz3o do cargo efetivo, ter3o seus proventos e pensbes
fixados na Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, instituida por esta lei, hipdtese em que
renunciardo A percepcdo das parcelas incorporadas em raz3o0 da
sujeicido ao regime e que vEm sendo pagas em seus proventos ou
pensies.

E 82 - 0s Profissionais da Promog3o Social do Grupo
1 gque, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 33 (trinta e
treés) horas semanais de trabalbo - H-33, e gue tenham incorporado
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parcelas relativas ao Regime de Dedicacio Profissional Exclusiva -
RDPE, em raz3o do cargo efetivo, ter3o seus proventos ou pensées
fixados no valor correspondente ao da Tabela da Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzida a4 metade,
acrescidos dos seguintes percentuais, calculados sobre esse valor,
por ano de permangncia no regime:

a) L ano - 20%;

b) 2 anos — 40%;

c)? 3 anos — 60%;

d) 4 anos — B80%;

e) I anos ou mais — 100%.

3 92 - Na hipbdtese do paragrafo anterior, o

aposentado ou pensionista renunciara 3 percep¢io das parcelas
incorporadas em razido da sujeicio ao regime e que vEm sendo pagas
em seus proventos ou pensoes.

& 10 - Fica assegurada ao FProfissional da Promogi3o
Social do Grupo 1 que, na atividade, estava sujeito & Jornada de 33
(trinta e tr&s) horas semanais de trabalho - H-33, e que tenha
incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagio Profissional
Exclusiva - RDPE, em razio do cargo efetivo, a fixacio de seus
proventos ou pensdo na Tabela da Jornada Basica de 30 {(trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, quando esta Ultima resultar em
valor maior ao obtido na forma do paragrafo B2 deste artigo.

€ {1 - Fica assegurada aos aposentados e
pensionistas que tenham incorporado, no minimo, 9 (cinco) parcelas
relativas a0 Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, a
percepcdo da vantagem de ordem pessoal, nas condigtes previstas no
paragrafo 92 do artigo 51 desta lei.

g {2 - Os percentuais fixados no paragrafo 72 deste
artigo s3o0 mutuamente exclusivos, n3o podendo ser percebidos
cumulativamente.

€ 13 - A vantagem de ordem pessoal a que se refere o

paragrafo 10 deste artigo serd devida a partir da data da fixagio
dos proventos (il penstes nos novos padrides de wvencimentos
instituidos por esta lei. ’

€ 14 - Ficam assegurados, ao Frofissional da
Promog3o Social que tenha incorporado todas as parcelas relativas
a0 Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE, por forga de

legislagio especifica, o cilculo de seus proventos de acordo com o
paragrafo B2 e a percepgi3o da vantagem de ordem pessoal a que se
refere o paragrafo i1, ambos deste artigo.

E 15 - Na fixagilo da remuneracaon relativa aos
proventos e pensies, ser3o observados os critérios, condigdes e
incompatibilidades previstos nesta lei para os Profissionais da
Promo¢ao Social em atividade, tomando—-se como base, para contagem
de tempo na carveira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria
ou falecimento, prevalecendo aguela gue primeiro ocorreu.

E {6 - A fixagd3o dos proventos ou pensoes dos
Profissionais que, na atividade, exerceram o0s cargos de provimento
em comissio de Diretor de Creche, Diretor de Centro de Convivéncia,
Diretor de Centro de Formagido Profissional, Diretor de Centro de
Convivéncia Infantil e Chefe de Se¢io Técnica, lotado no Centro
Infantil de Protegdo 4a Saude, sera feita de acordo com as
disposi¢ies previstas na Lei n® 11.511i, de 19 de abril de 1994.
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SERVIDORES TITULARES DE CARGOS. NAO OPTANTES PELOS NOVOS PADROES
DE VENCIMENTOS

Art. 99 - Os atuais titulares de cargos que
compbem o Quadro dos Profissionais da Promog3o Social, que n3o
optarem pelas novas carreiras e pelos padroes de vencimentos
instituidos por esta lei, permanecer3o na situagSo em gque ora se
encontram, vrevertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal,
enquanto permanecerem em atividade, retornando & categoria inicial
da Classe I ou Unica das novas carrvreiras, guando de suas vacincias.

€ 12 -~ 0Os titulares de cargos referidos neste artigo
permanecerdo cumprindo as jornadas de trabalho ou regimes especiais
a que estio atualmente submetidos e suas respectivas remuneragies
SETAD pagas nas condigoes previstas em disposigbes especificas
testa lei. .

€ 29 - Decreto do Executivo dispora scbre a forma de
promoGao e acesso dos titulares de cargos a que se refere este
artigo, sendo que o acesso sera operado mediante engquadramento, por
antigliidade na carreira. -

€ 32 - 0 disposto neste artigo aplica-se aos
Profissionais da Promogio Social que desistirem de sua opg3o, nos
termos desta lei.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 60 - Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo, que compiem o Quadro dos Profissionais da
Promo¢3o Social, optantes pelas novas carreiras e padries de
vencimentos, ora instituidos, serao integrados provisoriamente
nesses padroes, no prazo estabelecido no artigo 71 desta lei.

g€ i2 - As condigies para a integragldo provisdria s3o

as previstas nos artigos 62 g 63 desta lei.

€ 22 - Até a publicagdo dos atos de integracgdo
provisbéria, os servidores abrangidos por esta lei receberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislac3o vigente para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padr3o de vencimentos atual de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

g€ 32 - 0 servidor conservara, na integrag3o, o mesmo
grau de sua situagio anterior.
€ 42 - Em nenhuma hipotese sera realizada a

integragio, sem gue o servidor manifeste sua op¢giao, na forma desta
lei. '

Art. 6% - A integragio definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior sera feita no prazo de até
20 (noventa) dias, a contar do término do prazo da integracio
provisoria, estabelecido no inciso I do artigo 71 desta lei.

Paragrafo dnico - As condigies para a integracdo
definitiva s8o0 as previstas nos artigos 64 & 66 desta lei.
Art. 62 - Para os servidores titulares de cargos

das carreiras que compbem o Grupo 1, a integrag3o provisédria sera
feita nas categorias da Classe I da respectiva carreira, observada

Y do proc.
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a correspondgncia da Classe em que o Profissional estiver na data
da publicacian desta lei, na seguinte conformidade:

I - da Classe 1 para a Categoria §;

IT - da Classe I1 para a Categoria 2;

IIIl - da Classe III para a Categoria 3;

IV —- da Classe IV para a Categoria 4.

Faragrafo dnico - A integragao provisaria
produziria efeitos a partir do m&s da publicag3o do respectivo ato.

Art. 63 - Para os servidores titulares de cargos

das carreiras que compbem o Grupo 2, a integracio provisoria sera
feita nas categorias da Classe Unica, considerado, exclusivamente,
0 tempo nNno cargo ou carreira, apurado ate 31 de maio de 1994, na
seguinte conformidade:

I - Categoria { — de 0 a 6 anos;
11 - Categoria 2 - acima de 6 atée 11 anos;
¢ II1 - Categoria 3 — acima de ii até 19 anos;
IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.
FParagrafo dnico - A integracgdo provisadria
produziria efeitos a partirv do m8s da publicagio do respectivo ato.
Art. 64 - A integracdo definitiva dos titulares de

cargos das carreiras do Grupo 1 sera feita nas categorias das
Classes I ou II, observada a correspondé@ncia da Classe em que D
Profissional estava na data da publicacio desta lei, na seguinte
conftformidade:
I - Na Classe I da nova carreira:
a) titulares de cargos da Classe 1 das atuais
carreiras: na Categoria 1;
b) +titulares de cargos da Classe 11 das
atuais carreiras: na Categoria 3;
II - Na Classe II da nova carreira:
a) titulares de cargos da Classe II1I das
atuais carreiras: na Categoria 1;

b)Y titulares de cargos da Classe IV das
atuais carreiras: na Categoria 3;
IIT -~ Ser3o também integrados nas categorias da

Classe 1, das novas carreiras, os servidores qgue detiverem o tempo
estabelecido a seguir, considerado, exclusivamente, o de carreira,
apurado ate 31 de maio de 1994

a) Categoria { - de 0 a 3 anos;
b) Categoria 2 - acima de 3 atg® 6 anos;
c) Categoria 3 — acima de & até 2 anos;
d) Categoria 4 - acima de 7 anos;
v - Serao também integrados nas categorias da
Classe II das novas carreiras, os servidores que tiverem
preenchido, até 31 de maio de 1994, as seguintes condi¢des:
a) Categoria 4 - tempo minimo de 14 {(onze) anos na
carreira, titulo de cursos de graduagi3o, de especializag3o ou

extens3o universitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
atividades técnico-cientificas o1 em atividades de educagio
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio

de S3o Paulo, todos correlacionados com a Area de atuag3o,
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;
bh) Categoria 2 - tempo minimo de i5 (quinze) anos na

carreira, titulo de cursos de graduagdo, de especializag3io ou
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extensio universitiaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educag3o
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de S3o Paulo, todos correlacionados com a Area de atuag3o,
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) Categoria 3 - "tempo minimo de i7 (dezessete) anos
na carveira, titulo de cursos de graduagio, de mestrado, doutorado
ou livre docéncia, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades tecnico-cientificas ol em atividades de educacio
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio

de S3o Paulo, todos correlacionados com a A&rea de atuacfo,
totalizando, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.
g {8 - A integragi3c definitiva na Classe 1I das

novas carreiras, de que tratam os incisos II e IV, pio podera
exceder 30% (trinta por cento) do total de cargos existentes na
atual carreira.

E 22 - Se houver concorrentes em numero superior 30%
{trinta por cento) do total de cargos existentes nas atuais
carreiras, os servidores que apresentarem titulos, na forma do
incisn IV deste artigo, ser3io classificados de acordo com os
critérios a serem fixados pela Comiss3o Especial, instituida na
forma do artigo 70 desta lei.

€ 32 - Nao ser&d computado como titule o cursoc de
graduagio exigido para o provimento do cargo efetivo de que e
titular o Profissional.

g§ 42 - 0s titulos de que trata este artigo deveri3o
ser apresentados no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagdo desta 1lei, junto & Comissdo Especial, instituida na
forma do artigo 70 desta lei.

g 52 - Os resul tados dos concursos de acesso
homologados anteciormente a esta lei, para cargos das. atuais
carreiras, ora distribuidos no Grupo 1, serio considerados para os
efeitos da integragio definitiva, de gque trata este artigo, dentro
do limite de cargos vagos existentes na data da puplicacio desta
lei.

g 68 - Fica assegurado ao FProfissional da Promogic
Social manter, na integraci3o definitiva, a categoria obtida na
integrac3o provisoria, independentemente da apresentac3oc de titulos
e do tempo minimo exigido neste artigo.

€ 79 - Para os efeitos deste artigo, a Comissdo
Especial, de que trata o artigo 70 desta lei, definira as
atividades tecnico-cientificas a serem consideradas, bem como seus
respectivos créditos.

€ 82 - A integragio definitiva produzird efeitos a
“partir do m8s da publica¢3o do respectivo ato.
Art. &5 - Se apds a integragd3o definitiva na

Classe 1I, de que trata o artigo anterior, a guantidade de cargos
titularizados n3o atingir 30% (trinta por cento) do total de cargos
das atuais carreiras, e existindo cargos vagos na Classe I das
novas carreiras, a diferenca serd transformada, automaticamente, em
cargos da Classe I1.

Paragrafo unico - Apods a acomodagdo dos
Profissionais da Promog¢3o Social nas respectivas classes, decreto
do Executivo definira a composigd3o, das novas carreiras.
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Art. 66 - A integragdo definitiva dos titulares de
cargos das carreiras do Grupo 2 sera feita na categoria da Classe
Unica em gue se encontrarem, segundo a integracio provisoria.

Paragrafo unico - A integragio definitiva
produzira efeitos a partir do m8s da publicacio do respectivo ato.

Art. 67. - Fara fins de integraclo, provisoria ou
definitiva, a contagem de tempo seria feita segundo as normas
estatutiarias vigentes.

Art. &8 - As integragdes, provisoria e definitiva,
sd0 formas de acomodag3o dos atuais titulares de cargos abrangidos
pelo Quadro dos Profissionais da Promogio Social - QPP, nas

classes, categorias e refergncias das novas carreiras instituidas
por esta lei.

Paragrafo dnico - A integragao proviséoria ou
definitiva, na Classe I ou Unica, n3o constituirid impedimento para
a promogio, por merecimento ou antigiidade, prevista na legislag3o
ecstatutaria.

Art. &9 - 0Os cursos j& realizados ou referendados
pela Prefeitura do ‘Municipio de S3o0 Paulo, para os efeitos de
acesso e promogio nas atuais carreiras ou cargos, serdo

considerados para a integracio definitiva e evolugio Ffuncional,
previstas nesta lei.

Paragrafo dnico - A Comiss3o Especial de que
trata o artigo 70 desta lei definira os titulos a serem
ronsiderados para Ffins de fixacg3o dos proventos, legados ou
pensoes.

Art. 70 - A integracao dos Frofissionais da

Promogio Social nos novos padroes de vencimentos instituidos por
esta lei serda feita por Comissio Especial a ser integrada por
servidores das Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessarias, inclusive editando os atos que
deverdo disciplinar as situacies dela decorrentes.

g€ 19 - O Secretario Municipal da Administracdo
podera constituir SubcomissBies para funcionarem junto i Comiss3o
Especial.

€ 22 - A composigd3o da Comiss3o e das Subcomisstes a
que se refere este artigo seri definida em ato do Secretario
Municipal da Administra¢3o, de acordo com as peculiaridades e
pspecificidades das carreiras que compoem ] Quadro dos
Profissionais da Promog¢ido Social - QPP.

FIXAGAO DE VENCIMENTOS., SALARIOS., PROVENTOS E PENSOES

Art. 71 - Para os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1 e 2, a integrag3o provisdria dar-
se—a no prazo de ate 90 (noventa) dias, a contar:

I - do primeiro dia do més de agosto de 1994: para
os titulares de cargos do Grupo 2;

Il - do primeiro dia do més de setembro de 1994:
para os titulares de cargos do Grupo 1.

€ 12 - 0Os titulares de cargos do Grupo 2 ter3o os
efeitos da respectiva integracgiao retroagidos na - seguinte

conformidade:
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a) para os que optarem no més de agosto, a partir de
lo. de julho de 1994;

b) para os que optarem no més de setembro, a partir
de lo. de agosto de 1994,

c) para os que optarem nos meses subseqientes a
setembro, a partir do primeiro dia do m2s em que foi realizada a
ORGAD.

€ 22 - 0Os titulares de cargos do GBrupo i terdo os
efeitos da respectiva integracio retroagidos na segulinte

conformidade:

a) para os que optarem no més de setembro, a partir
do primeiro dia do m8s de agosto; _

b) para os que optarem no més de outubro, a partir
do primeiro dia do m8s de setembro;

c) para os que optarem nos meses subseglentes a
outubro, a partir do primeiro dia do m&s em que foi realizada a
op¢io.

€ 32 - 0Os Frofissionais titulares de cargos de
provimento efetivo, em exercicio de cargos de provimento em
comissdo, passario a receber a Gratifica¢i3o de Fung3o, de gue trata
o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos
percentuails e bases estabelecidos nesta lei, automaticamente, a
partir da data de sua integracio provisdria.

€ 42 - 0s Profissionais titulares de cargos de
provimento efetivo, que tenham a Gratificacg3o de Fungio de que
trata o artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
tornada permanente, passar3o a receber os novos percentuais e bases

fixados nesta 1lei, automaticamente, a partir da data de sua
integra¢3o proviséria.

Art. 72 - 0Os vencimentos dos nomeados para os
cargos do Quadro dos Profissionais da Promoc3o Social -~ QFPRP, de

provimento efetivo, a partir da publicacio desta lei, serio pagos
na forma prevista pela legislagi3o vigente para o Quadro Geral do
Pesspal, até a integraci3o provisoria dos servidores que titularizam
cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico - 0 disposto neste artigo
aplica~se aos que iniciarem exercicio nos cargos do Quadro dos
Profissionais da Promog3o Social - QPP apds a data da publicac3o
desta lei.

Art. 73 - A fixagdo dos salarios dos servidores

admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9,160, de 3 de
dezembro de 1980, optantes pelos padroes de vencimentos instituidos
por esta lei, dar-se—-a A é&poca da integracido provisdria das
servidores gque titularizam cargos aos guais correspondam  suas
fungtes ou dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova refergncia de sua fungio.

€ 19 -~ Os servidores referidos neste artigo passarao
a receber os novos salarios a partir do m8s da publicac3o dos
respectivos atos de fixagio.

g€ PY ~ 0Os servidores admitidos ou centratados nos
termos da Lei n8 9.1460, de 3 de dezembro de 1980, gue estiverem
exercendo cargos de provimento em comiss3do, terio seus salarios
fixados na forma deste artigo, apos a realizagio da opgiao pela
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remuneracio desses cargos ou das respectivas fungbes, prevista
nesta lei.

g€ 32 - Até a Ffixag3o previeta neste artigo, os
servidores admitidos ou contratados receberfo seus saliarios na
forma estabelecida pela legislagio vigente, devidamente reajustados
nos termos da legislag3o especifica, mantida a referBncia atual de
sua funcio e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
rercebidos.

Art. 74 - A fixacdo dos proventos dos que se
aposentaram na condigdo de titulares de cargos efetivos do Quadro
dos Profissionais da Promocg3o Social dar—-se—-a na seguinte
conformidade: ’

I - provisoriamente: nas categorias da Classe I ou
Unica, conftorme (] caso, observadas as datas da integragio
prov}séria prevista para os titulares de cargos de provimento
efetivo, ou dos gque titularizam cargos do Grupo Ocupacional a que
pertence sua referéncia; '

I1 - definitivamente: nas categorias da Classe 11 ou
Unica, conforme o caso, observado o prazo fixado no artigo 61 desta
lei.

g€ {8 - 0 disposto neste artigo aplica—-se Aas pensies
2 legados. _ ‘

g P9 - A fixagl3o de proventos, pensides e legados, a
que se refere este artigo, realizada posteriormente & integracgio
definitiva dos titulares de CAT gOosS correspondentes, sera
definitiva. :

art. 75 - A remuneracio dos Frofissionais da

Promog3o Social contratados em carater de emergéncia, nos termos da
Lei n2 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo subsegiiente,
ateé a integrac3o provisdria dos servidores gque titularizam cargos
aops quais correspondem suas fungles, sera a fixada de acordo com as
normas em vigor. '

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 74 - 0s Profissionais da Promo¢gio Social,
enquanto n3o forem integrados na forma desta lei, dever3o cumprir a
jornada de trabalho a gue est3o atualmente submetidos.

Paragrafo unico - 0 disposto neste artigo
aplica—-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a fixagdo de seus salarios
na forma desta lei.

Art. 77 - 0s Profissionais da Fromogdo Social, que
optarem e Forem integrados na forma desta lei, serdo incluidos,
automaticamente, nas novas jornadas, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30: o0s servidores efetivos do Grupo 1
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e tré&s) horas semanais de
trabalho - H-33, incluidos ou n3o no Regime de Dedicagio
Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n2 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
que titularizam cargos ora submetidos a Jornada Basica de 40



(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e que ndo optaram por
e@ssa jornada;

IT - Jornada de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil: 0s servidores titulares de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, sujeitos, atualmente, a 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33;

III - Na Jornada BRasica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos do Grupo 4§ sujeitos a Jornada
de 40 (gquarenta) horas semanais de trabalho - H-40, incluidos ou
nio no Regime de Dedicac3o Profissional Exclusiva - RDPE, que

titularizam cargos ora submetidos a Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40;

b) servidores efetivos do Grupo i remanescentes da
Jornada de 33 {(trinta e tveés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos ou n3o no Regime de Dedica¢lo Profissional Exclusiva -
RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo i2
da Lei n2® &.P26, de 4 de janeiro de 1963, gue titularizam cargos
ora submetidos 34 Jornada Basica de 40 (guarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e gue optaram por essa jornada;

IV - Na Jornada de Orientador Social : titulares de
cargos de Orientador Social;

V - Na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais —~ J-40: os servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trf&s) horas semanais de trabalho - H-33, incluidos ou
ndao no Regime de Dedicacio Profissional Exclusiva - RDPE, e nos

Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n@®
6.826, de 4 de janeiro de 1963, e que realizaram opgio pela Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, e pela
Jornada Especial de 40 {(quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, em razao desses regimes.

Art. 78 - Os atuais Frofissionais da Fromogao
Social do Grupo 1, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho -~ H-33, gue realizarem opgao pelo
ingresso na Jornada Basica de 40 (guarenta) horas de +trabalho
SEMAnals - J-40, e que tenham implementado o pPrazo para
incorporagio do "pro labore", hora extra e servi¢o extraordinario,
anteriormente 4 publicacio desta 1lei, ter3o, na ocasido da
aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 79 - Os atuais cservidores efetivos,
integrados nos novos padries de vencimentos, na forma desta lei,
terdo, excepcionalmente, no seu primeiro enguadramento por evolugio
funcional, computado como tempo minimo progressivo estabelecido
para cada categoria no Anexo IV, exclusivamente o de carreira,
considerado o tempo anterior 3 sua integragio definitiva.

Paragrafo dnico - Nos enquadramentos posteriores
sera observado o tempo de permangncia na categoria, estabelecido no
Anexo I, integrante desta lei.

Art. 80 - Fica vedada a inclus3o no Regime de
Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE, de que tratam a Lei n8
8.215, de 7 de marco de 1975, e legislagio subseqiente, dos
titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro dos
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Profissionais da Promog3o Social, em razdo do cargo de provimento
sfetivo ou do exercicio de cargo de provimento em comiss3o.
Paragrafo dnico - Serdo desligados,

avutomaticamente, do Regime de Dedicacdio Profissional Exclusiva -
RDPE, a partir da data em que forem integrados provisoriamente, na
forma desta lei, os atuais titulares de rcargos efetivos ou fungoes

do Quadro dos Profissionais da Promog3o Social - QPP, incluidos
nesse regime em razio do cargo efetivo ou do exercicio de cargo em
comiss3o, qgiie realizarem opgi3o pelos padrtes de vencimentos
instituidos para esse Quadro.

Art. 814 - Fara fins de acumulo remunerado de

cargns ou fungdes, bem como da caracterizagio de cargo técnico ou
cientifico, serio observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 82 - As gratificagtes instituidas por
legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da Promog3o
Social, ficam alteradas e passam a ser calculadas de conformidade
com o estabelecido na coluna “Situac¢do Nova" do Anexo V, integrante
desta lei.

g i8 - As demais gratificagtes devidas aos
Profissionais da Promog3o Social, n3o0 alteradas na +forma deste
artigo, ficam mantidas nas atuais bases e incidéncias, percentuais
e condigoes, até que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e
Planovs de Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio de
830 Paulo. '

g€ 22 - Fica vedada, para os servidores de que trata
este artigo, a wutilizac3o, sob gualquer +Forma, para calculo de
quaisquer wvantagens ou beneficios, dos valores correspondentes as
referéncias D.A.I e D.A.S., instituidas pela Lei n® 11.3ii, de 19
de abril de 1994, devendo ser utilizados os valores e as
referéncias constantes da Escala de Padrioes de Vencimentos -~ Cargos
em Comiss3o - do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente A
referida  lei, devidamente reajustada nos termos da legislagido
especifica.

€ 32 - Para os efeitos do artigo 102 da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979, seri considerado o valor do padrio
do cargo de Secretario Municipal, vigente anteriormente & Lei n@
11.544, de 19 de abril de 1994, reajustado na forma da legislacio
vigente. _

Art. 83 - Engquanto nao providos os cargos de
provimento efetivo de Diretor de Eguipamento Social, os atuais
titulares de cargo em comiss3o de Diretor de Creche, Diretor de
Centro de Convivéncia, Diretor de Centro de Formagao Profissional,
Diretor de Centro de ConvivEncia Infantil e Chefe de Sec¢do Técnica,
lotado no Centro Infantil de Protecg3o & Saldde, permanecerio no
gxercicio desses cargos, que serio extintos na vacincia, percebendo
seus vencimentos na forma fixada na Lei n® 11.51ii, de 19 de abril
de 1994.

g {9 - Sera assegurada ao titular de cargo de
provimento em comissio de que trata o ‘“caput" deste artigo, a
contagem de tempo de exercicio no referido cargo, para fins de
promogiac por merecimento e antigiidade, a partir do ingresso no
cargo efetivo correspondente, eguivalente a 4 (qguatro) pontos por
ano de efetivo exercicio no cargo.
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€ 22 -~ 0 tempo de exercicioc nos cargos de que trata
o "caput" deste artigo também sera computado como titulo, para fins
de ingresso em concurso publico para provimento de cargos de
Diretor de Egquipamento Social, ora criados.

Art. 84 - 0Os atuais servidores titulares de cargos
de provimento efetivo, do Quadro dos Profissionais da Promogio
Social - QPP, a partir do exercicio de 1995, na promo¢c3c por
merecimento e antigiidade far3o jus A contagem do tempo de
exercicio da fungio correspondente ap cargo gue titularizam,
desempenhada na condig3o de servidor admitide ou contratado nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo
efetivo.

Faragrafo unico - FPara +fins do disposto neste
artigo, ser3io computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo
exercicio na fungio correspondente ao cargo titularizado pelo
Profissional da Promogio Social.

Art. 85 - A PromoGaon por antigiidade do
Profissional da Promogio Social, titular de cargo efetivo, que se
realizar a partir da publica¢io desta lei, consideraria o nimero de
Profissionais em cada grau, em cada categoria da respectiva classe.

art. 86 - Em decorréncia da institui¢d3o das novas
CdTTEiFaS, nos termos do Anexo I, integrante desta lei, o tempo de
permanenc1a nNo cargo ou na carreira atual sera considerado como de
exercicio no cargo ou na nova carreira correspondente, para todos
os efeitos legais.

Art. 87 - Fica (] Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de gue trata esta lei, os
candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente & sua publicac3o, cujo prazo de wvalidade esteja em
vig8ncia, ainda que n3io disponham, a spoca, da escolaridade que ora
passa a sSer exigida para seu provimento.

Paragrafo dnico - 0 aproveitamento a que se
refere este artigo dar—-se—a, obrigatoriamente, no cargo indicado na
coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 88 - Aplicam—se aos saervidores abrangidos
pelo Quadro dos Profissionais da Promoc3o Social-0PP, organizado
por esta lei, as normas constantes das disposicies finais e

legislacio subsegiente da Lei n8 11.5i1, de 19 de abril de 1994,
estabelecidas para os servidores de todos os Quadros de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

Art. 89 - fAs disposicdes contidas nesta lei
aplicam—se, no que couber, aos servidores efetivos e admitidos ou
contratados nos termos da Lei n8 9.160, de 3 de dezembro de 1.980,
aposentados e pensionistas, do Instituto de Previd8ncia, do Servigo
Funerario, do Tribunal de Contas, todos do Municipio de S3o Paulo,
que exergam atividades profissionais, efetivamente, em Aareas da
promogio social.

Art. 20 - Excepcionalmente, ficam mantidos, nas
mesmas condicdes, os afastamentos dos Profissionais da Promogdo
Social, nos termos do paragrafo 19 do artigo 45 da Lei n® B8.98%, de
29 de outubro de 1979, concedidos anteriormente A data da
publicagio desta lei.
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Paragrafo dnico - (0 afastamentos & que se
refere este artigo, a serem concedidos a partir da data da
publicacio desta lei, deverio observar as condigbes ora previstas.

Art. 9i - Serdo extintos, na medida do provimento
tlos cargos de Diretor de Eguipamento Social, na forma prevista
nesta lei, para as respectivas unidades, 05 cargos a seguir
discriminados:

I - 400 {(quatrocentos) cargos de Diretor de
Creche - Ref. DAS-10, lotados na Secretaria da Familia e Bem Estar
Social;

II - 2 (dois) cargos de Diretor de Centro de
Formagio Profissional - Ref. DAS-10, lotados na Secretaria da
Familia e Bem Estar Social;

III - 42 (quarenta e dois) cargos de Diretor de
Centro de ConvivEncia - Ref. DAS-1i0, lotados na GSecretaria da
Familia e Bem Estar Social;

v - 1 {um) cargo de Diretor de Centro de
Conviveéncia Infantil - Ref. DAS~-10, lotado na Secretaria do Verde e
do Meio Ambiente;

v - & (gseis) cargos de Chefe de Segdo Técnica -

Ref. DAS-10, lotados nos Centros Infantis de Protegio a Saude, dos
Distritos de Saldde da Vila Maria, Butantd, Sapopemba, Vila Matilde,
Campo Limpo e Ermelino Matarazzo.

g {82 - Em decorréncia do disposto no "caput" deste
artigo, ate que sejam nomeados os servidores que preencham os
requisitos estabelecidos nesta lei para o cargo de Diretor de
Egquipamento Sorial, poder3o ser providos os cargos em comissio,
referidos nos incisos I a V, observadas as exig8ncias estabelecidas
para o cargo, vigentes anteriormente 3 data da publicagio desta
lei.

E 28 -~ A exoneragio dos ocupantes dos cargos de
provimento em comiss3o dar—-se—a a partir do inicio de exercicio do
titular efetivo do cargo de Diretor de Eguipamento Social na
respectiva unidade.

Art. 92 - A Referéncia DA-15, da escala de
vencimentos do Quadro Geral do Pesspal - Cargos em Comiss3o,
referida no artigo 28, I, da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, fica mantida para Fins de Ffixac3o do limite maximo de
remuneracio bruta dos servidores municipais, gque correspondera a 7
(sete) vezes o valor da mencionada Refer8ncia DA-195, excluidos
apenas os adicionais por tempo de servigo e a sexta parte dos
vencimentos.

Art. 93 - Os Bnus financeiros decorrentes da
extensio dos beneficios ora instituidos as penstes e legados
deferidos antes da publicacdo desta lei, e que vém sendo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, seriao
suportados, a partir da data da respectiva fixacio, pela Prefeitura
do Municipio de 830 Paulo que, diante da comprovacio das despesas,
realizard repasses mensais a Autarguia.

Art. 94 - As despesas com a execugao desta lei
Correrao por conta das dotagtes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessdario.

Art. 95 - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicag3o, gerando efeitos pecunidrios nas condigies e datas
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71, revogadas as dicsposigies em

previstas nos artigos 61
contrario.
Sala da Comissio de Finangas

Fcamento, em ié6 de agosto de 1994.

Presidente

Relator
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Classe 11, cos no miniso S (cinco) anos na categoria e i
S (cinco) anos de cargos de provinento es comissac de Che- |
fia, Diresao, Assistencia ou Assessorimento & outros, exer-;
cidos durante 3 persanencia na carreira ¢ Nestrado ou Dou- ;
torado ou Livre Docencia na area de atuasao, reconhecido ma:
forea da lei, ou creditos ea atividades tecnico-cientifici
ou ea atividades de educacao continuada, realizadis ou re-
ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com & area de

Aexo I o que s& rereren 0% artrset L. . S0. 8s L=l B ’
Ouagro dos Prof1s510n315 33 FrOa0sac 30:1sl.

Enquadrasento dos cargos do Grupo §.

. SITUAGAD ATUAL i SITUACAD HOvA

! Ho. DL CARGOS . ' ' " ' H H H

\ H DENONINAGAD DO CARGO  RET.\PARTE 1itlo. DL: IENOMINACAD [0 CARGO «  RET. P&RTE FORKA DE PROVIKENTO

{CFETIVOIPROVIS. ! : I TABELA: ! CARGOS) . TABELA!

)

} 7850 ATT. Assistente Social I NS-1 IPP-III11 15700 ASSISTRMTE SOCIAL Classe [ . iPP-111. Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules,:
T M0; | Assistente Social II \NS-2 ipP-11100 H : : t exigido diploss de Assistente Social e registro no Conselhos
< T Assistente Social Il H5-3 IPP-11100 H : ' ' Regional respective.’

H 1103 1 Assistente Socia IV HS-4 (PP-11100 H \ H H .

: ‘ , : : " 1 ) Categorra 1 ¢ OPP-s } Enquadranento,ex19ida a habilitagao especifica.

: H H H . " + b) Categoria 2 L OPP-6 | 1 Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria i,
; H H H H " H : H ? cos no ainino 3 (tres) anos na Categoria.

B : : H H " H : H H

\ : H H H " i ¢) Categoria 3 H 2 o B i Inquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
H H : : : " : : : ¢ com ho #iniso 4 (quatro) anos na Categoria.

H H H H . " i d) Catesoria 4  OPP-B | i Enguadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
| H H H H " H : h . com ho miniso 4 (quatro) anos na Categoria.

: . . . . T . . . .

1] 1 + 1] L] “ 1) L] 1] 1]

H : : ' : " : H : H

: : : : . o + ASSISTINIE SOCIAL Classe I PP-111, Mediante concurso de acesso de provas ¢ titulos, dentre

: B : H H H : : : i titelares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 1f (onze)
H : : H : H : H . T angs de efetivo exercicio na carreira da PSP,

1 1] 1, 1 L] te ’ . 1 ,

1] L] L] 1] L] " t ') 1] "

H H : ‘ H H + a) Categoria 1 » OPP-9 | i Enquadrasentn, dentre titulares de cargos da Categaria 4,

H H : H H " : : ' i Classe I, coa 11 (oaze) anos de efetivo exercicio na car-

H H H . H " H . : | reira da PHSP e titulo de especializacao ou extensao uni-

H H H ' H " H : : i versitaria, reconhecido na forss da lei, ou creditos ea

H H H H . " H : H i atividades teamico-cientifica ou es atividades de educacao
H H ' H : i : H ' i continvada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos

: H : : : n H \ H 1 correlacionados com 3 area de atuasao,totalizando no miniso
H H H H " : H : i 340 (trezentos e sessenta) horis.

' H \ ' " ' H H H

1] ] 1] 1] ’ [ R] 1 [} . ’

’ ) L} L} . " ’ L] , ’

H ' : ) : " V b) Categoria 2 ' QPP-10 4 i Enquadrasento, dentre titulares de cargas da Categoris 1,
H : : : " H H H v Classe I1, cos no einis0 4 (gquatro) anos na Categoria e
H H ' H " : H H } titulo de especializacao ou extensao universitaria, reco-

H H H H HH ) H : : nhecido na forsa da lei, ou creditos es atividades tecnico-
H : H : " H ' : i cientifica ou ea atividades de educasao continuada, reali-
: H H H H ' H : } tadas ou referendadas pels PNSP, todos correlacionados com |
H H h H " H H H V3 area de atuacao, totalizando no misiso 720 (setecentos e :
H H : : " H H H i vinte) horas.

. ) [} . " 1] 1 . 1

1] . 1] ] " L} ' 1 :

H ' H : 0" : : : H

H ' H : " i ¢) Categoria 3 S P ! Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,)
[} L} (] . " 13 ] . 1,

P Pl P

i 1 1] 1 o 1 L] [} 13

L} + ' ' " 1 0 ’ ’

] + ' ] " ] ) ' .

L] + 1 1 [} 1] L] ] ]

1} Ll 5 [} " 1] . lJ 1

1 1 0 0 " [ ' ] 1

[} 1] [] ) " ] t 3 13

] . ) ) 1 ) ] 1 .

[} 1] 1] . " 1 1 1] )

1] 1 1] i " L] , ] 1

[ 3 . 13 X ] ] ] :

0 ) ] ) [N} ] ’ ] .

! ! ! H H : ' ! H

atuasao, totalizands no winise 1080 (um eil e citentd?

'
'
'
'
'
'
.
h
Aam e .

u
E

ouny ¢

57 u eypo

}
|
i
;
I
E
y



.
. [} '

*sedoy !

! AS.u:o 3 TTe Wn) 0501 OWIUIE Ou OpUeZTIe}0} ‘Osenye "

! p ease ¢-80) SOPRUOTIY]IND SOPO}‘dSUd TT STPTPRISR |

1 =34 RO SEPRITTEOJ ‘PPPRUTIUC) DRAEIRPY 3 SIPYPIATIE & RO | '
! OILHTIRII-0OTION} SIPIPIATIE B SOYTPID 50 ‘I ¥ we0; | :
1°U OPTSWYUCOIL “ORAPAYE 3D FRJe €U P1IERI0] SJATT MO OPPJO} |

! -R0g R0 OPRIISIY D FJTRIIED RU PEIAURRAI ¢ Vjwranp SOPDO |

ce ee ve ve e on e oa vo ob aa na

' ‘ '
L] ] L]
/ : ; "
o 1 1-nn 4304300 3 O)UVERJIOSEISSY MO TIONDISTSSY ‘oesatig ‘e H H H H H H
) “.- "ggsui‘gegagasvn" H H H " H H
”Q& mo HE4 :gosﬂngagvng’a.nugu“ H H H H H H H
O/wu ! 1°g PIOGIIE] WP SOBITO 3p SANTEIE} SIWp ojwerpenbg | ! TI-ddd ! gvosne (3} & ' '
pe Y “ P ; P b
H I3 m ’ ) [) ] (X} ] ] [) 13
: o~ ] " *SPJOY (}UTN ¢ . " n " ”“ " ] " "
- S . ’ ] o ' ] . ‘
O Caa I . ¥ SOJUINIIS) 022 OWINIE OU OpURITTLIO} ‘ordenye 3p *vse 0 ! ' H " H 1 ' H
oz M ! 03 SOPEUOTIRTILOD SOP0} “dSid IOV SEPIPRAJL 10 SR ; ! ! " : ! :
e ! -T[F0J “EPPAUTINGD ORSEIAGD 3P SIPPPIATIE B N0 OLITIR | ! : ! : ! :
. 1-0D7(D9) SIPEPIATIE 40 SOITPAD 10 “T] P ¥EIO) PY OPIOIU | H : : : H
1-02%4 IeTJRIISONTEN OPSIBIIY MO OPSRITIRII0dSY 3P OIN}]) ! H H H H H
L e1J069)10) PU SOUP (OJienb) § OWIUIE OU @00 ‘11 essep) ¢ ' H H " H H H H H
147 €L069}¢) ¥p SO6JD W SIN[TTY S0P “oimetpenacg | ! 0140 | Z rro6ae] (q | " ¢ : : !
] [] [l . 3 . ) [l )
- ) ] (1] L] 1] .
! “sta0y (rymsses » scpRII) 09 | ! : : : :
.amua OU OpURIT[TI0}‘0L3LAle 3P TRJE ¢ €I SOPREDTOLIIJID | H H H H ' H
! S0pO} ‘gSid P[9d SEPEDIRSISRI RO SEPEIITERJ ‘epenuliwdd | H : : : : :
| 0PSEAPY 3p SIPEPIATIE B:M OLJTINI-ONOI) KpePaie | | ' : ' ! !
! 6 S0)TPRD M0 ‘P P 6D PV OPFINEIR] ‘PIITIISMN | : : ! ! : !
! —100 OPSIA}ID RO CPAEITTRTIRSI 3P OAY} 3. J5Hd P PIFM | : : : : H
AL 0DIIMI 0ATIN4D 8D SOUT (IIU0) IT WD 41 esse1] | H ' H MY 4 H H H
b e1IBRIE] ¥p-S06ID 8p SANTEIT} B3enp ‘ajmeepene | ! bdd ! T erosaey (¢ i o : :
4 ) 1 1 . . . . [
) - . Ll s . . 1 L] L]
' *dSi4 ¥ ©JPLIT WU ST 0NN 3p Sowe | | ' oo ' '
1(3T0) 1 WD “] PISET] *y TIN69}E] 1P 06D 8 SANTMITY | “ : : " o : ! ;
| 38p ‘STNT} 3 SeM0d 3p OIS 9p OO NELPY LTI~ ! I1asse1y  0909WOId ! " I ' : !
1] L] . 1 +
: . : :
! *P}J063)e) N SONY (OJ)ERY) § ONINTN OF 80D | : : : " HE : : :
‘g P1I06593¢7 vp SOGJTD 3 SINFIRMI} UYL ‘O}METERLYT | ! 84 ! ¥ P1206918 (P | !
H *e1J063)e] tu SOue (0J1ENb) ¢ OBINTE OU @D m m m H H ' H H m
‘2 e1206310] ep SO6JED WP SIJEINIT) WP ‘OjNNrDENNT | v l-ddl | £ e1069}1e) (O ! ' ' ' H
“e1J069}0) €8 (53J4}) £ OStElW O 8O m m m m mm H H - m
‘] e106918] €D -S0BJED 3P SIJP[NYT} BJPRPOIRERHEOML] | {4 ! 7 e120603e) (9 | T ! :
H *EI1J109459 OPSL}I[1qey ¢ PpIS1II‘0) AR HEN] m m S-ddd m ] etobIye] (¢ m MM m m m m
) ' . 1] . “°” : ‘ ) )
’ . L] . ) " . . L] L) .
“eni[n) 3 OPSEINPT *p OLAISTETY 0P IRIINE0D | H : : HIII-dd! -SK, A1 o6obepay | H 4 :
So.a 82 0pEJISIEL ITE06EPIJ OPSPILIEI[N0D NG PTEO6EPIJ | : : ' 1111-dd; E-SH 111 0606ep3d | 13/ H
" S eR[J eINIETONOT] P OPEITFTIR) RO BROTTp OPIETR | H : H 1 I11-dd} TSN, 11 obobepdq | H:11 S
14S0TNIY O SeN0Jd 3D MO SPNOJD IP ODTIQRE OSJRONOD BJUEIPO [111-dd; H I ¥sse) 0S09va3d 02y :111-dd} I-SH. ] oBobepad }0T2 1012
wvoml, : +SO9WI; 1 VT3IVL, H 1 °S1A0Y3d; 0011343,
QINIHINGYd 30 wiOd H T, P 1 B 039v) 00 OVIINOW3] 130 oM} 1YV ST | 094V 00 OVSYNINONIC | ————
: : : : HH . H { SOSW) 30 "N |
YAON OVSVNLIS : N VLY OvavNLIS

*] 04RJG Op SOEJED SOP 0}WNET DRG]
781205 7e508044 €p ST2UOTSSTS0J4 S0P 0PN
¢ *gy 137 e "oy @ *27 SCHINJP 0 €3.313J S 3nb 2 | OXMMWY




t
L]

ot esedy (seywRiop 3 [19) 00Z1 ‘OWIUTE Ou ‘OpuRIIINI0} | ' : Voo ' : i i
OPSeN}e 3P PaJe ¢ @O SOPRUOTIR[ILIOD SOPO} “JSHJ PL¥¢ Sepep ! H ' H H H H H H
-U9J043J PO SEPPITIPAL ‘PPENUIIUOD OPIEIAPI IP SIPEPIALIL & H H H " : ' : :

20 OTFFIRI-0ITION SIPLPIATIE & SO}IPID RO ‘T3] & o ) : ' H H H H H
1-04 €U OPTIPYWCDDJ “OPSEAIE 3D TIJE PU PIDRO0] 3MT] 0 Op | ! H " H H H H H

"._ 1-140100f NO OPRJJSIY ¥ PTJOGIE] eV SOUR (STIS) 9. O€TETE OU . ! ' ! " H H H H H

, 190 ‘g P1J063)®) #P SOBIPD Ip SILETDIT} AIJWp O}MNRERbY | [[-dd | TI-ddb ! 9 e106339] (4 | " . : H :

: . . u u "“ " ’ “ u “

*SeJOY (R}00850S | H H \ " H H H H H

- » S0}WRII00U) 094 “ONTETE O ‘ODERITTP{0} ‘Ordenie 3p FaJe " H H H HH H ' H H H

© 1 290D SOPRUDTOPTIJICO 30p0} “dSid PI SEPEPISIILL %O STD | : ' ' " ' : H : H

© 1-eZT[PBd SEPEANTIU0D ORSEIRPI 3P SIPFPIALIL W B0 DIYTIWLD ¢ H H H Y H : : H H

.1 -0UOW) SWEPINTIE B SO}IPR.O 00 ‘TI] TP PRJOS FU OPLD | ! : : " HE ! : !

o S-BHODRJ ‘PIJPYISNIUR QPSIIIXD RO ORIEITPIIMSY ¥ H ' H " H H H H H

10[0}1} & e1J062}e) Pu  soue  (o.yemb) § OEINTE  ou | ! : ! H H : : :

T 1e0) 'y #1406310) EP S05JEY 3P SAJRIAYLY SNUIP'0}RERIDLALYT | [1-dd | OF-ddD | ¢ erJofale (3 ) " : : H : :

. H : H H HH ' \ : H H

. “seq04 (dju1n ! ! ' : H H H H \ H

¢ 3 $0)URDINIS) (ZL ‘ONTVIN Ou ‘Opwerile)0} ‘oesenje p R . : H ! " : H H H H

¢ -® 90D SOPPVOTIRTAJIND $OPO} “JSUd TTM SEPTPUBRJAL RO SED | ! ! H " : : : :

{-E211E0L *EPERNTINGD OPSEINA 3P SIPTPIATIE I N0 EIITINDS | : ! : i : : : !

| <003} SIPAPINIIY W SOYIPAD B0 ‘[I] ®p PRI} e OPT | : : : " : : H i

IWDO3IJ ‘ELJEIISNINR OPSIRIId 80 OPSPITIPIOMSE 3p ) ' H H " H H H H

10[MT} ¥ PTJOSIIE] PU SOuR  (oJiemb) §  ONTUI O | ' ' H HH H H : H

1002 ‘p 19063107 -#p S0EJED B SANTRIT} INWP0IMELERNY] | [I-dd | 4-ddd | ¥ e1a0633e] (P | " : : : :

. . 1] L] o ‘ 1 1] []

L] [ ] ] " 1] 1] L] [}

*seJ0y (P}RII0 ! ' H H H H H H H

.o SOJIO0JJeAb) 0B) ‘ONINTN OU ‘OpUPZI{RIO} ‘Oesemie 3p vese | ! : H " : ; :

! €903 SOPRNOTIRTILID S0PO} ‘JSHJ T[4 SEPEPIRISAI WO SID | : H ! " : : ;

(-P2T[ERL “EPEANEINOD DESEINPY WP SIPEPINLIL W M0 WTITIND | : : ! H ' : :

{ -1} SUPEPIATIY B STYPAD M0 ‘TR] P TR TW OPD | ' : ' " : : '

1UOIMS “RTIEIISANTIN OPSWILIS RO -OLCITTEINSE % | H H H HH H H H

O[0)1) 3 eTH6Ae] Tu oW  (OJjeb) §  OUINTY ou | ' : : " : ‘ :

1903 ‘7 PLJOGAIE] € $OBJEI Ip SINTAIL] BJSJWIp‘O}NREDERMT] | [I-dd ! 8-ddD) | £ #106939) (3 } " : : ‘

1) . L] . " 1 [ L]

L] L] ) [ . Ll L]

‘ *SPJOY (PJUBJERD 3 SO)WRZ ! ' H H ' H

| <hp) 02 ‘ORTUTW OU ‘DPULITIEI0} ‘CPSEN)E 3p EBIP ¢ OOD SOP | : i H : !

1-PUDTIRIASI0D “JSHJ PT3d SEPEDTIRSIL 0O SEPRITTERS ‘epemvl] | H " : H :

! =00 OPAEINPD IP SIPLPIATIR & 0O SIOTIIRTI-0OTII) PP | " : H :

! -IAT}E 3 SOIIPAD 3 11I06M)E) U SOUL (OJ3ERb) § ORINTE OU | ! : " : :

0D ‘7 C1JOBIYE) €D S06JED IP SISPIAITY ISP 0}WRILARV] | [1-dd | [-ddD | g nobane] (9 ) " H H

. 1] [} L) (3] 1] []

P T . N

*EOT133453 OPSRYITIQRY ¢ EPISIIY ‘O}MEDENNET | [I-dd | 9-ddb | 1 e10683e) (¢ | " : :

*RJn}[R] ¥ Oesedep] ep OTRISTEIY Op 3}UI}Idend OFf ! : ! ! " : :

1J0.8 O0pEJISIBNI EDI600EPRI OTIRIWEI] 40D A0 PIEOEEPIY W | H H H " H '

(ER[d  CINJPIINOTY P OPEIFTIR) DO MOTIIP 3 SXPEINE | : ! ' " : '

$24)Rp N0 ONT}O9SIJ [PUOTEY ON[ISUD) OU OL)STESJ 3 eI6OT | ! ! : " H :

1 03154 MO [RII05 AJNSISSY P PROTHIP I SINPEIIOd INWP | : H i : :
14SOIMYT} 3 SPA0Jd 5P NO SeN0Jd-3D ODTTQNd OSIIONOD Ajvetpay | [1-dd | WIJ0S 0GWINGT 30 HOLTHIT (26¢

)

OLANINGYd 30 Wi vaavi 0949 00 OVIVHINONIG 1SOSYVY; 1Y TIevL, : 1 "51A0Y¥4:0A1410T;

Uwd | a3y 130 o)) I19vd; 1Y ] 09¥¥3 00 QVIVWIHONI ) SOSW3J0 “H |

L]

YADK QYIVLIS WY OVIVRLIS

1 0dnJg 0D 506423 SOP O}UEEIPENLUT
(21205 DedoMad4 Ep STRUOTSETI04] S0P OJPPAD

t ot e Coy A 7 mom:‘.e W259:33 25 *rb e 1 0NN




o

Anexo I a que se referea os arts. 20. e 4o0. da Lei n.o
Quadro dos Profissionais da Promosao Social

Enquadranento dos cargos do Grupo 2

! SITUAGAD ATUAL ' - STTUAGAD VA !
) :
i Ho. DE CARGOS | ‘ H " H : ; : :
) ————me—} DENOMINAGAO DO CARGD i REF.IPARTE iiHa. DL: DENONINAGAD B0 CARGO i REF. IPARTE !} FORMA DE PROVIMENTO H
{ETETIVOIPROVIS.: : i TABELA: | CARGOS | : {TABELA: H
(] ]
] . [
i ; ! Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I~ INB-3 IPP-IIIi} 10050, AUXILIAR DE DESENVOLVINENTO INFANTIL | IPP-III! Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, |
7 3018 ! Auxiliar de Desenvolvimento Infantil II  IMB-4 iPP-III.. : ' ' ! exigida formasao escolar correspondente ao 20. grau coapleto!
v 20100 ! Auxiliar de Desenvoluimento Infantil III  INB-5 :PP-III.. ' : : ! ou equivalente. :
¥ L] L] t ] [} ] ] L] 1 ] []
1 L] [] L] 1 [N [} ] [} L] L]
: : H : H " i a) Categoria 1 1 2 B ! Enquadramento, exigida a habilitasao especifica. :
L] L] [ ] L] 1] " [ 1 1 (] 1]
(] ] L] [} ) e ] 1] ) t L
| : : ' : " y b) Categoria 2 ' opP-2 ) ! Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, .
H H 1 ' ' " : : : i coa no ainimo & (seis) anos na Categoria. H
1] . ) ] ] "t ) [} [ [ L
[] L] ] ) 1 " L] ) 1 ] +
: : : ' : HH ' ¢) Categoria 3 QP30 ! Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, &
H N H H ) H H : ' ! com no minino 5 (cinco) anos na Categoria. :
1] ] [} L] t " 1] ) 1 ] 1
' ' : ' : H ) d) Categoria 4 ) QPP-4 ! Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, !
: ' i ' : H : : ' ' cox no miniso 8 (oito) anos na Categoria. :
[ ] [} 1 1 1] " [ 1] L} t [}
' ' . X X " ' X . X '
] 1 L ) ] " ] ) 1 ] [}
: : : : : o ' H : : ,
: H ' } : " : : : : :
V215 1811 Orientador Social I 1HB-4 IPP-II11: 456, ORIENTADOR SOCIAL : 'PP-II1. Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, |
S [ + Orientador Social I NB-5 iPP-III}} H H ; ! exigido o certificado de conclusao do 20. grau completo ou |
: , H H ' " H H : 1 equivalente. :
: : : 1 H " 1 a) Categoria 1 H 5 S ! Enquadrasento, exigida a habilitacao especifica. H
H : { ) H " ' b) Categoria 2 y opP-2 : EnquadraQento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, |
: ; : h ' " H : : i com no ainimo & (seis) anos na Citegoria. H
] [} ] 1] ) (R} ) L (] 1 .
L] ] [} ) ] 1t ) 1 1 (] [}
H : ‘ H H H + c) Categoria 3 yopP-3 ! Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, |
: : : : H H H : : i com no ainiso 5 (cinco) anos na Categoria. :
L] 1] [} L] 1] 1" 1] 1 \] 1} )
1] L] 1 ] 1] ” L] L} ] ] []
H ' : H : o i d) Categoria 4 ! QPP-4 | ! Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, |
H H ‘ : : " : : : ! con no ainino B (oito) anos na Categoria. '
: b i Tecnico de Recreagao Medico Infantil . ‘HK-1 APP-1II00 '




- Anexo 11 a que se refere o art. 60. da Lei no.

QUADRD DOS FROFISSIONAIS v FROMOCAD SOCTAL

TABELA A - GRUFD 2 - Auxiliar de Desenvoivimento Infantil

R e e b,

!:'tha ' 89 4 M,‘

: .;:#Z ; (2 ds 19 Q/'
! ¥ AUUL,L"LH'U- B
atanie e s Rty J——

REF/GRAUS| A B C

D £ '
QFP-01 | c77.441,49 305.185,64 335.764,¢6 3469.274,6c 404 c62,09
are-02 | 299.634,81 329.400,49 3462.560,54 398.816,5¢9 438.498,23
OFP-63 | 323.607,75 295.968,93 251.565,38 436.7214,92 473.794,1¢
QrP-04 | 349.476,37 384 445,01 422.890,64 A63.479,67 511.697, 04
QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA FROMICAD SOCIAL
TABELA B - GRUFO 2 - Orientador Social
REF/GRAUSH A R C b £
QFpP-01 349.496,37 384.446,01 47¢2.899,64 4065.179,67 Si1.697,64

i
arp-e2 | 377434, 08 415.201,69 456.721,86
aFF-03 1 407.652,57 448.417,83 493.209, 41
QFF-04 |

302.394,035

94c. 585,57

952.633, 45
996.844,43

440 264,78 484 .291,23 332.720,36 985,992,42 644 391,65
Obs.: Aplica-se ao Tecnico de Racreacao Hedico-Infantil.
QUADRD DOS FROFISSIONAIS DA FROHOCAQ SOCIAL
TABELA C - GRUFD §
JORNADA BASICA DE 36 H SEHANAIS
REF/GRAUSI - b B t I £
QFP-45 824.833, 11 899.068,21 079.984,36 1.068.182,80 1.164.319,1%

|
arP-86 | B899.948,21 §79.984,36 1.948.162,88
aFF-e7 | §79.984,35 1.048.182,88 §.164.319,1¢
GPP-08 | 1.068.182,88 1.164.319,1%7 1.269.107,93
QFP-09 | 1.164.319,1% 1.269.107,9C 1.383.327,81
QFr-10  § 1.269.167,93  1.383.3c7,61 1.907.827,16
QPF-f1 1 1.383.327,8% 1.507.827,16 1.443.531,83

1.164.31%9,19
1.269.107,93

1.283.327,64
{.507.827, 16
1.645.531,83
1.751.449,68

1.269.197,93
1‘383.327,61
40/.8E7.16
3.331,83

91 449,68

1.6
1.7
1.952.479,%1
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finexo 11 a que se refere o art. 0. da Lei no.

QUADRO DOS FROFISSIONAIS D4 FROHOCAD SOCIAL
TABELA I - GRUFO § 14
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 49 H SEHAHAIS

REF/BRAUSI & [ c ] 3

QFP-85 | £.099.777.48  1.198.757,60 1.306.645,78 1.424.243,7% 1.5G2.425,0

QPP-06 | 1.198.757,63 1.306.643,70 1.424.243,75 1.552.425,37 1.672.143,8%
QFP-07 | 1.306.645,70 1.424.243,75 1.502.425,37 1.692.143,87 1.B44.436,84
QPP-08 | 1.424.243,75 1.552.420,37 1.692.143,89 1.844.436,84 2.010.436,20
OFP-89 1 1.502.425,37 1.692.143,8F 1.844.434,84 2.610.436,e5 <.191.375,61
QFP-16 |+ 1.692.143,87 1.844.43¢,84 2.016.436,25 2.191.375,6% ¢2.388.599,3C
OPP-1f | 1.844.406.84 2.910.436,25 ¢ 191.375,61 2.388.59%,38 1.603.073,4¢




Anexo 111 a que se refere o artigo 34 da Lei no.

QUADRO DOS FROFISSIONAIS DA FROHOCAOD SOCIAL
GRATIFICACAD D FUNCAD

TABELA B - GRUFD 2

] ]
‘Fadrao dot X s/ |
t Cargo | QFA-7A %
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30T B ) S
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1 1
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b e = ———— '
\DAI-08 135% |
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1 ]
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Anexo 111 a que se refere o artigo 34 da Lei no.

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA FRONOCAD SOCIAL

GRATIFICACAD € FUMCAD

TABELA A - GRUFO 1

Padr3o do! X s/
Cargo | OPA-{3A
Exercido! J-40

!

i

EDAS~09 V2%
;DAS-lO I 5

'

;DAS~11 LI ) §

'

;DA5~12 !o50%
sy 1w
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! '
;lmS-lS i 80 ;
;Dﬁs-lb ;_—_;OX ;
;SH voo90x ;
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Anexo IV a que se refere o art. 20 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da

EVOLUGAO FUMCIOMAL

CAR30S D0 GRUPO 1 - CL

Promocao Social
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Anexo IV a que s= refere o art. 20 da L2i no.
Quadro dos FProfissionais da Fromncao Social
EVOLUGAQ FUMCIOMAL
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Anexo IV a que se refere o art. 20 da Lei noa..
Nuadro dos Frofissionais da Promng¢an Social
EVOLUGCAQO FUMCIOMAL
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Anexo V & que se refere o art. B2 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Promogao Social

TABELA DE CALCULO DE GRATIFICAGOES

GRATIFICACAD

SITUAGAD

ATUAL

SITUAGAD  HOVA

Percentual |

Incidencia

Percentual H

Incidencia

Gratificacao de Dificil Acesso

Gratificacao de Gabinete, calculidas con
base na Referencia do cargo do servidor.

1
'
1
'
L
'
'
’
]
'
’
L
]
'
)
'
)
'
t
]
14
t
3
'
]
]
]
’
.
?
1]
1]
]
L
T
]
t
?
]
'
1
]
1}
L}
]
[}

302 ou 507 de acordo:
coe a localizacao da:
Unidade de Trabalho :

302

E SN cm Cn ce e me E” B EE h. e e e wm PE E. m- .o

Padrao correspondente
# classe inicial das
respectivas carreiras

Grau "A" da Referencia
do Carga.

3
c
U

0% ou 50Z de acordo:
om 4 localizacao da!
nidade de Trabalho !

302

CARGOS DO GRUPQ 1
Grau "A" da Referencia !S-1, do Quadro Geral do Pessoal

CARGOS DO GRUPO 2
Grau “A™ da Referencia HM-1, do Quadro Geral do Pessoal

CARGOS DO GRUPO 1
Classe I : Grau "A" das Referenciss NS-1, NS-2, NS-3 e
[}

iS-4, do Quadro Geral do Pessoal para ias Ca-»
tegorias 1, 2, 3 e 4, respectivaaente.

Classe 112 Grau "E* das Referencias NS-1, NS-2 e NS-3,
do Quadro Geral do Pessoal para as Categorias

.
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1}
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1
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1
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¥

2

1, 2 o 3, respectivamente, :
CARGOS D0 GRUPO 2 '
Gray "A" das Referencias IN-1,NM-2,NN-3.&-M4-4 do |
Quadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3 e 4 |
respectivanente, H
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Anexo VI  a que se refers 0 art. 56 da L=2i no.
Quadro dos Profissionais da Promogao Social

TABELA DE ENQUADRAMENTO FARA PROMOCAOQ POR AMTIGUIDADE MOS SRAUS

* _____________ — —— - A —— _——— " o A o - o —
: I - Mo grau "R = 3 anos

: II - Mo grau e = 7 anos

. ITII - Mo grau "a" = 11 anos

: IV - Mo Irau “E" = 15 anos
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