PARECER 593/1999 DA COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA SOBRE O PL 1/1999.
Oriundo do Executivo, o projeto de lei 01/99 visa assegurar aos
funcionarios e servidores da Administracdo Direta e Autarquica do
Municipio de Sado Paulo o afastamento, quando investidos em mandato de
dirigente sindical ou classista.

Segundo a exposicdo de motivos que acompanha a propositura, este projeto
resulta das conclusfes alcancadas pelo Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria n® 274/96 - SGM, que cuidou de analisar as questfes juridicas
atinentes ao direito de livre associacdo sindical e ao desligamento e
afastamento de dirigentes de associaclOes sindicais e classistas.
Argumenta por sua vez o Chefe do Executivo, que, garantido esse direito
no ambito constitucional, imperioso que cada ente que compde a Federacao
discipline a matéria, adequando e normatizando as suas peculiaridades.
Por oportuno, esclarece que as Portarias SMA 100/90 e 111/90 traduziram
uma tentativa de regulamentar a matéria, mas que por se constituirem em
meio inadequado, foram revogadas pela Portaria 065/SMA-G/93.

Ja esta Casa, com o objetivo de regular esse legitimo direito
constitucional, aprovou o projeto de lei 216/93 que contou com veto
total do Sr. Alcaide, por flagrante inconstitucionalidade, ante o vicio
de iniciativa. Derrubado o veto, foi promulgada a lei 11.789/95, cuja
eficacia foi sustada, em face da abtencdo de medida liminar em
decorréncia da propositura da competente Agcdo Direta de
Inconstitucionalidade.

Em vista de tais fatos, o0 Sr. Prefeito envia a esta Casa o0 projeto ora
em analise.

Este Relator recebeu correspondéncia do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais (SINDSEP) na qual sdo sugeridas algumas alteracbes no projeto
originalmente enviado, ressaltando, dentre outras consideracfes, que:

- o SINDSEP é um sindicato com caracteristica geral que tem sua base
ampliada para todos os servidores municipais: 106 mil ativos, mais 39 mil
aposentados; e

- abrange as mais diversas Secretarias Municipais (FABES, SJ, SMA,
SME, SEHAB, Servico Funerario, CMSP, SEME, HSPM, SMC, SMS, etc).

Por isso mesmo, o Sindicato entende que o numero de afastamentos de
dirigentes sindicais nado pode ser reduzido para cinco ou seis
representantes, conforme disposto no artigo 2° do projeto, eis que
representaria um enorme retrocesso.

Isto posto, o SINDSEP reivindica que os afastamentos sejam realizados
nos moldes das disposicOes previstas na Leil n© 11.229/92 e alteracdes
posteriores (Estatuto do Magistério Publico Municipal de Sdo Paulo).

Em relacdo aos periodos de afastamentos previstos no artigo 5° do
projeto, o Sindicato solicita a supressdo da expressao "por uma Unica
vez'", tendo em vista as previsdes estatutarias de cada entidade sindical
sobre o assunto.

Sdo justas as ponderacdes a nés encaminhadas e este Relator as acolhe de
plano.

Assim, manifestando-nos favoravelmente a aprovacdo do projeto de lei
01799, posto que se traduz em assegurar os direitos e garantias dos
dirigentes sindicais do funcionalismo publico municipal, sugerimos o
seguinte

SUBSTITUTIVO N°© DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI 01/99

Dispde sobre o afastamento de funcionarios ou servidores da Administracao
Direta e Autarquica, eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica assegurado aos funcionarios e servidores da Administracao
Direta e Autarquica do Municipio de Sado Paulo o afastamento, quando



investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, nos termos
desta lei.

Paragrafo unico - Para os Profissionais do Ensino Municipal ficam
mantidas as disposicdes previstas na Lei n© 11.229/91, com as alteracdes
posteriores.

Art. 2° - Constituem direito dos funcionarios e servidores aludidos no
"caput™ do artigo 1° ter assegurado o afastamento, com todos os direitos
e vantagens, quando investidos em mandato sindical, até os seguintes
limites:

I - Entidades de classe ou fiscalizadora da profissdo, que congregue no
minimo 500 (quinhentos) servidores municipails associados, sera assegurado
o afastamento de 3 (trés) diretores;

Il - Entidades de classe ou fiscalizadora da profissdo cujo numero de
servidores municipais associados seja superior a 3000 (trés mil), seréa
assegurado, além do afastamento de 3 (trés) diretores, previstos no
inciso I, o afastamento de mais 1 (um) para cada grupo de 1000 (um mil)
associados, observado o limite maximo de 16 (dezesseis) afastamentos.
Paragrafo Unico - Fica assegurada a dispensa de ponto de um representante
sindical, por unidade de lotacdo, uma vez a cada bimestre.

Art. 3° - Sdo requisitos para autorizacdo do afastamento:

I - Quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) Ter como objeto a representacdo de funcionarios ou servidores
municipais ou, ainda, a fiscalizacdo profissional de categorias
integrantes do servico publico municipal;

c) Congregar apenas funcionarios ou servidores publicos municipais,
exceto no caso de entidades fiscalizadoras de profissao;

d) Contar com o numero de associados previstos no artigo 2° desta
lei;

Il - Quanto ao funcionario ou servidor:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ou em funcédo a ele
correspondente h&, pelo menos, 2 (dois) anos;

b) Ter sido eleito e empossado no cargo de direcdo da entidade.

Art. 4° - A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento de que
trata esta lei é do Secretario do Governo Municipal.

Art. 5° - 0 periodo de afastamento corresponderd ao do mandato, podendo
ser prorrogado no caso de reeleicéo.

Paragrafo unico - Serd causa de cessacdo automatica do afastamento a
perda ou a interrupcdo no exercicio do mandato, devendo a entidade
comunicar o fato a Secretaria do Governo Municipal, no prazo de 5 (cinco)
dias.

Art. 6° - Enquanto perdurar o afastamento, o funcionario ou servidor:

I - Perceberd o vencimento ou salario e as demais vantagens do cargo ou

funcéo;

Il - Nado poderé ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido,
por infracdo disciplinar ou por justa causa, ha hipdtese de ser
celetista, observado o disposto no inciso VIII do artigo 8° da

Constituicado Federal;

111 - Continuard contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal
de Sdo Paulo - IPREM e para o Hospital do servidor Publico Municipal -
HSPM, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 7° - O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais.

Art. 8° - O disposto nesta lei aplica-se também a funcionario ou servidor
eleito dirigente de entidade de classe, do tipo federativo, que
congregue, no minimo, 10 (dez) entidades de classe representativas de
funcionarios e servidores municipais, cada qual com, no minimo, 500
(quinhentos) associados.



Art. 9° - A Secretaria Municipal da Administracdo mantera registro
cadastral dos afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia
as entidades e a cada funcionario ou servidor.

Art. 10 - O disposto nesta lei sera objeto de regulamentacao pelo
Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a sua publicacao.
Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.
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