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PARECER N° 231/2012 DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 565/2011.

Trata-se do Projeto de Lei n® 565/2011, de autoria do Executivo, que dispfe sobre
a transferéncia dos cargos de Diretor de Creche do Quadro dos Profissionais da
Administracdo - QPA para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

A iniciativa objetiva adotar medida voltada a valorizacdo dos servidores publicos
municipais dos titulares dos cargos de Diretor de Creche, consistindo na sua
transferéncia para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo. Nos termos da propositura, os cargos de provimento em comissao de
Diretor de Creche, Referéncia DAS - 10, integrante do Quadro dos Profissionais da
Administracdo - QPA, instituido pela Lei n°® 11.511/1994 (referente a organizacao
dos quadros da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo) ficardo
transferidos para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, instituido pela Lei n°® 14.951/2007 (referente ao novo plano de
carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo). Nesses termos, ocorre a transferéncia de
vencimentos para a Referéncia S-1, passando a integrar a Parte Suplementar - PS.
No paragrafo 1° do artigo 1° ocorre mencéo a incompatibilidade entre a Referéncia
S-1 e a Verba de Representacéo, instituida pela Lei n® 11.511/1994. No artigo 2° é
exposto o prazo de 90 dias a partir da data de publicacdo da lei para a opcao pela
nova forma de remuneracado supracitada ao servidor titular de cargo de Diretor de
Creche, Referéncia DAS - 10. Nos paragrafos deste artigo estdo disciplinadas as
situacOes de opc¢ao relacionadas a afastamentos ou licenciamentos dos servidores
mencionados na iniciativa; seus efeitos quanto aos pagamentos da Verba de
Representacdo no periodo de opcdo e transicdo para o novo enquadramento e
também estabelece a Escala de Vencimentos referente a nova situacado, destacando
as situacdes em que os titulares do cargo de Diretor de Creche sdo servidores
estaveis ou nao.

Os artigos 4° e 5° fazem referéncia as situagbes que resultam em reducdo da
remuneracdo atual dos optantes, bem como aquelas que dizem respeito aos que
nao optarem pela nova forma de estipéndio estabelecida pela iniciativa,
respectivamente. O artigo 6° faz referéncia as situacdes de aposentadoria,
falecimento e opcéo de participacdo no que trata o artigo 2° da iniciativa para os
pensionistas.

Na visdo de sua Exceléncia, o Prefeito, a iniciativa é justificada porque atualmente
existe uma situacdo de similaridade quanto aos cargos profissionais de Diretor de
Creche supracitados com a dos servidores titulares de cargos de provimento em
carater efetivo, no que concerne a estabilidade, vinculacdo ao regime préprio de
previdéncia e exigéncia da formac&o de nivel superior. A proposta visa, portanto,
corrigir distor¢des funcionais verificadas.

A Comissado de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa manifestou-se pela
LEGALIDADE e CONSTITUCIONALIDADE da propositura, nos termos do
SUBSTITUTIVO sugerido, que incluiu artigo na redacdo da proposta visando
explicitar que este novo enquadramento, apesar de se estender aos titulares do
cargo de Diretor de Creche ndo estaveis, ndo implicara no reconhecimento de
estabilidade, que se aplicard apenas nos termos ali especificados.

Em face do exposto e considerando que a iniciativa possui relevante interesse
publico, a Comissao de Administracdo Publica é favoravel ao projeto, nos termos do
SUBSTITUTIVO da Comisséo de Constituicdo Justica e Legislacdo Participativa.

Sala da Comissao de Administracdo Publica, em 14.03.2012.
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