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Senhor Presidente ﬂV
M Th,

\
Encaminhei a essa Egrégia Camard,

cio ATL. n? 187/94 o Projeto de Lei n?® 276/94, qu
/ bre a organizagdo do Quadro dos Profissionais da
ﬂ" cial da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

tes, foi constatada a necessidade de ser a proposit
rada, em alguns pontos, com o intuito rido sO de ape .
la, mas também para atender algumas reivindicacoes flos servi
dores, consideradas justas pela Administracao. '

Todavia, a fim de facilitar a  coNpreensao
do texto, optou-se pelo encaminhamento do projeto em sua in-
tegra, inclusive os respectivos anexos.

Assim justificada a presente mensagem aditi
va, e considerando integradas ao projeto original, para to

dos os efeitos, as modifica¢Oes propostas, aproveito a opor

tunidadé para reiterar a sa Exceléncia

s protestos den

. minha alta consideracgao

PAULO MALUF
Prefeito

Anexas: alteragOes propostas.
A"Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da C&mara Municipal de S3o Paulo
SPF/LMBN/fsc

SGM - 002 - DGM
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ANEXO AO OFICIO ATL. No. pg3 /94

Dispde sobre a organizacgao
do Quadro dos Profissionais
da Promogéao Social . da
Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, e d& outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo

BREECED €5 20 EISCHSRE 4 SHRCHD

DECRETA:
*  {QHGO 199k X

FREIICRNTE

Art. 1¢ - Esta lei dispde sobre a
organizagdo do Quadro dos Profissionais da Promogédo
Social da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
reenquadra cargos e fungodes, reordena os Grupos
Ocupacionais estabelecidos na Lei n®? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e legislagdo subsequente, nas areas de
Promogdo Social, <c¢ria novas Escalas de Padrdes de
Vencimentos, e instituli os novos Planos de Carreiras.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 2°¢ - O Quadro dos Profissionais da
Promogdo Social - QPP, fica composto pelos cargos dos
niveis superior, médio e basico, do Quadro Geral do
Pessoal, cujas atividades sejam inerentes as A&reas de
servigcos de Promog¢do Social, compreendendo os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo I, integrante
desta lei.

Art. 3¢ - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Promogdo Social - QPP ficam incluidos
nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento em carater efetivo, 9que ndo comportam
substituicgédo;
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II - Parte Permanente (PP-II): caéﬁos de
provimento em carater efetivo, que comportam
substituicédo; ’
III - Parte Suplementar (PS): cargos

destinados & extingdo na vacéancia.

Art. 4¢ - Os cargos de provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Promo¢do Social -
QPP ficam com as quantidades, denominag¢des, referéncias
de vencimentos e formas de provimento estabelecidas na
conformidade do Anexo I, integrante desta lei, observadas
as seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagdo
Atual";

IT - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situag¢do Atual";

ITIT - Mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colunas.

Paragrafo Unico - Em decorréncia das
modificagbes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal.

Art. 5¢ - Os cargos de provimento em
comissdo, privativos das carreiras constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, integrante desta lei, passam
a ser privativos dos integrantes das novas carreiras
correspondentes, estabelecidas na coluna "Situag¢do Nova"
do mesmo Anexo, ressalvada a situagao dos atuais
titulares. :

_ § 19 - Os cargos de provimento em
comissdo, privativos das classes superiores das atuais
carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das
novas carreiras correspondentes.

§ 2¢ - Na  hipbétese do paréagrafo
anterior, dar-se-a preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou
Gnica. .

§ 3¢ - Os titulares de cargos das
carreiras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderéo
titularizar os cargos de Dprovimento em comissédo
privativos das respectivas carreiras novas.

Art. 62 - Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos



’ Fellia n.o »
5 e

i — £ de 19 T

!

Profissionais da Promocdo Social - QPP, compreendendo-af:

referéncias, os graus e os valores constantes do Ane
II, Tabelas "A" a "D", integrante desta lei.

§ 19 - Na composigdo das Escalas de
Padrdes de Vencimentos observar-se-a, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subsequente, em cada Escala
instituida por esta lei.

§ 22 - Observar-se-a, ainda, entre
cada grau, no minimo, o percentual existente em cada
Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta
lei.

§ 3¢ - As Escalas de Padrodoes de
Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a
partir do més de 3junho de 1994, de acordo com oOs

reajustes concedidos aos servidores municipais, nos
termos da Lei ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagdo subseqiliente.

GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7¢ - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Promo¢do Social - QPP, de conformidade
com a natureza, o grau de complexidade, o nivel de
responsabilidade das atribuigbes e a escolaridade minima
exigida para seu provimento, ficam distribuidos em 2
(dois) Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza
técnica ou técnico-cientifica, correspondentes a
profissdes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo
exercicio exija formagdo de grau superior ou habilitagédo
legal equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza
técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 22 grau completo ou equivalente.

.

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8¢ - As novas carreiras sdo
configuradas pela disposigcdo escalonada de «cargos e
classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com O
nivel de capacitacgao, experiéncia e aprimoramento
técnico-cientifico do servidor plblico municipal efetivo.
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§ 1@ - As carreiras que integram o
Quadro dos Profissionais da Promogdo Social - QPP séo
compostas dos cargos constantes do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam quantidades, denominagdes,
referéncias e formas de provimento.

§ 2¢ -~ Todos os cargos situam-se
inicialmente no Grau "A", da Classe I, II ou Unica da
carreira, e a esse grau, da respectiva classe, retornam
quando vagos.

Art. 9°e - Classe é o agrupamento de
cargos da mesma denominagdo e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento
indicativo da posigdo do servidor na respectiva classe,
segundo sua evolugdo funcional.

Art. 11 - PFica criada a carreira de
Diretor de Equipamento Social, configurada em Classe
Unica, composta por 6 (seis) categorias, na forma
constante do Anexo I, integrante desta lei.

Pardgrafo Unico - As atribuigdes dos
cargos que compdem a carreira ora criada serdo definidas
em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL

Art. 12 - Os cargos da Classe I ou
Unica, das novas carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Promo¢dao Social - QPP, serdo providos
mediante concurso pliblico de provas ou de provas e
titulos.

Paragrafo Unico - Os Profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da
Promogdo Social - QPP, apds a data da publicagdo desta
lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe I ou
Unica da respectiva carreira.

Art. 13 - O concurso piblico para
provimento dos cargos das carreiras de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Orientador Social sera
realizado em duas fases eliminatérias, quais sejam :

I - a de provas ou de provas e titulos;

II - a de frequéncia, aproveitamento e
aprovagdo em curso intensivo de capacitagdo para o
exercicio do cargo.




Art. 14 - Os candidatos aprovados
primeira fase, a gque se refere o inciso I do artigo
anterior, observada a ordem de classificagdo, seréo
matriculados, em nimero equivalente ao de cargos vagos
colocados em concurso, acrescido do percentual de 20%
(vinte por cento), no curso de capacitagdo, previsto no
inciso II do mesmo artigo, a ser realizado pela
Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social.

§ 1¢ - Durante a realizagdo do curso,
os candidatos receberdo retribuigdo equivalente ao padrao
de vencimentos da Categoria 1, Grau "A", da respectiva

carreira, a titulo de ajuda de custo, nao se
configurando, nesse periodo, qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 29 - Sendo servidor, o candidato
matriculado ficara afastado do seu cargo ou fung¢do, até o
término do curso de capacitagdo, sem prejuizo do

vencimento ou salario e demais vantagens, contando-se-lhe
o tempo de afastamento como de efetivo exercicio no cargo
ou fungdo, para todos os efeitos legais.

§ 3¢ - E facultado ao servidor,
durante o afastamento previsto no paragrafo anterior,
optar pela remuneragdao de seu cargo ou fungdo ou pela
prevista no paradgrafo 12 deste artigo.

Art. 15 - O candidato ter& sua matricula
cancelada, sendo dispensado do curso de capacitacgdo, a
que se refere o artigo 14 desta lei e desclassificado do
concurso, quandoe ndo atingir o minimo de frequéncia
estabelecido para o curso.

Paragrafo tnico - A durag¢ao do curso,
ndo excedente a 60 (sessenta) dias, e os critérios para
apuracdo da frequéncia dos matriculados serdo fixados no
respectivo edital de concurso piblico.

Art. 16 - As provas mencionadas nos
incisos I e II do artigo 13 desta lei serdo feitas por
entidade dissociada da Administracéao.

Art. 17 ~ As nomeagOes para os cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Orientador Social
obedecerdo & ordem de classificagdo do concurso pablico,
e serdo efetuadas gradativamente, na medida das
necessidades da Administragdo Pdblica Municipal.

Art. 18 - Os cargos da Classe II das
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social =~ QPP, serdo providos mediante

concurso de acesso de provas e titulos, observadas as
exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na forma do
disposto no Anexo I, integrante desta lei.



§ 1¢ - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira seréo
realizados sempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 2¢ - Os concursos de acesso para OS
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo
realizados obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) nao houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor.

§ 3¢ - O Profissional da Promogdao
Social tera indeferido, liminarmente, o seu pedido de
inscricdo no concurso de acesso, permanecendo na mesnma
classe ate o préximo concurso, quando, embora
implementados todos os prazos e condigdes para O acesso,
durante o periodo de permanéncia na classe, incorrer em
uma das hipéteses referidas no paradgrafo 12 do artigo 22
desta lei.

§ 4¢ - A apuragao do tempo na
carreira, para os efeitos de acesso, serd feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n¢2 8989, de 29 de outubro de
1979, sendo desconsiderados os periodos em gque o
Profissional da Promogdo Social tiver sido afastado, com
ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 5¢ - Os profissionais nomeados em
razdo de acesso serdo enquadrados na Categoria 1 da
Classe II da respectiva carreira, mantido o grau que
detinham na situac¢do anterior.

aArt. 19 - 0 concurso de acesso,
inclusive os titulos para ele exigidos, sera disciplinado
em regulamento, ouvidas as entidades representativas da
respectiva categoria profissional.

EVOLUQiO FUNCIONAL

Art. 20 - A evolugdao funcional dos
Profissionais da Promogdo Social, titulares de cargos de
provimento efetivo, sera feita por enquadramento na
categoria de referéncia mais elevada, mediante a apuracgéo
do tempo na carreira ou tempo na carreira e titulos, na
forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 19 - Para apuragao do tempo na
carreira, exigir-se-a o minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo IV, integrante
desta lei.
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§ 2° - Decreto do Executivo definir
os cursos de educagao continuada, promovidos ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
bem como as atividades técnico-cientificas, que seréo
consideradas como titulos, para fins de evolugédo
funcional.

§ 3¢ - Para fins de evolugado
funcional, a Administragcdo deverd realizar ou promover,
obrigatoriamente, no minimo, 1 (um) curso de educagao
continuada por ano.

§ 4¢ - Serdo, também, computados como
titulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a Aarea
de atuacgdo do Profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo.

§ 59 - Para fins de enquadramento por
evolugcdo funcional, nas categorias da Classe II das
respectivas carreiras, serdo considerados os titulos ja
utilizados no enquadramento da categoria anterior da
mesma classe.

Art. 21 - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissdo de encarregatura, chefia,
direcdo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas
Autarquias, Tribunal de Contas e Céamara, todos do
Municipio de S&o Paulo, podera ser computado para a
implementagdo do prazo estabelecido no Anexo I,
integrante desta lei

Art. 22 - Os enquadramentos, decorrentes
da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o

estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1¢ - O Profissional da Promogédo
Social tera indeferido, liminarmente, o seu pedido de
enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano na
categoria, quando, embora implementados todos os prazos e
condi¢bes para novo enquadramento, durante o periodo de
permanéncia na categoria, estiver em uma das seguintes
situagdes:

a) tiver sofrido penalidades de repreensdao
ou de suspensdo, aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar, na forma da legislag¢do vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas
injustificadas em cada ano de permanéncia na categoria ou
mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante todo o
periodo de permanéncia na categoria.

§ 29 - A apuragdao do tempo para
evolugdo funcional serda feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei ne 8.989, de 29 de outubro de 1979,
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sendo desconsiderados os periodos em que o profissiona
tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 32 - O enquadramento por evolugao
funcional ndo constituird impedimento para a promogdo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislacéo

estatutéria.
§ 4o0. - As auséncias, em decorréncia de

greve, serdo disciplinadas por ato do Executivo.

Art. 23 - Os Profissionais da Promogédo
Social manterdo, na evolugdo funcional, o mesmo grau gque
detinham na situagdo anterior.

Art. 24 - Fica instituida, junto a
Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social,
Comissdo de Enquadramento, que terd por atribuigdo basica
analisar e Jjulgar os pedidos de enquadramento por
evolugdo funcional e as situa¢des deles decorrentes.

§ 1¢ - A composigdo, bem como a forma
de funcionamento da Comissdo instituida por esta lei,
serdo disciplinadas por decreto.

§ 29 - O Secretario Municipal da
Familia e Bem Estar Social poderda, a seu critério,
constituir Comissdo de Enquadramento para cada carreira
que integra o Quadro dos Profissionais da Promog¢do Social
- QPP.

Art. 25 - Compete ao Secretario
Municipal da Familia e Bem Estar Social autorizar,
mediante requerimento dos profissionais interessados, os
enquadramentos nas categorias, apds manifestagcdo da
Comissdo de Enquadramento.

Paragrafo Gnico - A competéncia de que
trata este artigo poder& ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCiCIO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 26 - O desempenho das atribuicgdes e
responsabilidades dos titulares dos cargos de Diretor de
Equipamento Social e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
dar-se-a exclusivamente nas Creches, Centros de Formagdo
Profissional, Centros de Convivéncia, Centros Infantis de
Protegdo a Saltde e Centros de Convivéncia Infantil da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, ficando vedado o
exercicio fora dessas wunidades e a concessdo de
afastamento na forma do paragrafo 12 do artigo 45 da Lei
n? 8989, de 29 de outubro de 1979.

§ 19 -~ Excetua-se do disposto neste
artigo o afastamento do profissional referido no "caput",
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para exercicio de cargo de provimento em comisséoé@m
unidade integrante da Secretaria da Familia e Bem Estar

Social.

§ 2¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para a
funcdo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

§ 3¢ - Aplica-se o disposto no
"caput" deste artigo aos titulares dos atuais cargos de
provimento em comissdo de Diretor de Creche, Diretor de
Centro de Convivéncia, Diretor de Centro de Formagao
Profissional, Diretor de Centro de Convivéncia Infantil e
de Chefe de Seg¢do Técnica do Centro Infantil de Protecédo
a Salde.

Art. 27 - Os titulares de cargos das
carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Orientador Social e Diretor de Equipamento Social

poderdo remover-se de suas unidades de lotagdo, por
permuta ou por concurso anual, mediante requerimento.

Paragrafo Gnico - A remocao dos
integrantes das carreiras referidas neste artigo, nos
equipamentos sociais da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, processar-se-a de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em regulamento.

Art. 28 - O Profissional da Promogdo
Social, titular de cargo de provimento efetivo, podera
ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério
da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos,
para frequentar cursos de educagdo continuada, graduacgao,
pés-graduagdo, especializag¢do e extensdo universitaria,
correlacionados com sua A&rea de atuag¢do, na forma da
regulamentag¢do prépria.

§ 1¢e - Dentre outras, deverdo constar
do regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condigodes:

a) namero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

Cc) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos gque possuam em seus gquadros, em cada
area, professores titulares concursados, quando se tratar
de cursos de graduagdo, pods-graduagao, especializagdo e
extensdao universitéaria;

d) compromisso de permanéncia no servigo
piblico municipal, quando o afastamento exceder 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

n’ ’L)f* de 19 of
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1) - de 1 (um) ano, quando excederﬂ
90
(noventa) dias e nao ultrapassar 6 (seis) meses;
2) - de 2 (dois) anos, quando exceder
6
(seis) meses e ndo ultrapassar 1
(um)
ano;
3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder 1
(um) ano.
§ 2¢ - Em caso de descumprimento, por

qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do
paragrafo anterior, o Profissional da Promogdo Social,
afastado sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a
restituir & Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a
titulo de 1indenizagdo, e de uma s6 vez, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em
que deixou de permanecer no servigo piblico.

§ 3¢ - A indenizagdo de que trata o
paragrafo anterior sera calculada com base no Gltimo
vencimento percebido pelo Profissional.

§ 49 - A concessdo de afastamento ao
Profissional da Promog¢do Social, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para frequentar cursos de
graduacgao, pbés-graduacgao, especializacdo ou extensdo
universitaria, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicard@ a exoneragdo desse cargo.

Art. 29 - Os afastamentos previstos no
pardgrafo 12 do artigo 45 da Lei ne 8989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos ao Profissional da Promog¢do
Social, titular de cargo de provimento efetivo, sem
prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo
fixado na legislag¢do municipal especifica.

§ 19 - A concessao de afastamento na
forma deste artigo, ao Profissional, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, implicarda a sua
exoneracao desse cargo.

§ 29 - O disposto neste artigo
aplica-se ao Profissional da Promogdo Social, optante ou
ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei.

§ 3¢ - O disposto neste artigo nédo se
aplica aos titulares de cargos de Diretor de Equipamento
Social e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

FUNGCOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS
DA PROMOGCAO SOCIAL
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Art. 30 - As fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo I,
integrante desta 1lei, ficam com sua denominagdo
alterada, nos termos do estabelecido na coluna "Situagédo
Nova", do mesmo Anexo.

Art. 31 - As fungdes de Técnico de

Recreacgéao Médico~-Infantil, Referéncia NM-1 e de
Coordenador Psicopedagdgico, Referéncia NS-1, ficam com
as referéncias alteradas para QPP-1 e QPP-5,
respectivamente.

Paragrafo Unico - As fungdes a que se

refere este artigo permanecerdo como ndo correspondentes
a cargos, vedado o estabelecimento de correspondéncia com
quaisquer cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

Art. 32 - As fungdes previstas nesta
lei, exercidas por Profissionais da Promogdo Social,

~

ficam destinadas a exting¢do na vacéncia.

Art. 33 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos, em desacordo
com as disposicgdes desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 34 - Os Profissionais da Promogao
Social, titulares de cargos de provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas
instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comissdo,
terdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no exercicio
desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de trabalho prevista nesta
lei;

IT - a gratificacdo de fungido, de dque
trata o artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta lei.

@ lo. - Para os efeitos do inciso I deste
artigo, o padrdo de vencimentos dos Profissionais da
Promogdo Social, titulares de <cargos de provimento
efetivo do Grupo 1, serd o constante da Tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
basica ou especial, prevista nesta lei, conforme o caso.




§ 22 - A Gratificacdo de Funga
que trata este artigo observara as condigdes, crité
incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagéo
municipal especifica, e, em especial, as constantes da
Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Leli n®
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 3¢ - A percepg¢do da Gratificagdo de
Fung¢do, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a excluséo,
por incompatibilidade, da percepgdo dos percentuais
estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988,

Art. 35 - Aos atuais Profissionais da
Promogdo Social, titulares de <cargos de provimento
efetivo, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta 1lei, fica mantida a concessdo e
percepgdo da Gratificagdo de Fungdo, nas mesmas bases e
percentuais fixados na Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e demais condig¢des estabelecidas na legislagéo
municipal especifica.

§ 19 - Para os efeitos do disposto no
pardgrafo 99 do artigo 10 da Lei ne 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observard as referéncias e
respectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos -
Cargos em Comissdo -, do Quadro Geral do Pessoal,
vigentes anteriormente & Lei n¢ 11.511, de 19 de abril de
1994, devidamente reajustados nos termos da legislagédo
especifica.

§ 2¢ - Para fins da ©opgdao pela
remunera¢do do cargo em comissdo, assegurada no "caput"
do artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, serdo observados os valores e as referéncias de
vencimentos mencionados no pardgrafo anterior.

§ 32 - Os Profissionais da Promogdo
Social referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as
Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a que estédo
atualmente submetidos em razdo do exercicio do cargo de
provimento em comissédo.

§ 4¢ - Sob nenhuma hipdtese sera
concedida a Gratificagdo de Fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos por esta lei, aos Profissionais
mencionados neste artigo.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem opgdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela
remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que
desempenham.



§ 19 - Para fins de remuneracao
Profissionais referidos neste artigo, inclusive na
aposentadoria ou pensido, sdo incompativeis, entre si, as
seguintes remuneragdes:

a) a relativa & Jornada Basica de sua
funcgao;

b) a relativa a Jornada Especial de
Trabalho, devida em razdo do exercicio de cargos de
provimento em comisséo; e

~

c) a relativa & Jornada de Trabalho do
cargo de provimento em comissio.

§ 2¢ - Na hipbétese de opgdo pela
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo, fica
vedada a concessdo ou percepc¢dao das vantagens pecuniérias
absorvidas na respectiva Escala de Padrdes de Vencimentos
e das mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.511, de 19 de
abril de 1994.

§ 3¢ - Os Profissionais referidos
neste artigo que optarem pela remuneragcdo do cargo de
provimento em comissdo, ficardao submetidos & Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
na alinea "p", inciso II, do artigo 37, da Lei n? 11.511,
de 19 de abril de 1994, para o referido cargo.

EXERCICIO TRANSITOGRIO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DA PROMOGAO SOCIAL

art. 37 - Haverd substituig¢do remunerada
dos titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social,
nas seguintes hipéteses:

a) nos impedimentos legais e temporéarios
dos titulares dos referidos cargos; ou

b) quando houver cargos vagos para cujo
provimento definitivo ndo exista candidato 1legalmente
habilitado.

§ 19 - A substituigdo remunerada
dependerda de ato do Secretario Municipal do Bem Estar
Social, respeitada a habilitagdo profissional e demais
requisitos para exercicio do cargo.

§2¢ - A designagdo de dque trata o
paragrafo anterior devera recair, obrigatoriamente, em
integrantes de carreiras compostas por Profissionais
abrangidos para o provimento do cargo.
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Art. 38 - Os Profissionais da Pr
Social que ocupem, transitoriamente, o cargo de Diretor
de Equipamento Social, vago ou em substituicdo, terdo, a
titulo de remuneracgdo, a diferenga entre a respectiva
referéncia de vencimentos de sua Jornada Basica e a
correspondente ao critério tempo de servigo estabelecido
no Anexo IV, integrante desta lei, para esse cargo, ou,
quando ndo houver correspondéncia, a referéncia superior
mais préxima.

Paragrafo Onico - Apbs a
correspondéncia de acordo com o disposto no "caput" deste
artigo, resultando esta em referéncia igual & do

Profissional da Promogdo Social substituto, a diferenga
serd estabelecida com a imediatamente superior.

Art. 39 - A remuneragdo relativa ao
exercicio transitério do cargo de Diretor de Equipamento
Social, efetivamente percebida pelo periodo de 5 (cinco)
anos ininterruptos ou ndo, serd devida na aposentadoria
ou morte do Profissional.

§ 19 - Para fins de <calculo da
remunerag¢do devida por ocasido da aposentadoria e pensdo,
serdo tomadas como base a referéncia e o grau da Jornada
Basica do Profissional da Promog¢do Social & data desses
eventos, observados sempre os critérios fixados no artigo
38 desta lei.

, § 29 - Para fins de aposentadoria e
pensdo dos Profissionais da Promogdo Social, sdo
inacumulaveis, a remunerag¢do de que trata este artigo,
com a da Gratificagdo de Fungao prevista na Lei n¢
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, inclusive nos
percentuais e bases estabelecidos nesta lei, devendo o
profissional ou seu beneficidrio optar pela remuneragio
mais vantajosa, na oportunidade desses eventos.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 40 - Os Profissionais da Promogio
Social ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de
trabalho:

I - Jornada Béasica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo os remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, e que nao optarem por essa jornada;

II ~ Jornada Basica de 40 horas
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo:



a) Assistente Social;
b) Diretor de Equipamento Social;
c) Pedagogo;

IIT - Jornada de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, abrangendo o Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil;

IV - Jornada de Orientador Social,
abrangendo o Orientador Social;

\Y/ - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigodes
previstas nesta lei, abrangendo os Profissionais do Grupo
1, submetidos & Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, quando no exercicio de cargos
de provimento em comissédo.

Paragrafo Gnico - A sujeigao as
Jornadas Béasica e Especial implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer adicional ou gratificacao,
vinculados a Regimes ou Jornadas Especiais de Trabalho,
previstos na legislacg¢do especifica.

aArt. 41 - A Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e a Jornada de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil corresponderdo:

I - a4 prestagdo de 6 (sels) horas
diarias de trabalho; ou

II - ao cumprimento em regime de
emergéncia ou de plantdo, nesta Gltima hipdétese, quando
assim o exigir o funcionamento de unidades que prestam
servigos essenciais ao Municipio, na forma em que
dispuser o regulamento.

Art. 42 - A Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e a Jornada
de Orientador Social corresponderédo:

I - a prestagdo de 8 (oito) horas
diadrias de trabalho; ou '

II - ao cumprimento em regime de
emergéncia, ou de plantdo, nesta Gltima hipdtese, quando
assim o exigir o funcionamento de unidades que prestam
servigos essenciais ao Municipio, na forma em due
dispuser o regulamento.

Art. 43 - O regulamento a que se referem
os artigos 41 e 42 desta lei devera indicar, entre outras
condicgodes:
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a) os Profissionais, respectivos cargo¥/,
que cumprirdo a jornada de trabalho em regime de plantéao;

b) carga horaria diaria;

c) «carga horéaria mensal, assegurada a
compensag¢ido quando ndo alcancar ou quando exceder o total
de horas mensais, previstas para a respectiva jornada de
trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga
suplementar, quando o dia trabalhado recair em feriados e
pontos facultativos municipais;

e) o namero de horas ndo trabalhadas,
correspondentes a uma falta dia, para os efeitos de
apontamento e desconto; e

f) as hipbteses que configuram situagdes
de emergéncia.

Paragrafo Unico - Os Profissionais da
Promogdo Social, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, ndo poderdo cumprir sua jornada de trabalho em
regime de plantdo.

Art. 44 - A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40

correspondera & prestagdo de 8 (oito) horas didrias de
trabalho.

§ 1¢ - Serao incluidos,
automaticamente, na Jornada Especial, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargo de provimento enm
comissdo, os Profissionais da Promog¢do Social do Grupo 1
submetidos & Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais = J-30.

§ 2¢ - Fica vedado o ingresso dos
demais Profissionais da Promogdo Social e servidores
municipais de outros Quadros na Jornada Especial de que

trata este artigo.
§ 3¢ - O desligamento da Jornada

Especial dar-se-a em razdo de exoneragdo ou cessagdo da
designagcdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

REMUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 45 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Promogdo Social sujeitos &s Jornadas
Basicas e Especial sdo os constantes das Tabelas que
compdem o Anexo II, integrante desta lei.
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§ 19 - Para os efeitos desta _EQQ
considera-se padrdo de vencimentos o conjunto de
referéncia e grau.

§ 29 - A remunerag¢dao relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 sera devida se e enquanto no cumprimento
dessa jornada, cessando o pagamento quando o Profissional
dela se desligar.

§ 3¢ - A percepgdo da remuneragio
prevista neste artigo implica a exclusao, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados a Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho,
estabelecidos em legislagdo especifica.

art. 46 - A inclusdo e o desligamento
dos Profissionais da Promogdo Social na Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
instituida por &esta 1lei, serdo, obrigatoriamente,

comunicados & unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, sob pena de responsabilidade funcional das
chefias e do profissional interessado.

Art. 47 - A remuneragdo relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco)

anos, ininterruptos ou ndo, sera devida na aposentadoria
ou morte do Profissional do Grupo 1 gque nela foi
incluido, e seus proventos ou pensdo serdo calculados com
base no respectivo padrdo de vencimentos constante da
Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta
lei, para essa jornada.

§ 19 -~ Para fins de calculo da
remuneragdo devida por ocasido da aposentadoria e pensdo,
serdo tomados como base a referéncia e grau dque o
profissional possuir a data desses eventos.

§ 29 - Fica assegurada ao
Profissional da Promogdo Social, submetido & Jornada
Badsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
a contagem do tempo de permanéncia na Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a que

esteve submetido anteriormente a esta lei, em razdo do
exercicio de cargo de provimento em comissdo, para
implementag¢do do prazo fixado neste artigo.

§ 3¢ - Fica assegurada ao
Profissional da Promogdo Social a contagem do tempo de
permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
- RDPE, a que foi submetido em razdo do cargo efetivo,
nos termos da Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1.975, e
legislagdo subsequente, e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei ne 6226, de 4 de
janeiro de 1963, para a implementagcdo do prazo fixado
neste artigo.
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§ 49 - Os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de
Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, na data da

publicacdo desta 1lei, optantes pela jornada prevista
neste artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por
invalidez ou morte, o cdlculo de seus proventos no
respectivo padrdo de vencimentos instituido para essa
jornada, independentemente da implementagdo do prazo
fixado neste artigo.

Art. 48 - Para fins de remuneragao,
inclusive na aposentadoria ou pensdo dos Profissionais da
Promog¢éo Social, sdo inacumulaveis, entre si, a

remunerag¢do relativa as Jornadas Basicas, com a relativa
4 Jornada Especial.

§ 1@ ~ Por ocasido da aposentadoria
ou pensdo, devera o interessado manifestar opgdo pela
remunera¢do mais vantajosa, a da Jornada Basica ou da
Especial.

§ 2¢ ~ As remuneragdes relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e aos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n2 6226, de 4 de Jjaneiro de 1963, para oOs
Profissionais da Promogdo Social, sdo incompativeis com a
relativa as Jornadas Basicas ou Especial.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

Art. 49 - Ficam absorvidos nas Escalas
de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo 1II, Tabelas
vaA" a "p", instituidas por esta lei, os seguintes
beneficios:

I - o0 valor relativo a Gratificagdo de
Apoio aos Servigos de Salide - G.A.S.S., instituida pela
Lei nQ 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislacgédo
subsequente;

II - o valor relativo a Gratificacgéo
instituida pela Lei n?2 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;

IIT - o valor relativo a gratificagéao
devida pela sujeicdo & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n¢

8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo
subsequente;

IV - o valor devido em razdo da sujeigéo
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,



————— e o

previsto na Lei ne 8.215, de 7 de margo de 1975, e
legislagdo subsequente;

v - o valor relativo & Gratificacgao
Especial pelo Trabalho com Crianga, instituido pela Lei
n?e 10.838, de 20 de fevereiro de 1990.

Paragrafo dnico - Ficam vedadas a
concessdo e ©percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes, para os Profissionais da Promogdo Social,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominacgéo.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
TITULARES DE CARGOS

Art. 50 - Os atuais Profissionais da
Promogdoc Social, titulares de cargos de provimento
efetivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da data da publicagdo desta lei, poderdo optar pelos
novos planos de <carreiras e por receberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos constantes do Anexo II , Tabelas "A" a "D",
ora instituidas, relativas &s Jornadas de trabalho ora
instituidas, renunciando, nessa hipbétese, & percepgéo,
incorporagdo ou permanéncia, conforme o caso, dos

seguintes beneficios:

I - das vantagens nmencionadas nos
incisos I a V do artigo 49 desta lei;

II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um terg¢o) devido pela inscrigcdo nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n¢
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

IITI - do valor relativo & Gratificagdo de
Fungdo, nas bases e percentuais fixados na Lei ne 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.

§ 19 - Aos que ndo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assequrado o direito de
percepgdao dos beneficios nos termos da legislagdo em
vigor, conforme o caso, sendo dque, nesta hipdtese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislag¢do especifica, mantidas
as atuais e referéncias de seus cargos e respectivas
jornadas de trabalho.

§ 2¢ - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
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outros, exceto no caso de licenga para tratar
interesses particulares, o prazo consignado neste artlgz
sera computado a partir da data em que voltarem ao
servigo.

§ 392 - A opgdo de dque trata este
artigo serd provisdéria, durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integragdo definitiva, findo o
qual adquirirad cardter irretratavel, se n&o houver
expressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 4¢ -~ No <caso da desisténcia da
opcdo de gque trata o paradgrafo 32 deste artigo, o
servidor revertera a situagdo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no
paragrafo 12 deste artigo.

§ 5¢ - A opg¢ao de que trata este
artigo implica a renGncia de vantagens pecunidrias cuja
percepg¢do, incorporag¢do ou permanéncia sdo consideradas
incompativeis, na forma do disposto nesta lei.

§ 6¢ ~ Ficam vedadas a concessdo e
percepcdo de vantagens, adicionais ou gratificag¢des, para
os Profissionais da Promogdo Social, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominagdo, exceto a Gratificagdo de Fungdo, dque sera
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos
nesta lei, computado o periodo de percepg¢do anterior para
os efeitos de sua permanéncia.

§ 7¢ - o] disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as
disposigdes especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 51 -~ Os atuais Profissionais da
Promogdo Social, titulares de cargos efetivos, incluidos
no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E.
ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n¢9 6226, de 4 de janeiro de 1963, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta 1lei, terdo
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

I - Para os servidores atualmente
submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33: Jornada Béasica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

II - Para os servidores atualmente
submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40: Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 19 - Os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de

Dedicag¢do Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou nos
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Regimes Especiais de Trabalho referidos neste artigo, e
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, poderdo, no
ato da opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 2¢ - Na hipdétese de opgdo pela
Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, os Profissionais a que se refere este artigo
poderdao ingressar a pedido, a qualquer tempo, na Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado
novo ingresso nessa jornada, a pedido.

§ 3¢ - A submissédo as Jornadas
Basicas e Especial de que trata este artigo implica o
desligamento automdtico e irretratdvel do Regime de
Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, bem como a
renGncia da percepg¢do do valor devido em razdo da
sujeigdo a esse regime e da incorporagdo das respectivas
parcelas.

§ 49 - A submissdo as Jornadas
Basicas e Especial de que trata este artigo implica a
renlincia & incorporagdo do adicional de 1/3 relativo aos
Regimes Especiais de Trabalho.

§ 5¢ - Fica assegurado ao
Profissional da Promog¢do Social referido neste artigo
que, na data da publicagdo desta lei, estava incluido no
Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, em
razdo do cargo efetivo, no minimo h& 5 (cinco) anos, a
percepgdo de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o
padrdo QPA-13A, da Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, correspondente a:

até 6 anos: 3

a) acima de %
até 7 anos; 6
9
2

b) acima de
c) acima de
d) acima de
e) acima de

até 8 anos:
até 9 anos: 1
anos: 15%.

o o o ~e
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§ 629 - Os percentuais fixados no
pardgrafo anterior sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 72 - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paragrafo 52 deste artigo sera devida a
partir da data da integracdo provisdéria do Profissional
da Promogdo Social, que estiver submetido &s Jornadas
Basica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

§ 8¢ - Na hipbétese de desligamento, a
pedido, da Jornada Especial a que se refere este artigo,
o Profissional retornard a Jornada Basica de seu cargo e
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deixara de perceber a vantagem de ordem pessoal de q
trata o paragrafo 5¢.

§ 9° - Ao Profissional da Promogéado
Social submetido a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, que nao ingressar na Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-
40, e ao que dela se desligar, fica assegurada a
percepgcdo da vantagem de ordem pessoal a que se refere o

paragrafo 59 deste artigo, na aposentadoria ou penséo.

§ 10 - Os Profissionais referidos
neste artigo incluidos no Regime de Dedicacgdo
Profissional Exclusiva - RDPE, na data da publicacgéao

desta lei, optantes pela Jornada Especial, na forma deste
artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por invalidez
ou morte, o célculo de seus proventos ou pensdées no
respectivo padrdo de vencimentos instituido para essa
jornada, independentemente do prazo fixado no artigo 46.

§ 11 - Os Profissionais da Promogédo
Social incluidos na Jornada Especial, na forma deste
artigo, quando nomeados ou designados para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo, permanecerdo cumprindo
essa Jornada Especial.

§ 12 - A percep¢do da vantagem de
ordem pessoal, prevista no paragrafo 52 deste artigo,
sera assegurada na aposentadoria ou penséo, aos
Profissionais da Promogdo Social que tenham sido
incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo ha 5 (cinco)
anos anteriormente a data da publicagdo desta lei.

§ 13 - Na hipétese do paragrafo 5¢
deste artigo, serad considerado, exclusivamente, o tempo
apurado até o més anterior aquele em que o Profissional
da Promogdo Social foi incluido nas Jornadas Béasica ou
Especial.

Art. 52 - No ato da opgado pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
aos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos do
Grupo 1 ora submetidos & Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais -~ J-40, o direito de opgdo por
essa jornada.

Paragrafo Unico - Os servidores
mencionados neste artigo, que ndo se manifestarem pela
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, ficam submetidos & Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida
por esta lei.

t
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OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORE%L/
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NOS TERMOS DA LEI N2 9160, DE
DE DEZEMBRO DE 1980.

Art. 53 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fun¢des correspondentes aos cargos
constantes da c¢oluna "Situagdo Atual" do Anexo I,
integrante desta 1lei, poderdo realizar opgdo pelos
padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho, ora
instituidos, na forma do disposto para os titulares de
cargos efetivos.

§ 1¢ - Os servidores que optarem na
forma deste artigo terdo seus salarios fixados no Grau
"A", 6 da Categoria 1, da Classe I ou UOnica da carreira
correspondente, observadas as datas de integracgao
provisdéria, previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 2¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 54 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n?2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes de Técnico de Recreagdo Médico-
Infantil e Coordenador Psicopedagdégico poderdo realizar
opgdo pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho
ora instituidos, na forma do disposto nos artigos 31, 50
e 52 desta lei.

§ 19 - Os servidores que optarem na
forma deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau
"A", da Referéncia QPP-1 ou QPP-5, conforme o caso,
observadas as datas de integragdo proviséria previstas
para os titulares de cargos de provimento efetivo do
Grupo Ocupacional a que pertence a nova referéncia de sua
funcgao.

§ 2¢ - Os servidores admitidos para a
fungdo de Coordenador Pedagdgico que realizarem a opgdo a
que se refere este artigo ficam submetidos a Jornada
Basica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, instituidas por
esta lei, conforme o caso.

@ 30. - Os servidores admitidos para a
funcdo de Técnico de Recreagdo Médico-Infantil, que
realizarem a opgdo a que se refere este artigo, ficam
submetidos ao cumprimento de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, e seus saladrios serdo pagos de
acordo com a Tabela da Jornada de Orientador Social.

§ 4¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no gque couber.



{ Feiha n.o ¢ do prac.,

0 ATC de 1%4i’1

-

Art. 55 =~ Aos que ndo optarem na forma
dos artigos 53 e 54 desta lei, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram,
recebendo seus saldrios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES ADMITIDOS OU
CONTRATADOS ESTAVEIS

Art. 56 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Promogdo Social - QPP, estaveis por forg¢a do artigo 19 do
Ato das Disposicgdes Constitucionais Transitérias,
assistem, além dos direitos previstos na legislagao
especifica, os seguintes:

I - Inscrigdo de oficio nos concursos
piblicos a serem realizados apds a publicacdo desta lei,
para provimento dos <cargos a dque correspondam as
respectivas fungbes, ainda que ndo disponham, & época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

II - Tempo de servigo pablico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a gque correspondam as respectivas
fungdes;

IITI - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagdo em vigor;

Iv - Readaptacéo, nos termos da
legislagdo em vigor, que ndo acarretar&8 diminuigdo nem
aumento de saldarios;

v - Contagem do tempo de exercicio na
fungdo, como no cargo, para fins de promogdo por
merecimento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente;

VI - Enquadramento por promog¢ao, para o
grau correspondente, observado o critério de antiguidade
constante do Anexo VI, integrante desta lei;

VII - Classificagdo no mesmo grau ao que
se encontrava, quando titularizar cargo efetivo ao qual
corresponda a fungcdo ocupada.
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§ 19 - Para fins do disposto n
inciso V deste artigo, serdao computados 4 (quatro) ponto
por ano de efetivo exercicio na fung¢do correspondente ao
cargo titularizado pelo Profissional da Promogdo Social.

§ 2¢ - O engquadramento a que se
refere o inciso VI deste artigo sera& concedido uma Gnica
vez, no exercicio de 1995.

§ 3¢ - Na concessao dos afastamentos
previstos no pardgrafo 12 do artigo 45 da Lei n¢ 8989, de
29 de outubro de 1979, para os servidores referidos neste
artigo, observar-se-a o disposto nos artigos 26 e 29
desta lei.

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS

Art. 57 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fun¢gdes do Quadro dos Profissionais da

Promog¢do Social - QPP, ndo estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislacgéo especifica, os
seguintes:

I - Inscrigdo de oficio no primeiro

concurso piblico a ser realizado apdés a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, & época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

11 - Alteracdo ou restrigdao de funcéao,
temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporario, de salide fisica ou psiquica, atribuindo-se-
lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remunera¢do correspondente a referéncia de vencimentos de
sua funcgao.

§ 1@ - Fica vedada a concessdo dos
afastamentos previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da
Lei n? 8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a
que se refere este artigo, exceto para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo das Autarquias, Tribunal
de Contas e Camara, todos do Municipio de Sdo Paulo.

§ 2¢ - A nao aprovagao no Cconcurso
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretard a dispensa automatica do admitido ndo estavel,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da,
homologagdo do concurso, nos termos do inciso V do artigo
23 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado
o pagamento de férias proporcionais e 139 saléario
proporcional.



§ 3¢9 - 0O servidor gque, aprovado no
concurso plblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente & fungdo que
exerca, durante o prazo de sua validade, serd inscrito de
oficio nos concursos pilblicos subsequentes, observado,

sempre, o disposto no paragrafo anterior.

§ 4¢ - O disposto no paragrafo
anterior ndo impede as demais hipbéteses de dispensa,
previstas no artigo 23 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980.

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 58 - Os proventos, as pensdes e
legados serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, referéncias, classes e categorias
correspondentes, conforme o caso, constantes do Anexo I,
integrante desta lei, observadas as disposig¢des relativas
ds opgdes pelos padrdes de vencimentos ora instituidos,
para os servidores em atividade.

§ 1¢ - A opgdo para os aposentados e
pensionistas poderd ser realizada, a partir da data da
publicagcdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 29 - Os aposentados e os
pensionistas que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei permanecerdo na situagdo em que
ora se encontram.

§ 3¢ - Os aposentados e pensionistas
que optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados
nesses padrdes, observadas as normas previstas para os
Profissionais em atividade, no que couber, e as
seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram
na condicdo de servidores efetivos, em cargos que passam
a integrar as novas carreiras do Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social - QPP: os respectivos proventos ou
%ensées serdo fixados nas categorias das Classes I, II ou

nica;

b) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam
a compor o Quadro dos Profissionais da Promogdo Social -
QPP, mas ndo integram nenhuma das novas carreilras: os
respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas
categorias da Classe Unica, estabelecida para o Grupo
Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;
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Cc) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigdo de extranumerdrio ou servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980: os respectivos proventos ou pensdes serao
fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou
Unica, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais aos
quais correspondem as respectivas fungdes.

§ 49 - Os Profissionais da Promogdo
Social do Grupo 1 que, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, e que ndo tenham incorporado parcelas relativas
ao Regime de Dedicacgdo Profissional Exclusiva - RDPE ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei no. 6226, de 4 de janeiro de 1963, terdo seus
proventos ou pensdes fixados na Tabela da Jornada Basica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
instituida por esta lei.

§ 52 - Os Profissionais da Promogao
Social do Grupo 1 que, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-
40 ou outras Jornadas com cargas horarias superiores a
esta, e que ndo tenham incorporado parcelas relativas ao
Regime de Dedica¢do Profissional Exclusiva - RDPE, e os
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n? 6226, de 4 de janeiro de 1963,
aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormente a vigéncia
desta lei, terdo seus proventos ou pensdes fixados na
Tabela da Jornada Basica fixada para a respectiva
carreira.

§ 69 - Os Profissionais da Promogdo
Social que, na atividade, ocupavam cargos ou fungdes de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, submetidos a
Jornada de 33 (trinta e trés) e & Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H=-33 e H-40,
aposentados anteriormente a vigéncia da Lei ne 10.838, de
20 de fevereiro de 1990, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta 1lei, terdao seus
proventos ou pensdes calculados na Tabela da Jornada
fixada para a respectiva carreira.

§ 7° - Os Profissionais da Promogao
Social do Grupo 1 que, na atividade, estavam sujeitos &
Jornada de 40 (gquarenta) horas semanais de trabalho - H-
40, e que tenham incorporado parcelas relativas ao Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do
cargo efetivo, terdo seus proventos e pensdes fixados na
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, instituida por esta 1lei,
hipétese em que renunciardo & percepgcdo das parcelas
incorporadas em razdo da sujeigdo ao regime e que Vvénm
sendo pagas em seus proventos ou pensoes.

§ 8¢ - Os Profissionais da Promogdo
Social do Grupo 1 que, na atividade, estavam sujeitos a
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Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, e que tenham incorporado parcelas relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em
razdo do cargo efetivo, terdo seus proventos ou pensdes
fixados no valor correspondente ao da Tabela da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, reduzida & metade, acrescidos dos seguintes
percentuais, calculados sobre esse valor, por ano de
permanéncia no regime:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%.

§ 92 - Na  hipdétese do paragrafo
anterior, o aposentado ou pensionista renunciara a

percepcdo das parcelas incorporadas em razdo da sujeigao
ao regime e que vém sendo pagas em seus proventos ou
pensdes.

§ 10 - Fica assequrada ao
Profissional da Promogdo Social do Grupo 1 dgue, na

=

atividade, estava sujeito a Jornada de 33 (trinta e trés)

horas semanais de trabalho - H-33, e que tenha
incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagéo
Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo

efetivo, a fixacdo de seus proventos ou pensdo na Tabela
da Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, quando esta Gltima resultar em valor
maior ao obtido na forma do paragrafo 82 deste artigo.

§ 11 - Fica assegurada aos
aposentados e pensionistas que tenham incorporado, no
minimo, 5 (cinco) parcelas relativas ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, a percepg¢do da
vantagem de ordem pessoal, nas condigdes previstas no
paragrafo 52 do artigo 51 desta lei.

§ 12 - Os percentuais fixados no
pardgrafo 72 deste artigo sd@o mutuamente exclusivos, néo
podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 13 - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paragrafo 10 deste artigo sera devida a
partir da data da fixagdo dos proventos ou pensdes nos
novos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 14 - Ficam assegurados, ao
Profissional da Promogdao Social gque tenha incorporado
todas as parcelas relativas ao Regime de Dedicagéao
Profissional Exclusiva - RDPE, por forga de 1legislagéao
especifica, o cédlculo de seus proventos de acordo com o
paragrafo 82 e a percep¢ao da vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paragrafo 11, ambos deste artigo.

§ 15 - Na fixacgao da
remunera¢do relativa aos proventos e pensdes, serdo

v
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observados os critérios, condigdes e incompatibilidgz;s
previstos nesta lei para os Profissionais da Promogédo
Social em atividade, tomando-se como base, para contagem
de tempo na carreira ou cargo, a data 1limite de sua
aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela due
primeiro ocorreu.

§ 16 - A fixagdo dos proventos ou
pensdes dos Profissionais que, na atividade, exerceram os
cargos de provimento em comissdo de Diretor de Creche,
Diretor de Centro de Convivéncia, Diretor de Centro de
Formag¢do Profissional, Diretor de Centro de Convivéncia
Infantil e Chefe de Se¢do Técnica, lotado no Centro
Infantil de Protegdao a Salde, sera feita de acordo com as
disposig¢des previstas na Lei n? 11.511, de 19 de abril de
1994,

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 59 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Promogéo
Social, que ndo optarem pelas novas carreiras e pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei,
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram,
revertendo seus cargos para o0 Quadro Geral do Pessoal,
enquanto  permanecerem em atividade, retornando &
categoria inicial da Classe I ou Unica das novas
carreiras, quando de suas vacéancias.

§ 19 - Os titulares de cargos
referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as jornadas
de trabalho ou regimes especiais a que estdo atualmente
submetidos e suas respectivas remunerag¢des serdo pagas
nas condigdes previstas em disposicdes especificas desta
lei.

§ 2¢ - Decreto do Executivo
dispor& sobre a forma de promogdo e acesso dos titulares
de cargos a que se refere este artigo, sendo que o acesso
ser&d operado mediante enquadramento, por antiguidade na
carreira.

§ 3¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos Profissionais da Promogdo Social que
desistirem de sua opgdo, nos termos desta lei.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS
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Art. 60 - Os atuais titulares de carfggs
de provimento efetivo, gue compdem o Quadro s
Profissionais da Promogcdo Social, optantes pelas novas
carreiras e padrdes de vencimentos, ora instituidos,
serdo integrados provisoriamente nesses padrdes, no prazo
estabelecido no artigo 71 desta lei.

§ 1¢ - As condigdes para a
integragdo provisdéria sdo as previstas nos artigos 62 e
63 desta lei.

§ 2¢ - Até a publicacgdo dos
atos de integrac¢do provisdéria, os servidores abrangidos
por esta lei receberdo seus vencimentos na forma prevista
pela legislacdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 3¢ - 0 servidor conservara,
na integracdo, o mesmo grau de sua situagido anterior.

§ 4¢ - Em nenhuma hipoétese
serd realizada a integragdo, sem que o servidor manifeste
sua opgdo, na forma desta lei.

Art. 61 - A integracao definitiva
dos servidores referidos no artigo anterior serda feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integrag¢do provisdéria, estabelecido no inciso II
do artigo 71 desta lei.

Pardgrafo Unico - As condigdées para a
integragdo definitiva sdo as previstas nos artigos 64 e
66 desta lei.

Art. 62 - Para os servidores titulares
. de <cargos das carreiras que compdem © Grupo 1, a
integragdo proviséria sera feita nas categorias da Classe
I da respectiva carreira, observada a correspondéncia da
Classe em que o Profissional estiver na data da
publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I -~ da Classe I para a Categoria 1;
II - da Classe II para a Categoria 2;
III - da Classe III para a Categoria 3;
IV - da Classe IV para a Categoria 4.

Paragrafo Unico - A integragdo
provisdéria produziria efeitos a partir do més da
publicacdo do respectivo ato.

Art. 63 - Para os servidores titulares
de cargos das carreiras gque compdem o Grupo 2, a
integracdo provisdria serd feita nas categorias da Classe
Onica, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo ou
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carreira, apurado até 31 de maio de 1994, na seguinE§ o
conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

II - Categoria 2 - acima de 6 até 11
anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19
anos;

v - Categoria 4 - acima de 19 anos.

Paragrafo OUnico - A integracéao

proviséria produzira efeitos a partir do més da
publicagdo do respectivo ato.

Art. 64 - A integragdo definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 serd feita
nas categorias das Classes I ou 1II, observada a
correspondéncia da Classe em que o Profissional estava na
data da publicag¢do desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe I
das atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II
das atuais carreiras: na Categoria 3;

II. - Na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III
das atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV
das atuais carreiras: na Categoria 3;

IIT - Serdo também integrados nas
categorias da Classe I, das novas carreiras, os
servidores que detiverem o tempo estabelecido a sequir,
considerado, exclusivamente, o de carreira, apurado ateé
31 de maio de 199%4:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6
anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9
anos; :

d) Categoria 4 - acima de 9 anos;

Iv - Seréao também integrados nas
categorias da Classe II das novas carreiras, os
servidores que tiverem preenchido, até 31 de maio de
1994, as seguintes condigdes:

a) Categoria 1 ~ tempo minimo de 11 (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de
especializacdo ou extensdo universitédria, reconhecido na
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forma da 1lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de S3do Paulo, todos correlacionados com a Aarea de
atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas;

b) Categoria 2 - tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de graduagéo,
de especializag¢do ou extensdo universitaria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, todos correlacionados com a A&area de
atuacdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta)

horas;
c) Categoria 3 -~ tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de
. graduacdo, de mestrado, doutorado ou 1livre docéncia,

reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educacio
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S3do Paulo, todos correlacionados com a &rea
de atuagao, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 1¢ - A integragdo definitiva na
Classe II das novas carreiras, de que tratam os incisos
IT e IV, ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do
total de cargos existentes na atual carreira.

§ 2¢ - Se houver concorrentes em
nimero superior a 30% (trinta por cento) do total de
cargos existentes nas atuais carreiras, os servidores que
apresentarem titulos, na forma do inciso IV deste artigo,
serdo classificados de acordo com os critérios a serem

" fixados pela Comissdo Especial, instituida na forma do
artigo 70 desta lei.

§ 3¢ - Nao serd computado como
titulo o curso de graduagdo exigido para o provimento do
cargo efetivo de que & titular o Profissional.

§ 4¢ - Os titulos de que trata este
artigo deverdo ser apresentados no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, junto & Comisséao
Especial, instituida na forma do artigo 70 desta lei.

§ 5@ - Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras, ora distribuidos no Grupo 1, serdo
considerados para os efeitos da integracdo definitiva, de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicagdo desta lei.

§ 69 - Fica assegurado ao
Profissional da Promog¢do Social manter, na integracgéo
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definitiva, a categoria obtida na integra¢do provisoris; /7
independentemente da apresentagdo de titulos e do temp
minimo exigido neste artigo.

§ 792 - Para os efeitos deste artigo,
a Comissdo Especial, de que trata o artigo 70 desta lei,
definira as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas, bem como seus respectivos créditos.

§ 8¢ - A integracgao definitiva
produzirad efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 65 - Se apos a integracgdo
definitiva na Classe II, de que trata o artigo anterior,
a quantidade de cargos titularizados ndo atingir 30%
(trinta por <cento) do total de cargos das atuais
carreiras, e existindo cargos vagos na Classe I das novas
carreiras, a diferenga sera transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Paragrafo Onico - Apbs a acomodagdo
dos Profissionais da Promogdo Social nas respectivas
classes, decreto do Executivo definird a composicgcido, das
novas carreiras.

Art. 66 - A integracido definitiva
dos titulares de cargos das carreiras dos Grupo 2 sera
feita na categoria da Classe Unica em que se encontrarem,
segundo a integragdo proviséria.

Paragrafo OUnico - A integracio
definitiva produzira efeitos a partir do més da
publicag¢do do respectivo ato.

Art. 67 - Para fins de integracgao,
provisdéria ou definitiva, a contagem de tempo sera feita
segundo as normas estatutarias vigentes.

Art. 68 - As integragdes, provisdria e
definitiva, sdo formas de acomodagdo dos atuais titulares
de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da
Promogdo Social =~ QPP, nas classes, categorias e
referéncias das novas carreiras instituidas por esta lei.

Paragrafo Unico - A integraciao
proviséria ou definitiva, na Classe I ou Unica, nédo
constituira impedimento para a promogdo, por merecimento
ou antiguidade, prevista na legislagdo estatutaria.

Art. 69 - Os cursos Jj& realizados ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
para os efeitos de acesso e promog¢do nas atuais carreiras
ou cargos, serdo considerados para a integracgao
definitiva e evolugdo funcional, previstas nesta lei.

Paragrafo Unico - A Comissdo Especial
de que trata o artigo 70 desta lei definira& os titulos a
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serem considerados para fins de fixa¢do dos proventos,
legados ou pensdes.

Art. 70 - A integragdo dos Profissionais
da Promogdo Social nos novos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei sera feita por Comissdo Especial
a ser integrada por servidores das Secretarias
Municipais, para o fim de autorizar e promover as medidas
necessarias, inclusive editando os atos que deverdo
disciplinar as situag¢des dela decorrentes.

§ 19 - O Secretdrio Municipal da
Administracao podera constituir Sub-comissdes para
funcionarem junto & Comissdo Especial.

§ 2¢ - A composigdo da Comissdo e
das Sub-comissbdes a que se refere este artigo sera
definida em ato do Secretdrio Municipal da Administracéo,
de acordo com as peculiaridades .e especificidades das
carreiras que compdem o Quadro dos Profissionais da
Promogdo Social - QPP.

FIXACAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E PENSOES

Art. 71 - Para os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1 e 2, a integragao
provisdria dar-se-a no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar:

I - do primeiro dia do més de agosto de
1994: para os titulares de cargos do Grupo 2;

ITI - do primeiro dia do més de setembro
de 1994: para os titulares de cargos do Grupo 1.

@ lo. - Os titulares de cargos do Grupo 2
terdo os efeitos da respectiva integracdo retroagidos na
seguinte conformidade:

a) para os que optarem no més de agosto, a
partir de lo. de julho de 1994;

b) para os que optarem no més de setembro,
a partir de 1lo. de agosto de 1994;

c) para os que optarem nos meses
subsequentes a setembro, a partir do primeiro dia do més
em que foi realizada a opgdo.

@ 20. - Os titulares de cargos do Grupo 1
terdo os efeitos da respectiva integracdo retroagidos na
seguinte conformidade:

a) para os que optarem no més de setembro,
a partir do primeiro dia do més de agosto;

b) para os que optarem no mé&s de outubro,
a partir do primeiro dia do més de setembro;
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c) para os que optarem nos meses
subsequentes a outubro, a partir do primeiro dia do més
em que foli realizada a opgéao.

§ 3¢ - Os Profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comissdo, passardo a receber a Gratificagéo
de Fungdo, de que trata o artigo 10 da Lei n2 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e Dbases
estabelecidos nesta 1lei, automaticamente, a partir da
data de sua integragdo proviséria.

§ 4¢ - Os Profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a Gratificacgdo
de Funcdao de que trata o artigo 10 da Lei n? 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, tornada permanente, passardo a
receber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integracgéo
proviséria.

Art. 72 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais da Promogéo
Social - QPP, de provimento efetivo, a partir da
publicacdo desta lei, serdo pagos na forma prevista pela
legislagdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal, até a
integragdo proviséria dos servidores que titularizam
cargos de provimento efetivo.

Paragrafo OUnico - O disposto neste
artigo aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos
do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social - QPP apds
a data da publicacdo desta lei.

Art. 73 - A fixagdo dos saldrios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padroes
de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-a & época
da integragdo provisdéria dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondam suas fun¢gdes ou dos
servidores do Grupo Ocupacional a gque pertence a nova
referéncia de sua fungéo.

§ 1@ - Os servidores referidos neste
artigo passardo a receber os novos saldrios a partir do
més da publicagdo dos respectivos atos de fixacgdo.

§ 29 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n?2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissdo, terdo seus salarios fixados na forma deste
artigo, apbés a realizagdo da opgdo pela remuneragdo
desses cargos ou das respectivas fungdes, prevista nesta
lei.

§ 3¢ - Até a fixacgdo prevista neste
artigo, os servidores admitidos ou contratados receberdo
seus saladrios na forma estabelecida pela legislagédo
vigente, devidamente reajustados nos termos da legislacgédo
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especifica, mantida a referéncia atual “de—sua—funca
demais beneficios, nos percentuais e bases atualm
percebidos.

Art. 74 - A fixagdo dos proventos dos
que se aposentaram na condigdo de titulares de cargos
efetivos do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social
dar-se-a na seguinte conformidade:

I - provisoriamente: nas categorias da
Classe I ou Onica, conforme o caso, observadas as datas
da integracdo provisdéria prevista para os titulares de
cargos de provimento efetivo, ou dos que titularizam
cargos do Grupo Ocupacional a gque pertence sua
referéncia;

II - definitivamente: nas categorias da
Classe II ou Unica, conforme o caso, observado o prazo
fixado no artigo 61 desta lei.

§ 1¢ - 0 disposto neste artigo
aplica-se as pensfes e legados.

§ 2¢ - A fixagdo de proventos,
pensdes e legados, a dque se refere este artigo,
realizada posteriormente & integracdo definitiva dos
titulares de cargos correspondentes, sera definitiva.

Art. 75 - A remuneracgao dos
Profissionais da Promo¢do Social contratados em carater
de emergéncia, nos termos da Lei n2 10.793, de 21 de
dezembro de 1989 , e legislagdo subsequente, até a
integragdo proviséria dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondem suas fungdes, sera a fixada
de acordo com as normas em vigor.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 76 -~ Os Profissionais da Promogao
Social, enquanto ndo forem integrados na forma desta lei,
deverdo cumprir a Jjornada de trabalho a que estéo
atualmente submetidos.

Paragrafo Unico - O disposto neste
artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixagdo de seus salarios na forma desta lei.

Art. 77 -~ Os Profissionais da Promogdo
Social, que optarem e forem integrados na forma desta
lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas
jornadas, na seguinte conformidade:
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I ~ Na Jornada Basica de 30 (tri )
horas de trabalho semanais - J-30: os servidores efetiXos
do Grupo 1 remanescentes da Jornada de 33 ( trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33,incluidos ou néo
no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e
nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo
12 da Lei ne 6226, de 4 de janeiro de 1963, dque
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Béasica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e dque nao
optaram por essa jornada;

II - Jornada de Auxiliar de
Desenvolvimento 1Infantil: os servidores titulares de
cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, sujeitos,
atualmente, a 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33;

III - Na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos do Grupo 1
sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40;

b) servidores efetivos do  Grupo 1
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos ou ndo no Regime
de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n®
6226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, e que optaram por essa jornada;

IV - Na Jornada de Orientador Social:
titulares de cargos de Orientador Social;

V - Na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J=-40: os servidores
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos ou ndo no Regime
de Dedicacg¢do Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei ne
6226, de 4 de Jjaneiro de 1963, e que realizaram opg¢éo
pela Jornada B&asica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30 e pela Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais =~ J-40, em razdo desses
regimes.

Art. 78 - Os atuais Profissionais da
Promogdo Social do Grupo 1, remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
realizarem opgdo pelo ingresso na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e dque
tenham implementado o prazo para incorporagdo do "pro
labore", hora extra e servigo extraordinario,
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anteriormente & publicagdo desta lei, terdo, na ocasjfa

da aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela
da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30. :

art. 79 - Os atuais servidores efetivos,
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma
desta 1lei, terdo, excepcionalmente, no seu primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, computado como
tempo minimo progressivo estabelecido para cada categoria
no Anexo IV, exclusivamente o de carreira, considerado o
tempo anterior & sua integragdo definitiva.

Paragrafo OUnico - Nos enquadramentos
posteriores sera observado o tempo de permanéncia na
categoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 80 - Fica vedada a 1inclusdo no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que
tratam a Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1975, e
legislagdo subsequente, dos titulares de cargos de
provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da
Promogdo Social, em razdo do cargo de provimento efetivo
ou do exercicio de cargo de provimento em comisséao.

Paragrafo Onico - Serdo desligados,
automaticamente, do Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, a partir da data em que forem

integrados provisoriamente, na forma desta lei, os atuais
titulares de cargos efetivos ou fungdes do Quadro dos
Profissionais da Promog¢do Social - QPP, incluidos nesse
regime em razido do cargo efetivo ou do exercicio de cargo
em comissdo, que realizarem opgdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos para esse Quadro.

Art. 81 - Para fins de actimulo
remunerado -de cargos ou fungdes, bem como da
caracterizagdo de cargo técnico ou cientifico, seréo
observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 82 - As gratificag¢des instituidas
por legislagio especifica, devidas aos Profissionais da
Promogdao Social, ficam alteradas e passam a ser
calculadas de conformidade com o estabelecido na coluna
"Situagdo Nova" do Anexo V, integrante desta lei.

§ 1¢ - As demais gratificacgdes
devidas aos Profissionais da Promogdo Social, nao
alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas
atuais bases e incidéncias, percentuais e condigbes, até
que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e Planos
de Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo.

§ 2¢ - Fica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilizagdo, sob
qualquer forma, para célculo de quaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores correspondentes 4as referéncias
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D.A.I e D.A.S., instituidas pela Lei ne 11.511, de 19Ue
abril de 1994, devendo ser utilizados os valores e ~“as
referéncias constantes da Escala de Padrodes de

Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a referida lei,
devidamente reajustada nos termos da legislagao
especifica.

§ 3¢ - Para os efeitos do artigo 102

da Lei ne 8.989, de 29 de outubro de 1979, sera
considerado o valor do padrdo do cargo de Secretéario
Municipal, vigente anteriormente & Lei n¢? 11.511, de 19
de abril de 1994, reajustado na forma da legislagéo
vigente.

Art. 83 - Enquanto ndo providos os
cargos de provimento efetivo de Diretor de Equipamento
Social, os atuais titulares de cargo em comissdo de
Diretor de Creche, Diretor de Centro de Convivéncia,
Diretor de Centro de Formagdo Profissional, Diretor de
Centro de Convivéncia Infantil e Chefe de Segdo Técnica,
lotado no Centro Infantil de Protegdo a Saude,
permanecerdo no exercicio desses cargos, dque serao
extintos na vacéncia, percebendo seus vencimentos na
forma fixada na Lei n? 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 1¢ - Serd assegurada ao titular de
cargo de provimento em comissdo de que trata o "caput"
deste artigo, a contagem de tempo de exercicio no
referido cargo, para fins de promogdo por merecimento e
antiguidade, a partir do ingresso no cargo efetivo
correspondente, equivalente a 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio no cargo.

§ 2¢ - O tempo de exercicio nos
cargos de que trata o "caput" deste artigo também sera
computado como titulo, para fins de ingresso em concurso
piblico para provimento de cargos de Diretor de
Equipamento Social, ora criados.

Art. 84 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo, do Quadro dos
Profissionais da Promog¢do Social - QPP, a partir do
exercicio de 1995, na promogdo por merecimento e
antiguidade fardo jus & contagem do tempo de exercicio da
funcéo correspondente ao cargo que titularizanm,
desempenhada na <condi¢do de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como no cargo efetivo.
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Paragrafo Onico - Para fins do disposéé
neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Promogdo Social.

Art. 85 - A promogao por antiguidade do
Profissional da Promogdo Social, titular de cargo
efetivo, que se realizar a partir da publicacdo desta
lei, considerard o nimero de Profissionais em cada grau,
em cada categoria da respectiva classe.

Art. 86 - Em decorréncia da instituicgdo
das novas carreiras, nos termos do Anexo I, integrante
desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou na carreira
atual seré& considerado como de exercicio no cargo ou na
nova carreira correspondente, para todos os efeitos
legais.

Art. 87 -~ Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
pliblicos realizados anteriormente a sua publicagao, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia, ainda que néo
disponham, & época, da escolaridade que ora passa a ser
exigida para seu provimento.

Paragrafo OUnico - O apoveitamento a
que se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no
cargo indicado na coluna "Situagdo Nova" do Anexo I,
integrante desta lei.

Art. 88 - Aplicam-se aos servidores
abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Promogdo
Social-QPP, organizado por esta lei, as normas constantes
das disposi¢des finais e legislagdo subseqlente da Lei ne¢
11.511, de 19 de abril de 1994, estabelecidas para os
servidores de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 89 ~ As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3
de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas, do
Instituto de Previdéncia, do Servig¢o Funerario, do
Tribunal de Contas, todos do Municipio de S&o Paulo, que
exercam atividades profissionais, efetivamente, em &reas
da promogdo social.

Art. 90 - Excepcionalmente, ficam
mantidos, nas mesmas condig¢des, os afastamentos dos
Profissionais da Promog¢do Social, nos termos do paréagrafo
12 do artigo 45 da Lei n2 8989, de 29 de outubro de 1979,
concedidos anteriormente a data da publicagdo desta lei.

Paragrafo Unico - Os afastamentos a
que se refere este artigo, a serem concedidos a partir da
data da publicagdo desta 1lei, deverdo observar as
condigbes ora previstas.



Art. 91 - Serado extintos, na medida do
provimento dos cargos de Diretor de Equipamento Social,
na forma prevista nesta 1lei, para as respectivas

unidades, os cargos a seguir discriminados:

I - 400 (quatrocentos) cargos de
Diretor de Creche - Ref. DAS-10, lotados na Secretaria da
Familia e Bem Estar Social;

II - 2 (dois) <cargos de Diretor de
Centro de Formag¢do Profissional - Ref. DAS-10, lotados na
Secretaria da Familia e Bem Estar Social;

IIT - 42 (quarenta e dois) cargos de
Diretor de Centro de Convivéncia - Ref. DAS-10, 1lotados
na Secretaria da Familia e Bem Estar Social;

v - 1 (um) cargo de Diretor de Centro
de Convivéncia Infantil - Ref. DAS-10, 1lotado na
Secretaria do Verde e do Meio Ambiente;

v - 6 (seis) cargos de Chefe de Segédo
Técnica - Ref. DAS-10, lotados nos Centros Infantis de
Protecdo & Salde, dos Distritos de Satde da Vila Maria,
Butanta, Sapopemba, Vila Matilde, Campo Limpo e Ermelino
Matarazzo.

§ 19 - Em decorréncia do disposto no
"caput" deste artigo, até que sejam nomeados o0s
servidores que preencham os requisitos estabelecidos
nesta lei para o cargo de Diretor de Equipamento Social,
poderdo ser providos os cargos em comissdo, referidos nos
incisos I a V, observadas as exigéncias estabelecidas
para o cargo, vigentes anteriormente a data da publicagédo
desta lei.

§ 22 - A exoneracgao dos ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo dar-se-& a partir do
inicio de exercicio do titular efetivo do cargo de
Diretor de Equipamento Social na respectiva unidade.

Art. 92 - A Referéncia DA-15, da escala
de vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em
Comissdo, referida no artigo 20., I, da Lei no. 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para fins de
fixagcdo do limite méaximo de remuneragdo bruta dos
servidores municipais, que corresponderd a 7 (sete) vezes
o valor da mencionada Referéncia DA-15, excluidos apenas
os adicionais por tempo de servigo e a sexta parte dos
vencimentos.

Art. 93 - Os énus financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios ora instituidos as
pensdes e legados deferidos antes da publicagdo desta
lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM, serdo suportados, a
partir da data da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do
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Municipio de 8S3do Paulo que, diante da comprovagdo d
despesas, realizarad repasses mensais a Autarquia.

Art. 94 - As despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentéarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 95 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecunidrios nas
condigbes e datas previstas nos artigos 61 e 71,
revogadas as disposj¢deg em contrario.
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Ovadro dos Profissionals da frowosac So:isl.

Enguadrasento dos cargos do Grupo 1,
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ASSISTLHTE 50CIAL

a) Categoria !

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Catejoria 4

ASSISTENTE  SOCIAL

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Classe 1

Classe II

QFp-5

0PP-6

QrP-7

0PF-8

opPpP-9

aPP-10

are-11

WPP-111

PP-1I1

Nediante concurso publica de provas ou de provas e titules,.
exigido diploma de Assistente Social e registro no Conselho:
Regional respectivo.

Inquadramento,exigida a habilitacan especifica.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria i,
con no minimo 3 (tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
coa no ainimo 4 (quatro) anos na Categoria.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
cos no ainimo 4 (quatro) anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso d= provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, cos 11 (onze)
anos de efetivo erercicio na carreira da PHSP.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
reira da PHSP e titulo de especializagao ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forsa da lei, ou creditos ea
atividades tecnico-cientifica ou es atividades de educacao
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuasaa,totalizando no ainimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadrawento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,)
Classe II, cos no miniso 4 (quatro) anos na Categoria e 1
titulo de especializagao ou extensao universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos es atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educagao continuada, reali-
1adas ou referendadas pela PHSP, todos correlacionados con
a area de atuagao, totalizando no minimo 720 (setecentos e

vinte) horas.

Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
Classe II, con no miniso S (cinco) anos na categoria e !
S (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
fia, Diregao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuasao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou en atividades de educagao continuada, reializadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no wminimo 1080 (ua ail e nitenta)
horae
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nexo [

¢ que Se referea 05 artigos Qo. ¢ 4o
Quadro do: Frofissionais da Prosogac Sccial.

Enquadramento dos cargos do Grupo 1.
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SITUACAD ATUAL

SITUACAD NOVA

No. DE CARGOS |

EFETIVOIPROVIS. |

DENDNINAGAO DO CARGO

' REF.!PARTE |iMo. DE}
: TABELA! ICARGOS

DENGHINAGAD DO CARGO

REF.

{PARTE ! . " TORMA DE PROVINENTO
'TABELA!

210
118
63
25

210}

i
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Pedagogo 1

Pedagogo II
Pedagogo 111
Pedagogo 1V

INS-1 IPP-1110}
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INS-3 pP-TI1!!
'NS-4 iPP-111!!
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PEDAGOGD Classe I

a) Lategoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

PEDAGOGO Classe II

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3
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QPP-5

QP-4

ape-7

apP-8

aep-9

arP-10

apP-11

i\PP-111, Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
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PP-111

exigido diploma ou Certificado de Licenciatura Plena ea
Pedagogia ou complementasao pedagogica registrado em orgao
cospetente do Ministerio da Educacao e Cultura.

Enquadramento,exigida a habilitasao especifica.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria I,
com no sinimg 3 (tres) na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
coa no ainimo 4 (quatra) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
cos no ainino 4 (quatro) anos na Categoria,

Hediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PHSP.

Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, coa 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
reira da PHSP e titulo de especializagao ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forsa da lei, ou creditos es
atividades tecnico—cientifica ou es atividades de educasao
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuagao,totalizando no minimo
350 (trezentos e sessenta) horas.

e et E me me cm tm G ee e RN em . m- e . =% m- = ch e ee e e v w- e . - . mr e = = ~o =

Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,!
Classe II, con no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e |
titulo de especializasao ou extensao universitaria, reco-:
nhecido na forma da lei, ou creditos es atividades tecnico-}
cientifica ou es atividades de educigao continuada, reali-
1adas ou referendadas pela PHSP, todos correlacionados cos
a area de atuagao, totalizando no minimo 720 (setecentos e
vinte) horas,

Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,i
Classe II, coan no ainimo 5 (cinco) anos na categoria e |
S {cinco) anos de cargos de provisento en comissao de Che- |
fia, Direcan, Assistencia ou Assessorasento e outres, exer-)
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou- :
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido nai
forsa da lei, ou creditos en atividades tecnicocientifica
o es atividides de educagao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
atuacaa, totalizando no wminimo 1080 (ue ail e oitenta)
i horas.
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Anexo 1 a Quz 5= Petersk o3

Quadro dos Frofissionars d2 Promosac Social
Enquadramento dos cargos go Grupo 1.

8rt1905 lt. v 40. 05 Le:

°

®
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SITUACAD ATUAL

} No. DE CARGOS |
(EFETIVOIPROVIS. |

DEHOMINACAD DD CARGO

BET, PARTE iiNo. IE)
1 TABELAI 1 CARGOS:

DENOMINACAD [0 CARGO

REF.

- " me e cfe ve Cm e ce e et tm PE mL an e = wn me Ee e te e e P = . -
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DIRETOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

QPP-4

apPe-7

ape-8

aPP-9

aPP-10

0PP-11

SITUACAD HOVA ,
PARTE § H
TABELA: . TORNA DE PROVIMENTO :
PP-11 | Hediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,!

PP-I1

PP-I1

PP-11

PP-11

PP-11

PP-11

dentre portadores de diploma de Assistente Social ou Psico- +
logia e registro no Conselho Regional respectivo ou dentre)
portadores de diplosa ou Certificado de Licenciatura Plena:
en Pedagogia ou cosplesentagao pedagogica registrado es or-i
gao cospetente do Ministerio da Educasao e Cultura.

Enquadramento, exigida & habilitagao especifica.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 1, cos
no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e creditos em ativi-

dades tecnico-cientificas ou em atividades de educagao con-

tinvada, realizadas ou referendadas pela PNSP, correlaciona-
dos coa a area de atuacao, totalizando, no minino, 240 (du-

zentos e quarenta) horas.

Enquadranento,dentre titulares de cargos da Categoria 2, com:
no ainimo 4 {quatro) anos na Categoria e titulo)
de especializasao ou extensao universitaria, reconhe-!
cido na forma da lei, ou creditos es atividades tecnico- |
cientifica ov es atividades de educasao continuada, realiza-i
das ou referendidas pela PSP, todos correlacionados com a
area de atuasao, totalizando, no minimo, 480 (quatrocentos e:
oitenta) horas. H
"
)
Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com:
no wsiniso 4 (quatro) anos na Categoria e titulo!
de especializacao ou extensao universitaria, reconhe-:
cido na forsa da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou es atividades de educagao continuada, realiza-
das ou referendadas pela PHSP, todos correlacionados com a
area de atuacao, totalizando, no ainimo, 720 (setecentos e
vinte) horas.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 4, com:
no  wsinimo 4 (quatro) anos na Categoria e titulo:
de especializagao ou extensao universitaria, reconhe-:
cido na forsa da lei, ou creditos em atividades tecnico- |
cientifica ou es atividades de educacao continuada, realiza-)
das ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados coa a
area de atvasao, totalizando, no sinimo, 940 (novecentos e

sessenta) horas. +

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 5, coa:
no winimo & (seis) anos na Categoria e Mestrado ou Doutors-:
do ou Livre Docencia na area de atuacan, recanhecido na for-:
»a da lei, ou creditos es atividades tecnico-cientifica ou

+ en atividades de educagao continuada, realizadas ou referen-
i dadas pela PHSP, todos correlacionados com a area de atuagao
+ totalizando, no minimo, 1200 (mil € duzentas) horas.
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Anexo I a qué se referes 05 arts. 20. e 40. da Lei n.o
Quadro dos Profissionais da Promogao Social
Enquadramento dos cargos do Grupo 2

SITUACAD ATUAL

STTUACAD HOVA

No. DE CARGOS 1

]

3

] ]
] 1 ]
———e} DEHOMINAGAO DO CARGO + REF.IPARTE !iNa. DE: DEMOMINAGAD DO CARGO ' REF. IPARIE } FORMA DE PROVIMENTO
EFETIVOIPROVIS. ¢ \ {TABELA 1 CARG0S ! H yTABELA!
5025 5025} Auxiliar de Dasenvolvimento Infantil I 'NB-3 PP-III!! 10050! AUXILIAR DE DESENVOLVINENTO INFANTIL \PP-III} Mediante concurso publico de pravas ou de provas e titulos,
3015 ! Auxiliar de Desenvolvimento Infantil II  INB-4 iPP-III:i H : H 1 exigida forsagao escolar correspondente ao 20. grau completo
20105 i Auxiliar de Desenvolvimento Infantil III  INB-5 iPP-III}; ' : ] ! ou equivalente.
(] 1 t " (] (] 1 ]
: : H : H i a) Categoria 1 L aPP-1 i Enquadrapento, exigida a habilitagao especifica.
] [} L} L] [N} 1] L] ) ]
: : : H " ¢ b) Categoria 2 P oPP-2 ) i Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
; H \ : H H H H i com no ainimo 6 (seis) anos na Categoria.
[ 3 1 ] ] "t 1 [} (] i
] ] ] ] " ] t 1 ]
: : H H " 1 ¢) Categoria 3 V OPP-3 i Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
: : : : " : : : i com no miniso 5 (cinco) anos na Categoria.
? ] 1 ] " ] ] 1 13
] ' 1 1 " 1] 1 ] )
: : H : HH i d) Categoria 4 . QP-4 i Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
: H H H HH 1 ' : i com no sinimo 8 (oito) anos na Categoria.
[} 1 [ ] 1 " 1 H] 1] )
" ‘ X ‘ " : X X '
L} ] ] 1 11 1] 1] ] ]
L] 1 ] 1 "t ] I ] L]
L L] ] 1 ” ] ) ] ]
: ! H 1 HH : : : '
215) 1817 Orientador Social I \lB-4 \PP-III:+ 4561 ORIENTADOR SOCIAL : 1PP-I11, Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
181, \ Orientador Social II \NB-5 IPP-IIL:} : . H : } exigido o certificado de conclusao do 20. arau coapleto ou
' : . : " H : H ! equivalente.
[} ] . ] " ] ] [} 1
1 (] ] t " [ ] ' '
' : : H HH i a) Categoria 1 VPP~ i Enquadramento, exigida a habilitagao especifica.
) 1] 1] 1] " (] 1 [} )
' ] ) [ " ] ] ] ]
' : ' H " i b) Categoria 2 y opP-2 ) i Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
' H H H t H ' : i com no minimo 4 (seis) anos na Citegoria.
' : ' : H i c) Categoria 3 VOPP-3 | Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
' H : : " H ' : ! com no minimo 5 (cinco) anos na Categoria.
] ] ] 1} "t 1 1 ] ]
H ' : : " i d) Categoria 4 | OPP-4 ) ' Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
' H : ‘ " : H : 1 com no ainimo 8 (oito) anos na Categoria.
S: ¢ Tecnico de Recreagao Medico Infantil . HM-1 FP-IIIN
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.

QUADRO DBOS PROFISSIONAIS D FROHOCAD SOCIAL
TABELA B - GRUFD 2 - Orientador Socixl

REF/GRAUSH A B € (

3

oFP-ef 1 349.496,37 oB4.446,01 422 699,61 463.179,67
aPp-02 | 377.456,08 415.201,69 436.721,86 902.394,03
OFr-93 I 407.6%2,97 448.417,83 493.259, 64 942.585,57

! 7

211,697,684
992.633,4%
096.844, 3

QFP-04 440 264,78 484 291,25 532.72¢,36 385.992,42 644.391,88

Obs.: Aplica-se ao Tecnico de Recreacao Hedico-Infantil.

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA FROHOCAD SOCIAL

THBELA € - GRUFD §

JORNADA BASICA DE 20 H SEHANAIS

REF/GRAUS| - h B C h £

arP-05 | 824.6833,11 897.068,21 §79.984,3¢6 1.066.182,88 £.164.319,{%

QFP-06 | 899.948,24 §79.984,36 1.068.182,88 {.164.319,19 1.269.17,93

QFF-@7 | §79.984,3% 1.068.182,88 1.164.319,4% 1.249.107.,93 1.383.327,61

GPP-08 | 1.06B.182,88 {.144.319,i% 1.269.107,93 1.383.327,61 1.297.827,16

QFP-09 | {.164.319,19 1.269.167,93 1.383.327,41 £.507.827,i16 1.643.331,83

QPF-10 1 {.249.907,93 1.383.327,61 1.507.827,i6 1.643.501,83 1.791.449,68
| {

QPF-11 £.383.327,6¢ 1.567.827,16 1.643.331,83 1.771.447.48

932679, 91

. - fnexo II a que se refere o art. 6o. da Lei no. n

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FROMOCAD SOCIAL T
TABELA A - GRUFD 2 - Auxiliar de Desenvoivimento Infantil

REF/GRAUS| A B c ! 4 \

QFP-01 | £77.441 49 305.189,64 335.784,¢9 349.274,62 406 .c02,09

QFF-e2 | 299.636,81 329.600,49 362.560,54 398.816,5¢ 438.698,25

arr-e3 | 323.407,75 359.768,53 3§1.965,38 420.7¢21,92 473.794,41

QPF-04 | 349.476,37 384.444,01 422.899,61 465.179,67 311.697,04



Anexo II a que se refere o art. éo. da Lei no.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FROMOCAD SOCIAL
TABELA I - GRUPD
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 4@ H SEHAHAIS

|

} Felha no {12 _do proc.

n..

X’,\C do 19 2)"

X

REF/BRAUST A ] c ] 3

-85 | 1.699.777,48  {.198.757,60 1.306.645,7¢ 1.424.243,75 1.352.425,37
QpP-06 | 1.198.757,63 1.306.645,7¢ 1.424.243,75 1.532.425,37 1.672.143,89
CPP-87 | 1.306.445,790 1.4c4.243,75 1.302.425,37 1.692.143,8F 1.344.436,84
QFF-08 | 1.424.243,70 1.532.425,37 1.692.143,89 1.844.436,84 2.010.436,25
QFF-09 | £.552.423,37 1.692.143,89 1.844.436,84 2.01.436,65 2.191.375,41
QrP-i@ 1+ 1.692.143,89 1.844.436,84 2.016.436,25 2.191.375,61 2.388.599,3E
QPP-1f 1 1.844.404,84 2.910.436,285 <2.191.5375,6f 2.388.59%,38 2.603.9573,4¢2

\

4
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Anexo IIT a que se refere o artigo 34 da Lei no.

QUADRD [0S FROFISSIONAIS DA PROMOCAD SOCIAL
GRATIFICACAO DE FUNCAD

TABELA B - GRUPD 2

{Padrao doi ¥ s/
t Cargo | QFA-74
\ Exercidol J-40
!

-1

[AI-04  © 43X

DAI-03 + 73%

DAI-06 1 95X

DAI-07 ¢ 115X

DAS-0? & 180X

DAS-10 § 210X

=4
>
$
2
=

220%

230X

)
=2 -]
WM m= me e me mm mm mm em e S e m- we mm == em me mm mm ma == m= me

]
i
]
i
{DAI-08 1 135X
i
i
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fnexo III a que se refere o artigo 34 da Lei no. Vi

. o
Folha n.o l’}c 'do proc.
n___ANC de 1937

GRATIFICACAD DE FUHCAD i Ve

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FRONOCAG SOCIAL

TABELA A - GRUFO 1

:Padrao do: X s/ :
i\ Cargo | QPA-13A |
i Exercidoi J-40 !
! '
EDAS-O? LR~ 4 ;
;ms-io 358 ;
; DAS-11 1 45% ;
¢ '
;DAS-ie i S50% ;
) '
;[IAS-ia HE &} ;
;DAS-H HI 43} ;
[} 1
;DAS-iS t 80X ;
;DAS-ib HI 1) § ;
;SH HE 1) 4 ;
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Anexo IV a qua sa refere o art. 20 da Lei no.

Quadro dos Profissionais da Fromocao Social

EVOLUCAQ FUNMCIOMAL

_______ —_ ——— e e et e e e s e e ot e 2 o e o = I
CARGOS 0 GRUFO 1 — CLASSE I H

o o s o e S o ke S0 S et S S T Gt S et S Sy Geae S PR o ot et S TS SO S S SO e Sme S S Show S e S e St e Aa b 0w

H : {CRITERIO:

H ' i MIMIMO |

CARGO {CAT .1 REF. (———————— :

; H i TEMFO

Assistente Social t 1 ) OFP~-Ss 0 '
Fedagogo T2 4 QFF~6 | 3 ;
H 3 1 QPP~7 1 7 :

H 4 | QFF-8 H 11 H

_____________________ - - ...._._..___._.._._...._.*

CARGOS I'0 GRUFPO 1 -~ CLASSE II
. ' H H CRITERIOS MIMIMOS
CARIGO 1CAT ! REF. = e
: : : TEMFO
, : i ACESSO0 ! TITULOS
Assistente Social v 1 %V QFFP-~9 11 % | MHa forma =sta-
Fedagogo V2 1 OFP~10 | 1s \ belecida no
T3 1 OFP-11 20 i Anexo I dwesta
H ' H HE S

* ACESS0 na Categoria 1.
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Anexo IV a que s refere o art. 20 da Lei no.
Quadro dos Frofissionais da Promocao Social
EVOLUGAD FUMCIOMAL.
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Anexo IV a que se refers o art. 20 da Lei no..
AQuadro dos Frofissionais da Fromng¢an Social
EVOLUGCAQ FUNCIOMAL
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i CRITERINS MIMIMOS

CARGO 1CAT .. RET . == e e e

h H i TEMFO! TITULOS :

Diretor de Equipamento Social ¢ 1 % OFF-6 o
V2 4 oPP-7 4 | Ha forma
i 3 1 GFF-8 8 | astabwelecida
i 4 L OFF-92 1 12 | no Anexo I
¢S 1 OPP-10 ¢ 16 V desta lei.
H 6 1 OFPFP-11 | 22 :
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Anexo V 3 que se refere o art. B2 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Promogao Social
TABELA DE CALCULO DE GRATIFICAGOES

SITUACAD ATUAL " SITUACAD  HOVA

GRATIFICAGAD

Percentual | Incidencia ti ° Percentual H Incidencia

307 ou 507 de acordo: CARGOS DO GRUPQ 1
com a localizacao da: Grau "A" da Referencia NS-1, do Quadro Geral do Pessoal
Unidade de Trabalho |

+ CARGOS DO GRUPO 2

i Grau "A" da Referencia HM-1, do Quadro Geral do Pessoal

307 ou 50 de acordo: Padrao correspondente
com a localizagao da} a classe inicial das
Unidade de Trabalho | respectivas carreiras

Gratificacao de Dificil Acesso

302 CARGOS DO GRUPD 1t
Classe I : Grau "A" das Referencias NS-1, M5-2, N5-3 e
NS-4, do Quadro Geral do Pessoal para as Ca-

tegorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

Grau "A" da Referencia
do Cargo.

Gratificacao de Gabinete, calculadas com 302

base na Referencia do cargo do servidor.

Classe 1I: Grau "E" das Referencias MS-1, MS-2 e NS-3,
do Quadro Geral do Pessoal para as Categorias
1, 2 e 3, respectivasente.

e te e te cm eE me cr ve ee TE em eE S Em hm me —. e o=

e e ee e - —e e ., m. .. m. —w - -

1 CARGOS DO GRUPG 2
! Grau "A" das Referencias HN-1,NN-2,NM-3-e-iM-4 do
i Ouadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3 e 4

| respectivanente.

. mn mn E. m. pe . . - B " v - m . w- —n - - - -

W mo e cemm me e v

MW e em em te me cm me e bE mE e Em mm em mw mm m. = m® ma .- - —. wn a= e o W

4qpp10.cal

2+ e ¢ et

veetenreccecsnnce,

i
55

&l

ép

*204d op

¢Z‘6;



> ¥
< T
73(
<
o
Anexo VI a que se refere 0 art. 56 da Lei no. ’
Quadro dos Frofissionais da Fromosao Social
TQHELA DE ENQUADRAMENTO FARA FROMOCAD POR ANTIGUIDADRE MOS GRAUS
* ___________________________________ @ oo e i e 400 cous e S0 St 600 My ek Ak S0 $0US Pt et e S00n *
H H
' I - Mo grau “R" = 3 anos :
] ]
: ITI - Mo grau e = 7 anos H
' IITI - Mo grau ‘ot = 11 anos H
[ 1
: :
' IV - Ho arau "E" = 195 anos H
1 L]
1 ]
)'( ________________________________________________________________ *
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