LEI N.o 9467, DE 6 DE MAIO DE 1982

Cria, na Secretaria Municipal de Cul-
tura, o Centro Cultural Sdo Paulo, e
d4 outras providéncias.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos
termos do disposto no artigo 26 do Decreto-lei Complementar Estadual n.o 9,
de 31 de dezembro de 1969, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1.0 — Fica criado, na Secretaria Municipal de Cultura, o Centro Cul-
tural Sao Paulo.

Art. 2.0 — Compete ao Centro Cultural Sdo Paulo:

I — Planejar, promover, incentivar e documentar as criagSes culturais
e artisticas.

Il — Reunir e organizar uma infra-estrutura de informagdes sobre o co-
nhecimento humano.

IIl — Desenvolver pesquisas sobre a cultura e a arte brasileiras, fornecen-
do subsidios para as suas atividades.

IV — Incentivar a participagdo da comunidade, com o objetivo de desen-
volver a capacidade criativa de seus membros, permitindo a estes o acetso
simultineo a diferentes formas de cultura.

V — Oferecer condi¢gbes para estudo e pesquisa, nos campos do saber
¢ da cultura, como apoio a educagio e ao desenvolvimento cientifico e tec-
noldgico.

Art. 3.0 — O Centro Cultural Sdo Paulo compde-se de:

1 — Gabinete do Diretor.

II — Divisdo de Administrag3o.

III - Divisdo de Bibliotecas.

IV — Divisdo de Artes Cénicas e Msica.
V — Divisdo de Artes Plasticas.

VI— Divisdo de Pesquisas.

VII- Divisio de Difusdo Cultural.

Art. 4.0 — O Gabinete do Diretor contard com uma Supervisio Coorde-
nadora de Evenfos, uma Segdo de LicitagSes e Contratos e uma Segdo de Con-
tabilidade,

Art. 5.0 — A Supervisdo Coordenadora de Eventos compete:

I — Assistir ao Diretor na programagio artistica e cultural e, ainda, em
assuntos especificos, sempre que necessirio.

II — Propor as locagGes de servigos de natureza artistica ou técnico-pro-
fissionais especializados, necessérias a realizagdo dos eventos.

III — Examinar os pedidos de cessdo de espagos para a realizagio de ma-
nifestagdes culturais e artisticas e de solenidades de singular relevo.

IV — Manter permanente relacionamento com as Divisdes do Centro
Cultural.

Art. 6.0 — A Secdo de Licitagdes e Contratos contard com um Servigo
de Fiscalizagdo de Contratos.

Art. 7.0 — Cabe a Segéo de LicitagSes e Contratos:

I — Processar as licitagBes e os registros cadastrais.

Il — Executar os servigos auxiliares da comissdo julgadora das licitagGes,
entendidos como tais:

a) a elaboragdo dos convites e editais, a serem assinados pelo Chefe de
Secio;

b) a exposigdo de comunicag¢Bes e intimagGes;

c) a recepgio de propostas e recursos;

d) a criagdo ¢ manuteng@o de cadastro de fornecedores;

e) as demais providéncias auxiliares que forem havidas como necessérias.

Il — Elaborar os termos de contrato, as cartas-contratos ¢ as ordens de
execugdo de servigos.

IV — Encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo as
pegas dos processos relativos as contratages.

V — Acompanhar a execugio dos contratos.

Art. 8.0 — A Segdo de Contabilidade executard os servigos que lhe sdo
proprios e assistird ao Diretor nos assuntos relativos a orgamento e controle
de execugdo orgamentdria.



Art. 9.0 — Junto ao Gabinete do Diretor funcionarda o Conselho de
Integragdo, constituido dos titulares das unidades departamentais da Secreta-
ria Municipal de Cultura.

Parigrafo tinico — O Conselho de Integragdo reunir-se-4, pelo menos, uma
vez por més, com o objetivo de compatibilizar as atividades afins dos Orgdos
departamentais, observado o plano de agdo da Secretaria, e o seu funcionamen-
to serd regulado por resolugdo propria.

Art. 10 — A Divisdo de Administragio compete o controle geral dos ser-
vigos de expediente e pessoal, zeladoria, manutengio e montagens.

Art. 11 — A Divisdo de Administragio constitui-se de:

I — Secdo de Expediente, com:

a) Servigo de Protocolo;

b) Servigo de Circulagéio de Papéis;

¢) Servico de Reprografia,

d) Servico de Comunicagdo.

IT — Segdo de Pessoal.

III - Sec¢do de Treinamento de Pessoal.

IV — Sec¢do de Manutengdo e Montagem, com:

a) Servigo de Pintura;

b) Servigo de Marcenaria;

c) Servigo de Hidrdulica;

d) Servigo de Eletricidade;

e) Servigo de Refrigeragdo;

f) Servigo de Montagens de Exposi¢Ges, Auditérios, Bibliotecas e Labora-
tonos

— Segdo de Zeladoria, com:

a) Servico de Copa e Refeit6rio;

b) Servigo de Vigildncia.

VI— Segdo de Almoxarifado.

Art. 12 — A Divisdo de Bibliotecas compete:

I — Organizar e difundir informagGes relativas ao conhecimento hu-
mano.

II — Reunir e preservar os registros de mformaqﬁes qualquer que seja
0 seu suporte material.

III — Realizar pesquisas bibliogrdficas, objetivando apoiar os estudos de
seus usudrios, em qualquer nivel.

IV — Incentivar a formagdo dos hdbitos de leitura e de utilizagdio. de in-
foxmagﬁo

— Promover eventos.

_ Pardgrafo inico — Os assuntos técnicos e os relativos a eventos serdo obri-
gatoriamente objeto de consulta prévia e parecer do Departamento de Bibliote-
cas Pablicas e do Departamento de Bibliotecas Infanto-Juvenis, conforme a
drea respectiva.

Art. 13 — A Divisdo de Bibliotecas constitui-se de:

I — Segdo de Programagao.

Il — Se¢io Administrativa, com:

a) Servigo de Expediente;

b) Servigo de Pessoal;

c) Servigo de Atividades Complementares.

III— Subdivisfo de Informagio e Referéncia Gerais, com:

a) Segdo de Atendimento, com:

1 - Servigo de Atendimento;

2 - Servigo de Reprografia.

b) Segdo de Informagao e Referéncia Gerais, com:

1 - Servigo de Periédicos;

2 - Servigo de Bibliografia;

3 - Servigo de Depbsito Bibliogrifico;

4 - Servigo de Livros.

c) Segdo de Suporte Técnico, cum um Servigo de Etiquetagem;
d) Se¢do ue Microfilmagem;,

¢) Segdo de Conservagdo e Restauro, com:

1 - Laboratério de Restauro;

2 - Oficina de Encadernagdo e Montagem.

IV — Subdivisdo de Informagdo e Referéncia Especializadas, com:



a) Segdo de Filosofia e Religido, com um Servigo de Deposito Biblio-
grafico;

b) Secdo de Ciéncias Sociais e Historia, com:

1 - Servigo de Publicagdes Oficiais;

2 - Servigo de Mapoteca;

3 - Servigo de Deposito Bibliogréfico.

¢) Segdo de Filologia e Literatura, com:

1 - Oficina Literdria;

2 - Laboratoério de Linguas;

3 - Servigo de Depobsito Bibliogréfico.

d) Segdo de Ciéncia e Tecnologia, com um Servigo de Deposito Biblio-
grifico;

) Secdo de Artes, com:

1 - Servigo de Arte Brasileira;

2 - Servigo de Arte Internacional;

3 - Servigo de Reprodugdes;

4 - Servigo de Deposito Bibliografico.

V — Subdivisdo de Colegdes Especiais, com:

a) Segdo de Obras Raras e Especiais, com:

1 - Servigo de Manuscritos;

2 - Servigo de Iconografia;

3 - Colegdo Sdo Paulo;

4 - Servigo de Deposito Bibliogrifico.

b) Se¢do de Recursos Audiovisuais.

¢) Se¢do de Discoteca, com:

1 - Servigo de Registros Sonoros;

2 - Servigo de Partituras;

3 - Servigo de Apoio.

d) Se¢do Infanto-Juvenil.

.e) Segdo Braille, com:

1 - Servigo Infanto-Juvenil;

2 - Servigo de Adultos.

Art. 14 — A Divisdo de Artes Cénicas e Musica compete:

I — Planejar, coordenar, executar e controlar, nos espagos disponiveis
do Centro Cultural; as atividades artisticas relativas 4 misica, canto, danga,
teatro e cinema, objetivando o seu desenvolvimento e difusgo.

II — Incentivar a pritica musical, a partir do nivel de iniciagdo.

III — Produzir e-executar montagens cénicas.

Pardgrafo Gnico — A programagdo do teatro, anfiteatro e espago de en-
saio serd feita, obrigatoriamente, em conformidade com a do Departamento
de Teatros, ao qual caberi a preferéncia no uso desses locais, para o desenvol-
vimento de suas atividades.

Art. 15 — A Divisdo de Artes Cénicas ¢ Masica constitui-se de:

I — Seg¢ido Administrativa.

II — Segdo de Auditdrios, com:

a) Servigo de Bilheteria;

b) Servigo de Cenotécnica.

I - Seg@o de Desenvolvimento Musical.

IV — Laboratorio Musical Eletro-Actistico, com um Servigo de Sono-
plastia.

Art. 16 — A Divisdo de Artes Pldsticas compete:

I — Localizar, catalogar e preservar, direta ou indiretamente, as obras
de artes pldsticas pertencentes ao patrimdnio da Administragio, recomendan-
do, em casos especiais, regras de preservagdo e a sua melhor localizagdo, em
edificios piblicos municipais.

I1 — Orientar, selecionar e avaliar as obras a serem adquiridas pela Admi-
nistragio. : :

III — Programar e organizar exposigdes do acervo municipal ¢ outros
eventos.

IV — Incentivar o exercicio das artes plasticas, a partir do nivel de ini-
ciagdo.

V — Reunir trabalhos e organizar colegSes de arte popular, principal-
mente da Regido Metropolitana de Sdo Paulo.

VI - Manter a Pinacoteca Municipal.

Art. 17 — A Divisdo de Artes Pldsticas constitui-se de:

I — Se¢do Administrativa.

II — Segdo de Programagio.

III - Se¢do de Catalogagdo, Conservagdo e Montagem, com um Servi-
¢o de Montagem.
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IV — Oficina de Artes Plésficas, com um Laboratorio.
V — Segdo de Arte Popular.

" Art. 18 — A Divisdo de Pesquisas compete:

I — Realizar pesquisas baseadas nas atividades do Centro Cultural,
e outras, fundadas nas fontes primérias ali disponiveis, de nivel erudito, po-
pular e de massa. ‘

a 11 — Propor atividades e programagdes, apoiadas nas pesquisas reali- |
zadas.
Il — Registrar informag3es sobre a arte brasileira ¢ organizar os arqui-
vos documentrios.

IV — Promover eventos.

Art. 19 — A Divisdo de Pesquisas constitui-se de:

I — Segdo Administrativa, com:

a) Servigo de Expediente ¢ Pessoal;

b) Servigo de Atividades Complementares.

11 — Equipe Técnica de Pesquisas de Arquitetura.

111 - Equipe Técnica de Pesquisas de Artes Cénicas.

IV — Equipe Técnica de Pesquisas de Artes Grificas.

V — Equipe Técnica de Pesquisas de Artes Pldsticas.

VI - Equipe Técnica de Pesquisas de Cinema.

VII- Equipe Técnica de Pesquisas de Comunicagdo de Massa.
VIlI-Equipe Técnica de Pesquisas de Literatura.

IX~ Equipe Técnica de Pesquisas de Masica.

X — Arquivo Multimeios, com um Atelier de Conservagdo ¢ Restauro.
XI — Hemeroteca.

Art. 20 — A Divisdo de Difusdo Cultural compete:

I — Apoiar tecnicamente 0 registro de pesquisas realizadas pelo Centro
Cultural e elaborar o seu produto final.

II — Produzir e difundir trabalhos grificos, audiovisuais e outros, rela-
tivos 4 artee  cultura. ,

11— Documentar as atividades do Centro Cultural.

IV — Promover a participagdo ¢ a integragdo da comunidade nas ativi-
dades desenvolvidas pelo Centro Cultural. '

‘Art. 21 — A Divisdo-de Difusdo Cultural constitui-se de:

I — Se¢do Administrativa. .
II — Equipe Técnica de Exposiges e Publicagdes, com:
a) Laboratorio Fotografico;
b) Oficina de Desenho;
c) Oficina Gréfica;
d) Oficina de Fotolito.
Il Equipe Técnica de Recursos Audiovisuais.
IV — Equipe Técnica de Integragdo com a Comunidade.

Art. 22 — O acervo dos registros documentais, qualquer que seja o seu
suporte material, disponivel na Divisdo de Bibliotecas, serd formado pelos De-
partamentos de Bibliotecas Pablicas e de Bibliotecas Infanto-Juvenis e integra-
ré os respectivos patrimdnios, permanecendo o Centro Cultural apenas como
seu depositdrio.

Art. 23 — O Diretor da Divisdo de Pesquisas poderd constituir grupos es
peciais de trabalho, para a realizagdo de pesquisas que envolvam vérias dreas
de conhecimento. Ao servidor designado para coordenar o grupo serd atri-
buida, por ato do Secretdrio Municipal de Cultura, durante o periodo de du-
ragdo do trabalho, gratificagdo mensal correspondente a 4% do valor da Refe-

réncia DA-15.

§lo-0 servidor que coordenar, concomitantemente, mais de um gru-

. po de trabalho fard jus, apenas, i gratificagdo correspondente a um deles.

§ 2.0 — Ndo serdo remunerados, 20 mesmo tempo, mais de dois grupos
de trabalho e, tampouco, a remuneragio excederd de seis meses a0 ano.

Art. 24 — Fica autorizada a convocagio de servidores municipais para a
prestagdo de tarefas especiais nos Teatros, Auditorios, Bibliotecas, Museus e .
outros espagos culturais da Secretaria Municipal de Cultura,_er‘_n'dxas e horé-
rios fora da jornada normal de trabatho e de servigos extraordindrios.

§ 1.0 — Os servidores, convocados pelo Secretdrio Municipal de Cul_tura,
fardo jus a gratificagdo por tarefa, a ser arbitrada pelo Prefeito, por meio de
decreto, observado o limite idximo de 1% do valor da Referéncia DA-15,
por convocagio. '



§ .2.0 — O regime de convocagfo serd disciplinado por ato do Secretdrio
Municipal de Cultura, ndo sendo admitida, por servidor, mais de trinta con-
- vocagOes mensais.

_ Art. 25 — O Departamento de Informagio ¢ Documentago Artfsticas, .
criado pela Lei n.o 8252, de 20 de maio de 1975, é absorvido pelo Centro

Cultural, para este transferidos o pessoal, acervo, materiais e recursos finan-
ceiros.

Pardgrafo dnico — O acervo da Divisgo de Discoteca e Biblioteca de Misi-
ca e da Divisdo de Biblioteca de Artes do Departamento ora absorvido, que

ndo for de natureza artistica, fica transferido para o Departamento de Biblio-
tecas Pablicas. '

Art. 26 — A Subdivisio de Cole¢des Especiais do Departamento de Bi-
bliotecas Piablicas, apenas com as SegGes de Raridades, de Mapoteca e da Co-
legdo Sdo Paulo, é absorvida pelo Centro Cultural, para este transferido o
respectivo pessoal.

Art. 27 — Fica extinta a Biblioteca Braille, do Departamento de Biblio-
tecas Infanto-Juvenis, remanejadas suas atribuicGes, acervo e pessoal para a
Segdo Braille do Centro ora criado.

Art. 28 — Ficam criados, na Secretaria Municipal de Cultura:

I — Trés Setores de Licitacdo, respectivamente, na Se¢do Administra-
tiva do Gabinete do Secretdrio e nas Divisdes Administrativas do Departa-
mento de Teatros e do Departamento de Bibliotecas Publicas.

II — Cinco Setores, respectivamente, de Pessoal, de Protocolo, de Ze-
ladoria e Manutengdo, de Almoxarifado e de Circulagfio de Veiculos, na Se-
¢do de Expediente do Gabinete do Secretdrio.

Art. 29 — O cargo de Assistente Juridico e os dois cargos de Assisten-
te Técnico de Diregdo II, do Departamento de Informagdio e Documenta-
¢do Artisticas, todos de Referéncia DA-11, constantes do Anexo I, Grupo
I, da Lei n.o 8252, de 20 de maio de 1975, ficam transformados em Assessor
Técnico, Referéncia DA-12, de provimento em comissfo, exigida habilita-
¢do compativel com a drea de atuagdo, e lotados no Gabinete do Secretdrio.

Art. 30 — Passam a ser de provimento em comissdo, entre integrantes da
carreira de Procurador:

I — O cargo de Assistente Juridico do Departamento do Patrimbnio
Histérico, Referéncia DA-11, constante do Anexo I, Grupo I, da Lei n.o 8252,
de 20 de maio de 1975.

II — Os dois cargos de Assessor Juridico, Referéncia DA-12, constantes
do Grupo I do Anexo da Lein.o 8210, de 4 de margo de 1975.-

Art. 31 — Os dez cargos de Encarregado de Setor, Referéncia 17, cons-
tantes do Anexo I, Grupo I, da Lei n.o 8252, de 20 de maio de.1975, fi-
cam trarformados e remanejados, do seguinte modo: ‘ :

I — Um é transformado em Auxiliar de Gabinete, Referéncia DA-2,
de provimento em comissdo, lotado no Gabinete do Secretario.

II — Trés sio remanejados, respectivamente, para o Gabinete do Se-
cretirio, Departamento de Bibliotecas Publicas e Departamento de Teatros,
com a denominagfio de Encarregado do Setor de Licitagdo, Referéncia DA-2,
passando a ser de provimento em comissdo, entre servidores municipais.

III — Trés sdo remanejados para o Gabinete do Secretdrio, com as deno-
minagGes de Encarregado do Setor de Pessoal, Encarregado do Setor de Pro-
tocolo e Encarregado do Setor de Zeladoria e Manutengdo, Referéncia DA-2,
passando a ser de provimento em comissdo, entre servidores municipais.

IV — Trés s3o remanejados para o Departamento de Bibliotecas Pablicas,
com a denomina¢io de Encarregado de Turma, Referéncia DA-2, passando a
ser de provimento em comissdo, entre servidores municipais.

Art. 32 — Os trés cargos de Auxiliar de Gabinete do Secretdrio, Referén-
" cia DA-1, de provimento em comissdo, constantes do Grupo I do Anexo da
Lei n.o 8210, de 4 de margo de 1975, passam a ser classificados na Referén-
cia DA-2. ’

Art. 33 — Ficam criados quatro cargos de Comprador, Referéncia DA-1,
de provimento em comiss3o, entre servidores municipais, lotados, dois deles,
no Gabinete do Secretirio e, os demais, nos Departamentos de Teatros e de Bi-
bliotecas Publicas, respectivamente.



Art. 34 — Ficam criados, no Gabinete do Secretdrio, dois cargos de En-
carregado de Setor — de Almoxarifado e de Circulagdo de Veiculos — Refe-
réncia DA-2, de provimento em comissdo, entre servidores municipais.

Art. 35 — Um cargo de Programador, Referéncia DA-7, e um de Admi-
nistrador de Teatros e Auditérios, Referéncia DA-6, ambos de provimento
em comissdo, constantes do Anexo III, Grupo I, da Lei n.o 9320, de 25 de se-
tembro de 1981, sio remanejados para o Departamento ora criado, o pnmel-
10 com a denominagfo de Programador Cultural.

Art. 36 — Para atender ds necessidades do Centro Cultural, ficam criadas
duas Agéncias Arrecadadoras, cada qual com trés Agentes Arrecadadores —
FG. 2, e trés Auxiliares de Agente Arrecadador — FG. 1, a serem designados
mediante indicagio do Secretirio Municipal de Cultura, ¢ remunerados com
fungdes gratificadas, ora criadas.

Art. 37 — Os cargos do Centro Cultural Sio Paulo sio definidos no
Anexo Unico, integrante desta lei, com as suas respectivas denominagGes e
referéncias de vencimentos, observadas as seguintes indicagGes:

I — Sdo criados os cargos que flguram na “Situagdo Nova”, sem corres-
pondéncia na “Situagdo Atual”.

IT — Sdo transformados, com as alteragBes previstas na ““Situagdo No-
va”, os cargos constantes das duas colunas.

Art, 38 — Passd a ser de nove, a quantidade de cargos de Assistente Téc-
nico de Divulgagdo, do Departamento de Teatros, constante da coluna “Si-
tuacdo Atual” do Anexo III, Grupo I, item III, da Lei n.o 9320, de 25 de
setembro de 1981.

Art. 39 — Fica criado o Quarteto de Cordas da Cidade de Sao Paulo,
diretamente subordinado & Coordenadoria dos Corpos Estdveis do Departa-
mento de Teatros, com o prefixo TM-115.

Art. 40 — O item III do artigo 5.0 da Lei n.o 9168, de 4 de dezem-

bro de 1980, alterado pelo artigo 8.0 da Lei n.o 9320, de 25 de setembro de
1981, passa a ter a seguinte redagfo:

“III — Professor de Orquestra e Instrumentista — 15% (quinze por cen-
to) do valor da Referéncia AA-23".

Art. 41 — O item V do artigo 6.0 da Lei n.o 9168, de 4 de dezembro de
1980, passa a ter a seguinte redagdo:

“V — Professor-de Orquestra e Instrumentista — 6% do valor da Refe-
réncia AA-23".

Art, 42 — A gratificagdo prevista no artigo 9.0 da Lei n.o 9168, de 4 de
dezembro de 1980, poderd ser concedida, nas mesmas condigGes, aos Instru-
mentistas do Quarteto.

Art. 43 — O Anexo VI da Lei n.0 9320, de 25 de setembro de 1981, fica
acrescido, no item I, de letra “D”, na seguinte conformidade:

SITUAGAQ ATUAL SITUAGAC NOVA

CARGO OU FUNGAQ REF. CARGO OU FUNCA;O REF.

1 - Corpos I - Corpos
Estiveis Estiveis
0 T I D — Quarteto Instrumentista AA-13
de Cordas
da Cidade
de Sio
Paulo

§ Unico — As atribui¢des dos Instrumentistas serdo estabelecidas por de-
creto.

Art. 44 — As despesas com a execugdo desta lei correrio por conta das
dotagbes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art, 45 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢Bes em contrdrio, especialmente a Lei n.o 5859, de 14 de novem-
bro de 1961.

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos 6 de maio de 1982, 429.0 da
fundagdo de S3o Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O Se-
-cretario dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretdrio das
Finangas, Pedro Cipollari — O Secretirio Municipal da Administragdo, Jodo
Lopes Guimardes — O Secretirio Municipal de Cultura, Mario Chamie — O
Secretdrio dos Neg6cios Extraordindrios, Roberto Pastana Camara.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de maio de 1982,
~ O Secretdrio do Governo Municipal, Odando Cameiro de Ribeiro Amaud.



ANEXO UNICO A LEI N.o 9467, DE 6 DE MAIO DE 1982

CENTRO CULTURAL SAO PAULO

A — GABINETE DO DIRETOR

SITUACAO NOVA

SITUAGCAO ATUAL
Denomina¢do do |Lot.| Ref. Forma de Denominagdo do Cargo Lot. | Ref. [P.P. Forma de
Cargo Provimento Provimento
Diretor Técnicode | 1 | DA-13 | Livie provimento pelo |I- Diretor Técnico de | 1 {DA-13 | I Livre provimento em
Departamento Prefeito Departamento comissdo
- Departamento de
Informagio e
Documentagao
Artisticas ~
IDART -Centro Cultural Sao
Paulo
II-  Assistente Juridico | 1 | DA-11 I Livre provimento em
comissdo dentre inte-
grantes da carreira de
Procurador.
HI- Assistente Técnico de
Diregdo 11 5 |DA-11} I Livre provimento em |
comissdo, exigida ca-
pacidade e experién-
cia na drea de atuagdo.
IV - Supervisor 1 | DA-11 I Livre provimento em
-Supervisio Coord. de comissdo, exigida ca-
Eventos pacidade e experién-
cia na 4drea de atuagio.
Contador Chefe 1 | DA-10 | Livre provimento em}|V- Contador Chefe 1 | DA-10 I  Livre provimento em
-Segdo de Contabi- comissdo dentre titula- -Se¢do de Contabili- comissdo, dentre titu-
lidade — IDART res do cargo de Conta- dade lares do cargo de Con-
tador III ou II tador I1I ou I1.
VI- Chefe de Segdo Técni- | 1 | DA-9 1% Livre provimento em
ca comissdo, exigida ca-
-Segdo de LicitagSes e pacidade e experién-
Contratos cia na irea de atuagdo.
VI - Auxiliar de Gabinete | 2 | DA-1 Livre provimento em
- Diretoria comissdo
VIII - Auxiliar de Gabinete | 5 | DA-1 I  Livre provimento em
-_ - -Assisténcia Juridica comissdo.
-Assisténcia Técnica | 1
-Supervisio Coordena- | 1
. dora de Eventos
-Consetho de Integra- | 1
¢cdo
e IX- Encarregado de Servi- | 1 17 II  Provimento por aces-
co so dentre integrantes
-Fiscalizagdo de Con- da classe de Escritu-
tratos rario, ref. 12 e As

sistente de Adminis-
tracdo, ref. 15.




CENTRO CULTURAL SAO PAULO

B — DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagio do | Lot. Ref. Forma de Denominagio do Cargo Lot. { Ref. | P.P Forma de
Cargo Provimento ‘ Provimento
I- Diretor de Divisdo 1 |DA-11 1| Livre provimento em
-Divisio de Adminis ’ comissdo, exigida ca-
tragdo pacidade e experién-
cia na drea de atuagdo.
II- | Assistente de Diregdo 2 |DAY9 1] Livre provimento em
comissdo, exigida ca-
pacidade e experién-
cia na irea de atuagdo.
Il -| Chefe de Se¢do Técni- 1 |DASY 1| Livre provimento em
ca comissdo, dentre por-
-Treinamentc de Pes- tadores de diploma de
soal Psicologo, Pedagogo,
Socidlogo ou Técnico
de Administragdo.
IV -] Chefe de Segdo 1 |DA4 1| Livre provimento em
-Secdo de Manutengio comissio, dentre ser-
e Montagem vidores  municipais,
exigida capacidade e
experiéncia na drea de
atuagio.
— 9 V- | Auxiliar de Gabinete 1 |DA-1 1| Livre provimento em
-Divisio de Adminis- | comissZo.
tragdo )
Almoxarife Chefe | 1 19 Provimento por acesso |VI-| Almoxarife Chefe 1 19 11| Provimento por aces-
-Se¢io de Almo- dentre integrantes da -Se¢io de Almoxari- so dentre integrantes
xarifado - Divisdo classe de almoxarife, fado da classe de almoxari-
de Administracdio ref. 15. fe, ref. 15.
- IDART.
Chefe de Segdo 3 19 Provimento por acesso |VII{ Chefe de Segdo 3 19 II| Provimento pog Aces-
-Se¢io de Expe dentre integrantes da -Segdo de Expediente so dentre integrantes
diente - Divisdo de classe de Escrituririo, da classe de Esctitura-
Administrag@do - ref. 12 e Assistente de rio, ref. 12 e As3isten-
IDART. Administracio, ref. 15. te de Administtagdo,
-Segdo de Pessoal Segdo de Pessoal ref. 15.
- Divisio de Admi-
nistragio - IDART
-Segdo de Zelado- -Segido de Zeladoria
ria e Manutengdo
- Divisdo de Admi-
nistragdo- IDART
— VIII} Encarregado de Ser- 3 17 II{ Provimento por aces-
vigo so dentre integrantes
-Servico de Protocolo da classe de Escritura-
-Servico de Circula- rio, ref. 12 e Assisten-
¢do de Papéis te de Administragdo,
-Servico de Montagem ref. 15.
de Exposigdes, Audi-
torios, Bibliotecas e
Laboratorios
i IX- | Encarregado de Ser- 1 17 II| Provimento por aces
vigo 1 i :so dentre titulares de
-Servigo de Reprogra- cargos de Operador
fia (Maquinas Reprografi-
cas) ref. 11.
X - | Encarregado de Ser- 2 17 11| Provimento por aces-|
vigo so dentre titulares de
-Servico de Comuni- cargo de Telefonista,
cagio ref. 10.
X1-| Encarregado de Ser- | 12 | 13B 11| Provimento por aces-
vigo ' so, na forma da Lei
-Servigo de Marcena- n.o 8685/78.
ria 1
-Servigos de Eletrici- 2 13B. 11| Provimento por aces
dade so,. na forma da Lei
n.o 8685/78.
-Servigos Mecanicos | 2 13B | Idem
(Refrigefagio)
-Servigos de Vigilan- | 2 13 11| Idem
‘cia
-Servico de Pintura 1 12 H| Idem
-Turma de Conserva- | 2 13 | Idem
¢do e Construgdo (Hi-
draulica)
-Servico de CopaeRe-| 2 | 10 II| Idem
feitorio ’




CENTRO CULTURAL SKO PAULO

C - DIVISAO DE BIBLIOTECAS

-Se¢do de Aquisi-
¢io e Tombamen-
to - IDART
-Secio de Livros
de Arte Interna-
cional-IDART
-Se¢do de Periodi-
cos de Arte Inter-
nacional - IDART
-Segdo de Publica-
¢Oes de Arte Bra-
sileira - IDART
-Se¢io de Repro-
dugdes e Originais
de Obras de Arte
- IDART

-Segdo de Pesqui-
sas Bibliograficas
¢ Informagdo -
IDART

-Secao de Aquisi-
¢do e Tombamen-
to - IDART
-Seg¢do de Discote-
ca e Outros Regis-
tros Sonoros -
IDART

-Se¢do de Livros
de Misica e Fol-
clore Musical -

comissio dentre titula-
res de cargos de Biblio-

tecario 111 ou II

-Secdo de Progra-
magcao

-Segio de Atendi-
mento

-Segdo de Informa-
¢do e Referéncia
Gerais

-Secdo de Suporte
Técnico

-Se¢do de Microfil-

magem

-Se¢do de Conser-
vagdo e Restauro

-Segdo de Filosofia
e Religido
-Segdo de Ciéncias

Sociais e Historia

-Sec¢do de Filologia
¢ Literatura

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagio do | Lot. | Ref. Forma de Provimento Denominagdo do Cargo Lot.| Ref. | P.P.] Forma de Provimento
Cargo
Bibliotecario Dire- 1 | DA-12 | Livre provimento em]I- Bibliotecario Dire- 1 | DA-12] 1 | Livre provimento em
tor de Divisdo comissdo dentre titula- tor de Divisdo comissio dentre titu-
-Divisio de Biblio- res de cargos de Biblio- -Divisio de Biblio- lares de cargos de Bi-
teca de Artes - cério IV ou III tecas bliotecirio IV ou III
IDART ] ] .
Bibliotecdrio Dire-| 1 | DA-11 | Livre provimento em| II- Bibliotecirio Dire-| 3 | DA-11| I | Livre provimento em
tor de Subdivisao comissio dentre titula- tor de Subdivisdo comissdo dentre titu-
-Subdivisio de Co- res de cargos de Biblio- -Informagdo e Re- lares de cargos de Bi-
legbes Especiais - tecario Il ou II feréncia Gerais bliotecario III ou II
B.P- -Informagdo ¢ Re-
feréncia Especiali-
zadas
-Colegdes Especiais ,
11I- Bibliotecario  As- 1 | DA-10} 1 | Livre provimento em
sistente comissio dentre titu-
" -Divisdo de Biblio- lares de cargos de Bi-
tecas bliotecdrio I ou II
Iv- Assistente de Dire- 1 | DA-S 1 | Livre provimento em
Gao comissio -dentre por-
tadores de diploma de
Biblioteconomia
BibliotecarioChefe | 16 | DA-10 | Livre provimento em| V- BibliotecarioChefe | 16 { DA-10] 1 | Livre provimento em

comissio dentre titu-
lares de cargos de Bi-
bliotecario IIf ou II

{continua)



(continuagio)
IDART

-Secdo -de Periddi-
cos de Miusica -
IDART

-Segdo de Partitu-
ras e Misica Im-
pressa - IDART
-Se¢do de Pesqui-
sas Bibliograficas
e InformagOes -
IDART ,
-Segao de Rarida-
des - B.P.

-Segdo de Mapote-
ca-B.P.

-Segdo Colegdo de
Sdo Paulo - B.P.
-Biblioteca Braille
- BIJ 003

Vil-

VIII -

IX -

-Segio de Ciéncia
¢ Tecnologia

-Segio de Artes

-Se¢io de Obras
Raras e Especiais

-Segdo de Recursos
Audio Visuais
-Segdo ‘da Discote-
ca

-Secdo Infanto-Ju-
venil

-Secdo Braille

Bibliotecario En-
carregado

-Servigo de Perio-
dicos

Servico de Livros
-Servigo de Biblio-
grafia

-Servigo de Publi-
cagdes Oficiais
-Servigo de Mapo-
teca

-Oficina Literaria
-Laboratorio  de
Linguas

-Servigo de Arte
Brasileira
-Servico de Arte
Internacional

-Servigo de Repro-
dugoes

-Servigo de Manus-
critos

-Servigo de Icono-
grafia

-Colegdo Sdo Paulo

-Servigo de Regis-
tros Sonoros

-Servigo de Parti-
turas

-Servico Infanto-
Juvenil

-Servigo de Adultos

Encarregado de La-
boratorio
-Laboratorio  de
Restauro
Restaurador
-Laboratério  de
Restauro

Tradutor Intérpre-

to

17

~

DA-9

DA-8

DA-7

DA-7

Livre provimento em
comissio dentre titu-
lares de cargos de Bi-
bliotecdrio 11 ou 1

Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na drea de atuagio
Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na area de atuagdo

Livre provimento em
comissdo exigida ca-

(continua)



(continuagio)

Chete de Segio
-Expediente - Divi-
sio Biblioteca de
Artes - IDART

19

Provimento por acesso
dentre integrantes da
classe de Escriturario,
ref. 12 e Assistente de
Administragdo, ref. 15

Xi-

XII -

XHI -

X1V -

XV -

XVI-

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

-Se¢do de Atendi-
mento

Copista de Braille
-Seg¢do Braille

Instrutor Cultural
-Secdo Infanto-Ju-
venil

-Se¢io Braille

Revisor de Braille
-Secdo Braille

Encarregado de
Oficina
-Oficina de Enca-
dernagio e Mon-
tagem

Auxiliar de Res-
tauro

-Laboratorio  de
Restauro

Auxiliar de Gabi-
nete

-Divisdo de Biblio-
tecas

Chefe de Segao
-Se¢io Administra-
tiva

Encarregado - de
Servigo
-Expediente
-Pessoal
-Atividades
plementares

Com-

Encarregado  de
Servigo
-Servigo de Atendi-
mento
-Servigo de Depo-
sito Bibliografico
-Servigo de Etique-
tagem

Encarregado  de
Servigo
-Servico de Repro-
grafia

Encarregado  de
Servigo
-Apoio

10

DA-S

DA-5

DA-5

DA-4

DA-2

DA-1

19

17

17

17

17

11

I

11

Il

11

pacidade e experién-
cia na area de atuagio

Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na drea de atuagdo

Livre provimento em
comissio exigida ca-
pacidade e experién-
cia na drea de atuagdo

Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na 4rea de atuagdo

Livre provimento em
comissdo

Livre provimento em
comissdao

Livre provimento em
comissdo

Provimento por aces-
so dentre integrantes
da classe de Escritura-
rio, ref. 12 e Assisten-}
te de Administragao,
ref. 15

Provimento por aces-
so dentre integrantes
da classe de Escrituri-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administragdo,
ref. 15

Provimento por aces-
so dentre titulares de
cargos de Auxiliar de
Biblioteca, ref. 12

Provimento por aces-
so dentre titulares de
cargos de Operador
(Mdquinas Reprografi-
cas) ref. 11

Provimento por aces-
so dentre titulares de
cargos de Auxiliar“de
Discoteca, ref, 12




CENTRO CULTURAL SAO PAULO

D — DIVISAO DE ARTES CENICAS E MUSICA

SITUACAO. ATUAL SITUACAO NOVA
Denorgin;gio do {Lot. | Ref. Forma de Provimento Denominagiio do Cargo | Lot. | Ref. P.P.| Forma de:Provimento
argo
1- Diretor de Divisio | 1 | DA-11 1 | Livre provimento em
Técnica comissdo exigida ca-
pacidade e cxperién-
cia na drea de atuagdo. |
-Divisdo de Artes
Cénicas ¢ Musica
- Assistente de Dire- | 1 1 DA-9 I { Livre provimiento em
cdo comissdo oxigida ca-
pacidade ¢ experitn-
cia na area de atuagdo.
il - Chefe de Segio | 3 (DA I | Livre provimento em
Técnica comissdu exigida ca-
-Se¢io de Auditd- pacidade ¢ experién-
rios ‘cia na drea de atuagdo.
-Se¢dio de Desen-
volvimento Musi-
cal
-Laboratério Mu-
sical Eletro-Achs-
tico
Iv- Pesquisador de As- |} 1 [DA-7 1 } Livre provimento em
suntos Culturais comissio exigida ca-
-Laboratdrio Musi- pacidade e experién-
cal Eletro-Acis- cia na area de atuagdo.
tico
V- Programador Cul- | 1 |DA-7 I | Livre provimento em
tural comissdo exigida ca-
-Secio de Audité- pacidade e experién-
rios cia na drea de atuagdo.
VI- Redator 1 |DA-7 I | Livre provimento em
Se¢do de Audité- comissdo exigida ca-
rios pacidade e experién-
cia na drea de atuagdo.
VII - Administrador de | 1 |DA-6 I | Livre provimento em
Teatros ¢ Auditd- comissdo exigida ca-
rios pacidade e experién-
-Secio de Audito- cia na drea de atuagdo.
rios
Chefe de Atelier 1 |DA4 Livre provimento pelo VIII- Auxiliar de Progra- | 1 |DA4 1 | Livre provimento em
-Atelier de Conser- Prefeito mador Cultural comissao
vagdo, Restaura- -Segdo de Audito- }
¢do e Montagem - rios
Divisdio de Disco- IX- Auxiliar de Gabi- | 1 | DA-1 1 | Livre provimento emJ
teca ¢ Biblioteca nete comissdo.
.de Misica-IDART -Divisdo de Artes
Cénicas e Misica mJ
X- Arquivista 1 JAA-S I | Livre provimento e
-Secio de Desen- comissio exigida cad
volvimento Musi- pacidade e experiénd
cal ciana drea de atuagdo

(continua)



(continuagio)

Chefe de Segao
-Se¢io de Expe-
diente - Divisdo
Discoteca e Biblio-
teca de Misica -
IDART

19

Provimento por acesso
dentre integrantes da
classe de Escritudrio,
ref. 12 ¢ Assistente de
Administragdo, ref. 15.

XI -

XI1I -

XIIr -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

X1X-

XX -

Encarregado Geral
de Cenotécnica
-Servigo de Ceno-
técnica
Encarregado Geral
de Sonoplastia
-Servico de Sono-
plastia

Professor de Musi-
ca

-Instrumento- La-
boratdrio Musical
Eletro-Acustico
-Composigio -La-
boratdrio Musical
Eletro-Acustico
-Coral - Segdo de
Desenvolvimento
Musical

liuminador Cénico
-Servigo de Ceno-
técnica

Operador de Equi-
pamento Eletroni-
co
-Se¢do de Desen-
volvimento Musi-
cal
-Laboratério Musi-
cal Eletro-Acusti-
co

Projecionista
-Servico de Ceno-
técnica

Sonoplasta
-Servigo de Ceno-
técnica
-Laboraté6rio Musi-
cal Eletro-Acusti-
co )

Técnico de Miqui-
nas de Palco
-Servico de Ceno-
técnica

Chefe de Secgdo
-Administrativa

Encarregado de
Servico

-Servico de Bithe-
teria

AA-S

AA-5

AA-5

AA-3

AA-3

AA-3

AA-3

AA-3

19

17

Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na area de atuagdo.

Livre provimento em
comissio exigida ca-
pacidade e experién-
cia na 4rea de atuagdo.

Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na areade atuagdo.

Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na area de atuagdo.

Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na drea de atuagdo.

Livre provimento em
comissio exigida ca-
pacidade e experién-
cia na area de atuacgio.

Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
¢ia na area de atuagdo.

Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na area de atuagdo.

Provimento por aces-
so dentre integrantes
da classe de Escriturd-
rio, ref. 12 ¢ Assisten-
te de Administracdo,
ref. 15.

Provimento por aces-
so dentre integrantes
da classe de Lscriturd-
rio. ref. 12 ¢ Assisten-
te de Administragio,
ref. 15.




CENTRO CULTURAL SAO PAULO

E - DIVISAO DE ARTES PLASTICAS

-

-Se¢io de Catalo-

SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Denominagdo do] Lot. Ref. Forma de Provimento Denominagéo do Cargo Lot.| Ref. | P.P.| Forma de Provimento
Cargo

I- Diretor de Divisao | 1 | DA-11] I | Livre provimento em
Técnica comissdo exigida ca-
Divisio de Artes pacidade e experién-
Plasticas : cia na drea de atuagdo.

I - Assistente de Dire- | 1 | DA-9 | I | Livre provimento em
¢do comissdo exigida ca-

pacidade e experién-
cia na 4rea de atuagdo.

11 - Chefe de Segio| 4 |DA9 | 1 | Livie provimento em
Técnica comissdo exigida ca-
-Secio de Progra- pacidade e experié.n-
magio cia na drea de atuagdo
-Secdo de Catalo-
gagdo, Conserva-
¢do e Montagem
-Segio de Arte Po-
pular
-Oficina de Artes
Plasticas

v - Encarregado de| 1 | DA-8 I | Livre provimento em
Laboratdrio comissdo, exigida-ca-
-Laboratério  de pacidade e experién-
Artes Plasticas ciana area de atuacio.

V- Pesquisador de| 3 | DA-7 I | Livre provimento em
Assuntos Culturais comissdo dentre por-
-Segdo de Catalo- tadores de diploma de
gacio, Conserva- nivel universitario
¢do e Montagem | 1 com capacidade e ex-
-Secdo de Arte Po- periéncia na drea de
pular 2 atuacio.

VI- Professor de Artes{ 5 | DA-7 I | Livre provimento em
Plasticas comissio dentre por-
-Gravura tadores de diploma de
-Foto nivel universitdrio
-Escultura com capacidade e ex-
-Desenho, da Ofi- periéncia na 4rea de
%ina de Artes Plas- atuagdo.

VII - Prlgg;’amador Cul-| 2 | DA-7 I | Livre provimento em
tural comissio dentre por-
-Secio de Progra- | 1 tadores de diploma de
magio nivel universitario
-Secdo de Arte Po- | 1 com capacidade e ex-|
pular periéncia na 4rea de

atuacio.

VI - Redator 1 | DA-7 I | Livre provimento em
-Secio de Progra- comissdo exigida ca-
magio pacidade e experién-

cia na drea de atuagdo.

IX - Restaurador 1 | DA-7 I | Livre provimento em

comissdo exigida ca-

(continua)




(continuagao)

~ -

Chefe de Atelier
-Atelier de Conser-
vagio, Restaura-
¢do e Montagem -
Divisfo de Biblio-
teca de Artes -
IDART

1 |DA4

Livie provimento em

comissao

Chefe de Se¢do
-Se¢io de Expe-
diente-Centro de
Documentagdo e
Informagdo sobre
Arte Brasileira
-Contemporinea -
IDART

19

Provimento por acesso

dentre integrantes

da

classe de Escriturario,
ref. 12 e Assistente de
Administragdo, ref. 15.

XI1-

){l.

X111 -

XIV -

XVI-

XVII -

gacdo, Conserva-
¢ic e Montagem

Auxiliar de Progra-
mador Cultural
-Secdo de Progra-
magao

-Secdo de Arte Po-
pular

Encarregado  do
Acervo

-Secio de Catalo-
gagdo, Conserva-
¢do e Montagem

Encarregado de
Montagem
-Servigo de Monta-
gem

Técnico de Artes
Plasticas
-Gravura em Metal
-Serigrafia
-Xilogravura
-Madeira
-Modelagem
-Fotografia, do La-
boratorio de Ar-
tes Pldsticas
Auxiliar de Restau-
rador

Técnico em Monta-
gem

-Servico de Com-
servagdo e Mon-
tagem

Auxiliar de Gabi-
nete

-Divisdo de Artes
Plasticas

Chefe de Seg¢do
-Administrativa

DA4 |

DA-4

DA-4

DA-4

DA-2

DA-2

DA-1

19

II

pacidade e experién-
cia na 4rea de atuagéo.

Livre provimento em
comissao

Livie provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na area de atuagio.

Livre provimento em
comissio exigida ca-
pacidade e experién-
cia na rea de atuagdo.

Livre provimento em
comissdo exigida ca-
pacidade e experién-
cia na area de atuagdo.

Livre provimento em
cormissao.

Livre provimento em
comissdo.

Livre provimento em
comissdo.

Provimento por aces-
so dentre integrantes
da classe de Escritu-
rario, ref. 12 e As
sistente de Adminis-
tragdo, ref. 15.




CENTRO CULTURAL SAO PAULO

F — DIVISAO DE PESQUISAS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagio do |Lot.| Ref. | Forma de Provimento Denominacio do Cargo | Lot| Ref.| P.PJ Formade Provimento
Cargo
Diretor de Centro 1 {DA-11 | Livre provimento em|I- Diretor de Divisdo 1] pa-11] 1} Livre provimento cm
-Documentagio e comisso Técnica comissdo dentre por-
Informagdo sobre -Divisdo de Pesqui- tadores de diPlomi{ de
Arte Brasileira sas nivel universitario
Contemporinea - com capacidade ¢ ex-
IDART periéncia na drea de
) atuacdo
Bibliotecirio Che- 1 |DA-10 { Livre provimento em}ll- Bibliotecario Che-] 2} DA-10] I | Livre provimento em
‘Ife comissdo dentre titula- fe comissio dentre titu-
-Segdo de Tomba- res de cargos de Biblio- -Arquivo  Multi- lares de cargo de Bi-
mento e Fiscaliza- tecdrio I ou 11 meios bliotecdrio 111 ou 11
¢do do Acervo -Hemeroteca
Municipal de Ar-
te Contemporanea
- IDART
I - Assistente de Dire-] 2| DA-9 1 | Livre provimento cm
¢do comissdo dentre por-
tadores de diploma de
nivel universitario
com capacidade ¢ ox-
periéncia na  drea
de autuacio
Supervisor (As- 8 |DA-9 Livre provimento em|IV- Supervisor deEqui- 8| DAY 1 | Livre provimento em
sistente  Técnico comissdo pe Técnica comissdo dentre por-
de Pesquisas) -Eq. 'Téc. Pesqui- tadores de diploma de
-Assessoria Técni- 1 sas de Arquitetu- nivel universitirio ou
ca Informagdo - ra com capacidade e ex-
IDART -Eq. Téc. Pesqui- periéncia na drea de
-Assessoria Técni- | 1 sas de Artes Céni- atuagdo
ca Tombamento, cas
Catalogagdo € Re- -Eq. Téc. Pesqui-
feréncia - IDART sa de Artes Grifi-
-Assessoria Técni- | 6 cas
ca Pesquisas - | . -Eq. Téc. Pesqui-
IDART ' sas de Artes Plds-
ticas
-Eq. Téc. Pesqui-
sas de Cinema
-Eq. Téc. Pesqui-
sas de Comunica-
¢do de Massa
-Eq. Téc. Pesqui-
sas de Literatura
-Eq. Téc. Pesqui-
sas de Masica
Pesquisador (As- { 31 |DA-7 Livre provimento em|V- Pesquisador de As-| 41| DA-7 1 | Livre provimento em
suntos Culturais) - comissdo suntos Culturais comissio dentre por-
IDART -Equipes Técnicas| 32 tadores de diploma de
de Pesquisas nivel universitario
-Hemeroteca 9 com capacidade e ex-
periéncia na drea de
atuacio

(continua)

w



(continuagio)

Chefe de Atelier
-Atelier de Conser-
vagdo Restaura-
¢do ¢ Montagem -
Centro Doc. Inf.
Arte Brasileira
Contemporanea -
IDART

DA-4

Livre provimento em
comissao

VI-

VII -

VIII -

IX-

XI-

XIi -

XIII -

Redator
-Divisio de Pesqui-
sas

Chefe de Atelier
-Atelier de Conser-
va¢do e Restauro

Pesquisador de Do-
cumentos

-Equipes Técnicas
de Pesquisas

Auxiliar de Res-
taurador

-Atelier de Conser-
vagdo e Restauro

Auxiliar de Gabi~
nete
-Divisao de Pesqui-
sas

Arquivista
-Equipes Técnicas
de Pesquisas

Chefe de Secdo
-Administrativa

Encarregado  de
Servigo

-Servico de Expe-
diente e Pessoal
-Servigo de Ativi-
dades Comple-
mentares

12

DA-7

DA-4

DA-4

DA-2

DA-1

AA-S

19

17

11

11

Livre provimento em
comissdo dentre por-
tadores de diploma de
nivel universitario
com capacidade e ex-
periéncia na éarea de
atuagdo

Livre provimento em
comissio exigida ca-
pacidade e experién-
cia na 4rea de atua-
¢do

Livre provimento em
comissio exigida ca-
pacidade e experién-
cia na 4rea de atua-
cdo

Livre provimento em
comissao

Livre provimento em
comissao

Livre provimento em }
comissio exigida ca-
pacidade e experién-
cia na drea de atua-
¢do

Provimento por aces
so dentre integrantes
da classe de Escritura-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administracio,
ref. 15

Provimento por aces
so dentre integrantes
da classe de Escritura-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administragdo,
ref. 15




CENTRO CULTURAL SAO PAULO

G — DIVISAO DE DIFUSAO CULTURAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo do | Lot.] Ref. | Forma de Provimento Denominagdo do Cargo  |Lot.| Ref. | P.P.| Forma de Provimento
Cargo .

I- Diretor de Divisao | 1 | DA-11 I | Livre provimento em
Técnica comissdo, dentre por-
-Divisdo de Difu- tadores de diploma de
sdo Cultural nivel universitario ou

com capacidade ¢ ex-
periéncia na drea de
atuagio.

11 - Assistente de Dire- | 1 | DA-9 I | Livre provimento em
¢do conissio. dentre por-

tadores de diploma de
nivel universitdrio ou
com capacidade ¢ ex-
periéncia na drea de
atuagdo.

I - SupervisordeEqui- | 3 | DAY I | Livre provimento em
pe Técnica comissio, dentre por-
-Eq. Téc. Exposi- tadores de diploma de
¢Oes ¢ Publicagdes nivel universitdrio ou
-Eq. Téc. Recursos com capacidade ¢ ox-
Audio-Visuais periencia na area de
-Eq. Téc. de Inte- atuagio.
gragio com a
Comunidade

v- EncarregadodeLa- | 1 | DA-8 I | Livre provimento em
boratdrio comissio, dentre por-
-Laboratdrio Foto- tadores de diploma de
grafico nivel universitirio ou

com capacidade e ex-
periéncia na 4rea de
atuacdo.

V- Cineasta 1 | DA-7 1 | Livre provimento em
-Eq. Téc. Recursos comissdo, dentre por-
Audio-Visuais tadores de diploma de

nivel universitirio ou
com capacidade e ex-
periéncia na 4rea de
atuagdo.

VIi- DocumentadorFo- | 6 | DA-7 I | Livre provimento em
tografico comissdo, dentre por-
-Eq. Téc. Recursos tadores de diploma de
Audio-Visuais nivel universitirio ou

com capacidade e ex-
periéncia na drea de
atuagdo.

Vil - Operador de Vi- 1 | DA-7 |1 Livie provimento em
deo-Tape comissdo, dentre por-
-Eq. Téc. Recursos tadores de diploma de
Audio-Visuais nivel universitirio ou

com capacidade e ex-
periéncia na drea de
atuagdo.

(continua)



(continuagao)

VIl -

IX-

XI-

XI -

XIII -

X1V -

XVII -

Qrganizador de
Producio

-Eq. Téc. Recursos
Audio- Visuais

Programador Cul-
tural

-Eq. Téc. Integra-
¢io com a Comu-
nidade

Programador  Vi-
sual

-Eq. Téc. Exposi-
¢des e Publicagdes

Redator

-Eq. Téc. de Expo-
sicdes e Publica-
¢oes

Roterista
-Eq. Téc. Recursos

. Audio-Visuais

Tradutor Intérpre-
te

-Eq. Téc. Integra-
¢ao com a Comu-
nidade

Auxiliar de Produ-
¢do

-Eq. Téc. Recursos
Audio-Visuais

Auxiliar de Progra-
mador Cultural
-Eq. Téc. Integra-
¢do com a Comu-
nidade

Auxiliar de Progra-
mador Visual

-Eq. Téc. Exposi-
¢oes e Publicagoes
Encarregado  de
Oficina

-Oficina de Dese-
nho '

DA-7

DA

DA-7

DA-7

DA-7

DA-7

DA-4

DA4

DA4

DA4

Livre provimento em
comissdo, dentre por-
tadores de diploma de
nivel universitdrio ou
com capacidade e ex-
periéncia na drea de
atuacao.

Livre provimento em
comissdo, dentre por-
tadores de diploma de
nivel universitario ou
com capacidade e ex- |
periéncia na 4rea de
atuacdo.

Livre provimento em
comissdo, dentre por-
tadores de diploma de
nivel universitdrio ou
com capacidade e ex-
periéncia na 4rea de
atuagao.

Livre provimento em
comissdo, dentre por-
tadores de diploma de
nivel universitirio ou
com capacidade e ex-
periéncia na 4rea de
atuacdo.

Livre provimento em
comissio, dentre por-

tadores de diploma de
nivél universitirio ou
om ,capacidade e ex-
periéncia na drea de
atuacgdo.

Livre provimento em
comissdo, dentre por-
tadores de diploma de
nivel ‘universitario ou
com capacidade e ex-
periéncia na drea de
atuacio.

Livre provimento em
comissdo, exigida ca-
pacidade e experién-
cia na area de atuagdo.

Livre provimento em
comissdo, exigida ca-
pacidade e experién-
cia na drea de atuagio.

Livre provimento em
comissdo, exigida ca-
pacidade e experiéncia
na drea de atuacio.

Livre provimento em
comissdo, exigida ca-
pacidade e experién-
cia na areade atuagdo.

(continua)




(continuagdo)

XVIII -

XIX -

XXIII -

XXIV -

XXVI-

-Oficina  Grafica
-Oficina de Fotoli-
to

Monitor
-Eq. Téc. Integra-
¢do com a Comu-

- nidade

Técnico de Labo-
ratorio Fotografi-
co

-Laboratdrio Foto-
grafico

Técnico de Labo-
ratério de Fotolito
-Oficina de Fotoli-
to

Técnico de Off-Set
-Oficina Grafica

Auxiliar de Gabi-
nete

-Divisio " de Difu-
sio Cultural

Arquivista

-Eq. Téc. Recursos
Audio-Visuais
-Eq. Téc. Exposi-
¢oes e Publicagtes
Operador de Equi
pamento_Eletroni-
co

-Eq. Téc. Recursos
Audio-Visuais
Sonoplasta

-Eq. Téc. Recursos
Audio-Visuais

Chefe de Segdo
-Administrativa

JA-2

DA-2

DA-2

DA-2

DA-1

AA-S

AA-3

19

AA3

I

Livre provimento em
comissio.

Livre provimento em
comissdo.

Livre provimento em
comissdo.

Livre provimento em
comissdo.

Livre provimento em
comissdo.

Livre provimento em
comissdo, exigida ca-
pacidade e experién-
cia na drea de atuagdo.

Livre provimento em‘
comissdo, exigida ca-
pacidade e experién-
cia na drea de atuagdo.

Livre provimento em
comissio, exigida ca-
pacidade e experién-
cia na drea de atuagdo.
Provimento por aces-
so dentre integrantes
da classe de Escritu-
rario, ref. 12 e As-
sistente de Adminis-

tragdo, ref. 15.

Nota:

A partir de 1 de julho de 1982, os cargos de provimento por acesso dentre Escriturdrio e Assistente de Administra¢do, constantes

do Anexo Unico da presente lei, passardio a ser providos nos termos da Lei n.o 9406, de 24 de dezembro de 1981, que instituiu

a Carreira Administrativa,





