LEI N.o 8694, DE 31 DE MARCO DE 1978

Alt'era o quadro de pessoal da Secre-
taria Municipal de Educagdo, ¢ di
outras providéncias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das
atribuigOes que Ihe sdo conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em sessdo de 22 de margo de 1978,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.o — A carreira do Magistério Municipal é constituida de cargos
de provimento efetivo e compreende:

1 - Cargos docentes, com as seguintes classes:
a) Professor de Educagdo Infantil;
b) Professor de 1.0 Grau — Nivel I;
¢) Professor de 1.0 Grau — Nivel II;
d) Professor de Deficientes Auditivos;

II - Cargos de Especialistas de Educagdo, com as seguintes classes:
a) Assistente Pedagogico:
1- de Educagdo Infantil;
2- de 1.0 Grau;
3. de Deficientes Auditivos;
b) Orientador Educacional:
1- de 1.0 Grau;
2- de Deficientes Auditivos;
c) Assistente de Diretor de Escola de 1.0 Grau;
d) Diretor de Escola:
1- de Educagdo Infantil;
2- de 1.0 Grau,;
3- de Deficientes Auditivos;
¢) Orientador Pedagogico:
1- de Educagao Infantil;
2- de 1.0 Grau,;
f) Inspetor Escolar;
g) Supervisor Regional:
1- de Educagdo Infantil;
2- de Educagdo.

Paragrafo Unico — Aplicam-se aos ocupantes de cargos docentes e de
especialistas de educagdo, de provimento em comissdo, as disposi¢des conti-
das na Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975, no que tange aos direitos e de-
veres dos integrantes da carreira do Magistério Municipal.

Art. 2.0 — Os titulares de cargos docentes atuardo nas seguintes areas:

I - Os Professores de Educagdo Infantil, na de educagdo infantil, desti-
nada a criangas da faixa etdria de 3 a 7 anos;

11 - Os Professores de 1.0 Grau — Nivel I, na de 1.a a 4.a séries do ensi-
no de 1.0 Grau;

I - Os Professores de 1.0 Grau — Nivel 1I, na de 5.a a 8.a séries do ensi-
no de 1.0 Grau;

IV - Os Professores de Deficientes Auditivos, em todo o ensino especial a
nivel de pré-escola e de 1.0 Grau, destinado a deficientes auditivos.

Paragrafo Gmico —. Os titulares de cargos docentes, com mais de dois
anos de efetivo exercicio, poderdo ter lotagdo em 6rgdos técnicos da Secre-
taria Municipal de Educagdo, observado o limite de 350 cargos.

Art. 3.0 — Ficam criados on ulterados os cargos e fungGes gratificadas
constantes das Tabelas ", 1" ! anexas a presente lei.

Art. 4.0 — Os cargos Je Professor Substituto de- 1.0 Grau — Nivelle
.de Professor Substituto de Educagdo Infantil, a que se refere a Tabela I, ane-
xa & presente lei, serdo providos por ato do Secretdrio Municipal de Educa-
¢do, na medida das necessidades do ensino, nao podendo exceder, no entan-
to, o limite de 1 (um) para cada 2 (duas) classes em funcionamento.

Art. 5.0 — O valor da referéncia EM-S-I, atribuida aos Professores
Substitutos de 1.0 Grau — Nivel I e Professores Substitutos de Educacdo
Infantil, corresponde 2 terga parte do valor da referéncia EM-I, constante da
escala de padrdes de vencimentos instituida pelo artigo 40 da Lei n.o 8209,
de 4 de margo de 1975.



Art. 5.0 - Por dia de trabalho docente efetivamente realizado, que ul-
trapassar & 10 (dez) dias, em substituigdo ou exercicio eventual de classe
vaga, o Professor Substituto perceberd remunera¢do equivalente a 1/30 (um

trinta avos) do valor da referéncia EM-I, observado como limite o més de
trinta dias.

§ l.o - Para efeito de remuneragfo, serd computado como dia de tra- .

balho o domingo, feriado ou facultativo que ficar intercalado entre dias de
_ docéncia.

§ 2.0 — O Professor Substituto terd d: «ito ac pagamento correspon-
dex.lte as férias escolares, proporcional 3 remuneragdo percebida no semestre
letivo imediatamente anterior as férias objeto do pagamento. '

. ,§. 3.0 — O Professor Substituto que durante o periodo letivo anterior
as férias ndo tenha, em cada més, completado 10 (dez) dias de trabalho do-
cente, fica obrigado a prestar servigos na programagio de atividades escola-
res, segundo escala, tantos dias quantos necessirios para complemento da-
quel'e minimo, ndo se lhe exigindo, entretanto, mais ov.¢ 10 (dez) dias de
servico no perfodo.

Art. 7.0 — Aos cargos de Professor Substituto de Deficientes Auditi-
vos, a que se refere a Tabela [, anexa a presente lei, serd atribuido o valor da
referéncia EM-S-V1, correspondente 3 terga parte do valor da referéncia
EM-VI, constante da escala de padrdes de vencimentos instituida pelo artigo
40 da Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975.

Pardgrafo unico — Aplicam-se ao Professor Substituto de Deficientes
Auditivos as disposi¢des contidas nos artigos 4.0, 5.0, 6.0, € respectivos
pardgrafos, desta lei.

Art. 8.0 — Fica extinta a fungdo de Professor Substituto a que se refe-
re o artigo 28 da Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975, ressalvados os direi-
tos assegurados daqueles que ja tenham sido declarados estdveis no servigo
pablico.

Art. 9.0 — O regime de trabalho dos integrantes da carreira do magisté-
rio compreende as seguintes modalidades:

I - Regime de tempo parcial, com 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho;

1l - Regime de tempo completo, com 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

§ 1l.o — Inclui-se no calculo semanal da carga horaria do trabalho do-
cente o tempo destinado i hora-aula e hora-atividade exigida para o desem-
penho de suas atribuigGes.

§ 2.0 — O tempo destinado a hora-aula devera compreender, no mini-
mo, a 20 (vinte) horas por semana.

Art. 10 — Os titulares de cargos de Professor de Educagdo Infantil, de
Professor de 1.0 Grau — Nivel [ e de Professor de Deficientes Auditivos,em
exercicio na unidade escolar, estdo sujeitos ao regime de tempo completo.

Art. 11 — Os Professores de 1.0 Grau — Nivel II, integrantes da car-
reira do magistério, ficam submetidos ao regime de tempo parcial, a que se
refere o artigo 9.0 desta lei.

Pardgrafo tnico — Por hora-aula que ultrapassar o limite do regime
de tempo parcial, o Professor de 1.0 Grau — Nivel 1I perceberd remune-
ragdo equivalente a 1/100 (um centésimo) do valor do respectivo padrio de
‘vencimentos.

Art. 12 — Os Professores de 1.0 Grau — Nivel 11 e de 2.0 Grau, ocu-

. pantes de cargos de provimento em comissdo, ficam submetidos ao regime

- de tempo parcial estabelecido no artigo 9.0 desta lei, observado o disposto
no pardgrafo dnico do artigo anterior. '

Paragrafo anico — No caso de ndo ser atingido o limite fixado para o
regime de tempo parcial, em razao da carga horéaria estabelecida, proced_er-
se-4 ao desconto equivalente a 1/100 (um centésimo) do valor do respectivo
padrdo de vencimentos por hora-aula ndo ministrada.

Art. 13 — Nio se interromperd a percepgao da gratificagdo de nivel gbti-
da pelos docentes € especialistas de educagdo que, por nomeagdo ou des~1gna-
¢do, venham a exercer outros cargos da Secretaria Municipal de Educagdo.




Payigrafo Gnico — Aplica-se aos atuais Chefes de Se¢@o Técnica efeti-
vos, cujos cargos sejam de provimento privativo dentre integrantes da carrei-
ra dp Magistério Municipal, o disposto no artigo 10 da Lei n.o 8519, de 3 de
janeiro de 1977, desde que preenchidos os requisitos exigidos. ’

~Art. 14? — A_plica-se aos Diretores de Divisdo Técnica e aos Chefes de
Segdo Técnica, cujos cargos sejam de provimento privativo dentre especialis-

tas de educagdo, o disposto no artigo 43 e pardgrafo tnico da Lei .
de 4 de margo de 1975. parag nico da Lei n.o 8209,

' Art. 15 — A remogdo dos integrantes da carreira do magistério, de uma
unidade escolar para outra, serd efetuada mediante concurso anual, confor-

me dispuser regulamentag@o a ser baixada por portaria do Secretdrio Muni-
cipal de Educagéo.

Par?grafo inico — A regulamentagdo de que trata este artigo valorizard
o exercicio efetivo das atribui¢Ges proprias da carreira do magistério.

Art. 16 = A lotagdo de docentes, na forma do pardgrafo unico do arti-
go 2.0 desta lei, poderd ser feita a qualquer época e com a anuéncia do servi-
dor, observado o interesse do ensino.

_ Art. 17 — Os ocupantes de cargos docentes que se afastarem da regén-
cia de classe, com base no artigo 168 do Decreto-Lei estadual n.o 13.030, de
28 de outubro de 1942, perderdo sua lotagdo na unidade escolar.

Art. 18 — Os cargos de Chefia de Se¢do e Diretoria de Divisdo do De-
partamento Municipal de Ensino e do Departamento de Educagdo Infantil
passam a ser de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre integran-
tes da carreira do Magistério Municipal, com licenciatura plena, ressalvada a

sitgaqﬁo de atuais titulares efetivos, que ficam reenquadrados nos novos pa-
drbes estabelecidos.

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Educagio procederd, anualmente,

a0 chamamento para matricula da populag@o que alcance a idade escolar, de ...,

conformidade com o disposto no artigo 20 da Lei federal n.o 5692, de 11 de
agosto de 1971. ’

§ l.o — Para os trabalhos a que se refere este artigo, fica a Secretaria
Municipal de Educagdo autorizada a aproveitar até 10% (dez por cento) do -
total de Professores, efetivos ou substitutos, observado o limite mdximo de
30 (trinta) dias.

§ 2.0 — Aos Professores aproveitados, nos termos do pardgrafo ante-
rior, serd concedida retribui¢do especial didria correspondente a 1/30 (um
trinta avos) do-Padrdo EM-I-A, para os Professores de 1.0 Grau — Nivel I;
e 1/30 (um trinta avos) do Padrdo EM-V-A, para os Professores de 1.0 Grau
— Nivel II.

Art. 20 — Os cargos de Assistente de Atividades Artisticas e de Coor-
denador de Atividades Artisticas, constantes da Tabela I, ficam sujeitos, res-
pectivamente, ao regime de tempo parcial e regime de tempo completo, nos
termos do artigo 9.0 desta lei.

Pardgrafo anico — Pela prestagdo de servigos em regime de tempo com-
pleto, os Coordenadores de Atividades Artisticas fardo jus 2 gratificagdo de
que trata o artigo 43 e pardgrafo Gnico daLein.o 8209, de 4 de margo de 1975.

Art. 21 — Ficam extintas as fungdes de Assistente Musical e de Orien-
tador Musical, a que se refere a Lei n.o 8519, de 3 de janeiro de 1977.

Art. 22 — Fica reduzido para 2 (dois) anos o prazo a que s¢ refere o
item 11 do artigo 18 da Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975. '

Art. 23 — Os beneficios desta lei sdo extensivos aos servidores inativos
cuja situagdo, quando em atividade, tenha correspondéncia com 0s novos en-
quadramentos estabelecidos na presente lei.

Art. 24 — As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 25 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢Oes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos 31 de margo de 1978,425.0
da fundagdo de Sdo Paulo. — O Prefeito, Olave Egydio Setubal — O Secre-
tério dos Negocios Juridicos, Carlos Eduardo Sampaio Doria — O Secretd-

. rio das Finangas, Sérgio Silva de Freitas — O Secretario Municipal de Edu-
ca¢do, Hildrio Torloni — O Secretdrio de Servigos Internos, Hélio Martins
de Oliveira — O Secretario dos Negocios Extraordindrios, Claudio Salvador
Lembo.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 31 de margo de 1978.
— O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.
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TABELA I ANEXA A LEI N 8694, DE 31 DE MARCO DE 1978

SITUACAO

ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargo

Ref.

Quant.

Provimento

Cargo

1. Superintendente de
Fducagdo

2.Chefe de Assessoria
Técnica

3. Assessor Técnico

4.Dclegado Regionalde
Educacio

Ref.

DA-14

DA-13

DA-12

DA-12

Quant.

—

—

(%

Provimento

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre pessoas de no-
toria experiéncia ¢ ca-
pacidade em assuntos
educucionais.

Livre provimento em
comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitario.

Idem

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre titulares dos
cargos de Especialistas
de Educagio.

5.Assessor Juridico

6. Diretor de Divisdo
Técnica

7.Assistente Técnico

8.Diretor de Divisdo
(Administrativa)

9.Diretor de Divisio
Técnica

10.Dirctor do Centroln-
terescolar Municipal

DA-12

DA-11

DA-11

DA-11

DA-11

DA-9

~

Livre provimento em
comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de Bacharel
em Ciéncias Juridicas
¢ Sociais.

Livre provimento em
comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitario.

Livre provimento cm
comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitario.

Idem

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da
carreira do Magistério
Municipal com licen-
ciatura plena.

Livre provimento em .
comissdopeloPrefeito.
Habilitagdo especifica
obtida em curso supe-
rior de graduacdo cor-
respondente alicencia-
tura plena.




11.Secretario Executivo

12.Chefe de Se¢io
Técnica

13. Chefe de Segdo

Técnica

14.Fonoaudidlogo

15.Auxiliar de Inspegdo

DA -1

24

24

20

13

15

40

Livre provimento em
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cagdo.

Livre provimento em
comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitério.

Livre provimento em
comissdopeloPrefeito,
dentre integrantes da
carreira, do Magistério
Municipal, com licen-
ciatura plena.

Livre provimento em
comissio pelo Secrets-
rio Municipal de Edu-
cagéo, dentre portado-
res de diploma de Fo-
noaudidlogo.

Livre provimento em
comissio pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cacdo, dentre portado-
res de certificado de
conclusio de Ensino
de 2.0 Grau.

16. Professor de 2.0 Grau

17.Professor de 1.0Grau
- Nivel II

18.Coordenador de Ati-
vidades Artisticas

EM-VI

EM-V

EM-VII

300

6000

50

Livre provimento em
comissdo pelo Secreti-
rio Municipal de Edu-
cacdo. Habilitagdo cs-
pecifica de grau supe-
rior representada por
licenciatura plena.

Livre provimento em
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cacdo. Habilitagdo es-
pecifica de grau supe-
rior ao nivel de gradua-
¢do representada por
licenciatura curta. Car-
£0s que se extinguirdo,
automaticamente, na
medida em que forem
providos por concurso
os cargos efetivos cor-
respondentes.

Livre provimento em
comiss3o pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cagdo. Habilitagdo ao
nivel de 2.0 Grau para
magistério e habilita-
¢do de grau superior
em educagdo artistica
correspondente a li-
cenciatura plena.




19. Assistente, de Ativi-
dades Artisticas

20.Auxiliar de Secreta-
ria

21.Instrutor de Fanfarra

22.Professor Substituto
de 1.0 Grau - Nivel I

EM-V

13

13

EM-S-1

300

300

80

4150

Livre provimento em
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cacdo. Habilitagao ao
nivel de 2.0 Grau para
magistério e habilita-
¢do de grau superior
em educagdo artistica
correspondente a li-
cenciatura curta.

Livre provimento em
comissdo pelo Secgeta-
rio Municipal de Edu-
cagllo, dentre portado-
res de certificado de
conclusdo de Ensino
de 2.0 Grau.

Livre provimento em
comissio pelo Secretd-
rio Municipal de Edu-
cagdo, dentre portado-
res de certificado de
conclusio de Ensino
de 2.0 Grau, com ex-
periéncia em regéncia
de tanfarra.

Livre provimento em
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cagdo. Habilitagdo es-
pecifica ao nivel de
2.0 Grau.

23.Professor Substituto
de Educagdo Infantil

24 .Professor Substituto
de Deficientes Audi-
tivos

25.Educador Sanitario

26. Auxiliar Administra-
tivo de Ensino

EM-S-1

EM-S-VI

20

13

1250

10

40

300

Livre provimento em
comissao pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cagio. Habilitagdo es-
pecifica ao nivel de
2.0 Grau.

Livre provimento em
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cagdo. Habilitagdo es-
pecifica ao nivel de li-
cenciatura plena.

Livre provimento em
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cagdo, dentre portado-
res de diploma de Edu-
cador Sanitario.

Livic provimento cm
comissdo pelo Secretd-
rio Municipal de Edu-
cagdo, dentre portado-
res de certificado de
conclusio de Ensino
de 2.0 Grau.




PP-11

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargo

Ref.

Quant.

Provimento

Cargo

Ref.

Quant.

Provimento

Supervisor Regional de
Educacdo

EM-IX

Livre provimento den-
tre Inspetor Escolar,
Orientador Pedagégico
e Diretor de Escola de
1.0 Grau, portadores
de licenciatura plena
em Pedagogia, com pe-
lo menos S (cinco)
anos de exercicio no
cargo.

1.Supervisor Regional
de Educagdo Infantil

2.Supervisor Regional
de Educag¢do

DA-10

DA-10

25

50

Provimento por con-
curso de acesso dentre
titulares dos cargos de
Diretor de Escola de
Educagdo Infantil e de
Orientador Pedagdgico
de Educagdo Infantil.
Intersticio minimo de
3 (trés) anos e habili-
tagGes. em Supervisdo
Escolar ¢ Administra-
¢do Escolar correspon-
dentes 2 licenciatura
plena.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
titulares dos cargos de
Diretor de Escola de
1.0 Grau, de Orienta-
dor Pedagogico de 1.0
Grau ¢ de Inspetor Es-
colar. Intersticio mi-
nimo de 3 (trés) anose
habilitagio em Super-
visdo Escolar e Admi-
nistragdo Escolar cor-
respondentes a licen-
ciatura plena.

3. Assistente de Diretor
de Escola de 1loGrau

4 .Contador Chefe

5.Chete de Segdo

6. Almoxarife Chefe

EM-VII

19

300

Provimento por con-
curso de acesso dentre
Professores de Lo
Grau. Intersticio de 3
(trés) anos na carreira
do Magistério Munici-
pal ¢ habilitagio cm
Administra¢do Escolar
correspondente dlicen-
ciatura plena.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
os integrantes da classe
de Contador, Referén-
cia 22,

Provimento por con-
curso de acesso dentre
os integrantes da classe
de Escriturario, Refe-
réncia 12, e Assistente
de Administragdo, Re-
feréncia 15.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
os integrantes da classe
dc Almoxarife, Refe-
réncia 15.




7.Médico de Saude Es-
colar

8.Cirurgido Dentistade
Saude Escolar

9. Psicélogo Clinico

10.Psicologo Escolar

22

22

22

22

100

300

20

100

Provimento por con-
curso publico de pro-
vas e titulos, dentre
portadores de diploma
de Médico, com expe-
riénciacomprovadaem
Pediatria.

Provimento por con-
curso publico de pro-
vas e titulos, dentre
portadores de diploma
de Cirurgido Dentista,
com experiéncia com-
provada em Odonto-
Pediatria.

Provimento por con-
curso publico de pro-
vas e titulos, dentre
portadores de diploma
de Psicologo, com ha-
bilitagdo clinica.

Provimento por con-
curso piblico de pro-
vas e titulos, dentre
portadores de diploma
de Psicologo, com for-
magdo em Psicologia
Escolar.

FUNCOES GRATIFICADAS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Denominagdo

Valor

Quant.

Designacdo

Denominagdo
1. Auxiliar de Gabinete
2.Encarregado de Setor

3.Encarregado de Setor

4.Encarregado de Servigo

5.Auxiliar de Gabinete

6.Encarregado de Servigo

7.Auxiliar de Gabinete

8.Encarregado de Servigo

9.Encarregado de Servigo

10. Auxiliar de Gabinete

Valor

FG.4

FGA4

FG.3

FG.2

FG.2

FG.2

FG.2

FG.2

FG.2

FG.1

Quant.

10

17

17

Designagdo

Designagdo pelo Secre-
tario.

Designagdo pelo Dire-
tor do Departamento.

Designagido pelo Supe-
rintendente.

Designagdo pelo Secre-
tario.

Designagdo pelo Supe-
rintendente.

Designagdo pelo Supe-
rintendente.

Designagdo pelo Dire-
tor do Departamento.

Designagdo pelo Dire-
tor do Departamento.

Designagdo pelo Dire-
tor da Divisdo dentre
servidores municipais.

Designagdo pelo Dire-
tor do Departamento.




TABELA II ANEXA A LEI N.o 8694, DE 31 DE MARCO DE 1978

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargo Ref. | Quant. Provimento Cargo Ref. | Quant. Provimento
Diretor de Escola de 1.0 | EM-VIII 300| Provimento por con- 1. Diretor de Escola def DA -9 300] Provimento por con-
Grau curso de acesso. Habi- 1.0 Grau curso de acesso. Habi-

litagdo especifica obti- litagdo especifica obti-
da em curso superior da em curso superior
de graduagdo corres- de graduacdo corres-
pondente a licenciatu- pondente a licenciatu-
ra plenae ter experién- ra plena e intersticio
cia minima de 5 (cin- minimo de 2 (doiy)
co) anos nacarreirado anos na classe de Assis-
Magistério Municipal. tente de Diretor de Es-
cola de 1.0 Grau. Dis-
pensado intersticio no
primeiro concurso de
acesso.
Diretor de Escola de|EM-VIH 160| Provimento por con- 2.Diretor de Escolade| DA-9 160 | Provimento por con-
Educagdo Infantil curso de acesso. Habi- Educagdo Infantil curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti- litagdo especifica obti-
da em curso superior da cm curso superior
de graduagdo corres- de graduacdo corres-
pondente a licenciatu- pondente a licenciatu-
ra plena e ter 3 (trés) ra plena ¢ experiéncia
anos nacarreira do Ma- docente minima de 5
istério Municipal na (cinco) anos na carrci-
area de Educacdo In- ra do Magist¢rio Muni-
fantii. cipal, na drea de Edu-
ca¢do Infantil.
Diretor de Escola de| EM-VIII 1| Provimento por con- 3. Dirctor de Escola de | DA -9 1| Provimento por con-
Deficientes Auditivos curso de acesso. Habi- Deficientes Auditivos curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti- litagdo especifica obti-
da em curso superior da em curso superior
de graduagdo corrcs- de graduagdo corres-
pondente a licenciatu- pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia ra plena ¢ experiéncia
minima de 3 (trés) minima de 3 (trés)
anos em funcdo do- anos na area de cduca-
cente, na area de edu- ¢do de deficientes au-
cacdo de deficientes ditivos.
auditivos, observado
o disposto no art. 8.0
da Lei n.o 8438, dc
20-9-76.
Diretor de Escola def EM-VIII 5| Livre provimento em 4_Diretor de Escolade |DA-9 5| Livre pravimento cm
Ensino Supletivo comissdo. Habilitagdo Ensino Supletivo comissdo, pelo Secre-
especifica obtida em tario  Municipal de
curso superior de gra- Educagdo. Habilitagio
duagdo corresponden- cspecifica obtida cm
te a licenciatura plena. ~ curso superior de gra-
duagdo corresponden-
te a licenciatura plena.
Orientador Pedagdgico| EM-VIII 50} Provimento por con- 5.OrientadorPedagdgi- | DA - 9 80| Provimento por con-
(Ensino de 1.0 Grau) curso de acesso. Habi- co de 1.0 Grau curso de acesso. Habi-
litagdo obtida em cur- litagdo especifica obti-
50 superior de gradua- da em curso superior
¢do correspondente a de graduacdo corres-
licenciatura plenae ter pondente a licenciatu-
experiéncia minima ra plena ¢ intersticio
de S (cinco) anos na de 2 (dois) anos na
carreira do Magistério classe de Assistente
Municipal. Pedagégico ou Orien-
tador Educacional.




Orientador Pedagdgico
de Educagdo Infanti]

Assistente Pedagdgico de
Ensino de 1.0 Grau

Assistente Pedagégicode
Educagdo Infantil

EM-VIII

EM-VI

EM-VI

25

300

50

Idem, na irea de edu-
cagdo infantil.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduacdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e ter 3 (trés)
anos na carreira do
Magistério Municipal.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e ter 3 (trés)
anos na carreira do
Magistério Municipal.

6. OrientadorPedagdgi-
co de Educacdo In-
fantil

7. Assistente Pedagdgi-
co de 1.0 Grau

8. Assistente Pedagdgi-
co de Educacio In-
fantil

'DA-9

EM-VII

EM-VII

30

300

50

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-

| ra plena e intersticio |

de 2 (dois) anos na
classe de Assistente
Pedagégico na drea de
educagao infantil. Dis-
pensado o intersticio
no primeiro concurso
de acesso.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 anos na
carreira do Magistério
Municipal na area do
Ensino de 1.0 Grau.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduacdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 anos na
carreira do Magistério
Municipal na area de
Educagido Infantil.

Assistente Pedagdgicode
Educagdo de Deficicntes
Auditivos

Orientador Educacional

Orientador Educacional
de Deficientes Auditivos

EM-VI

EM-Vi

EM-VI

100

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 (trés)
anos em funcdo do-
cente na area de edu-
cagdo de deficientes
auditivos.

Provimento por con-
curso publico ou aces-
so. Habilitagdo especi-
fica obtida em curso
superior de graduagdo
correspondente a li-
cenciatura plena e ter
experiéncia mfinima de
3 (trés) anos na carrei-
rado Magistério, sendo
que, no caso de acesso,
a experiéncia minima
exigida serd no Magis-
tério Municipal.

Provimento por con-
curso publico. Habili-
tagdo especifica obti-
da em curso superior

9. Assistente Pedagdgi-
co de Educagdo de
Deficientes Auditivos

10.Orientador Educa-
cional
11.Orientador Educa-

cional de Deficientes
Auditivos

EM-VII

EM-VII

EM-VII

200

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na carreira do
Magistério Municipal,
na area de educagdo de
deficientes auditivos.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduacdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e 3 (trés) anos
de experiéncia minima
na carreira do Magisté-
rio Municipal, na area
do ensino de 1.0 Grau.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior




Professor de Educagdo
Infantil

Professor de Ensino de
1.0 Grau

Sccretdrio de Escola

Nutricionista Diretor de
Divisdo Técnica

Divisdo de Assisténcia ¢
Nutri¢do - E.A. 3

EM-I

EM-V

EM-1II

DA - 11

2000

5000

470

de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena ¢ experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na drea de educa-
cdo de deficientes au-
ditivos.

Provimento por con-
curso publico. Habili-
tagdo especifica anivel
de 2.0 Grau.

Provimento por con-
curso publico ¢ por
acesso. Habilitagdo es-
pecifica de grau supe-
rior ao nivel de gradua-
¢do representada por
licenciatura de curta
duracao.

Livre provimento, em
comissio. Habilitagdo
especitica, ao nivel de
2.0 Grau.

Provimento por acesso
dentre titulares do car-
go de Nutricionista
Chete, Referéneia 24.

2500

6000

300

de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na carreira do
Magist¢rio Municipal,
na arca de educagdo de
deficicntes auditivos.

Provimento por con-
curso publico. Habili-
tagdo especifica anivel
de 2.0 Grau.

Provimento por con-
curso publico e de
acesso. Habilitagdo cs-
pecifica de grau supe-
rior a0 nivel de gradua-
¢do representada por
licenciatura curta.

Livre provimento, em
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
ca¢do, dentre portado-
res de certificado de
conclusio de Ensino
de 2.0 Grau.

Livie provimento cm
comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitirio

Médico Diretor de Divi-
sdo Técnica

Divisdo de Assisténcia
Médica-E.A. 1

Cirurgido Dentista Dire-
tor de Divisio Técnica
Divisio de Assisténcia
Odontoldgica - E.A. 2

Médico Chefe

Clinica Médica Geral -
E.A. 101

Clinica Médica Especia-
lizada - E.A. 102

Cirurgido DentistaChefe

Clinica Odontologica
Geral - E.A. 201
Clinica  Odontoldgica

Especializada - E.A. 202

DA-11

DA-11

24

24

Provimento por acesso
dentre titulares do car-
go de Mdédico Chefe ¢
Médico Chefe de Pron-
to Socorro. Referéncia
24.

Provimento por acesso
dentre titulares do car-
go de Cirurgido Dentis-
ta Chefe, Referéncia
24,

Provimento por acesso
dentre integrantes da
classe de Médico, Re-
feréncia 22.

Provimento por acesso
dentre integrantes da

classe de Cirurgido
Dentista, Referéncia
22.

12.Professor de Educa-| EM-I
¢io Infantil
13.Professor de 1.0Grau| EM-V
- Nivel 11
14.Sccretario de Escola] EM-ITI
15.Diretor de Divisdo DA-11
Téenica
16.Diretor de Divisio |DA - 11
Técnica
Divisdo dc Assistén-
cia Médica
17.Diretor de Divisdo DA -11
Técnica
Divisio de Assistén-
cia Odontoldgica
18.Médico de Saude Es- 24
colar Chefe
a) Clinica Médica
Geral
b) Clinica Médica
Especializada
19.Cirurgido Dentista 24
de Saude Escolar
Chefe
a) Clinica Odonto-
logica Geral
b) Clinica Odonto-
logica Especiali-
zada

(383

Livre provimento em
comissdo peloPrefeito,
dentre integrantes da
classe de Médico de
Saude Escolar ou titu-
lares do cargo de Mé-
dico de Salde Escolar
Chefe.

Livre provimento em
comissdo peloPrefeito,
dentre integrantes da
classe de Cirurgido
Dentista de Saide Es-
colar Chefe, ressalvada
a situagdo do atual ti-
tular efetivo.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
integrantes da classede
Médico de Satde Esco-
lar, Referéncia 22.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
integrantes da classede
Cirurgido Dentista de
Saade Escolar, Refe-
feréncia 22.




Chefe de Segdo Técnica
Secdo de Psicologia Clj-
nica- E.A. 104

Cirurgido DentistaChefe
Secdo de Pesquisas, Es-
tudos e Planejamento

24

24

Livre provimento em
comissdo peloPrefeito.

Provimento por acesso
dentre integrantes da

classe de Cirurgido
Dentista, Referéncia
22.

20.Psicdlogo Chefe

21.Chefe de Segdo Téc-
nica
Secdo de Pesquisas,
Estudos e Planeja-
mento

2

24

—

—

Provimento por con-
curso de acesso dentre
integrantes das classes
de Psicologo Clinico e
Psicologo Escolar, Re-
feréncia 22.

Livre provimento em
comissdopelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitario,

TABELA III ANEXA A LEI N.o 8694, DE 31 DE MARCO DE 1978

- PS. -
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Cargo Ref. Quant. Provimento Cargo Ref. Quant. Provimento
Inspetor Escolar EM-VIII 50 | Provimento por con- | Inspetor Escolar DA -9 14 ] Cargos destinados 2

curso de acesso. Habi-
litagdo obtida em cur-
so superior de gradua-
¢do correspondente a
licenciatura plena e ter
experiénciaminima de
5 anos na carreira do
Magistério Municipal.

extingdo na vacincia.

.






