CﬁlﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N° 17.433, DE 29 DE JULHO DE 2020

(Projeto de Lei n° 749/19, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)
Dispbe sobre a reorganizagdo da Administragdo Publica Municipal
Indireta, na forma que especifica, incluindo a criacdo e extingdo de
entidades e a criagdo, transferéncia, alteragcdo e extingdo de cargos
de provimento efetivo e em comissdo e de fungbes admitidas, bem
como a criagdo de empregos publicos.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 2 de julho de 2020,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal Indireta fica reorganizada nos termos desta
Lei.

TITULO |

DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO - SP REGULA

CAPITULO |
DA CRIAGAO

Art. 2° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sao
Paulo - SP Regula, sob a forma de autarquia de regime especial, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, com sede e foro no Municipio de Sao Paulo e prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo unico. A SP Regula tera autonomia administrativa, financeira e orgamentaria.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° A SP Regula atuara com independéncia e obedecendo aos principios da
legalidade, imparcialidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade e
eficiéncia, para a regulacao e a fiscalizagdo de todo e qualquer servigo municipal delegado que
Ihe tenha sido atribuido pelo Executivo mediante decreto, com as seguintes atribui¢des:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagao e demais normativos aplicaveis relacionados ao
servico municipal delegado, incluindo os instrumentos de delegagao do servigo publico;

Il - garantir a aplicagdo do principio da isonomia no uso e acesso ao servico municipal
delegado;



Il - receber as reclamacdes dos usuarios finais e apurar aquelas que nao tenham sido
resolvidas pela prestadora do servigo municipal delegado;

IV - aplicar as sangbes legais, regulamentares e contratuais nos casos de infragdo,
observadas as normas previstas no instrumento de delegagéo do servigo;

V - buscar a modicidade das tarifas e demais contraprestagdes e o justo retorno dos
investimentos a delegataria dos servigos;

VI - promover e aprovar reajustes e revisao das tarifas e demais contraprestagdes, na
forma prevista nesta Lei, no respectivo instrumento de delegacdo e nas demais normas
regulamentares;

VII - propor ao Executivo altera¢des contratuais quanto ao servico municipal delegado,
observado o equilibrio econémico-financeiro do respectivo instrumento de delegagéo;

VIII - sugerir ao Executivo, na forma da legislacdo aplicavel, juntamente com as
medidas necessarias para a sua concretizagao:

a) a intervengao na prestagao do servico municipal delegado;

b) a extingdo do instrumento de delegagéo e a reversado dos bens vinculados, inclusive
sua imediata retomada;

IX - permitir ao usuario final do servigo o amplo acesso as informagdes sobre a
prestagdo do servico municipal delegado e sobre suas préprias atividades;

X - definir, em conjunto com o poder concedente, pardmetros e indicadores
quantitativos e qualitativos que serdo utilizados para a afericdo da prestagdo adequada do
servico municipal delegado;

XI - fiscalizar a qualidade dos servigos municipais delegados;

XIlI - submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaracdo de utilidade publica,
para fins de desapropriacédo ou instituicido de serviddo administrativa, dos bens necessarios a
implantacéo, operagdo ou manutengao dos servigcos municipais delegados;

Xl - propor diretrizes ao Executivo para a elaboracdo de editais de delegacdo de
servigos publicos.

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias, a SP Regula podera valer-se de meios
préprios ou contratados, bem como celebrar contratos de direito publico e convénios.

§ 2° O regimento interno da SP Regula sera publicado pelo Executivo mediante
decreto.

Art. 4° A decisédo sobre modicidade tarifaria e justo retorno dos investimentos, prevista
nos incisos V e VI do art. 3° desta Lei, observara critérios técnicos, assim como as condi¢des
estabelecidas no instrumento celebrado entre o 6rgéo delegante e a delegataria do servigo.

§ 1° Cabera ao Executivo, observados os critérios de isonomia e de disponibilidade
financeira e orcamentaria, a concessdo, aos usuarios finais dos servigos, de subsidios e
beneficios tarifarios sobre as tarifas definidas nos termos do disposto no caput deste artigo.

§ 2° A concessao dos subsidios e beneficios tarifarios de que trata o § 1° deste artigo
ndo previstos no ato de concessao dar-se-a mediante 0 pagamento a delegataria de servigos,
com recursos do orgamento municipal, da diferenga entre a tarifa estabelecida nos termos do
caput deste artigo e a tarifa ao usuario final definida pelo Executivo.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica
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Art. 5° A SP Regula é integrada pela Diretoria Colegiada e pelas unidades funcionais.

Secao ll

Da Diretoria Colegiada

Subsecéo |

Da Composicao e do Funcionamento

Art. 6° A Diretoria atuara em regime de colegiado e sera composta por 5 (cinco)
Diretores, que decidirdao por maioria absoluta.

Paragrafo unico. Ao Diretor-Presidente cabera o voto de qualidade.

Subsecéo |l

Requisitos, Vedagdes e Garantias dos Membros da Diretoria Colegiada

Art. 7° Os cargos da Diretoria Colegiada s&o de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracao, constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Os Diretores seréo indicados e nomeados pelo Prefeito.

Art. 8° Os Diretores deverao satisfazer, simultaneamente, as seguintes condigbes, sob
pena de perda do cargo:

| - ser brasileiro, de reputacao ilibada e portador de diploma de nivel superior;

Il - ndo ter relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou
colateral, até quarto grau, com dirigente, administrador ou conselheiro de delegatéria de
servico, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que detenham qualquer participacdo no capital
social de delegataria de servigo;

Il - ndo exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador, dirigente, preposto,
mandatario ou prestador de servigos ou consultor de delegataria de servigo;

IV - nao receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de
delegataria de servigo;

V - ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a
defesa de interesses de delegataria de servigo.

Subsecao lll

Das Competéncias

Art. 9° Cabe ao Diretor-Presidente a representagdo da SP Regula e o exercicio de
todas as competéncias administrativas correspondentes, bem como a presidéncia das reunides
da Diretoria.

Art. 10. Compete a Diretoria Colegiada:

| - propor ao Chefe do Executivo a edigcdo de decreto com o regimento interno da SP
Regula, assim como suas alteracoes;

Il - aprovar procedimentos administrativos de licitagéo;

Il - conceder, permitir ou autorizar a prestacdo de servigos pela delegataria de

Servigos;
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IV - conceder ou autorizar a exploracédo da infraestrutura utilizada na prestagdo dos
Servigos;

V - exercer o poder normativo da SP Regula, por meio da expedi¢do de resolugdes,
que deverao ser observadas por toda a Administragdo Publica Municipal, assim como pelas
delegatarias de servigo publico;

VI - homologar adjudicacgées, transferéncia e extingdo de contratos de concesséo e
permissao, na forma do regimento interno;

VII - apreciar, em grau de recurso, as penalidades impostas pela SP Regula;

VIIl - aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internos da
Agéncia.

§ 1° E vedado a Diretoria delegar a qualquer 6rgéo ou autoridade as competéncias
previstas neste artigo.

§ 2° As decisdes da Diretoria serdo sempre motivadas e registradas em ata, a qual
sera dada a devida publicidade.

§ 3° As sessbes deliberativas da Diretoria que se destinem a resolver conflitos entre
delegatarias ou entre estas e usuarios finais seréo publicas.

Secao Il

Das Unidades Funcionais

Art. 11. A estrutura organizacional da SP Regula e as respectivas atribuicbes serao
definidas pelo Executivo mediante decreto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 12. O patriménio da SP Regula sera constituido pelos bens e direitos que adquirir a
qualquer titulo ou que vierem a ser-lhe incorporados e pelos saldos dos exercicios financeiros
transferidos para sua conta patrimonial.

Paragrafo unico. Na eventual extingdo da SP Regula, os seus bens e direitos serdo
revertidos ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 13. Constituirdo receitas da SP Regula:

| - o produto da arrecadacéo das taxas de competéncia da SP Regula, na forma da
legislacéo aplicavel;

Il - os recursos ordinarios do Tesouro Municipal consignados no Orgamento Fiscal do
Municipio e em seus créditos adicionais, transferéncias e repasses que Ihe forem conferidos;

Il - as subvengdes, auxilios, doacgdes, legados e contribuigdes;
IV - as rendas resultantes da aplicagéo de bens e valores patrimoniais;
V - a retribuigéo por servigos prestados, conforme fixado em regulamento;

VI - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VII - os valores de multas aplicadas, nos termos da legislagédo vigente, dos convénios e
dos contratos;

VIII - outras receitas que Ihe sejam atribuidas.
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CAPITULO V
DAS MULTAS E DA TAXA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO

Art. 14. Ficam mantidas as atuais multas decorrentes de infragdes cometidas nas areas
de regulagao, de controle e de fiscalizagao dos seguintes servigos:

| - em beneficio da SP Regula:

a) de coleta seletiva, multas praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURSB;

b) funerarios, de administracdo de cemitérios e crematdrios publicos, multas praticadas
pelo Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo - SFMSP;

Il - em beneficio da Administragdo Publica Municipal Direta, de varricdo, limpeza
urbana e dos grandes geradores, multas praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana - AMLURB.

Paragrafo unico. A forma de pagamento, prazo e condigcbes das multas serdo
estabelecidos por atos da SP Regula e do Executivo.

Art. 15. Fica instituida a Taxa de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo - TRCF,
decorrente do exercicio do poder de policia, da regulagao e da fiscalizagdo sobre a prestagao
dos servigos delegados.

Art. 16. A base de calculo da TRCF sera o faturamento mensal da delegataria de
servigos diretamente obtido com a prestacao do servigo, subtraidos:

| - os valores dos tributos incidentes sobre a prestagcéo do servigo;

Il - a remuneracao a delegatéria, devida pelo Executivo, decorrente da concesséo de
subsidios e beneficios tarifarios, conforme definido nos §§ 1° e 2° do art. 4° desta Lei.

Art. 17. A aliquota da TRCF sera de até 0,50% (meio por cento).

§ 1° Aplicam-se a TRCF os encargos moratorios estabelecidos para os tributos
municipais.

§ 2° O poder concedente estabelecera a aliquota para cada servico concedido,
levando-se em conta o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e as necessidades de
recursos para manutencgao das atividades da SP Regula.

Art. 18. Sao contribuintes da TRCF as delegatarias cujos servigos estejam submetidos
a regulacao e fiscalizagédo pela SP Regula.

Art. 19. A TRCF devera ser paga mensalmente, na forma e data definidas em
regulamento.

Paragrafo unico. A TRCF sera recolhida a SP Regula, com a finalidade de custeio de
suas atividades.

Art. 20. Fica delegada a SP Regula a capacidade tributaria ativa para arrecadar e
fiscalizar a TRCF, instituida por esta Lei, podendo, para esse fim, elaborar os atos normativos e
regulamentares necessarios ao fiel cumprimento dessa delegacéo.

Art. 21. A TRCF aplica-se aos processos licitatérios ja iniciados e aos contratos que
vierem a ser celebrados tendo por objeto a delegacédo de servigos publicos, a partir da data de
publicacdo desta Lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
do Municipio de S&do Paulo - QP-SP Regula, composto de:
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| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, com:

a) 150 (cento e cinquenta) empregos de Analista de Regulagéo de Servigos Publicos;
b) 400 (quatrocentos) empregos de Técnico em Fiscalizagao de Servigos Publicos;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C.

Paragrafo unico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam
sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 23. Ficam criadas, no QP-SP Regula, as seguintes carreiras de natureza
multidisciplinar:

| - Analista de Regulagdo de Servigos Publicos;
Il - Técnico em Fiscalizagédo de Servigos Publicos.

Paragrafo uUnico. As carreiras criadas por este artigo sdo constituidas por 4 (quatro)
classes, identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo | desta Lei, escalonadas de acordo
com as exigéncias de maior capacitagdo para o desempenho das atividades que Ihe estao
afetas.

Art. 24. Aos integrantes da carreira de Analista de Regulagcdo de Servigos Publicos
incumbe o desempenho das atividades especializadas, técnicas, juridicas e de gestao de
regulagao e controle da prestagéo de servigos publicos delegados.

Art. 25. Aos integrantes da carreira de Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos
incumbe o desempenho das atividades técnico-administrativas e de fiscalizacdo da prestacao
de servicos publicos delegados.

Art. 26. O ingresso nas carreiras de Analista de Regulagéo de Servigos Publicos e de
Técnico em Fiscalizacdao de Servigcos Publicos far-se-a sempre na classe inicial, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificagdes
essenciais para o desempenho das atividades que lhe séo proprias, obedecidos os seguintes
requisitos:

| - para os integrantes da carreira de Analista de Regulagdo de Servigos Publicos,
formacao completa em nivel superior ou habilitagao profissional legal correspondente, de
acordo com a area de atuacao;

Il - para os integrantes da carreira de Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos,
formagao completa em nivel médio.

Paragrafo unico. Os editais dos concursos publicos fixarao requisitos especificos para o
ingresso nas carreiras de que trata este artigo, de acordo com a area de atuacéo.

Art. 27. Ficam criados, no QP-SP Regula, os seguintes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, os empregos publicos
definidos no Anexo |, Tabelas "A" e "B", desta Lei;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C, os empregos
publicos em confianga, de livre nomeacgéo e exoneragao, definidos no Anexo |l desta Lei.

Art. 28. O Executivo estabelecera, mediante decreto, os Planos de Carreira de Analista
de Regulacao de Servigos Publicos e de Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos.

Art. 29. A retribuicdo pecuniaria dos ocupantes dos empregos publicos ora criados
compreende o salario, cujos valores sao os fixados nos Anexos | e Il, bem como as demais
parcelas de carater obrigatorio previstas na legislagéo trabalhista.

TITULO II
DA ALTERACAO DA SAO PAULO NEGOCIOS - SP NEGOCIOS
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Art. 30. Fica alterada a denominacdo da S&do Paulo Negdcios - SP Negdcios, prevista
na Lei n® 16.665, de 23 de maio de 2017, para Sao Paulo Investimentos e Negdcios - SPIN.

Art. 31. Os arts. 1°, 3° e 4° da Lei n° 16.665, de 2017, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir servigo social autbnomo, a ser
denominado S&o Paulo Investimentos e Negécios - SPIN, pessoa juridica de direito privado de
fins ndo econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, vinculado, por cooperagao, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

| - identificar potencialidades economicamente viaveis de serem desenvolvidas no
Municipio;

Il - fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel da cidade de Sao Paulo;

Il - incentivar o desenvolvimento local e setorial;

IV - promover o desenvolvimento cientifico, a capacitagao tecnoldgica e a inovagao;

V - contribuir para a melhoria do ambiente de negdcios, para o aumento da
competitividade e para o fortalecimento da atividade empreendedora;

VI - promover a atragéo de investimentos e a internacionalizagdo da economia de Sao
Paulo;

VIl - trabalhar pelo fortalecimento das cadeias produtivas que se apresentam como
vocacgoes da cidade e pela ampliagdo dos negécios ja implantados no municipio;

VIII - apoiar o desenvolvimento e o fortalecimento do empreendedorismo nas regides
com maior indice de vulnerabilidade;

IX - promover a capacitagédo e a qualificagao profissional,
X - facilitar o acesso a crédito para micro e pequenos empreendedores;

XI - outras atividades, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo,
desde que estritamente relacionados aos incisos | a X."(NR)

| - firmara contrato de gestdo com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

TiTuLo Nl
DA EXTINGCAO DE ENTIDADES MUNICIPAIS

CAPITULO |
DA EXTINCAO DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

Art. 32. Fica extinta, no prazo previsto no art. 108 desta Lei, a Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana - AMLURB, criada pela Lei n°® 13.478, de 30 de dezembro de 2002.

§ 1° O prazo mencionado no caput deste artigo permitira a operacionalizagdo da
referida extingdo, sendo que, a depender do interesse publico e da necessidade da
Administracdo, o Executivo podera, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes
de findo o prazo estabelecido.
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§ 2° O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual dos bens
patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo e recursos orgamentarios da
AMLURB.

Art. 33. O Quadro de Pessoal da AMLURB, com seus cargos efetivos providos de que
trata a Lei n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015, sera redistribuido para a Administragdo Publica
Municipal Direta.

§ 1° Os cargos do Quadro de Pessoal da AMLURB a que se refere o caput deste artigo
serdo geridos pela Secretaria Municipal das Subprefeituras.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo conservaréo o
mesmo padrao e todos os direitos adquiridos no cargo, como adicional por tempo de servico,
sexta-parte, vantagens pecunidrias incorporadas ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 3° Serao extintos os cargos de provimento efetivo referidos no caput deste artigo que
estiverem vagos na data de publicagéo desta Lei.

§ 4° O Quadro de Pessoal da AMLURB e os respectivos cargos de provimento efetivo
redistribuidos para a Administracao Direta serdo extintos na vacancia.

Art. 34. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo sucedera a Autarquia em todos os seus
direitos, créditos e obrigagdes decorrentes de lei, contrato ou ato administrativo, bem como
demais obrigacdes pecuniarias, inclusive nas respectivas receitas, que deverao ser recolhidas
ao Erario Municipal.

Art. 35. Serdo extintos os cargos de provimento em comisséo e as fungbes gratificadas
da AMLURB.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:

| - o cargo de provimento em comissédo de Presidente, Simbolo PRE, da AMLURB, de
livre provimento em comissdo pelo Prefeito, que sera transferido para a Administragdo Publica
Municipal Direta com a sua denominagdo e simbolo alterados para Secretario Executivo
Adjunto, Simbolo SAD;

Il - o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG, da
AMLURB, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, que sera transferido para a
Administragao Publica Municipal Direta.

Art. 36. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissao, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepgao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situagéo para todos os efeitos legais.

CAPITULO Il
DA EXTINCAO DO SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 37. Fica extinto, no prazo previsto no art. 108 desta Lei, o Servigo Funerario do
Municipio de Sao Paulo, criado pela Lei n® 5.562, de 13 de novembro de 1958, e reorganizado
pela Lei n°® 8.383, de 19 de abril de 1976.

§ 1° O prazo mencionado no caput deste artigo permitira a operacionalizagdo da
referida extingdo, sendo que, a depender do interesse publico e da necessidade da
Administracdo, o Executivo poderd, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes
de findo o prazo estabelecido.

§ 2° O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual dos bens
patrimoniais, cargos, pessoal, servi¢os, contratos, acervo e recursos orgamentarios do Servigo
Funerario do Municipio de Sao Paulo.

§ 3° Os servigos atualmente sob responsabilidade do Servigo Funerario do Municipio
de Sao Paulo quando concedidos, nos termos da legislagdo em vigor, serdo absorvidos pela
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sdo Paulo - SP Regula, mantendo-
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se inalteradas as atribuicbes e poderes administrativos do Servigo Funerario até a absorgcéo
mencionada.

Art. 38. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo sucedera o Servico Funerario do
Municipio de Sdo Paulo em todos os seus direitos, créditos e obrigagdes decorrentes de lei,
contrato ou ato administrativo, bem como demais obrigagbes pecuniarias, inclusive nas
respectivas receitas, que deverao ser recolhidas ao Erario Municipal.

Art. 39. Serdo extintos os cargos de provimento em comissao do Quadro de Pessoal do
Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:

| - os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo XV, Tabela "C", desta
Lei, que serdo transferidos para a Administragdo Publica Municipal Direta, ficando, desde j3,
com os requisitos de provimento alterados na conformidade da coluna Novos Requisitos para
Provimento.

Il - o cargo de Superintendente, do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo,
Simbolo SUP, de livre provimento em comissédo pelo Prefeito, que sera transferido para a
Administracdo Publica Municipal Direta, com a sua denominagdo e simbolo alterados para
Secretario Executivo Adjunto, Simbolo SAD.

§ 2° Fica ressalvada a situagcdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comisséo de que trata o inciso | do § 1° deste artigo, ainda que ndo preencham
as novas condi¢des de provimento estabelecidas por esta Lei.

Art. 40. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissao, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepc¢ao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situagao para todos os efeitos legais.

Art. 41. Os cargos de provimento efetivo e as fungdes admitidas do Quadro de Pessoal
do Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo previstos na legislacdo vigente, providos,
serdo redistribuidos para os correspondentes Quadros de Pessoal da Administracao Direta.

§ 1° Os ocupantes dos cargos e fungdes referidos no caput deste artigo poderao, nos
termos da legislagdo de regéncia, ser aproveitados para o desempenho de quaisquer das
atribuicbes previstas para os respectivos cargos ou funcgdes, desde que comprovada
habilitagcdo especifica, quando for o caso.

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos ocupantes dos cargos e fungdes a que se
refere este artigo conservardo o mesmo padrdao e todos os direitos adquiridos no cargo ou
fungdo, como adicional por tempo de servigo, sexta-parte, vantagens pecuniarias incorporadas
ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 3° Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos no caput deste artigo que
estiverem vagos na data de publicagéo desta Lei.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo redistribuidos para a Administragcdo Direta nos
termos deste artigo serdo extintos na vacancia.

§ 5° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os cargos integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo, previsto no art. 42 desta Lei.

Art. 42. O Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servigo
Funerario do Municipio de Sdo Paulo, com seus cargos efetivos e fungdes admitidas, providos,
de que trata a Lei n° 12.927, de 24 de novembro de 1999, sera redistribuido para a
Administracdo Publica Municipal Direta, com a denominacido alterada para Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios.

§ 1° Os cargos e fungbes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de
Cemitérios a que se refere o caput deste artigo serdo geridos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana.

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos ocupantes dos cargos e fungdes a que se
refere o caput deste artigo conservardo o mesmo padrdo e todos os direitos adquiridos no

Cémara Municipal de S&o Paulo Lei 17.433 de 29/07/2020
Secretaria de Documentagéo Pagina 9 de 20
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo



cargo ou fungao, como adicional por tempo de servigo, sexta-parte, vantagens pecuniarias
incorporadas ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 3° Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos neste artigo que
estiverem vagos na data de publicagdo desta Lei.

§ 4° O Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servigo
Funerario do Municipio de S&do Paulo e os respectivos cargos de provimento efetivo
redistribuidos para a Administragédo Direta serao extintos na vacancia.

Art. 43. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissao, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepc¢ao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situagao para todos os efeitos legais.

CAPITULO IlI

DA AUTORIZAGAO PARA A EXTINCGAO DA AGENCIA SAO PAULO DE
DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA

Art. 44. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Agéncia S&do Paulo de
Desenvolvimento - ADE SAMPA, prevista na Lei n°® 15.838, de 4 de julho de 2013, e vinculada,
por cooperacgao, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

§ 1° O patriménio, ativos e passivos do servigo social autbnomo de que trata o caput
deste artigo poderdo ser incorporados a Sdo Paulo Investimentos e Negécios - SPIN e a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, na forma estabelecida em
decreto.

§ 2° Fica autorizada a sub-rogagao ao 6rgéo ou a entidade mencionados no § 1° deste
artigo:

| - dos contratos administrativos da ADE SAMPA, a fim de manter a continuidade da
utilizagcao de bens essenciais e a continuidade da prestacao dos servigos;

Il - sem descontinuidade, dos contratos de trabalho da ADE SAMPA vigentes até o
momento da efetiva extingdo ou dissolugdo da entidade.

CAPITULO IV
DA EXTINGAO DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

Art. 45. Fica extinta, no prazo previsto no art. 108 desta Lei, a Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM, criada pela Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, com a denominagéo assim
atribuida pelo art. 1°, caput, da Lei n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008.

§ 1° O prazo mencionado no caput deste artigo permitira a operacionalizagdo da
referida extingdo, sendo que, a depender do interesse publico e da necessidade da
Administracao, o Executivo podera, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes
de findo o prazo estabelecido.

§ 2° O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual da estrutura,
bens patrimoniais, pessoal, cargos, servigos, contratos, acervo e recursos orgamentarios da
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM.

§ 3° Os equipamentos e servigcos de saude da Autarquia Hospitalar Municipal, extinta
na conformidade do caput deste artigo, serdo absorvidos pela Secretaria Municipal da Saude.

Art. 46. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo sucedera a Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM em todos os seus direitos, créditos e obrigagbes decorrentes de lei, contrato
ou ato administrativo, bem como demais obrigacées pecuniarias, inclusive nas respectivas
receitas, que deveréo ser recolhidas ao Erario Municipal.
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Art. 47. Os cargos de provimento efetivo e fungdes admitidas do Quadro da Autarquia
Hospitalar Municipal - AHM, previstos na legislagao vigente, serdo redistribuidos para os
correspondentes Quadros de Pessoal da Administragdo Direta e seus titulares atuarao na
Secretaria Municipal da Saude.

§ 1° Os ocupantes dos cargos e fungdes referidas no caput deste artigo poderao, nos
termos da legislagdo de regéncia, ser aproveitados para o desempenho de quaisquer das
atribuicbes previstas para os respectivos cargos ou funcdes, desde que comprovada
habilitacdo especifica, quando for o caso.

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos ocupantes dos cargos e fun¢des a que se
refere este artigo conservardo o mesmo padrao e todos os direitos adquiridos no cargo ou
fungdo, como adicional por tempo de servigo, sexta-parte, vantagens pecuniarias incorporadas
ou permanentes e vantagens pessoais.

Art. 48. Serdo transferidos para a Secretaria Municipal da Salde os cargos de
provimento em comisséo e as fungdes gratificadas da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, na
conformidade do Anexo IX desta Lei, excetuados os cargos mencionados nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

§ 1° O cargo de Superintendente, Simbolo SUP, de livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, dentre profissionais médicos ou graduados ou pods-graduados em Administragdo
Hospitalar ou Administracdo de Servigos de Saude ou Administragao em Saulde Publica, da
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, sera transferido para a Secretaria Municipal da Saude, e
tera sua denominacéao, simbolo e requisitos de provimento alterados para Secretario Executivo
Adjunto, Simbolo SAD, de livre provimento em comissao pelo Prefeito.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
constantes do Anexo XV, Tabela "A", desta Lei, serdo transferidos para a Administracdo
Publica Municipal Direta, e ficam com os requisitos de provimento alterados na conformidade
da coluna Novos Requisitos para Provimento.

§ 3° Fica ressalvada a situagcdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissao de que trata o § 2° deste artigo, ainda que nao preencham as novas
condi¢des de provimento estabelecidas por esta Lei.

Art. 49. Serao extintos os cargos de provimento em comissao da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM constantes do Anexo X desta Lei.

Art. 50. O programa de residéncia médica da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
sera transferido para a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 51. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissao, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepc¢ao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situagéo para todos os efeitos legais.

CAPITULO V

DA AUTORIZACAO PARA A EXTINCAO DA FUNDACAO PAULISTANA DE
EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA - FUNDAGCAO PAULISTANA

Art. 52. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Fundagao Paulistana de
Educagéo, Tecnologia e Cultura - Fundagéo Paulistana, prevista na Lei n°® 13.806, de 10 de
maio de 2004, e reorganizada pela Lei n°® 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

Art. 53. As atividades, patriménio, ativos, acervo documental e dotagdes da Fundagéao
Paulistana de Educagédo, Tecnologia e Cultura - Fundagédo Paulistana serdo incorporados a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 1° A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo sucedera a Fundagao Paulistana nos seus
direitos e obrigagdes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato,
inclusive quanto a eventuais obrigacées remanescentes, bem como nas demais obrigacdes
pecuniarias.
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§ 2° O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual da estrutura,
bens patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo e recursos orgamentarios da
Fundagédo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura - Fundagéo Paulistana.

Art. 54, Serdo extintos os cargos de provimento em comissao do Quadro de Pessoal da
Fundagédo Paulistana de Educacgéo, Tecnologia e Cultura - Fundagéo Paulistana.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:

| - os cargos de provimento em comissdo constantes dos Anexos Ill e VI desta Lei, que
serao transferidos para a Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, e que ficam, desde
ja, com os requisitos para provimento alterados na conformidade da coluna Novos Requisitos
para Provimento;

Il - o cargo de Diretor Geral da Fundagédo Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e
Cultura, Simbolo DGF, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, que sera transferido
para a Administragdo Publica Municipal Direta, e tera sua denominagéo e simbolo alterados
para Secretario Executivo Adjunto, Simbolo SAD.

§ 2° Fica ressalvada a situagcdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comisséo de que trata o inciso | do § 1° deste artigo, ainda que ndo preencham
as novas condigbes de provimento estabelecidas por esta Lei.

Art. 55. O Quadro de Empregos Publicos da Fundagdo Paulistana de Educagéo,
Tecnologia e Cultura, previsto na legislacdo vigente, sera redistribuido para a Sao Paulo
Investimentos e Negécios - SPIN, com:

| - seus empregos publicos ocupados;

Il - seus empregos publicos de Professor de Ensino Técnico da Escola Técnica de
Saude Publica Professor Makiguti, vagos e ocupados.

§ 1° Os ocupantes dos empregos a que se refere este artigo conservardo o mesmo
padrao e todos os direitos adquiridos no emprego, mantidas as disposi¢cdes da Lei n® 16.115,
de 2015, para os empregos transferidos nos termos do caput deste artigo.

§ 2° Serdo extintos os empregos publicos do Quadro de Pessoal da Fundacao
Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura que nao forem transferidos nos termos do caput
deste artigo.

Art. 56. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissao, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepgao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situagéo para todos os efeitos legais.

Art. 57. O processo de extingdo da Fundagdo Paulistana de Educacao, Tecnologia e
Cultura - Fundagédo Paulistana sera acompanhado por Comissdo Especial, instituida pelo
Executivo para acompanhar e monitorar a execu¢cdo dos atos legais e administrativos
necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE

Art. 58. Fica extinta a Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Saude, criada pela
Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002, com a denominagao assim atribuida pelo art. 1°, caput,
da Lei n°® 14.669, de 14 de janeiro de 2008.

§ 1° As atribuicdes, as unidades administrativas, o pessoal, o patrimbnio, o acervo
documental e as dotagbes orgcamentarias da Autarquia referida no caput deste artigo ficam
transferidos para a Secretaria Municipal da Saude.

§ 2° O cargo de Superintendente, Simbolo SUP, de livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, fica transferido para a Secretaria Municipal da Saude, com a sua denominacgéo e
simbolo alterados para Secretario Executivo Adjunto, Simbolo SAD.
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§ 3° A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal da
Saude, sucedera a Autarquia Municipal de Servicos Auxiliares de Saude nos seus direitos e
obrigagcbes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive
quanto a eventuais obrigagcdes remanescentes, bem como nas demais obrigacbes pecuniarias.

CAPITULO VII

DA AUTORIZAGAO PARA A EXTINCAO DA FUNDAGCAO MUSEU DA TECNOLOGIA
DE SAO PAULO

Art. 59. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Fundagcdo Museu da
Tecnologia de Sao Paulo, prevista na Lei n® 7.456, de 28 de abril de 1970.

§ 1° As atividades, patrimonio, ativos, acervo documental, atribuicées, pessoal, cargos
em comissdo e dotagbes da Fundagio referida no caput deste artigo serdo incorporados a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 2° A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, sucedera a Fundagdo Museu da Tecnologia de S&o Paulo nos seus direitos e
obrigagbes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive
quanto a eventuais obriga¢des remanescentes, bem como nas demais obrigagdes pecuniarias.

§ 3° O Executivo dispora, mediante decreto, a respeito da execugéo dos convénios e
contratos em vigor celebrados pela Fundacgao, podendo, inclusive, declarar a sua suspenso ou
rescisao.

§ 4° O processo de extingdo da Fundagdo Museu da Tecnologia de Sao Paulo sera
acompanhado por Comissdo Especial, instituida pelo Executivo para acompanhar e monitorar a
execucao dos atos legais e administrativos necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA AUTORIZACAO PARA A EXTINCAO DA SAO PAULO TURISMO S.A.

Art. 60. Sem prejuizo do disposto na Lei n°® 16.766, de 20 de dezembro de 2017, fica o
Executivo autorizado também a proceder a dissolugéo, liquidagdo e extingdo da Sao Paulo
Turismo S.A. - SPTuris, transferindo a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo a totalidade de
seus ativos, tangiveis e intangiveis, e passivos, conhecidos ou ndo na data de publicagdo desta
Lei.

§ 1° Os contratos de trabalho mantidos pela SPTuris até o momento da sua extingéo
deveréo, observado o disposto no § 2° deste artigo, ser sub-rogados, sem descontinuidade,
aos orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal.

§ 2° O Executivo disciplinara, mediante decreto, a forma, os critérios e as condigdes
para a sub-rogacdo dos contratos de trabalho mencionada no § 1° deste artigo.

§ 3° Os empregos publicos de que tratam o § 1° deste artigo deverao ser extintos em
sua vacancia.

Art. 61. No caso de extingdo da SPTuris na forma prevista no caput do art. 60, aplicar-
se-a0 as seguintes disposi¢cdes aos imdveis constantes do Anexo XXII desta Lei:

| - ficam desafetados e incorporados a classe dos bens dominiais os imoveis descritos
no Anexo XXIl desta Lei, bem como autorizado o Executivo a promover as suas
desestatizagdes, no admbito do Plano Municipal de Desestatizacdo - PMD, observadas as
modalidades previstas no art. 4° da Lei n°® 16.703, de 4 de outubro de 2017,

Il - a quadra n°® 283 (duzentos e oitenta e trés), relativa ao imével de n° 2 do Anexo
XXII desta Lei, na qual estdo localizados o Polo Cultural e Esportivo Grande Otelo -
Sambddromo e as areas de concentragdo e dispersdo de escolas de samba, ndo sera objeto
de alienagao, sendo permitida a concessao, de forma a preservar a sua atual utilizagao.
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Paragrafo unico. Os recursos auferidos com a desestatizacao prevista no inciso | serdo
destinados exclusivamente ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Social - FMD, com
destinagao obrigatéria de no minimo 20% (vinte por cento) dos recursos para investimentos na
Zona Norte da Cidade de Sao Paulo, nas areas definidas no art. 6° da Lei n° 16.651, de 16 de
maio de 2017.

Art. 62. Cabera ao Conselho Municipal de Desestatizagdo e Parcerias, mediante
proposta da Secretaria de Governo Municipal, decidir dentre as modalidades de desestatizacao
a que se refere o inciso | do art. 61 desta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |

DISPOSICOES TRANSITORIAS DAS TAXAS DE REGULAGAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO

Art. 63. Ficam mantidas as atuais taxas de regulagido, controle e fiscalizagdo
decorrentes dos seguintes servigos, quando oriundos de contratos vigentes ou de processos
licitatorios iniciados antes da data de publicacdo desta Lei, sem prejuizo da extingdo das
entidades e 6rgaos:

| - em beneficio da SP Regula, de coleta seletiva, praticadas pela Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana - AMLURB;

Il - em beneficio da Administragdo Publica Municipal Direta, de varricdo, limpeza
urbana e dos grandes geradores, praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB.

Paragrafo uUnico. A forma e a periodicidade do pagamento das taxas serdo
estabelecidas por meio de atos da SP Regula e do Executivo, respectivamente.

CAPITULO Il

DISPOSICOES TRANSITORIAS DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA

Art. 64. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana - AMLURB, criado pela Lei n°® 13.478, de 30 de dezembro de 2002, é o
constante do Anexo XVIII, Tabelas "A" a "C", integrante desta Lei, observadas as seguintes
normas:

| - ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo da AMLURB, alterados na
Tabela "A";

Il - ficam transferidos e transformados os cargos de provimento em comissdo do
Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal das Subprefeituras, na Tabela "B";

Il - ficam transformadas as fungdes gratificadas da AMLURB, na Tabela "C".

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo e fung¢des gratificadas
transformadas constantes do Anexo XVIII integrante desta Lei ficam com suas referéncias,
denominagbes e requisitos de provimento alterados na conformidade da coluna "Situagéo
Nova".

Art. 65. Deverao ser ocupados exclusivamente por servidores publicos ao menos 30%
(trinta por cento) do total de cargos de provimento em comissdo da Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana - AMLURB, constante do Anexo XVIII, Tabelas "A" a "C", desta Lei.
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§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se como servidores publicos os servidores
oriundos de 6rgao ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente no qual ingressou mediante
concurso publico ou, se em data anterior a 5 de outubro de 1988, mediante forma de
provimento permitida pelo ordenamento da época de ingresso.

§ 2° Na hipdtese de o cdmputo do percentual de que trata o caput deste artigo resultar
numero fracionario de cargos, devera ser considerado o numero inteiro imediatamente superior.

§ 3° A Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB tera prazo de 4 (quatro)
anos, a contar da data de publicagdo desta Lei, para se adequar aos parametros determinados
pelo caput deste artigo.

Art. 66. As competéncias do cargo de Presidente, referéncia PRE, sao as definidas no
art. 202 da Lei n°® 13.478, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 67. Ao cargo de Chefe de Gabinete, referéncia CHG, compete:

| - acompanhar e coordenar as unidades da autarquia na execugao de planos, projetos
€ programas;

Il - estabelecer interlocugdo com 6rgaos e entidades do Poder Publico;

Il - assessorar, no ambito de sua entidade, o seu superior imediato.

Art. 68. Ao cargo de Diretor, referéncia DI, compete, no &mbito de sua diretoria:
| - elaborar as diretrizes estratégicas de planos, projetos e programas;

Il - gerir, coordenar e monitorar os planos, projetos e programas desenvolvidos em sua
diretoria, bem como aqueles que lhe forem designados por seu superior imediato;

Il - estabelecer, implantar e monitorar processos de trabalho;

IV - chefiar as equipes alocadas em sua diretoria, bem como supervisionar as
atividades por elas realizadas.

Art. 69. Ao cargo de Assessor Juridico, referéncia AS, compete:

| - assessorar o presidente e as unidades da autarquia em assuntos de natureza
juridica;

Il - emitir pareceres e opinides juridicas sobre as questdes técnicas concernentes a sua
area de atuacgao;

Il - subsidiar o presidente da autarquia com informagdes afetas a sua area de atuacao
que lhe forem demandadas.

Art. 70. Ao cargo de Assessor de Comunicacéo, referéncia AS, compete:

| - assessorar o presidente e as unidades da autarquia em atos relativos a
comunicagao interna e externa da entidade;

Il - subsidiar o presidente da autarquia com informacdes afetas a sua area de atuagéo
que Ihe forem demandadas;

Il - chefiar as equipes alocadas em sua unidade, bem como supervisionar as
atividades por elas realizadas.

Art. 71. Ao cargo de Assessor de Relagdes Institucionais, referéncia AS, compete:

| - assessorar o presidente e as unidades da autarquia em assuntos afetos a relagdes
institucionais e a protecao dos interesses dos usuarios dos servigos prestados pela entidade;

Il - subsidiar o presidente da autarquia com informagdes afetas a sua area de atuacao
que lhe forem demandadas;

Il - chefiar as equipes alocadas em sua unidade, bem como supervisionar as
atividades por elas realizadas.

Art. 72. Ao cargo de Gerente, referéncia GE, compete:
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| - definir estratégias para a execugao dos projetos do ambito de sua geréncia;

Il - gerir, coordenar e monitorar os projetos desenvolvidos em sua geréncia, bem como
aqueles que Ihe forem designados por seu superior imediato;

Il - estabelecer, implantar e monitorar processos de trabalho no ambito de sua
geréncia;

IV - chefiar as equipes alocadas em sua geréncia, bem como supervisionar as
atividades por elas realizadas.

Art. 73. Ao cargo de Coordenador de Programa |, referéncia CO-l, compete:

| - coordenar os programas de natureza estratégica atribuidos a sua unidade ou que lhe
forem expressamente designados por seu superior imediato;

Il - prestar apoio a seu superior imediato em assuntos técnicos de alta complexidade,
de acordo com as atribuigdes de sua unidade.

Art. 74. Ao cargo de Coordenador de Programa I, referéncia CO-Il, compete:

| - coordenar os programas de natureza tatica atribuidos a sua unidade ou que lhe
forem expressamente designados por seu superior imediato;

Il - prestar apoio a seu superior imediato em assuntos técnicos de média complexidade,
de acordo com as atribuigcdes de sua unidade.

Art. 75. Ao cargo de Coordenador de Programa lll, referéncia CO-Ill, compete:

| - coordenar os programas de natureza administrativa atribuidos a sua unidade ou que
Ihe forem expressamente designados por seu superior imediato;

Il - prestar apoio a seu superior imediato em assuntos operacionais de média
complexidade, de acordo com as atribuicbes de sua unidade.

Art. 76. Ao cargo de Coordenador de Programa IV, referéncia CO-IV, compete:

| - coordenar os programas de natureza operacional atribuidos a sua unidade ou que
Ihe forem expressamente designados por seu superior imediato;

Il - prestar apoio a seu superior imediato em assuntos operacionais de baixa
complexidade, de acordo com as atribuicbes de sua unidade.

Art. 77. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Analista de
Ordenamento Territorial, disciplina de Geologia, da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURSB, integrantes do Quadro de Analistas da Administracao Publica Municipal - QAA, nos
termos da Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicacdo desta Lei, poderdo optar pela nova carreira de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia e por receberem sua remuneragdo de acordo com o0s
valores constantes do Anexo Ill da Lei n° 16.414, de 1° de abril de 2016, devidamente
atualizados nos termos do art. 8° do mesmo diploma legal.

§ 1° Realizada a opgéo de que trata o caput deste artigo, a integracdo no respectivo
plano sera definitiva.

§ 2° A integragcdo ndo gerara efeitos retroativos de qualquer ordem, ressalvado o
disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° A integragdo dos servidores produzira efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente a publicagdo desta Lei.

§ 4° Na opcéo e integracdo de que trata este artigo, deverdo ser observados, no que
couber, todos os critérios e condi¢des previstos na Lei n® 16.414, de 2016.

§ 5° A opcgao sera realizada na Unidade de Recursos Humanos do 6rgédo de lotacao
dos servidores, que tera a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relagédo aos procedimentos para a realizagdo da opg¢ao;
Il - receber, publicar e cadastrar as integragbes para produgado dos efeitos pecuniarios
decorrentes.
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§ 6° As disposicdes deste artigo aplicam-se aos respectivos aposentados, pensionistas
e legatarios aos quais se aplicam a garantia constitucional da paridade, observadas, no que
couber, as disposi¢des do Capitulo XIIl da Lei n°® 16.414, de 2016.

Art. 78. O Anexo Il referido no art. 196 da Lei n° 13.478, de 30 de dezembro de 2002,
fica substituido pelo Anexo XIX integrante desta Lei.

Art. 79. O Anexo |V referido no art. 243, §1° da Lei n° 13.478, de 30 de dezembro de
2002, fica substituido pelo Anexo XVIII, Tabelas "A" a "C", integrante desta Lei.

Art. 80. O Anexo VIl referido no art. 65 da Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2018, fica
substituido pelo Anexo XX integrante desta Lei.

Art. 81. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo do Departamento de
Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal das Subprefeituras, na conformidade do Anexo XXI
desta Lei.

Art. 82. O art. 196 da Lei n® 13.478, de 30 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

"Art. 196. O quadro de pessoal da Autarquia é constituido de cargos de provimento
efetivo, na conformidade dos Anexo | e Il, cuja investidura dependera de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, bem como de cargos de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneragao, na conformidade dos Anexo lll e IV." (NR)

CAPITULO llI
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 83. O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a absorgéo, pelos érgédos da
Administracdo Publica Municipal Direta, das atividades ndo relacionadas a regulacao e/ou
fiscalizagdo de servigos publicos municipais das entidades e 6rgaos extintos nesta Lei.

Art. 84. Mediante decreto, o Executivo dispora sobre a redistribuicado dos cargos de
provimento efetivo e das fungdes admitidas transferidos para a Administragao Direta nesta Lei,
preferencialmente para os 6rgaos que receberem as atribuicdes das entidades e 6rgaos ora
extintos.

Art. 85. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo podera autorizar a sub-rogacao para as
entidades e 6rgaos da Administragdo Publica Municipal dos contratos administrativos dos quais
sdo parte as entidades extintas nesta Lei, a fim de manter a continuidade da utilizagdo de bens
essenciais e a continuidade da prestacao do servigo publico.

Art. 86. Fica o Executivo autorizado a sub-rogar aos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, sem descontinuidade, os contratos de trabalho das entidades
extintas nesta Lei vigentes até o momento da efetiva extingdo ou dissolugdo da entidade.

§ 1° O Executivo disciplinara, mediante decreto, a sub-rogagcdo dos contratos de
trabalho mencionados no caput deste artigo.

§ 2° Os empregos publicos dos contratos de trabalho sub-rogados de que trata o caput
deste artigo deveréo ser extintos em sua vacancia, com excegao dos empregos publicos de
que trata o art. 55 desta Lei.

Art. 87. A SP Regula, ora criada, bem como o Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM ficam autorizados a contratar servigos especializados e de apoio as areas-meio
e as atividades finalisticas das respectivas entidades, observada a legislagéo pertinente.

Art. 88. Ficam criados, no Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, os
cargos de provimento em comissao constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 89. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissao do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM constantes do Anexo V
desta Lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".
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Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo, ainda que nao
preencham as novas condi¢des de provimento estabelecidas por esta Lei.

Art. 90. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM constantes do Anexo VIl desta Lei.

Art. 91. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM constantes do Anexo VIII desta Lei, na seguinte
conformidade:

| - na data de publicacdo desta Lei, se vagos;
Il - na data da vacéancia, se ocupados.

Art. 92. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM constantes do Anexo Xll desta Lei.

Art. 93. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissao do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM constantes do Anexo XI desta Lei,
na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo, ainda que nao
preencham as novas condi¢des de provimento estabelecidas por esta Lei.

Art. 94. Ficam transferidos para a Administragdo Publica Municipal Direta os cargos de
provimento em comissao do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM constantes do
Anexo XV, Tabela "B", desta Lei, com os requisitos de provimento alterados na conformidade
da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo, ainda que nao
preencham as novas condi¢des de provimento estabelecidas por esta Lei.

Art. 95. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissao da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM constantes do Anexo IX desta Lei, na
conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo, ainda que nao
preencham as novas condi¢des de provimento estabelecidas por esta Lei.

Art. 96. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissdao da Secretaria Municipal da Saude constantes do Anexo Xlll desta Lei, na
conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo, ainda que nao
preencham as novas condi¢des de provimento estabelecidas por esta Lei.

Art. 97. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal
da Saude constantes do Anexo XIV desta Lei.

Art. 98. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissao dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta constantes do Anexo XVI,
tabelas "A" a "D" desta Lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo, ainda que nao
preencham as novas condigdes de provimento estabelecidas por esta Lei.

Art. 99. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comisséo do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao constantes do Anexo
XVII desta Lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Art. 100. Fica o Executivo autorizado a transferir para o Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM os cargos de provimento efetivo ocupados por servidores da
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Administragdo Publica Municipal Direta que exercam atribuicbes relativas a concessao de
aposentadorias nas Unidades de Recursos Humanos dos érgaos municipais.

Art. 101. As competéncias dos cargos de provimento em comissdo constantes dos
Anexos IV, V e VI desta Lei sdo aquelas contidas no Anexo Il da Lei n® 16.974, de 23 de agosto
de 2018, de acordo com as respectivas referéncias equivalentes.

Art. 102. A Gratificagdo pela Participagdo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, nos termos do inciso Il do art. 100 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, sera de, respectivamente, 15% (quinze por cento) e
10% (dez por centro) do subsidio do Superintendente.

Paragrafo unico. O valor da gratificagao referida no caput deste artigo sera pago em
parcela uUnica, mensalmente, independentemente da quantidade de reunides realizadas e
desde que consignada a presenga do conselheiro titular ou, na sua auséncia, do respectivo
suplente.

Art. 103. Os cargos constantes dos Anexos lll, IX e XV desta Lei ficam incluidos no
Anexo Il da Lei n® 16.974, de 23 de agosto de 2018, de acordo com as respectivas referéncias
equivalentes.

Art. 104. Fica o Executivo autorizado a abrir créditos adicionais na forma dos arts. 41 e
43, ambos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para atender as despesas
decorrentes das transferéncias de cargos, servidores, competéncias e obrigagbes das
entidades extintas para os 6rgéos e entidades da Administragcao Publica Municipal.

Paragrafo unico. Entende-se por transferéncia a alteragcado de 6rgdo e de unidade das
respectivas dotagdes.

Art. 105. A Lei n° 16.974, de 23 de agosto de 2018, fica acrescida do seguinte
dispositivo:

"Art. 38-A. As disposi¢des dos arts. 35 e 36 desta Lei aplicam-se também as Autarquias
e Fundagoes."(NR)

Art. 106. Os arts. 1°, 2° e 3° da Lei n° 10.731, de 6 de junho de 1989, passam a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo devera, nas empresas nas quais
detenha o controle majoritario do capital social com direito a voto, bem como nas fundagées por
ela mantidas ou instituidas, promover a inclusdo, nos estatutos sociais, de disposi¢coes que
assegurem a representacdo dos empregados em seus 6rgaos de administracédo." (NR)

"Art. 2° Nas empresas com natureza juridica de sociedade por a¢des, a representacao
sera resguardada pela participagdo no Conselho de Administragdo e na Diretoria, com o
exercicio das atribui¢cdes, conforme o disposto na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e alteragbes posteriores.

"Art. 3° Nas fundagbes, a representagado devera ocorrer nos 6rgaos de deliberagao
colegiada e na Diretoria."(NR)

Art. 107. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia, integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de
2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei, poderdo optar pela
nova carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia e por
receberem sua remuneragdo de acordo com os valores constantes do Anexo lll da Lei n°
16.414, de 1° de abril de 2016, devidamente atualizados nos termos do art. 8° do mesmo
diploma legal.

§ 1° Realizada a opgéo de que trata o caput deste artigo, a integracdo no respectivo
plano sera definitiva.

§ 2° A integracdo nao gerara efeitos retroativos de qualquer ordem, ressalvado o
disposto no § 3° deste artigo.

Cémara Municipal de S&o Paulo Lei 17.433 de 29/07/2020
Secretaria de Documentagéo Pagina 19 de 20
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo



§ 3° A integragcdo dos servidores produzira efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente a publicagdo desta Lei.

§ 4° Na opgao e integragdo de que trata este artigo deverao ser observados, no que
couber, todos os critérios e condigbes previstos na Lei n® 16.414, de 2016.

§ 5° As opgbes serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do érgédo de
lotag&o dos servidores, que terdo a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relagéo aos procedimentos para a realizagdo da opgao;

Il - receber, publicar e cadastrar as integra¢des para producdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

§ 6° As disposicdes deste artigo aplicam-se aos respectivos aposentados, pensionistas
e legatérios aos quais se aplicam a garantia constitucional da paridade, observadas, no que
couber, as disposi¢des do Capitulo XIIl da Lei n°® 16.414, de 2016.

Art. 108. O prazo para a efetivacdo das criagdes, extingbes, transferéncias e demais
disposi¢cdes desta Lei sera de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua
publicagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por duas vezes, devendo a
Administragao Publica Municipal adotar as medidas e executar os atos necessarios para a
efetiva implementacao de suas disposigdes.

Art. 109. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de julho de 2020, 467° da
fundacao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO
ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ, Respondendo pelo cargo de Secretaria
Municipal de Justiga

Publicada na Casa Civil, em 29 de julho de 2020.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 30/07/2020, p. 1, 3-13 c. todas, 1-2

Para informacgdes sobre revogagdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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Anexo | integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020

Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sdo Paulo -QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P

Tabela “A” - Analista de Regulagao de Servigos Publicos

Classe Nivel Remuneragao

A I R$ 8.500
Il R$ 8.840
1] R$ 9.103
v R$ 9.460

B I R$ 10.460
Il R$ 10.878
1] R$ 11.314
v R$ 11.766

C I R$ 12.766
Il R$ 13.277
1] R$ 13.808
v R$ 14.360

D I R$ 15.360
Il R$ 15.975
1] R$ 16.613
v R$ 17.278




Anexo | integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020

Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sdao Paulo - QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P

Tabela "B" - Técnico em Fiscalizagao de Servigos Publicos

Classe Nivel Remuneragao

A I R$ 2.800
I R$ 2.912
1 R$ 3.028
v R$ 3.150

B I R$ 3.650
Il R$ 3.796
1 R$ 3.947
v R$ 4.105

Cc I R$ 4.605
Il R$ 4.790
i R$ 4.981
v R$ 5.180

D I R$ 5.680
Il R$ 5.908
i R$ 6.144
v R$ 6.390




Anexo Il integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sdao Paulo - QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C

Denominagao Qtde Simbolo Requisitos para Provimento Remuneragao
Diretor-Presidente 1 PRE Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida formagao com- R$ 18.329,39
pleta em nivel superior.
Diretor 4 DIR Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formagao com- R$ 17.000,00
pleta em nivel superior.
Ouvidor 1 EPC-5 Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, exigida formag¢ao com- R$ 15.000,00
pleta em nivel superior.
Superintendente 9 EPC-5 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formag¢ao com- R$ 15.000,00
pleta em nivel superior.
Gerente 14 EPC-4 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao com- R$ 13.000,00
pleta em nivel superior.
Assessor I 11 EPC-3 Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida formagao com- R$ 10.000,00
pleta em nivel superior.
Assessor |l 17 EPC-2 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao com- R$ 8.500,00
pleta em nivel superior.
Assessor | 25 EPC-1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao com- R$ 7.500,00
pleta em nivel superior.
Total 82




Anexo lll integrante da Lei n°® 17.433, de 29 de julho de 2020
Fundac¢ao Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura
Cargos de provimento em comissao transferidos para a Administragédo Publica Municipal Direta e com requisitos para provimento alte-

rados
Simbo- S s x Requisitos para Provimento Novos Requisitos para Provi- | Qtd
lo/ Ref. Denominagéo Lotagéo atual Atuais mento e
CHG |Chefe de Gabinete Chefia Qe Gabinete, do Gabine- | Livre prowmento em comissao Livre prowmento em comissao y
te do Diretor Geral pelo Prefeito pelo Prefeito
Coordenadoria de Administra- Livre provimento em comissao Livre provimento em comissao
DAS-15 | Coordenador = . dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formagéo 1
¢ao e Financas . ; )
curso superior completa em nivel superior
Coordenadoria de Ensino. Pes- Livre provimento em comissao Livre provimento em comissao
DAS-15 | Coordenador uisa e Cultura ’ dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formacéo 1
q Curso superior completa em nivel superior
Livre provimento em comissao
Chefe de Assessoria Técnico- | Assessoria Técnico-Juridica, do d‘.eAn tre_ portac’io_res de dlp_loma_ de |Livre prowrnento_ em comissao
DAS-14 - ; . Ciéncias Juridicas, com inscri- pelo Prefeito, exigida formagao 1
Juridica Gabinete do Diretor Geral = ; )
¢ao na Ordem dos Advogados completa em nivel superior
do Brasil.
Centro de Formacao Cultural . . L . . L
. ; Livre provimento em comissao Livre provimento em comisséo
. de Cidade Tiradentes, da Coor- . . L .
DAS-14 | Supervisor Geral . ; . dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formagao 1
denadoria de Ensino, Pesquisa . , .
e Cultura curso superior completa em nivel superior
Gabinete do Coordenador, da Livre provimento em comissao Livre provimento em comissao
DAS-14 | Assessor Especial Coordenadoria de Ensino, Pes- | dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formagao 1
quisa e Cultura Curso superior completa em nivel superior
Gabinete do Coordenador, da Livre provimento em comissao Livre provimento em comissao
DAS-14 | Assessor Especial Coordenadoria de Ensino, Pes- | dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formagao 1
quisa e Cultura Curso superior completa em nivel superior
Superviséo de Finangas, da Livre provimento em comissao Livre provimento em comisséo
DAS-13 | Supervisor Técnico lll Coordenadoria de Administra- | dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formagao 1
¢ao e Finangas Curso superior completa em nivel superior
Supervisdo de Gestédo de Pes- | Livre provimento em comissao Livre provimento em comissao
DAS-13 | Supervisor Técnico Il soas, da Coordenadoria de dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formacéo 1

Administracdo e Financgas

Curso superior

completa em nivel superior




Assessoria Técnico-Juridica, do

Livre provimento em comissao
dentre portadores de diploma de

Livre provimento em comisséo

DAS-12 | Assessor Técnico-Juridico Gabi ; Ciéncias Juridicas, com inscri- pelo Prefeito, exigida formagao
abinete do Diretor Geral ~ ; .
¢éo na Ordem dos Advogados completa em nivel superior
do Brasil.
Livre provimento em comissao
_ . Assessoria Técnico-Juridica. do dgntre_ portado_res de dip_loma_ de |Livre provi_mento_ em comissao
DAS-12 | Assessor Técnico-Juridico Il Gabi : ’ Ciéncias Juridicas, com inscri- pelo Prefeito, exigida formagao
abinete do Diretor Geral ~ ; .
¢ao na Ordem dos Advogados completa em nivel superior
do Brasil.
Coordenacao Administrativa, da
Escola Técnica de Saude Pu- Livre provimento em comissao Livre provimento em comissao
DAS-12 | Coordenador Técnico blica Professor Makiguti, da dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formagao
Coordenadoria de Ensino, Pes- | curso superior completa em nivel superior
quisa e Cultura
Coordenagao Administrativa, do
Centro de Formagao Cultural Livre provimento em comissao Livre provimento em comisséo
DAS-12 | Coordenador Técnico de Cidade Tiradentes, da Coor- | dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formagao
denadoria de Ensino, Pesquisa | curso superior completa em nivel superior
e Cultura
Coordenacéo de Biblioteca e
Banco de Dados, do Centro de | Livre provimento em comissao Livre provimento em comisséo
DAS-12 | Coordenador Técnico Formagao Cultural de Cidade dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formacéo
Tiradentes, da Coordenadoria | curso superior completa em nivel superior
de Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenagao de Comunicagao
e Atendimento ao Publico, do . . L . . .
o Centro de Formaco Cultural Livre provimento em comisséo Livre provmentq em comiss&o
DAS-12 | Coordenador Técnico de Ci ; dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formacao
e Cidade Tiradentes, da Coor- . ; .
denadoria de Ensino, Pesquisa curso superior completa em nivel superior
e Cultura
Coordenacéao de Producgao e
Infraestrutura, do Centro de Livre provimento em comissao Livre provimento em comisséo
DAS-12 | Coordenador Técnico Formacao Cultural de Cidade dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formagéo

Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

curso superior

completa em nivel superior




Coordenagao de Programagao
Cultural, do Centro de Forma-

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissao

DAS-12 | Coordenador Técnico ¢ao Cultural de Cidade Tiraden- | dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formacgao
tes, da Coordenadoria de Ensi- | curso superior completa em nivel superior
no, Pesquisa e Cultura
Coordenacgao Pedagdgica, da
Escola Técnica de Saude Pu- Livre provimento em comissao Livre provimento em comisséo

DAS-12 | Coordenador Técnico blica Professor Makiguti, da dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formagéo
Coordenadoria de Ensino, Pes- | curso superior completa em nivel superior
quisa e Cultura

Livre provimento em comissao
dentre portadores de habilitagao
em Orientacdo Educacional ou
Escola Técnica de Saude Pu- Supervisdo Escolar, correspon- Livre provimento em comissao
Coordenador Técnico- blica Professor Makiguti, da dente a licenciatura plena em provi L ~
DAS-12 L ) . . ~ pelo Prefeito, exigida formagao
Pedagdgico Coordenadoria de Ensino, Pes- | Pedagogia ou complementagao ; .
. 2. . " completa em nivel superior
quisa e Cultura pedagogica ou pos- graduagao
em Educagao, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos no Ma-
gistério.
Coordenacao Administrativa, da
Escola Técnica de Saude Pu- Livre provimento em comiss&o
DAS-11 | Coordenador | blica Professor Makiguti, da Livre provimento em comissao provi
) : pelo Prefeito
Coordenadoria de Ensino, Pes-
quisa e Cultura
Coordenagao Administrativa, do
Centro de Formagdo Cultural Livre provimento em comisséo
DAS-11 | Coordenador | de Cidade Tiradentes, da Coor- | Livre provimento em comissao provi
. : . pelo Prefeito
denadoria de Ensino, Pesquisa
e Cultura
Coordenacgao de Biblioteca e
Banco de Dados, do Centro de Livre provimento em comisséo
DAS-11 | Assessor Técnico | Formacao Cultural de Cidade Livre provimento em comissao provi
) ) pelo Prefeito
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenacao de Biblioteca e
DAS-11 | Coordenador | Banco de Dados, do Centro de Livre provimento em comissao Livre provimento em comissao

Formagao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria

pelo Prefeito




de Ensino, Pesquisa e Cultura

DAS-11

Coordenador |

Coordenacao de Comunicagao
e Atendimento ao Publico, do
Centro de Formagao Cultural
de Cidade Tiradentes, da Coor-
denadoria de Ensino, Pesquisa
e Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenagao de Comunicagao
e Atendimento ao Publico, do
Centro de Formagao Cultural
de Cidade Tiradentes, da Coor-
denadoria de Ensino, Pesquisa
e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacao de Producéo e
Infraestrutura, do Centro de
Formacgao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacéao de Producgao e
Infraestrutura, do Centro de
Formagao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-11

Assessor Técnico |

Coordenagao de Programagao
Cultural, do Centro de Forma-
¢ao Cultural de Cidade Tiraden-
tes, da Coordenadoria de Ensi-
no, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacao de Programacgao
Cultural, do Centro de Forma-
¢ao Cultural de Cidade Tiraden-
tes, da Coordenadoria de Ensi-
no, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito




DAS-11

Coordenador |

Coordenagao Pedagogica, da
Escola Técnica de Saude Pu-
blica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino, Pes-
quisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacgao Pedagdgica, da
Escola Técnica de Saude Pu-
blica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino, Pes-
quisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacao Pedagdgica, da
Escola Técnica de Saude Pu-
blica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino, Pes-
quisa e Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenagao Pedagogica, da
Escola Técnica de Saude Pu-
blica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino, Pes-
quisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacgao Pedagdgica, da
Escola Técnica de Saude Pu-
blica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino, Pes-
quisa e Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenacao Administrativa, da
Escola Técnica de Saude Pu-
blica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino, Pes-
quisa e Cultura, da Fundacao
Paulistana de Educagao, Tec-
nologia e Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Assessoria de Comunicacao,
do Gabinete do Diretor Geral

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenagao Administrativa, do
Centro de Formagao Cultural
de Cidade Tiradentes, da Coor-
denadoria de Ensino, Pesquisa

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito




e Cultura

DAS-9

Assessor |

Coordenacéo de Biblioteca e
Banco de Dados, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenacao de Comunicagao
e Atendimento ao Publico, do
Centro de Formagao Cultural
de Cidade Tiradentes, da Coor-
denadoria de Ensino, Pesquisa
e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenacao de Produgéo e
Infraestrutura, do Centro de
Formacgao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comiss&o
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenacao de Programacgao
Cultural, do Centro de Forma-
¢ao Cultural de Cidade Tiraden-
tes, da Coordenadoria de Ensi-
no, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAI-7

Encarregado de Equipe

Coordenacao de Producéo e
Infraestrutura, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAI-7

Encarregado de Equipe

Coordenacao de Programacgao
Cultural, do Centro de Forma-
¢ao Cultural de Cidade Tiraden-
tes, da Coordenadoria de Ensi-
no, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comiss&o

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

Total

43




Anexo IV integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM
Cargos de provimento em comissao criados

Simbolo/Ref.| Qtde.

Denominagao

Requisitos para Provimento

1

Assessor Especial Il

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior.

DAS-15
3

Coordenador V

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior.

Total 4




Anexo V integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo
Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/
Ref.

Requisitos para Provimento Atuais

Qtde

Novos Requisitos para Provimento

Qtde

SUP

Livre provimento em comisséao p/ Prefeito

1

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

CHG

Livre provimento em comissao p/ Prefeito

1

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

DAS-14

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma em Ciéncias Juridicas e
Sociais

1

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia ou Ciéncias Contabeis

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior ou ha-
bilitacao legal equivalente

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior.

DAS-12

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre titulares do cargo de Contador

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagao completa em
nivel superior.

Livre Provimento em Comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior em
Administrac&o ou habilitacdo legal equivalente

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou
habilitagao legal equivalente

Livre Provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior compa-
tivel com as respectivas areas de atuagao

Livre Provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma em Ciéncias Juridicas e
Sociais

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre titulares do cargo de Contador

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior.

11




Livre Provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia e Ciéncias Contabeis

Livre Provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de cursos superior ou
habilitacao legal equivalente

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagao completa em
nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior compa-
tivel com a respectiva area de atuagao

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Administrac&o ou habilitacdo legal equivalente

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida

DAS-11 || i iss3 i ~ . X
Livre provimento em comissao pelo Superln_tendente, formag&o completa em nivel superior.
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou
habilitacao legal equivalente
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior, com-
pativel com a respectiva area de atuagao
. . C . Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, ; L o ~
: servidores municipais, exigida formagao completa em
entre titulares de cargo de contador Il ou Il . .
nivel superior.
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente, Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
entre titulares de cargo de Administrador formagéo completa em nivel superior.
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
entre titulares do cargo de Assistente Social Ill ou Il formagao completa em nivel superior.
DAS-10 Livre provimento em comissao pelo Superintendente

entre portadores de diploma de curso de Biblioteco-
nomia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre titulares de cargo de Engenheiro Il ou Il

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior de Ad-
ministracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Juridicas e Sociais ou habilitagdo equivalente

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagéo completa em
nivel superior.




Livre provimento em comissao pelo Superintendente,

entre servidores do IPREM, portadores de diploma em 1
Psicologia Educacional ou Pedagogo.
Livre provimento em comissao pelo Superintendente 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida 1
entre titulares de cargo de Administrador Il ou | formagéo completa em nivel superior.
. . o . Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre
Livre provimento em comissao pelo Superintendente ; L o _

DAS-9 . 1 servidores municipais, exigida formagao completa em 1

entre titulares de cargo de Contador Il ou | . :
nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Superintendente 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida 1
entre titulares de cargo de Engenheiro Il ou | formagao completa em nivel superior.
Livre provimento em comissao entre titulares de cargo Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre

g - ~ 2 . R 2
de Oficial de Administragao Geral IV servidores municipais.
Livre provimento em comiss&o entre titulares de cargo . . I .

DAI-7 de Oficial de Administracéo Geral IV 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. 1
Livre provimento em comissao entre titulares de cargo 3 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito 3
de Oficial de Administragao Geral IV P P ’

Total 44 Total 44




Anexo VI integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020

Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM
Cargos de provimento em comissao transferidos de entidades da Administragao Publica Municipal Indireta para o IPREM e com requisitos para
provimento alterados

Simbolo/
Ref.

Denominagao

Lotacao atual

Requisitos de Provimento Atu-
ais

Requisitos de Provimento No-
vos

Qtde.

Chefe de Assessoria

Assessoria de Comunicacéo, do
Gabinete do Diretor Geral, da Fun-

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao

da Fundagéao Paulistana de Educa-
¢ao, Tecnologia e Cultura

curso superior

completa em nivel superior

DAS-14 . ~ ; ~ dentre portadores de diploma de pelo Prefeito, exigida formagao 1
Técnica dacgao Paulistana de Educacéao, . . .
. curso superior completa em nivel superior
Tecnologia e Cultura
Livre provimento em comissao Livre provimento em comissao
Diretor de Departa- Servigo Funerario do Municipio de pelo Superintendente dentre por- provi L ~
DAS-14 e ~ . ; pelo Prefeito, exigida formacgao 1
mento Técnico Sao Paulo tadores de diploma de nivel supe- ; .
rior completa em nivel superior
Livre provimento em comissao
Escola Técnica de Saude Pablica | dentre portadores de habilitagao
L em Administragdo Escolar, corres- |, . . .
. Professor Makiguti, da Coordenado- . . Livre provimento em comissao
Supervisor Geral de . ; ; pondente a licenciatura plena em : L ~
DAS-14 ) ria de Ensino, Pesquisa e Cultura, . ~ pelo Prefeito, exigida formagao 1
Unidade Escolar = . Pedagogia ou complementagéo : :
da Fundagéo Paulistana de Educa- 2 . A completa em nivel superior
i : pedagdgica ou pés- graduagao em
¢ao, Tecnologia e Cultura Ed z OB
ucagao, com experiéncia mini-
ma de 3 (trés) anos no Magistério
Gabinete do Coordenador, da Coor- |, . . L : : L
_ denadoria de Administracdo e Fi- Livre provimento em comisséo Livre prowmentq em comissé&o
DAS-14 | Assessor Especial ~ ) dentre portadores de diploma de pelo Prefeito, exigida formagao 1
nangas, da Fundagao Paulistana de . ; .
~ ) curso superior completa em nivel superior
Educacéo, Tecnologia e Cultura
Gabinete do Coordenador, da Coor- |, . . o . : .
_ denadoria de Ensino, Pesquisa e Livre provimento em comisséo Livre prowmentq em comisséo
DAS-14 | Assessor Especial gy i dentre portadores de diploma de pelo Prefeito, exigida formagao 1
Cultura, da Fundagao Paulistana de . ; .
. ) curso superior completa em nivel superior
Educagéo, Tecnologia e Cultura
Centro de Formacgao Cultural de
Cidade Tiradentes, da Coordenado- | Livre provimento em comissao Livre provimento em comisséo
DAS-13 | Coordenador Il ria de Ensino, Pesquisa e Cultura, dentre portadores de diploma de pelo Prefeito, exigida formagao 1




Supervisdo de Administragéo, da
Coordenadoria de Administragéo e

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao

DAS-13 | Supervisor Técnico lll | . ~ : dentre portadores de diploma de pelo Prefeito, exigida formacao
Finangas, da Fundagao Paulistana . ; .
~ . curso superior completa em nivel superior
de Educagéo, Tecnologia e Cultura
Assessoria de Comunicacao, do . . L . . .
; . Livre provimento em comissé&o Livre provimento em comissao
f Gabinete do Diretor Geral, da Fun- : . L ~
DAS-12 | Assessor Técnico Il dacio Paulistana de Educacso dentre portadores de diploma de pelo Prefeito, exigida formagao
Te(c}:nologia e Cultura §ao, curso superior completa em nivel superior
Assessor de Impre- Servico Funerario do Municipio de Livre provimento em comisséo Livre provimento em comissao
DAS-12 nas P S30 F(’}aulo P pelo Superintendente dentre por- | pelo Prefeito, exigida formacgéo
tadores de diploma de jornalista completa em nivel superior
Livre provimento em comissao Livre provimento em comissao
- Servigo Funerario do Municipio de | pelo Superintendente, dentre os provi o ~
DAS-12 | Assessor Juridico ~ ) pelo Prefeito, exigida formagao
Sao Paulo portadores de diploma de Bel. em completa em nivel superior
Ciéncias Juridicas e Sociais P P
Livre provimento em comisséo
pelo Superintendente, dentre os Livre provimento em comiss3o
- Servigo Funerario do Municipio de | portadores de diploma de Bel. em provi L ~
DAS-12 | Assessor Juridico ~ o s . pelo Prefeito, exigida formagao
Sao Paulo Ciéncias Juridicas e Sociais entre completa em nivel superior
servidores da Autarquia ou a ela P P
comissionados
Livre provimento em comisséo
pelo Superintendente, dentre os Livre provimento em comiss&o
- Servigo Funerario do Municipio de portadores de diploma de Bel. em provi . -
DAS-12 | Assessor Juridico ~ o S - pelo Prefeito, exigida formagao
Sao Paulo Ciéncias Juridicas e Sociais entre completa em nivel superior
servidores da Autarquia ou a ela P P
comissionados
Livre provimento em comiss&o Livre provimento em comissao
Diretor de Divisao Servigo Funerario do Municipio de pelo Superintendente, dentre os provi L ~
DAS-12 . ~ ) pelo Prefeito, exigida formagao
Técnica Sao Paulo portadores de diploma de Enge- | Vel .
nharia ou Arquitetura completa em nivel superior
Supervisao de Finangas, da Coor- . . . : : .
! o ~ X Livre provimento em comisséo Livre provimento em comissao
- denadoria de Administragéo e Fi- . . . ~
DAS-12 | Assessor Técnico Il ~ ) dentre portadores de diploma de pelo Prefeito, exigida formacao
nangas, da Fundagao Paulistana de . ; :
. : curso superior completa em nivel superior
Educagéo, Tecnologia e Cultura
Supervisdo de Gestao de Pessoas, Li . . Li . L
o da Coordenadoria de Administrago ivre provimento em comissao ivre prowmentq em comiss&o
DAS-12 | Assessor Técnico Il dentre portadores de diploma de pelo Prefeito, exigida formagao

e Finangas, da Fundacao Paulistana
de Educagéo, Tecnologia e Cultura

curso superior

completa em nivel superior




Diretor de Divisao

Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial, do Departamento Técnico

Livre provimento pelo Superinten-
dente, dentre os portadores de

Livre provimento em comissao

DAS-12 Técnica de Atencio a Satde. do Hospital do diploma de médico, com experién- | pelo Prefeito, exigida formagao
ServidofPl’Jinco Muﬁici al P cia minima de 02 (dois) anos de completa em nivel superior
P geréncia na area.
Livre provimento pelo Superinten-
T . dente, dentre os portadores de
Geréncia Técnica do Nucleo de . f . o
Epi ioloqia P . Inf diploma de nivel universitario com Li . .
Diretor de Divisdo P'dem'o ogla Fesquisa € nforma- | .4 de especializagdo em Saude re prowmentq em comissao
DAS-12 Téoni ¢ao, do Departamento de Apoio o . . pelo Prefeito, exigida formagao
écnica ] . . Pudblica ou Geréncia de Servigos ; .
Técnco, do Hospital do Servidor de Saud . , completa em nivel superior
Publico Municipal © aude e com experiencia mi-
nima de 02 (dois) anos de gerén-
cia na area .
Livre provimento pelo Superinten-
Geréncia Técnica do Centro de d_ente, dentre’ 0S portado'rgs. de
~ . diploma de nivel universitario com . . .
Diretor de Divisdo Ec,iuc_agao Infant|1, do Departamento pos-graduacao em Educagso In- Livre prowmentq em comissao
DAS-12 Técnica Técnico de Gestao de Talentos, do fantil e experiéncia comorovada pelo Prefeito, exigida formacao
Hospital do Servidor Publico Munici- d Xp mp completa em nivel superior
al e, no minimo, 02 (dois) anos de
P atuacao na area de educacgao
infantil.
Geréncia Técnica de Apoio Tera- Livre provimento pelo Superinten-
Diretor de Diviso sutico. do Departamento de Apoio dente, dentre os portadores de Livre provimento em comissao
DAS-12 Técnica 'FI)'écnco’ do Hors) ital do Servido? diploma de nivel universitario, com | pelo Prefeito, exigida formacao
Pl:lb|iCO,|V|UFIiCi gl experiéncia minima de 02 (dois) completa em nivel superior
P anos de geréncia na éarea.
Geréncia de Apoio Técnico, do De- Li . t . Li . ¢ L
Encarregado de partamento Hospitalar Dr. Alexandre Ivre provimento em comissao Ivré provimento em comissao
DAS-9 Equine Técnica Zaio. da Autarquia Hospitalar Muni- pelo Superintendente, dentre por- | pelo Prefeito, exigida formacgéo
quip cipal, RegionanNorte P tadores de diploma de Enfermeiro | completa em nivel superior
Geréncia de Internagéo Departa- Li . t L Li . ¢ L
Encarregado de mento Hospitalar Prof. Dr. Alipio IVré provirmento em comissao IVré provimento em comissao
DAS-9 Equine Técnica Corréa Netto da Auta.r ui'a Hosbpita- pelo Superintendente, dentre por- | pelo Prefeito, exigida formagao
quip lar Municipal ’Regional qLeste P tadores de diploma de Enfermeiro | completa em nivel superior
Coordenagao Administrativa, do
DAS-9 | Assessor | Centro de Formacgao Cultural de Livre provimento em comisséo Livre provimento em comisséo

Cidade Tiradentes, da Coordenado-
ria de Ensino, Pesquisa e Cultura

pelo Prefeito




DAS-9

Assessor |

Coordenacéao de Producgao e Infra-
estrutura, do Centro de Formacao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa
e Cultura, da Fundacgao Paulistana
de Educagéo, Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

Total

23




Anexo VIl integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo
Cargos de provimento em comissao extintos

Simbolo/Ref.

Denominagao

Requisitos para Provimento

Qte

PR-A3

Procurador Chefe da Procurado-
ria

Livre Provimento em comissao
pelo Superintendente entre os
titulares do cargo de Procurador
IV ou lll

Livre Provimento pelo Superin-
tendente entre titulares de car-
go de Procurador IV ou lll

PR-A1

Procurador Chefe de Subprocu-
radoria

Livre Provimento em comisséo
pelo Superintendente entre titu-
lares de cargo de Procurador llI
ou ll

DAI-7

Chefe de Secao |l

Livre provimento em comisséo
entre titulares de cargo de Ofici-
al de Administracao Geral IV

Livre provimento em comissao

pelo Superintendente entre titu-
lares do cargo de Tesoureiro |
ou ll

Livre provimento em comisséo
entre titulares de cargo de Ofici-
al de Administracao Geral IV

DAI-6

Assistente Administrativo

Livre provimento pelo Superin-
tendente, entre portadores de
diploma de nivel médio

DAI-5

Encarregado de Setor Il

Livre provimento em comisséo
entre titulares do cargo de Ofici-
al de Administracao Geral lll e Il

17




Livre provimento em comisséo
pelo Superintendente entre Titu-
lares do cargo de Técnico de
Contabilidade Il ou |

Oficial de Gabinete

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente

DAI-2

Auxiliar de Gabinete

Livre provimento em comisséo
pelo Superintendente

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, e por
indicagao do Presidente do
Conselho Deliberativo e Fiscal

Encarregado de Copa

Livre provimento em comisséo
pelo Superintendente entre os
titulares dos cargos de Servente
ou Copeiro

Encarregado de Cozinha

Livre provimento em comisséo
pelo Superintendente entre os
titulares do cargo de Cozinheiro

Encarregado de Setor |

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente entre os
titulares dos cargos de Marce-
neiro ou Eletricista ou Encana-
dor

Encarregado de Trafego

Livre provimento em comisséo
pelo Superintendente entre os
titulares do cargo de Motorista

Encarregado de Zeladoria

Livre provimento em comisséo
pelo Superintendente entre os
titulares do cargo de Zelador

Total

48




Anexo Vil integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM
Cargos de provimento efetivo extintos

Denominagao Qtde.
Profissional de Engenharia, Ar-
; ; 10
quitetura e Geologia
Analista de Ordenamento Terri- y
torial
Analista de Saude 3
Analista de Informacgdes, Cultura y
e Desporto
Assistente de Saude 2
Assistente de Suporte Técnico 43
Assistente de Gestao de Politi-
oo 126
cas Publicas
Agente de Apoio 84
Total 270




Anexo IX integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
Cargos de provimento em comissao transferidos para a Secretaria Municipal da Saiide e com os requisitos para provimento alterados

Sm;l;glo/ Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtde
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre . . _ .
N " L ~ Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais Médicos com Curso de Administragcao N . o
DAS-16 ; L ~ X ; 3 profissionais da saude, com profissdo regulamenta- 3
Hospitalar ou Administragcao de Servigcos de Saude d
L = * e a
ou Administracdo em Saude Publica.
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, 10
dentre portadores de diploma de Médico Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente, profissionais da saude, com profissdo regulamenta- 11
dentre portadores de diploma de Médico, da Autar- 1 da
quia Hospitalar Municipal Regional Central
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, . . L .
! o Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
dentre portadores de diploma de Médico com curso N . .
g ~ ; e . 1 profissionais da saude, com profissdo regulamenta- 1
de Administracdo Hospitalar e experiéncia minima de i A , =
5 . da, exigida experiéncia na area de atuacao
anos na area
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior com 1
DAS-14 | curso de administracéo hospitalar e experiéncia ) ) L ) o
comprovada na area de recursos humanos Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, exigida
- - — : formagéo completa em nivel superior e experiéncia 5
Livre provimento em comissé&o pelo Superintendente, na area de atuagio
dentre portadores de diploma de nivel superior com 4
curso de Administragdo Hospitalar e experiéncia
comprovada na area de Recursos Humanos
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior com . . L .
- ~ . e Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre
curso de administragc&o hospitalar e experiéncia . - ; . o
5 servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de 5

comprovada na area de finangas e/ou administragao
hospitalar, dentre os servidores publicos vinculados
ao Sistema Unico de Saude

Saude, exigida formagao completa em nivel superior




DAS-12

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com curso
de administragao hospitalar ou saude publica ou
servigos de saude.

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Saude Publica ou Ad-
ministracado de Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Administragao Hospita-
lar ou Administragao de Servicos de Saude ou Saude
Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracdo Hospitalar ou Administragao de
Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com curso
de Administragdo Hospitalar ou Saude Publica ou
Servicos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Saude Publica ou Administragcao de Servicos de
Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracdo Hospitalar e de Chefia

19

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude com curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profissdo regulamenta-
da

44




Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior com
curso de administracdo hospitalar ou saude publica
ou servigos de saude

10

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Administracdo Hospita-
lar ou Administragao de Servigcos de Saude ou Saude
Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Administrador

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Ciéncias Econdmi-
cas ou Ciéncias Contabeis ou habilitagao profissional
equivalente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com

curso de Administragdo Hospitalar ou Administragao

de Servigos de Saude ou Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Administragcéo de
Empresas ou Publica ou habilitagao profissional
equivalente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area de saude com curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Ciéncias Econémi-
cas ou Ciéncias Contabeis

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Administragao Hospita-
lar ou Administragao

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

27




Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude com curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida

experiéncia de 2 anos na area de Recursos Huma- formagéo comple}a em nivel superior € experiéncia 5
oS na area de atuagéao
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre advogados com experiéncia comprovada em ) ) oL ) o
administragao hospitalar ou direito administrativo. Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, exigida
- - — - formagao completa em Ciéncias Juridicas e inscri- 10

Livre provimento em comissao pe_Io Superintendente, ¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
dentre Advogados com experiéncia comprovada em
Administragdo Hospitalar ou Direito Administrativo
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida 2
dentre portadores de diploma de Engenheiro formagéo completa em Engenharia
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
dentre portadores de diploma de Ciéncias Econdémi- formagao completa em Ciéncias Econémicas ou y
cas ou Ciéncias Contabeis ou habilitagdo profissional Ciéncias Contabeis ou habilitagédo profissional equi-
equivalente valente
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
dentre servidores portadores de diploma de Ciéncias servidores municipais, exigida formagédo completa 1
Econdmicas ou Ciéncias Contabeis em nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior na Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre
area da saude com curso de Saude Publica ou Ad- servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de 1
ministracdo de Servigos de Saude, da Autarquia Saude, exigida formagao completa em nivel superior
Hospitalar Municipal Regional Central

DAS-11 Livre provimento em comissao pelo Superintendente, Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre 50

dentre portadores de diploma de Médico

profissionais da saude, com profissdo regulamenta-




Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Saude Publica ou Ad-
ministracdo de Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, sen-
do da area da saude, com curso de Saude Publica
ou Administracao de Servigos de Saude ou de Epi-
demiologia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administragdo Hospitalar

10

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com
curso de Administragdo Hospitalar e/ou Saude Publi-
ca e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Assistente Social,
com curso de Administragdo Hospitalar e/ou Saude
Publica e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administragdo Hospitalar e/ou Saude Publica e de
Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com curso
de Administragdo Hospitalar

da




Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com
curso de Administragdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Assistente Social,
com curso de Administragdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Saude Publica ou Ad-
ministracdo de Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Engenheiro, com
experiéncia na area de saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel universitario

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

11

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Advogado

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em Ciéncias Juridicas e inscri-
¢ao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Engenheiro, com
experiéncia na area de saude

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em Engenharia

DAS-10

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Saude Publica ou Administracao de Servigos de
Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administragdo Hospitalar e de Chefia

11

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com curso
de Administragdo Hospitalar

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profissdo regulamenta-
da

54




Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Enfermeiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, sen-
do da area da saude, com curso de Saude Publica
ou Administracao de Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico ou Enfer-
meiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Farmacéutico

11

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Administragao Hospitalar ou experiéncia
minima de 3 anos na area e curso de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Administracao Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Cirurgido Dentista,
com titulo da especialidade e curso de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma Médico, com curso de
Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comisséao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Chefia e experiéncia minima de 5 anos na area

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profissao regulamenta-
da, exigida experiéncia na area de atuagao

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Engenheiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Contador

12

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Técnicas de SAME

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

26




Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Administracdo Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel universitario,
com curso de técnicas de SAME

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel universitario,
com curso de Administracao Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
experiéncia de 2 anos na area de Recursos Huma-
nos

10

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
2 anos de experiéncia na area

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Administragdo Hospitalar ou experiéncia
minima de 3 anos na area e curso de Chefia

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior e experiéncia
na area de atuacao

18

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administragdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Enfermeiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com titulo
da respectiva especialidade

15

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico ou Enfer-
meiro

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profissao regulamenta-
da, exigida especializagao

116




Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da especialidade

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da especialidade ou Farmacéutico (modalidade Bio-
quimico)

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da especialidade (Radiologia)

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da especialidade (Anestesia)

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da especialidade ou Farmacéutico (Analise Clini-
ca/Analise Laboratorial)

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da respectiva especialidade

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com titulo
da especialidade e curso de Chefia

67

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
de especialista

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
de especialista ou Farmacéutico (modalidade Bio-
quimico)

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre servidores publicos vinculados ao Sistema
Unico de Satde, no Municipio de Séo Paulo, porta-
dores de diploma de Médico

14

Livre provimento em comissdo, dentre servidores
publicos vinculados ao Sistema Unico de Saude,
profissionais da saude, com profissdo regulamenta-
da, exigida formag&o completa em nivel superior

14




Livre provimento em comissao pelo Superintendente,

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre

dentre portadores de diploma de Enfermeiro 32 profissionais da saude, com profissdo regulamenta- 32
DAS-9 da
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, 6 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, exigida 6
dentre portadores de diploma de nivel superior formagao completa em nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, 1
DAL7 dentre portadores de diplona de ensino meédio Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida 8
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente, 7 formac&@o completa em nivel medio
dentre portadores de diploma de ensino médio
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, . . - . -
o . Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
DAI-6 | dentre portadore_s de cer_tlflcado de curso de Técni- 5 formagao completa em nivel médio 5
cas de Lavanderia Hospitalar
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente, 71 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida 71
dentre portadores de diploma de ensino médio formagao completa em nivel médio
DAI-5 i i iss3 ' .
Livre provmjenlto em comissao pelo Superlntendente, Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
com experiéncia minima de 2 anos na area de atua- 7 e . = 7
¢30 experiéncia na area de atuagéo
Livre provimento em comisséao pelo Superintendente. 4 Livre provimento em comissao pelo Prefeito 4
DAI-2 Livre provmjenlto erm comissao pelo Superlntendente, Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
com experiéncia minima de 2 anos na area de atua- 6 PR . = 6
¢30 experiéncia na area de atuagéo
Total 559 Total 559




Anexo X integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
Cargos de provimento em comissao extintos

glen;bolo/ Denominagao Requisitos para Provimento Qtde.
Livre provimento em comissao pelo Supe-
. rintendente, dentre portadores de certificado

DAI-6 Chefe de Equipe | de curso de Técnicas de Lavanderia Hospi- 1
talar
Livre provimento em comissao pelo Supe-

DAI-5 Encarregado de Equipe Il rintendente, dentre portadores de diploma 2
de ensino médio

DAI-2 Auxiliar de Gabinete L_|vre provimento em comissao pelo Supe- 1
rintendente.

Total 4




Anexo Xl integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM
Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/
Ref.

Requisitos para Provimento Atuais

Qtde

Novos Requisitos para Provimento

Qtde

DAS-14

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma de nivel universitario com curso de
saude publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profissdo regulamentada

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os por-
tadores de diploma de médico, com curso de Adminis-
tracdo Hospitalar ou Saude Publica ou Geréncia de
Servigos de Saude, e experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés anos) de atuagao na area gerencial
da Administragéo Publica

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os por-
tadores de diploma de nivel universitario, com curso
de Administragdo Hospitalar ou Saude Publica ou
Geréncia de Servicos de Saude, e experiéncia com-
provada de, no minimo, 03 ( trés anos ) de atuagdo na
area de geréncia administrativa da Administracao Pu-
blica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os por-
tadores de diploma de nivel universitario, com curso
de Administragdo Hospitalar ou Saude Publica ou
Geréncia de Servicos de Saude, e experiéncia com-
provada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuacdo na
area gerencial da Administragcao Publica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os por-
tadores de diploma de nivel universitario, com curso
de Especializagdo ou Aprimoramento em Recursos
Humanos ou Saude Publica ou Geréncia de Servigo
de Saude, com experiéncia comprovada de, no mini-
mo, 03 ( trés anos ) de atuagao na area gerencial de
Recursos Humanos da Administragdo Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profissdo regulamentada,
exigida experiéncia na area de atuacéo




Livre provimento pelo Superintendente, dentre advo-
gados com experiéncia comprovada em Direito Admi-
nistrativo

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-

dores de diploma de Enfermeiro, com curso de Admi-
nistragdo Hospitalar ou Geréncia de Servigos de Sau-
de

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma de Médico, com curso de Adminis-
tracdo Hospitalar

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma de nivel universitario na area de
comunicagao social, com experiéncia na area

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma nivel universitario

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-

dores de diploma de nivel universitario, com experién-
cia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area
de atendimento ao publico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma nivel universitario com experiéncia
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacao
na area hospitalar

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior e experiéncia na
area de atuacao

DAS-12

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os por-
tadores de diploma de médico, com experiéncia mini-
ma de 02 (dois) anos de geréncia na area .

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os por-
tadores de diploma de enfermeiro com experiéncia
minima de 02 (dois) anos de geréncia na area.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profissdo regulamentada,
exigida experiéncia na area de atuagao

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os por-
tadores de diploma de Contador, com experiéncia
comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacao
na area.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior e experiéncia na
area de atuagao

11




Livre provimento pelo Superintendente, dentre os por-
tadores de diploma de nivel universitario, com experi-
éncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de
atuacao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os por-
tadores de diploma de nivel universitario, com experi-
éncia minima de 02 (dois) anos de geréncia na area.

DAS-11

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos , portadores de diploma
de médico, com experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos de atuagao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de cirurgiao dentista, com experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos de atuagao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de enfermeiro com experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos de atuagao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico ou enfermeiro e com 2 (dois) anos de expe-
riéncia na area

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico, com experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos de atuacéo na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de nutricionista e com experiéncia minima de 2 (dois)
anos na area de atuagao.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, profissionais da saude, com
profissdo regulamentada, exigida formagao completa
em nivel superior e experiéncia na area de atuagao

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de nivel universitario com curso de saude publica ou
geréncia de servigos de saude.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior




Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de contador com experiéncia de, no minimo 02 ( dois )
anos em contabilidade publica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de nivel universitario, com experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos de atuagéo na area

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de nivel universitario, com experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos de atuagéo na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de nivel universitario, com experiéncia minima de 2
(dois) anos na area de atuagao.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior e experiéncia na area de atuacgao

DAS-10

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos,portadores de diploma
de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos,portadores de diplo-
ma de nivel universitario.

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagéo completa em
nivel superior

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos portadores de diploma
de nivel universitario, com experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos de atuagao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de nivel universitario com experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos de atuagao na area.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagédo completa em
nivel superior e experiéncia na area de atuacao




Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de terapéuta ocupacional.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de enfermeiro ou fisioterapeuta.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de enfermeiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de farmacéutico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de fisioterapeuta

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de fonoaudidlogo.

Livre provimento pelo superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de nutricionista.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de psicologo.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de servigo social.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de farmacéutico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou Servidores publicos,portadores de diploma
médico.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, profissionais da saude, com
profissdo regulamentada, exigida formacao completa
em nivel superior

18




Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em nefrologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de cirurgiao dentista com especializagao em cirurgia
bugo-maxilo facial.

Livre provimento pelo superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma

de médico com especialidade em patologia clinica ou
biologista com especializagdo em analise clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em acupuntura ou ho-
meopatia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em alergia ou dermato-
logia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em anestesiologia ou
gasoterapia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em cardiologia.

Livre provimento pelo superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em cirurgia coloprocto-
logia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em cirurgia geral ou
gastrocirurgia

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, profissionais da saude, com
profissdo regulamentada, exigida formagao completa
em nivel superior e especializagao
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em cirurgia plastica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em cirurgia vascular.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em endocrinologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em endoscopia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializacdo em fisiatria, reumatolo-
gia ou terapia da dor.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializacdo em gastroenterologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em geriatria.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em hemoderivados e
hemoterapia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em neurologia ou neu-
rocirurgia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em oftalmologia.




Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em oncologia ou hema-
tologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em ortopedia ou cirur-
gia de méo.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em otorrinolaringologia
ou cirurgia de cabecga e pescogo.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagao em pediatria, neonato-
logia ou cirurgia pediatrica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em pneumologia ou
cirurgia de térax.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializacdo em psiquiatria infantil
ou psicologo com especializagdo em psicologia clini-
ca.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em psiquiatria ou psi-
cblogo com especializagdo em psicologia clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em terapia intensiva de
adultos.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em terapia intensiva
pediatrica ou neonatal.




Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em urologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre-
gados ou servidores publicos, portadores de diploma
de médico com especializagdo em clinica médica ou
moléstias infecciosas.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma de Administrador.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida

~ ] X 2
Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta- 1 formag&o completa em nivel superior
dores de diploma de nivel universitario.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre- 9
gados ou servidores publicos. Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre 10
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre- 1 servidores municipais
gados publicos das carreiras da Autarquia.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empre- Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
DAS-9 . oo . , . L . .
gados ou servidores publicos das carreiras de nivel 24 | servidores municipais integrantes de carreiras de nivel 24
médio. médio
Livre provimento pelo Superintendente, dentre profis- Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
sionais de nivel universitario, com experiéncia na area 1 formacgéo completa em nivel superior e experiéncia na 1
de atuacgao. area de atuagao
Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta- Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
DAI-8 dores de diploma de nivel médio, com experiéncia de, 2 formagao completa em nivel médio e experiéncia na 2
no minimo 2 (dois) anos na area de atuacao. area de atuacéao
Total 151 Total 151




Anexo Xll integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM
Cargos de provimento em comissao extintos

glen;bolo/ Denominagao Requisitos para Provimento Qtde.
Livre provimento pelo Superintendente,
DAI-8 Assistente 111 dentre portadores de diploma de nivel me- 2
dio, com experiéncia de, no minimo 2 (dois)
anos na area de atuagéo.
Total 2




Anexo Xlll integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Secretaria Municipal da Saude
Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/
Ref.

Requisitos para Provimento Atuais

Qtde

Novos Requisitos para Provimento

Qtde

DAS-14

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Médico

3

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior na area da sau-
de.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel universitario, gradua-
dos em Saude Publica, com experiéncia minima de
cinco anos na area

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior.

DAS-12

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de médico, com curso
de Saude publica e/ou Administragdo Hospitalar e
experiéncia minima de 5 anos na area da saude

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos titulares da carreira de Procurador do Munici-

pio

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais integrantes de carreiras de nivel
superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos da area da Saude, portadores de
diploma de nivel universitario

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos de nivel universitario, da area da
Saude

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, portadores de diploma de nivel universitario,
com experiéncia de 2 anos na area de Recursos Hu-
manos

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior




Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos da area da Saude, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Saude
Publica ou Administragao de Servicos de Saude

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, portadores de diploma de Administragao de
Empresas ou Publica ou habilitagdo profissional
equivalente

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagaéo completa em
nivel superior na area da saude.

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais, portadores de diploma de nivel universitario
ou com reconhecida capacidade e experiéncia minima
de 5 anos na area de compras de material médico-
hospitalar

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais portadores de diploma de Assis-
tente Social, Sociélogo, Pedagogo ou Psicologo

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos da area da Saude, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Saude
Publica ou Administracdo de Servigos de Saude

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, da area da saude, portadores de diploma de
nivel universitario, com Curso de Administragdo Hospi-
talar ou Administracdo de Servigos de Saude ou Sau-
de Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagao completa em
nivel superior.

Livre provimento em comissao, dentre servidores pu-
blicos, profissionais da saude, com profisséo regula-
mentada, portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, profissionais da saude, com
profissdo regulamentada, exigida formagao completa
em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de Analista de Saude-Médico

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de Analista de Saude - Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos da area da Saude, portadores de
diploma de nivel universitario

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior




Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior na area da sau-
de.

Livre provimento em comiss&o dentre portadores de
diploma de Engenheiro com reconhecida capacidade
na area Médico-Hospitalar

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comisséao, dentre portadores de
diploma de nivel universitario e Certificado de Curso
de Administragdo de Frotas ou experiéncia comprova-
da na area

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior.

DAS-11

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito entre
portadores de diploma de nivel superior com especia-
lizagcdo em Saude Publica, reconhecidos pelos respec-
tivos Conselhos Regionais, ou portadores de diploma
de nivel superior na area de Educagao em Saude
Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos, de nivel universitario, da area
da saude, com curso de Saude Publica ou Administra-
¢ao de Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de nivel universitario, sendo da
area da Saude, com curso de Saude Publica ou Admi-
nistracado de Servigos de Saude ou Epidemiologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico Veterinario
com especializagao em Inspecao de Alimentos ou
dentre portadores de diploma de Engenheiro Tecndlo-
go de Alimentos com graduagao em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico Veterinario
com especializagdo em Zoonoses

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagédo completa em
nivel superior na area da saude.




Livre provimento em comisséo dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracdo Hospitalar ou Saude Publica e expe-
riéncia minima de 2 anos na area da Saude

Livre provimento em comiss&o dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de nivel universitario,
com curso de Saude Publica e/ou Administracdo Hos-
pitalar

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos, de nivel universitario, da area
da Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais, portadores de diploma de Nivel
Universitario, com especializagdo em alimentos e Sa-
ude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Engenheiro Quimico
ou Farmacéutico Bioquimico, com graduagéo em Sa-
ude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Engenheiro, com
experiéncia na area da Saude

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de nivel universitario e
curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de nivel universitario,
com curso de Saude Publica e/ou Administragdo Hos-
pitalar

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Psic6logo, Pedago-
go, Socidlogo ou Administrador, com experiéncia de 4
anos na area de Recursos Humanos

Livre provimento em comisséo entre servidores muni-
cipais portadores de diploma de nivel universitario

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior.
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Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais, portadores de diploma de Nivel
Universitario, com especializacdo em alimentos e Sa-
ude Publica

Livre provimento em comissao, dentre servidores pu-
blicos portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente

Livre provimento em comissao, dentre servidores pu-
blicos, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente

Livre provimento em comissao, dentre servidores pu-
blicos, profissionais da saude, com profisséo regula-
mentada, portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, profissionais da saude, com
profissdo regulamentada, exigida formagao completa
em nivel superior

Livre provimento em comissao entre titulares de car-
gos de Analista de Saude - Médico, com curso de
Saude Publica, Chefia e titulo de especializagédo

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de Analista de Saude - Médico

Livre provimento em comissdo entre titulares de car-
gos de Analista de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servigo Social, com curso de
Saude Publica e/ou Administracdo Hospitalar e de
Chefia

Livre provimento em comissao entre titulares de car-
gos de Analista de Saude, na disciplina de Odontolo-
gia com curso de Saude Publica e Chefia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de nivel universitario, sendo da
area da Saude, com curso de Saude Publica ou Admi-
nistracado de Servigcos de Saude ou Epidemiologia

Livre provimento em comisséo, entre titulares de car-
gos de Analista de Saude, na disciplina de Educagéo
em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de carreiras de nivel superior.

Livre provimento em comiss&o dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de nivel universitario e
curso de Saude Publica

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior




Livre provimento em comissao, dentre servidores pu-
blicos, profissionais da saude, com profisséo regula-
mentada, portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior.

DAS-10

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito entre
portadores de diploma de Biblioteconomia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre
portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre
titulares do cargo de Analista de Saude, na disciplina
de Psicologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente, dentre as profissées
reconhecidas como da Saude pelo Conselho da Sau-
de

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente, dentre as profissées
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional
da Saude

17

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgédo competente, dentre as profissées
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional
de Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais

31

Livre provimento em comissdo entre titulares de car-
gos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional, na disciplina de Ciéncias Contabeis

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre
servidores municipais integrantes de carreiras de nivel
superior

12




Livre provimento em comissao entre titulares de car-
gos de Analista de Saude-Médico com Curso de Ad-
ministragdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comisséo entre titulares de car-
gos de Analista de Saude-Médico, com titulo da espe-
cialidade e curso de Chefia

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito entre
titulares do cargo de Analista de Saude, na disciplina
de Psicologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos Analista de Saude, na disciplina de
Farmacia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Medicina Veterinaria, Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina de
Engenharia, com Graduagédo em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude-Médico, com
titulo da respectiva especialidade

Livre provimento em comissao, entre titulares de car-
gos Analista de Saude, na disciplina de Educador de
Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de car-
gos de Analista de Saude - Médico, com titulo da res-
pectiva especialidade

Livre provimento pelo Prefeito, entre titulares de car-
gos de Analista de Saude, na disciplina de Enferma-
gem

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-

nicipais portadores de diploma de Psicologo, Pedago-
go, Sociodlogo ou Administrador, com experiéncia de 3
anos na area de Selecao de Pessoal

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagao completa em
nivel superior

62




Livre provimento em comisséo dentre servidores mu-
nicipais portadores de nivel universitario com curso de
Administracdo Hospitalar ou experiéncia minima de 5
anos na area e Curso de Chefia

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais, portadores de diploma de médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos, portadores de diploma de nivel
universitario, com experiéncia de 2 anos na area de
Recursos Humanos

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente, dentre as profissées
reconhecidas como da Saude pelo Conselho da Sau-
de

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional
da Saude

52

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente, dentre as profissées
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional
de Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude,portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgédo competente, dentre as profissées
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional
de Saude




Livre provimento em comiss&o, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de nivel universitario
com Curso de Saude Publica e/ou Administragcao
Hospitalar e Curso de Chefia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais, portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais com Curso de Saude Publica ou Administra-
¢ao Hospitalar

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais portadores de diploma de Médi-
co preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente, dentre as profissées
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional
da Saude

Livre provimento em comiss&o, dentre servidores mu-
nicipais, portadores de diploma de Psicdlogo, Peda-
gogo, Socidlogo ou Administrador, com experiéncia
minima de 3 anos na area de Selec¢ado de Pessoal

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente, graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais, portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagao completa em
nivel superior na area da saude.

15

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de Con-
tador

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior.




Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgédo competente, dentre as profissées
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional
da Saude

Livre provimento em comiss&o, dentre servidores mu-
nicipais, portadores de diploma de Psicélogo, Peda-
gogo, Socidlogo ou Administrador, com experiéncia
minima de 3 anos na area de Seleg¢ao de Pessoal

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, portadores de diploma de nivel universitario,
com experiéncia de 2 anos na area

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, portadores de diploma de nivel universitario,
com experiéncia de 2 anos na area de Recursos Hu-
manos

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais, portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais com experiéncia em radio comunicagao

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de nivel universitario
ou reconhecida capacidade na area da saude

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre
servidores municipais.

Livre provimento em comiss&o entre os integrantes da
carreira de Analista de Saude-Médico

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de car-
gos de Analista de Saude-Médico com titulo da espe-
cialidade ou Analista de Saude, na disciplina de Far-
macia (Analise Clinica/Andlise Laboratorial)

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de Analista de Saude - Médico

Livre provimento em comiss&o entre titulares de car-
gos de Analista de Saude, na disciplina de Medicina
Veterinaria, com curso de Chefia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de Analista de Saude.




Livre provimento em comissao entre titulares de car-
gos de Analista de Saude, na disciplina de Medicina
Veterinaria, com Curso de Chefia e de Planejamento -
Setor Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Medicina Veterinaria

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de car-
gos de Analista de Saude-Médico ou Analista de Sau-
de, na disciplina de Enfermagem

Livre provimento em comiss&o entre titulares de car-
gos de Analista de Saude, na disciplina de Medicina
Veterinaria, com curso de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Medicina Veterinaria

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Medicina Veterinaria, Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina de
Engenharia, com Graduagédo em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, nas discipli-
nas de Medicina Veterinaria, Farmacia ou Biologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina de
Engenharia, Analista de Saude, na disciplina de Far-
macia, Quimica ou Medicina Veterinaria com especia-
lizacdo em Toxicologia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de car-
gos de Analista de Saude, na disciplina de Nutrigao

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de car-
gos de Analista de Saude-Médico, com titulo da res-
pectiva especialidade

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de carreiras de nivel superior.




Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
portadores de diploma de Fonoaudiologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
portadores de diploma de nivel superior com especia-
lizagcdo em Saude Publica, reconhecidos pelos respec-
tivos Conselhos Regionais, ou portadores de diploma
de nivel superior na area de Educagcao em Saude
Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais, portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional
da Saude

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior na area da sau-
de.

Livre provimento em comissao entre portadores de
diploma de Fonoaudiologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente, dentre as profissbes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional
da Saude

15

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior.

16

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior, reco-
nhecido pelo 6rgdo competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional
da Saude

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

DAS-9

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais com experiéncia na area da Saude

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais com experiéncia na area de Saude

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito




Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de nivel universitario
com experiéncia minima de 5 anos na area de Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comiss&o, dentre servidores mu-
nicipais

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais

Livre provimento em comiss&o entre integrantes da
carreira de Analista de Saude-Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre
integrantes da carreira de Analista de Saude, na disci-
plina de Psicologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos Analista de Saude, na disciplina de
Enfermagem

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, entre
integrantes da carreira de Analista de Saude, na disci-
plina de Psicologia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de car-
gos de Analista de Saude, na disciplina de Enferma-
gem

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre
servidores municipais integrantes de carreiras de nivel
superior

Livre provimento em comissdo dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores muni-
cipais portadores de diploma de Médico, preferente-
mente graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos da area da Saude, titulares de cargos de
nivel universitario, com curso de Saude Publica ou
Administracédo de Servigos de Saude ou Epidemiologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagéo completa em
nivel superior

11




Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais, portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, portadores de diploma de nivel
universitario com experiéncia em Administragdo na
area de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de Médi-
co, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores mu-
nicipais portadores de diploma de Médico, preferen-
temente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagao completa em
nivel superior na area da saude.

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais com experiéncia administrativa na area da
Saude

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais com experiéncia na area da Saude

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais com reconhecida capacidade

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, portadores de diploma de Mé-
dico Veterinario, com especializagdo em zoonoses

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais.




Livre provimento em comissao entre titulares de cargo
de Analista de Saude, na disciplina de Medicina Vete-
rinaria, com Curso de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre
integrantes da carreira de Analista de Saude-Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de Analista de Saude.

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargo
de Analista de Saude, na disciplina de Medicina Vete-
rinaria, com Curso de Chefia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Psicologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Enfermagem

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de carreiras de nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre
portadores de diploma de nivel superior com especia-
lizagdo em Saude Publica, reconhecido pelos respec-
tivos Conselhos Regionais ou portadores de diploma
de nivel superior na area de Educagao em Saude
Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior.

DAI-7

Livre provimento em comissao dentre servidores mu-
nicipais

Livre provimento em comiss&o entre titulares de cargo
de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento em comissao entre titulares de car-
gos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares do cargo de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de car-
gos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento, em comisséo, dentre titulares de
cargo de Assistente de Gestado de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre
servidores municipais.

22




Livre provimento, em comisséo, entre titulares de car-

go de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas 1
Livre provimento, em comissao, entre titulares de car- 5
gos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas
Livre provimento em comissao dentre servidores mu- 1
DALG nicipais com experiéncia na area da Saude Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre 7
Livre provimento em comiss&o dentre servidores mu- 6 servidores municipais.
nicipais com reconhecida capacidade na area
Livre provimento dentre funcionarios publicos, com >
experiéncia minima de 2 anos na area de atuagéo
Livre provimento em comiss&o dentre portadores de
certificado de curso de Manutengao ou experiéncia 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 4
minima de 5 anos na area
Livre provimento em comisséo entre titulares de car- 1
gos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas
Livre provimento em comissao dentre servidores mu- 1
nicipais com reconhecida capacidade
Livre provimento em comiss&o entre titulares de cargo 10
de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas
Livre provimento em comisséo entre titulares de car- >
DAI-5 |gos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Assistente de Gestéo de Politi- 3 Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre 23
cas Publicas servidores municipais.
Livre provimento em comissao, entre titulares de cargo 1
de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas
Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, com experiéncia minima de 2 anos na area 5
de atuagao
Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da 1
carreira de Assistente de Gestao de Politicas Publicas
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre . . L . .
titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida 3

Publicas

formagao completa em nivel superior




Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios

publicos, com experiéncia minima de 2 anos na area 2
de atuacéo
Livre provimento em comiss&o dentre portadores de
certificado de Curso de Telecomunicagdes ou prova 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito. 1
de experiéncia minima de 5 anos na area
Livre provimento em comissao dentre titulares de car- 2
gos da carreira de Agente de Apoio , , L ,

- - —— - Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 3
Livre provimento em comiss&o, dentre titulares de 1
cargos da carreira de Agente de Apoio
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre . . - .

S - o Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
funcionarios publicos, com experiéncia minima de 2 1 . s 1
DAI-2 . ~ servidores municipais

anos na area de atuacao
Livre provimento em comisséo dentre titulares de car- 5
gos da carreira de Agente de Apoio . . oL .
Li X : o Prefeito. dentre funcionari Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre 7

ivre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios servidores municipais.
publicos, com experiéncia minima de 2 anos na area 2
de atuagao

Total 353 Total 353




Anexo XIV integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Secretaria Municipal da Saude - SMS
Cargos de provimento em comissao extintos

Simbolo/

Ref Denominagao Requisitos para Provimento

Qtde.

Livre provimento em comisséo dentre servi-
dores municipais

Livre provimento em comiss&o entre titula-
res de cargos de Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titula-
res de cargos de Assistente de Gestao de

DAI-7 Encarregado de Equipe Politicas Publicas

Livre provimento, em comissao, entre titula-
res de cargo de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas

Livre provimento, entre titulares de cargos
de Assistente de Gestao de Politicas Publi-
cas

Livre provimento em comissao dentre servi-
DAI-6 Encarregado de Equipe | dores municipais com reconhecida capaci-
dade na area

Livre provimento em comisséo dentre servi-
dores municipais com reconhecida capaci-
dade

Livre provimento em comiss&o entre titula-
res de cargo de Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas

DAI-5 Encarregado de Equipe Il Livre provimento em comissao entre titula-

res de cargos de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas

Livre provimento em comissao pelo Prefeito
entre titulares de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas




Livre provimento em comissao pelo Prefei-
to, dentre integrantes da carreira de Assis-
tente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comissao pelo Prefei-
to, dentre servidores municipais

Livre provimento em comissao pelo Prefei-
to, dentre titulares de cargos de Assistente
de Gestdo de Politicas Publicas

Livre provimento em comissao pelo Prefei-
to, dentre titulares de cargos de Assistente
de Suporte Técnico

Livre provimento em comisséo, entre titula-
res de cargo de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funci-
onarios publicos, com experiéncia minima
de 2 anos na area de atuacao

Livre provimento pelo Prefeito, dentre inte-
grantes da carreira de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

Encarregado de Setor I

Livre provimento em comisséao entre titula-
res de cargos de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas

DAI-2

Encarregado de Servigos Gerais

Livre provimento em comiss&o dentre titula-
res de cargos da carreira de Agente de
Apoio

Total

32




Anexo XV integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020

Cargos de provimento em comissao transferidos de entidades da Administragao Indireta
para a Administragdo Publica Municipal Direta e com os requisitos de provimento alterados
Tabela "A" - Cargos de provimento em comissao da Autarquia Hospitalar Municipal

S"EZ?IOI Requisitos de Provimento Atuais Qtde Requisitos de Provimento Novos Qtde
CHG Livre provimento em comissao pelo Prefeito 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito 1
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo da 2
especialidade (Radiologia)
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, exigida
DAS-10 |dentre portadores de diploma de Médico com titulo da 2 pr . pelc » €XI9 7
e : formagao completa em nivel superior
especialidade (Anestesia)
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com titulo 3
da especialidade e curso de Chefia
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, exigida
DAS-9 ! : 2 ~ . X 2
dentre portadores de diploma de Enfermeiro formagao completa em nivel superior
Total 10 |Total 10




Anexo XV integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020

Cargos de provimento em comissao transferidos de entidades da Administragao Indireta para
a Administragao Publica Municipal Direta e com os requisitos de provimento alterados
Tabela "B" - Cargos de provimento em comissao do Hospital do Servidor Publico Municipal

Simbolo/
Ref.

Requisitos de Provimento Atuais

Qtde

Requisitos de Provimento Novos

Qtde

DAS-11

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos , portadores de di-
ploma de engenheiro ou arquiteto.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos , portadores de di-
ploma engenheiro, com especializacdo em engenha-
ria clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de farmacéutico e com experiéncia minima de
2 (dois) anos na area de atuagéo.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de médico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de nivel superior, com experiéncia de, no mi-
nimo, 2 (dois) anos de atuacao na area de atendi-
mento ao publico.

Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de nivel universitario, com curso de saude
publica ou epidemiologia.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior

DAS-10

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma de Administrador.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma de enfermeiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre porta-
dores de diploma de médico.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior




Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publcos, portadores de di-
ploma de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos , portadores de di-
ploma de médico com especializagcdo em anatomia
patoldgica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-

pregados ou servidores publicos , portadores de di-
ploma de nivel universitario, com experiéncia de, no
minimo, 02 (dois) anos na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos portadores de di-
ploma de nivel universitario, com experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuacéo na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos portadores de di-
ploma de nivel universitario, portadores de diploma
de médico com especializagdo em urgéncia e emer-
géncia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadorers de di-
ploma de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de cirurgido dentista com especializagdo em
odontologia de adultos.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de cirurgido dentista com especializagdo em
odontopediatria.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior

23




Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de enfermeiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de engenheiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de médico com especializagdo em ginecologia
ou obstetricia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de médico com especializagdo em radiologia
ou ultrassonografia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de médico com especializacdo em urgéncia e
emergéncia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de médico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, portadores de di-
ploma de psicélogo com especializagdo em psicologia
hospitalar.

DAS-9

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos das carreiras de
nivel médio.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos, das carreiras de
nivel médio.

15

Livre provimento pelo Superintendente, dentre em-
pregados ou servidores publicos.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais

25

Total

57

Total

57




Anexo XV integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Cargos de provimento em comissao transferidos de entidades da Administragao Indireta para a Administragao Publica Mu-

nicipal Direta e com os requisitos de provimento alterados
Tabela "C" - Cargos de provimento em comissao do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo

Simbolo/

Ref Requisitos de Provimento Atuais Qtde Requisitos de Provimento Novos Qtde
CHG Livre provimento em comissao pelo Prefeito 1 Livre provimento em comisséao pelo Prefeito 1
Livre provimento em comissao pelo Superintendente Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, exigida
DAS-14 : . : 2 ~ . ; 2
dentre portadores de diploma de nivel superior formagao completa em nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Bacharel em Cién- Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
DAS-13 |cias Juridicas e Sociais, devidamente inscrito na Or- 1 Pr . pelc - €XI9 1
X ; formagao completa em nivel superior
dem dos Advogados do Brasil, com reconhecido sa-
ber juridico e comprovada capacidade profissional.
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre os portadores de diploma de Bel. em Ciéncias 1
Juridicas e Sociais
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre possuidores de formacao policial ou militar ou 1
comprovada experiéncia na area . . L . -
- ) — . Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida 4
DAS-12 Livre provimento em comissao pe}o Superlr_ﬂendente formag&o completa em nivel superior
entre portadores de diploma de nivel superior ou com 1
comprovada experiéncia na area e capacidade profis-
sional
Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre os portadores de diploma de Bel. em Ciéncias 1
Contébeis
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre 1
dentre os servidores da Autarquia servidores municipais
DAS-11 Livre provimento em comissao pelo Superintendente 3 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre 3

entre servidores da Autarquia ou a ela comissionados

servidores municipais




Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma de Bel. em Ciéncias
Juridicas e Sociais

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre integrantes da carreira de Oficial da Administra-
¢ao Geral , preferencialmente portadores de diploma
de nivel superior

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre integrantes da carreira de Oficial da Administra-
cao Geral

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre
servidores municipais

DAS-10

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma de nivel superior com
experiéncia na area

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma de nivel superior na area
de Ciéncias Humanas

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma de nivel superior ou com
comprovada experiéncia na area e capacidade profis-
sional

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre profissionais da area de comunicacao

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre os portadores de diploma de Administragao,
Engenharia, Arquitetura ou Tecnologia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
dentre os portadores de diploma de Bel. em Ciéncias
Contabeis

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre servidores da autarquia portadores de diploma
de nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior

DAS-9

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
dentre os servidores da autarquia, portadores de
diploma de nivel superior na area de Ciéncias Huma-
nas

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior




Livre provimento em comissao pelo Superintendente

dentre os servidores da autarquia, portadores de 1
diploma de nivel superior no curso de Psicologia
Livre provimento em comissao entre titulares de car- 1
DALy 998 de Oficial de Administragao Geral IV Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre 5
Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente 5 servidores municipais
entre servidores da Autarquia
DAIL5 Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre 1
entre servidores da Autarquia servidores municipais
Total 39 |Total 39




Anexo XVI integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020

Cargos de provimento em comissao com requisitos de provimento alterados

Tabela "A" - Cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS

Simbolo/

Ref Requisitos de Provimento Atuais Qtde. Requisitos de Provimento Novos Qtde.
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servi-
dores municipais portadores de diploma de Assistente 5
Social, Sociélogo, Pedagogo ou Psicdlogo
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servi- 1
DAS-12 dores municipais portadores de diploma de Contador Livre provimento em comissao pelo Prefeito, 14
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servi- 7 exigida formagao completa em nivel superior
dores municipais portadores de diploma de nivel superior
Livre provimento em comissao, dentre servidores munici-
pais portadores de diploma de nivel superior reconhecido 1
pelo 6rgédo competente
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre inte-
grantes da carreira administrativa, preferentemente porta- 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito 1
dores de diploma de nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servi-
DAS-11 o i .
dores municipais portadores de diploma de Assistente 2 , ) . foi
Social, Socislogo, Pedagogo ou Psicélogo Ll\l_rg prowmen’Eo em comissao pt,elo Pre e|t_o, 3
- - —— - — exigida formagao completa em nivel superior
Livre provimento em comissao, dentre servidores munici- 1
pais portadores de diploma de Assistente Social
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servi- 5
dores municipais . . L .
- - — - — Livre provimento em comissao pelo Prefeito 9
Livre provimento em comisséao, dentre servidores munici- 4
pais
DAS-9
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servi- 6
dores municipais portadores de diploma de nivel superior Livre provimento em comissao pelo Prefeito, 30
- - — - — exigida formagédo completa em nivel superior
Livre provimento em comissao, dentre servidores munici- o4
pais portadores de diploma de nivel superior
Total 57 Total 57




Anexo XVI integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Cargos de provimento em comissao com requisitos de provimento alterados
Tabela "B" - Cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU

Simbolo/

Ref Requisitos de Provimento Atuais Qtde. Requisitos de Provimento Novos Qtde.
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre 1
integrantes da carreira de Procurador do Municipio. Livre provimento em comiss&o pelo
DAS-12 | Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre Prefeito, exigida formac&o completa em 2
servidores municipais portadores de diploma de curso 1 nivel superior
superior.
Total 2 Total 2




Anexo XVI integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Cargos de provimento em comissao com requisitos de provimento alterados
Tabela "C" - Cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Justica — SMJ

Simbolo/

Ref. Requisitos de Provimento Atuais Qtde. Requisitos de Provimento Novos Qtde.
Livre provimento em comissao, dentre inte-
grantes da carreira de Procurador do Muni- 3
cipio
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre por-

DAS-12 tadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais 4
Livre provimento em comisséo pelo Prefei- P
to, dentre portadores de diploma de curso 1
superior

Total 4 Total 4




Anexo XVl integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Cargos de provimento em comissao com requisitos de provimento alterados
Tabela "D" - Cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL

Simbolo/

Ref Requisitos de Provimento Atuais Qtde. Requisitos de Provimento Novos Qtde.
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre Livre provimento em comissao pelo
DAS-14 |. . L 1 Prefeito, exigida formagédo completa em 1
integrantes da carreira de Procurador do Municipio. . .
nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre Livre provimento em comissao pelo
DAS-12 | servidores municipais portadores de diploma de curso 1 Prefeito, exigida formagdo completa em 1
superior. nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre Livre provimento em comisséao pelo
DAS-9 . C 2 ; 2
servidores municipais. Prefeito
Total 4 Total 4




Anexo XVIl integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao
Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/

Ref Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtde
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
, o - 46
portadores de diploma de Bibliotecario . . L
h - S . Livre provimento em comisséao pelo Pre-
DAS-10 | Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre feito, exigida formacdo completa em nivel 48
portadores de diploma de Educacgao Fisica ou Es- ” superior

porte, e registro no Conselho Regional de Educagéao
Fisica

Total 48 Total 48




Anexo XVl integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB
Tabela "A" - Cargos de provimento em comissao alterados

Simbolo/
Ref. Denominagéo Requisitos de Provimento Atuais Qtde Requisitos de Provimento Novos Qtde
PRE Presidente ]Ic_é\i/troe(z;owmento em comissao pelo (a) Pre- 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito 1
Livre provimento em comissédo pelo Secre- . . L .
CHG | Chefe de Gabinete tario da Secretaria de Servigos e Obras, 1 L|\{r§dpr?V|ment~o em colmtlssao pgloIPrefelt_o, 1
dentre portadores de nivel superior exigida formagao completa em nivel superior
Livre provimento em comisséo pelo Secre- . . . .
. - . ; Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
DI Diretor ga;ﬁrgapgftggegfgsa ddeen?fgffse?igbras' 3 exigida formagao completa em nivel superior 3
Livre provimento em comisséao pelo Secre- . . . .
L - . ; Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
AS Assessor de Comunicagao Ejaer:grcelapiretg;e;?e”sa ddeensi\?enl“sgl?p?e?i(?rbras, 1 exigida formagao completa em nivel superior 1
Livre provimento em comissao pelo Secre- Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
AS Assessor Juridico tario da Secretaria de Servigos e Obras, 1 exigida formagédo completa em Ciéncias 1
dentre portadores de Diploma de Direito Juridicas e inscri¢ao ativa na Ordem dos
com registro na OAB Advogados do Brasil
AS Assessor de Relagdes Institucio- ’I(_g;\:iroe(?aroswergfer:tac;i:rgeccs)rgsisgiz Zegbrig’cre' 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, 1
nais dentre portadores de nivel superior ' exigida formagao completa em nivel superior
GE Gerente Livre provimento em comissao pelo Secre- 7 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, 7
tario da Secretaria de Servigos e Obras exigida formagao completa em nivel superior
Livre provimento em comisséao pelo Secre- . . . .
. . ; Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
CO-l Coordenador de Programa | gaer:](:rgapiretg;e;?ensaddeenSi\?er\lnsgl?;eeri g)rbras, 14 exigida formagao completa em nivel superior 14
Livre provimento em comissédo pelo Secre- . . _ .
CO-ll | Coordenador de Programa tario da Secretaria de Servigos e Obras, 38 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, 38

dentre portadores de nivel superior

exigida formagao completa em nivel superior




CO-lll

Coordenador de Programa lll

Livre provimento em comisséo pelo Secre-
tario da Secretaria de Servigos e Obras

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Total

74

Total

74




Anexo XVIIl integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020

Autoridade Municipal de Limpeza Urbana —- AMLURB
Tabela "B" - Cargos de provimento em comissao transferidos do Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal das Subpre-

feituras

Situacao Atual

Situagdo Nova

Simbo-
lo/ Ref.

Denominagao

Requisitos de Provimento

Qtde

Simbolo/
Ref.

Denominagao

Requisitos de Provimento

Qtde

DAS-12

Diretor de Divisao
Técnica

Livre provimento em comis-
sao pelo Prefeito, dentre por-
tadores de diploma de Enge-
nheiro ou Arquiteto

Livre provimento em comis-
séo pelo Prefeito, dentre por-
tadores de diploma de nivel
superior

Supervisor Técnico |l

Livre provimento em comis-
sao pelo Prefeito

DAS-11

Diretor de Divisdo

Livre provimento em comis-
sao pelo Prefeito

CO-ll

Coordenador de Pro-
grama I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAS-10

Chefe de Segao Téc-
nica

Livre provimento em comis-
séo pelo Prefeito

Livre provimento em comis-
séo pelo Prefeito, dentre por-
tadores de diploma de Enge-
nheiro ou Arquiteto

CO-lll

Coordenador de Pro-
grama lll

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

10

DAI-7

Chefe de Secao Il

Livre provimento em comis-
sao pelo Prefeito

Chefe de Unidade Il

Livre provimento em comis-
sao pelo Prefeito

DAI-6

Encarregado de Equi-
pe |

Livre provimento em comis-
séo pelo Prefeito

CO-lv

Coordenador de Pro-
grama IV

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

30




Encarregado de Setor

Livre provimento em comis-

Il séo pelo Prefeito 14
DAI-5 5
- . ivre provimento em comis-
Oficial de Gabinete s30 pelo Prefeito 5
Total 46 Total 46




Anexo XVIll integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020

Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB
Tabela "C" - Fun¢des gratificadas transformadas em cargos de provimento em comissao

Situagao Atual

Situagao Nova

ﬁ;r;‘;— Denominagao Requisitos de Provimento Qtde Sw;l;;:lo/ Denominagao Requisitos de Provimento | Qtde
Livre provimento em comisséo ; . .
~ e . : Livre provimento em comis-
FGA-1 Fqngao gratificada de | dentre s_erwdores efepvlos da~ 10 Co-Il Coordenador de Pro- s30 dentre servidores pabli- 10
Atividade | Autarquia ou da Administracao grama cos
Puablica
Livre provimento em comissao . . .
~ . . . Livre provimento em comis-
Funcéo gratificada de | dentre servidores efetivos da 5 CO-IV Coordenador de Pro- s30 dentre servidores pbli- 5

FGA-2

Atividade Il

Autarquia ou da Administracao
Publica

grama IV

Cos




Anexo XIX integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
Escala de vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao da Autarquia

_ _ ) Jornada de Valor
Denominagéo Ref./Simbolo Trabalho R$
Semanal
Presidente PR 40 horas 18.329,39
Chefe de Gabinete CHG 40 horas 17.408,13
Diretor DI 40 horas 5.412,90
Assessor Juridico AS 40 horas 5.412,90
Assessor de Comunicagdo AS 40 horas 5.412,90
Assessor de Relagdes Institucionais AS 40 horas 5.412,90
Gerente GE 40 horas 4.996,47
Coordenador de Programa | CO-l 40 horas 4.996,47
Coordenador de Programa Il CO-ll 40 horas 3.643,28
Coordenador de Programa lll CO-lll 40 horas 2.602,37
Coordenador de Programa IV CO-IV 40 horas 1.380,00




Anexo XX integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020
Cargos de Provimento em Comissao da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana —

AMLURB

Denominacgao Ref./Simbolo V;Igr
Diretor DI 1.626,46
Assessor Juridico AS 1.626,46
Assessor de Comunicagao AS 1.626,46
Assessor de Relagdes Institucionais AS 1.626,46
Gerente GE 1.501,50
Coordenador de Programa | CO-l 1.501,50
Coordenador de Programa |l CO-ll 1.094,74
Coordenador de Programa lli CO-lll 781,96
Coordenador de Programa IV CO-IV 596,40




Anexo XXl integrante da Lei n° 17.433, de 29 de julho de

Secretaria Municipal das Subprefeituras
Cargos de provimento em comissao extintos

2020

Vaga |Ref./ Simbolo | Requisitos de provimento Denominagao Lotagcdo

Livre provimento em comisséo pelo Prefei- | Encarregado de Servigos Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria
11954 DAI-2 . o . - .

to, dentre servidores municipais Gerais Municipal das Subprefeituras

Livre provimento em comissao pelo Prefei- | Encarregado de Servigos Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria
11957 DAI-2 . o ) - ;

to, dentre servidores municipais Gerais Municipal das Subprefeituras

Livre provimento em comissao pelo Prefei- | Encarregado de Servigos Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria
11965 DAI-2 . T ) - ;

to, dentre servidores municipais Gerais Municipal das Subprefeituras

Livre provimento em comisséo pelo Prefei- | Encarregado de Servigos Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria
11970 DAI-2 . A . - ;

to, dentre servidores municipais Gerais Municipal das Subprefeituras
11987 DAI-2 Livre provimento em comisséo pelo Prefei- | Encarregado de Servigos Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria

to, dentre servidores municipais

Gerais

Municipal das Subprefeituras




Anexo XXIl integrante da Lei n® 17.433, de 29 de julho de 2020

» - 0 0 = A ROQ AD A -

Av. Olavo Fontoura, 1209 073.284.0002-1  248.372,18 N/A N/A 155.260, 3° ORI

073.283.0002-7,
Av. Olavo Fontoura, s/n 073.283.0003-5e  128.580,79 N/A

N/A 155.261, 3° ORI
073.283.0004-3

073.283.0004-3 e
Av. Olavo Fontoura, s/n 073.284.0002-1 36.920 N/A N/A N/A




Descrigdo da Area 1

A Area Parque Anhembi (mat. 155.260) da planta TPRN/04/0D/001/0, tem a seguinte des-
cricdo: partindo do ponto 28B, (coordenada plana 7.398.604,2601 m Norte e 333.544,6335
m Leste, confrontando neste trecho com Area Municipal (divisa com Clube de Aeromodelis-
mo), seguindo com distancia de 71,42 m e azimute plano de 188°09'17" chega-se ao ponto
28C, confrontando neste trecho com Area Municipal, seguindo com distancia de 29,60 m e
azimute plano de 188°49'19" chega-se ao ponto 28D, confrontando neste trecho com Area
Municipal, seguindo com distancia de 35,39 m e azimute plano de 188°52'17" chega-se ao
ponto 28E, confrontando neste trecho com Area Municipal, seguindo com distancia de 16,97
m e azimute plano de 188°53'01" chega-se ao ponto 28F, confrontando neste trecho com
eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 6,32 m e azimu-
te plano de 240°29'20" chega-se ao ponto 37, confrontando neste trecho com eixo viario da
Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 20,92 m e azimute plano de
273°16'47" chega-se ao ponto 38, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Mare-
chal Leitao de Carvalho seguindo com distancia de 16,55 m e azimute plano de 272°38'28"
chega-se ao ponto 39, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de
Carvalho, seguindo com distancia de 26,48 m e azimute plano de 272°52'21" chega-se ao
ponto 40, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho,
seguindo com distancia de 41,44 m e azimute plano de 273°12'32" chega-se ao ponto 41,
confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo
com distancia de 61,67 m e azimute plano de 273°07'41" chega-se ao ponto 42, confrontan-
do neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distan-
cia de 30,38 m e azimute plano de 272°54'00" chega-se ao ponto 43, confrontando neste
trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de
53,64 m e azimute plano de 273°03'30” chega-se ao ponto 44, confrontando neste trecho
com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 67,05 m e
azimute plano de 272°55'49" chega-se ao ponto 45, confrontando neste trecho com eixo
viario da Rua Marechal Leitao de Carvalho, seguindo com distancia de 28,61 m e azimute
plano de 273°12'36" chega-se ao ponto 46, confrontando neste trecho com eixo viario da
Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 4,65 m e azimute plano de
273°12'36" chega-se ao ponto 46A, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Mas-
sinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 5,26 m e azimute plano de 343°51'58" chega-se
ao ponto 46B, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli, se-
guindo com distancia de 5,92 m e azimute plano de 02°46'38" chega-se ao ponto 46C, con-
frontando neste trecho com limite do eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com
distancia de 16,20 m e azimute plano de 272°11'37" chega-se ao ponto 46D, confrontando
neste trecho com eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 181,97
m e azimute plano de 183°17'19" chega-se ao ponto 46E, confrontando neste trecho com
eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 0,89 m e azimute plano de
204°36'31" chega-se ao ponto 49, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Massi-
net Sorcinelli, seguindo com distancia de 35,88 m e azimute plano de 183°28'50" chega-se
ao ponto 50, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo
com distancia de 07,91 m e azimute plano de 212°59'47" chega-se ao ponto 79, confrontan-
do neste trecho com Area Municipal (Area 1V), seguindo com desenvolvimento de 96,65 m e
azimute plano de 273°52'36" chega-se ao ponto 80 confrontando neste trecho com Area
Municipal (Area 1V), seguindo com distancia de 90,72 m e azimute plano de 273°42'34" che-
ga-se ao ponto 81, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area V), seguindo com
distancia de 63,13 m e azimute plano de 273°48'02" chega-se ao ponto 82, confrontando



neste trecho com Area Municipal (Area IV), seguindo com distancia de 85,22 m e azimute
plano de 273°35'27" chega-se ao ponto 83, confrontando neste trecho com Area de Servi-
dao “B2”, seguindo com distancia de 9,94 m e azimute plano de 273°30'34" chega-se ao
ponto 84, confrontando neste trecho com area de estacionamento Anhembi, seguindo com
distancia de 121,64 m e azimute plano de 03°17'04" chega-se ao ponto 67, confrontando
neste trecho com Areas de Serviddo “A1” e “A3’, seguindo com distancia de 193,00 m e
azimute plano de 273°17'04" chega-se ao ponto 68, confrontando neste trecho com Areas
de Servidao “A1” e “A3”, seguindo com distancia de 17,00 m e azimute plano de 183°17'04"
chega-se ao ponto 69, confrontando neste trecho com eixo viario de acesso e Area de Ser-
vidao “A1”, seguindo com distancia de 96,62 m e azimute plano de 273°17'04" chega-se ao
ponto 70, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua professor Milton Rodrigues, se-
guindo com distancia de 131,98 m e azimute plano de 03°18'31" chega-se ao ponto 71, con-
frontando neste trecho com Area Municipal (Area Ill), seguindo com distancia de 31,79 m e
azimute plano de 79°04'32" chega-se ao ponto 72, confrontando neste trecho com Area Mu-
nicipal (Area lll), seguindo com distancia de 322,42 m e azimute plano de 79°08'38" chega-
se ao ponto 73, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Il1), seguindo com dis-
tancia de 160,18 m e azimute plano de 78°55'07" chega-se ao ponto 74, confrontando neste
trecho com Area Municipal (Area Ill), seguindo com distancia de 180,90 m e azimute plano
de 81°00'59" chega-se ao ponto 75, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area
), seguindo com distancia de 254,19 m e azimute plano de 93°19'41" chega-se ao ponto
76, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area lll), seguindo com distancia de
86,85 m e azimute plano de 93°27'09" chega-se ao ponto 77, confrontando neste trecho com
Area Municipal (Area Ill), seguindo com distancia em curva de 12,12 m e azimute plano de
122°19'07" chega-se ao ponto 78, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area III),
seguindo com distancia de 10,34 m e azimute plano de 187°37'27" chega-se ao ponto 28B,
ponto inicial da descricdo deste perimetro, encerrando uma area de 248.372,18 m>.



Planta Referencial: Area_1

Ver Subanexo 2 (planta TPRN/04/0D/001/0) para Area_1



Descrigdo da Area 2

A Area Parque Anhembi (mat. 155.261) da planta TPRN/04/0D/002/0, localizada no alinha-
mento da Avenida Olavo Fontoura, tem a seguinte descrigdo: partindo do ponto 01, localiza-
do na curva da Avenida Olavo Fontoura com a Rua Professor Milton Rodrigues, coordenada
plana 7.398.509,0041 m Norte e 332.449.2628 m Leste, confrontando neste trecho com o
viario de acesso da Avenida Olavo Fontoura para a Rua Professor Milton Rodrigues, se-
guindo com desenvolvimento de 6,19 m em raio, e azimute plano de 139°31°49”, chegando
ao ponto 02, confrontando neste trecho com Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com
distancia de 12,54 m e azimute plano de 183°39'02" chega-se ao ponto 03, confrontando
neste trecho com Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 116,10 m e
azimute plano de 181°41'14" chega-se ao ponto 04, confrontando neste trecho com Rua
Professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 35,66 m e azimute plano de
182°42'38" chega-se ao ponto 05, confrontando neste trecho com Rua Professor Milton Ro-
drigues, seguindo com distancia de 28,16 m e azimute plano de 182°59'39" chega-se ao
ponto 06, confrontando neste trecho com Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com
distancia de 12,03 m e azimute plano de 182°51'50" chega-se ao ponto 54, confrontando
neste trecho com Area Municipal (Area Il), seguindo com distancia de 123,03 m e azimute
plano de 276°22'46" chega-se ao ponto 55, confrontando neste trecho com Area Municipal
(Area 11), seguindo com distancia de 240,52 m e azimute plano de 276°19'38" chega-se ao
ponto 56, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Il), seguindo com distancia
de 319,72 m e azimute plano de 276°08'33" chega-se ao ponto 57, confrontando neste tre-
cho com Area Municipal (Area I), seguindo com distancia de 224,41 m e azimute plano de
276°17'56" chega-se ao ponto 58, confrontando neste trecho com curva de acesso entre a
Avenida Assis Chateaubriand e Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 2,98 m
e azimute plano de 339°15'11" chega-se ao ponto 30, confrontando neste trecho com curva
de acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e Avenida Olavo Fontoura, seguindo com
distancia de 24,12 m e azimute plano de 359°02'39" chega-se ao ponto 31, confrontando
neste trecho com curva de acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e Avenida Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 13,22 m e azimute plano de 25°00'26" chega-se ao
ponto 32, confrontando neste trecho com curva de acesso entre a Avenida Assis Chateau-
briand e Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 8,05 m e azimute plano de
41°45'56" chega-se ao ponto 59, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1),
seguindo com desenvolvimento de 151,62 m e azimute de 54°18’35” chega-se ao ponto 60,
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 142,46 m
e azimute plano de 88°01'31" chega-se ao ponto 61, confrontando neste trecho com Area
Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 199,82 m e azimute plano de 88°00'28" che-
ga-se ao ponto 62, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com
distancia de 126,02 m e azimute plano de 87°46'14" chega-se ao ponto 63, confrontando
neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 44,39 m e azimute
plano de 82°54'37" chega-se ao ponto 64, confrontando neste trecho com Area Municipal
(Area 1), seguindo com distancia de 57,77 m e azimute plano de 78°21'17" chega-se ao pon-
to 65, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de
67,78 m e azimute plano de 78°32'10" chega-se ao ponto 66, confrontando neste trecho com



Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 75,87 m e azimute plano de 78°51'28"
chega-se ao ponto 67, confrontando neste trecho com viario de acesso entre Avenida Olavo
Fontoura e Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 36,17 m e azimute
plano de 93°24'42" chega-se ao ponto 01, ponto inicial da descrigdo deste perimetro, encer-
rando uma area de 128.580,79 m2.



Planta Referencial: Area_2

Ver Subanexo 1 (planta TPRN/04/0D/002/0) para Area_2



Descrigdo da Area 3

Area 3.1) A Area Publica Municipal (Area 1) da planta TPRN/04/0D/002/0, localizado no ali-
nhamento da Avenida Olavo Fontoura, tem a seguinte descrigdo: partindo do ponto 33, loca-
lizado na curva de Via de ligagao entre a Marginal Tieté e a Av. Olavo Fontoura, coordenada
plana 7.398.447,6190 m Norte e 331.557,3648 m Leste, confrontando neste trecho com Av.
Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 20,82 m e raio de 45,28 chega-se ao
ponto 34, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
61,85 m e azimute plano de 87°35'12" chega-se ao ponto 35, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 72,91 m e azimute plano de 88°15'57" che-
ga-se ao ponto 36, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com dis-
tadncia de 39,87 m e azimute plano de 87°24'54" chega-se ao ponto 37, confrontando neste
trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 92,37 m e azimute plano de
87°56'53" chega-se ao ponto 38, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, se-
guindo com distancia de 125,21 m e azimute plano de 88°04'56" chega-se ao ponto 39, con-
frontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 43,14 m e azi-
mute plano de 87°58'54" chega-se ao ponto 40, confrontando neste trecho com Av. Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 63,69 m e azimute plano de 88°07'44" chega-se ao
ponto 41, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
59,09 m e azimute plano de 87°59'24" chega-se ao ponto 42, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 22,16 m e azimute plano de 87°04'10" che-
ga-se ao ponto 43, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com dis-
tancia de 13,18 m e azimute plano de 85°16'20" chega-se ao ponto 44, confrontando neste
trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 14,86 m e azimute plano de
84°03'33" chega-se ao ponto 45, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, se-
guindo com distancia de 33,97 m e azimute plano de 82°03'04" chega-se ao ponto 46, con-
frontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 6,50 m e azimu-
te plano de 79°50'18" chega-se ao ponto 47, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fon-
toura, seguindo com desenvolvimento de 15,20 m e raio de 21,70 chega-se ao ponto 48,
confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 29,09 m e
azimute plano de 78°31'41" chega-se ao ponto 49, confrontando neste trecho com Av. Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 41,14 m e azimute plano de 78°35'37" chega-se ao
ponto 50, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
26,17 m e azimute plano de 78°48'40" chega-se ao ponto 51, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 54,13 m e azimute plano de 78°49'46" che-
ga-se ao ponto 52, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com dis-
tancia de 20,61 m e azimute plano de 85°31'16" chega-se ao ponto 53, confrontando neste
trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 5,60 m e azimute plano de
93°18'54" chega-se ao ponto 67, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi
(mat. 155.261), seguindo com distancia de 75,87 m e azimute plano de 258°51'28" chega-se
ao ponto 66, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), se-
guindo com distancia de 67,78 m e azimute plano de 258°32'10" chega-se ao ponto 65, con-
frontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distan-
cia de 57,77 m e azimute plano de 258°21'17" chega-se ao ponto 64, confrontando neste
trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 44,39 m e
azimute plano de 262°54'37" chega-se ao ponto 63, confrontando neste trecho com Area do
Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 126,02 m e azimute plano de
267°46'14" chega-se ao ponto 62, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi
(mat. 155.261), seguindo com distancia de 199,82 m e azimute plano de 268°00'28" chega-



se ao ponto 61, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261),
seguindo com distancia de 142,46 m e azimute plano de 268°01'31" chega-se ao ponto 60,
confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com dis-
tancia de 151,62 m e azimute plano de 268°00'39" chega-se ao ponto 59, confrontando nes-
te trecho com a Via de ligagdo entre a Marginal Tieté e Av. Olavo Fontoura, seguindo com
desenvolvimento de 6,46 m e raio de 32,02 chega-se ao ponto 33, ponto inicial da descrigao
deste perimetro, encerrando uma area de 7.265,23 m2.

Area 3.2) A Area Publica Municipal (Area Il) da planta TPRN/04/0D/002/0, situado no ali-
nhamento da Marginal Tieté, tem a seguinte descri¢cao: partindo do ponto 7, localizado no
canto formado pela Rua Professor Milton Rodrigues e Marginal Tieté, coordenada plana
7.398.285,0672 m Norte e 332.444,1784 m Leste, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 12,70 m e azimute plano de 266°21'00" chega-se ao ponto
8, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 2,84 m e azi-
mute plano de 240°50'40" chega-se ao ponto 9, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 40,70 m e azimute plano de 273°03'11" chega-se ao ponto
10, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 7,55 m e azi-
mute plano de 280°05'19" chega-se ao ponto 11, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 65,59 m e azimute plano de 275°15'54" chega-se ao ponto
12, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 15,08 m e
azimute plano de 278°37'16" chega-se ao ponto 13, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 50,93 m e azimute plano de 277°26'49" chega-se ao ponto
14, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 23,96 m e
azimute plano de 278°47'49" chega-se ao ponto 15, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 95,34 m e azimute plano de 279°08'59" chega-se ao ponto
16, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 37,68 m e
azimute plano de 277°26'18" chega-se ao ponto 17, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 27,11 m e azimute plano de 275°38'56" chega-se ao ponto
18, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 146,61 m e
azimute plano de 275°02'34" chega-se ao ponto 19, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 80,22 m e azimute plano de 274°54'09" chega-se ao ponto
20, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 75,05 m e
azimute plano de 274°57'25" chega-se ao ponto 21, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 22,74 m e azimute plano de 275°38'17" chega-se ao ponto
22, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 27,71 m e
azimute plano de 276°26'35" chega-se ao ponto 23, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 9,82 m e azimute plano de 277°47'43" chega-se ao ponto
24, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 12,96 m e
azimute plano de 280°57'25" chega-se ao ponto 25, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 24,53 m e azimute plano de 277°55'59" chega-se ao ponto
26, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 29,34 m e
azimute plano de 278°41'39" chega-se ao ponto 27, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 69,26 m e azimute plano de 278°58'11" chega-se ao ponto
28, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 15,32 m e
azimute plano de 283°22'40" chega-se ao ponto 29, confrontando neste trecho com a Rua
de Acesso entre a Marginal Tieté e Av. Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de
21,96 m e raio de 21,46 chega-se ao ponto 58 confrontando neste trecho com Area Parque
Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 224,41 m e azimute plano de 96°17'56"
chega-se ao ponto 57, confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261),
seguindo com distancia de 319,72 m e azimute plano de 96°08'33" chega-se ao ponto 56,



confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distan-
cia de 240,52 m e azimute plano de 96°19'38" chega-se ao ponto 55, confrontando neste
trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 123,03 m e
azimute plano de 96°22'46" chega-se ao ponto 54, confrontando neste trecho com Area
Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 15,33 m e azimute plano de
182°51'24" chega-se ao ponto 7, ponto inicial da descrigdo deste perimetro, encerrando uma
area de 16.390,84 m>2.

Area 3.3) A Area Publica Municipal (Area Ill) da planta TPRN/04/0D/001/0, situado no ali-
nhamento da Avenida Olavo Fontoura, tem a seguinte descri¢gao: partindo do ponto 1, locali-
zado na esquina da Avenida Olavo Fontoura e Rua Professor Milton Rodrigues, com coor-
denada plana 7.398.540,2324 m Norte e 332.511,0327 m Leste, confrontando neste trecho
com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 24,17 m e azimute plano de
78°49'11" chega-se ao ponto 2, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 81,18 m e azimute plano de 78°52'27" chega-se ao ponto 3, con-
frontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 78,36 m e
azimute plano de 79°10'35" chega-se ao ponto 4, confrontando neste trecho com a Avenida
Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 22,40 m e azimute plano de 78°56'12" chega-se
ao ponto 5, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distan-
cia de 0,96 m e azimute plano de 351°15'12" chega-se ao ponto 6, confrontando neste tre-
cho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 13,23 m e azimute plano de
78°24'12" chega-se ao ponto 7, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 27,04 m e azimute plano de 79°09'09" chega-se ao ponto 8, con-
frontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 30,58 m e
azimute plano de 81°29'07" chega-se ao ponto 9, confrontando neste trecho com a Avenida
Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 12,56 m e azimute plano de 78°48'32" chega-se
ao ponto 10, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com dis-
tancia de 57,51 m e azimute plano de 84°50'41" chega-se ao ponto 11, confrontando neste
trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 80,98 m e azimute plano
de 78°51'43" chega-se ao ponto 12, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fon-
toura, seguindo com distancia de 49,16 m e azimute plano de 79°32'30" chega-se ao ponto
12A, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
24,24 m e azimute plano de 78°45'33" chega-se ao ponto 15, confrontando neste trecho com
a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 44,37 m e azimute plano de 81°00'59"
chega-se ao ponto 16, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo
com distancia de 9,12 m e azimute plano de 82°28'58" chega-se ao ponto 17, confrontando
neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 24,11 m e azimute
plano de 84°14'47" chega-se ao ponto 18 confrontando neste trecho com a Avenida Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 40,85 m e azimute plano de 85°16'08" chega-se ao
ponto 19, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia
de 33,91 m e azimute plano de 86°30'42" chega-se ao ponto 20, confrontando neste trecho
com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 38,93 m e azimute plano de
88°04'05" chega-se ao ponto 21, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 22,41 m e azimute plano de 89°58'10" chega-se ao ponto 22,
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 28,64
m e azimute plano de 91°40'22" chega-se ao ponto 23, confrontando neste trecho com a
Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 35,00 m e azimute plano de 92°52'46"
chega-se ao ponto 24, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo
com distancia de 42,13 m e azimute plano de 93°19'14" chega-se ao ponto 25, confrontando
neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 34,03 m e azimute



plano de 93°40'03" chega-se ao ponto 26, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 37,79 m e azimute plano de 93°30'23" chega-se ao
ponto 27, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia
de 92,28 m e azimute plano de 93°24'49" chega-se ao ponto 28, confrontando neste trecho
com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 61,93 m e azimute plano de
93°14'02" chega-se ao ponto 28A, confrontando neste trecho com o Clube Aeromodelismo,
seguindo com distancia de 14,08 m e azimute plano de 187°55'23" chega-se ao ponto 78,
confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com desenvol-
vimento de 12,13 m e raio de 13,69 chega-se ao ponto 77, confrontando neste trecho com o
Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distancia de 86,85 m e azimute plano de
273°27'09" chega-se ao ponto 76, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat.
155.260), seguindo com distancia de 254,19 m e azimute plano de 273°19'41" chega-se ao
ponto 75, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com
desenvolvimento de 180,90 m e raio de 935,67 chega-se ao ponto 74, confrontando neste
trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distancia de 160,18 m e azi-
mute plano de 258°55'07" chega-se ao ponto 73, confrontando neste trecho com o Parque
Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distancia de 322,42 m e azimute plano de
259°08'38" chega-se ao ponto 72, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat.
155.260), seguindo com distancia de 31,79 m e azimute plano de 259°04'32" chega-se ao
ponto 71, confrontando neste trecho com a Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com
distancia de 10,22 m e azimute plano de 3°23'53" chega-se ao ponto 1, ponto inicial da des-
cricdo deste perimetro, encerrando uma area de 7.901,79 m2.

Area 3.4) Area Publica Municipal (Area 1V) da planta TPRN/04/0D/001/0, situado no alinha-
mento da Avenida Assis Chateaubriand, tem a seguinte descrigdo: partindo do ponto 52,
localizado no final da curva, na Avenida Assis Chateaubriand, com coordenada plana
7.398.233,8402 m Norte e 333.091,3522 m Leste, confrontando neste trecho com a Avenida
Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 23,36 m e azimute plano de 278°31'44"
chega-se ao ponto 53, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, se-
guindo com distancia de 35,46 m e azimute plano de 278°46'52" chega-se ao ponto 54, con-
frontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de
46,49 m e azimute plano de 276°00'34" chega-se ao ponto 55, confrontando neste trecho
com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 15,81 m e azimute plano de
274°11'02" chega-se ao ponto 56, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateau-
briand, seguindo com distancia de 0,32 m e azimute plano de 2°40'38" chega-se ao ponto
57, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia
de 66,53 m e azimute plano de 273°34'04" chega-se ao ponto 58, confrontando neste trecho
com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 10,29 m e azimute plano de
277°09'23" chega-se ao ponto 59, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateau-
briand, seguindo com desenvolvimento de 12,88 m e raio de 83,90 chega-se ao ponto 60,
confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com desenvolvi-
mento de 12,95 m e raio de 34,51 chega-se ao ponto 61, confrontando neste trecho com a
Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 17,76 m e azimute plano de
277°20'52" chega-se ao ponto 62, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateau-
briand, seguindo com distancia de 23,26 m e azimute plano de 279°38'51" chega-se ao pon-
to 63, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distan-
cia de 33,84 m e azimute plano de 280°20'00" chega-se ao ponto 64, confrontando neste
trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 2,87 m e azimute
plano de 4°03'01" chega-se ao ponto 65, confrontando neste trecho com a Avenida Assis



Chateaubriand, seguindo com distancia de 9,85 m e azimute plano de 272°56'41" chega-se
ao ponto 66, confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com
distancia de 3,36 m e azimute plano de 3°17'05" chega-se ao ponto 84, confrontando neste
trecho com a area de Servidao “B2”, seguindo com distancia de 9,94 m e azimute plano de
93°30'34" chega-se ao ponto 83, confrontando neste trecho com o estacionamento do
Anhembi, seguindo com distancia de 85,22 m e azimute plano de 93°35'27" chega-se ao
ponto 82, confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com dis-
tancia de 63,13 m e azimute plano de 93°48'02" chega-se ao ponto 81, confrontando neste
trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com distancia de 90,72 m e azimute
plano de 93°42'34" chega-se ao ponto 80, confrontando neste trecho com o estacionamento
do Anhembi, seguindo com distancia de 96,64 m e azimute plano de 93°52'36" chega-se ao
ponto 79, confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com dis-
tancia de 7,36 m e azimute plano de 212°59'47" chega-se ao ponto 51, confrontando neste
trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com desenvolvimento de 39,57 m e
raio de 47,43 chega-se ao ponto 51, ponto inicial da descrigdo deste perimetro, encerrando
uma area de 5.362,09m>2.



Planta Referencial: Area_3

Ver Subanexo 1 (planta TPRN/04/0D/002/0) para Area 3.1 e 3.2; ver Subanexo 2 (planta
TPRN/04/0D/001/0) para Area 3.3 e 3.4.



