CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N°16.418, DE 1° DE ABRIL DE 2016
(Projeto de Lei n°® 63/16, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera as Leis n® 15.928, de 19 de dezembro de 2013, n° 16.119, de
13 de janeiro de 2015, n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015, e n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007; dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneracao dos servidores publicos municipais referente
aos exercicios de 2014 e 2015; introduz outras modificacdes na
legislacdo de pessoal do Municipio de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 1° de abril de
2016, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ALTERAGAO DA LEI N° 15.928, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Art. 1° O art. 31 da Lei n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 31. A Coordenadoria de Incentivos - CINCE tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - NUcleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos;

1l - Nucleo Técnico de Incentivo & Implantacdo de Areas Publicas Esportivas;
IV - Nlcleo Técnico de Incentivos a Pratica de Atividades Fisicas.

§ 1° Ficam criados, na Coordenadoria de Incentivos - CINCE, da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreacdo, os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo
Unico desta lei, no qual se discriminam as denominacdes, as lotacbes, as referéncias de
vencimentos, as quantidades, a parte e tabela, bem como as respectivas formas de
provimento.

§ 2° Ficam incluidos no Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA, Anexo I,
Tabela A, Grupo 5, da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislacdo subsequente, os
cargos constantes do Anexo Unico desta lei." (NR)

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, o0 Anexo Unico da Lei n° 15.928,
de 2013, fica substituido pelo Anexo | integrante desta lei.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO DA LEI N° 16.119, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

Art. 3° A Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"AM 13,



§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relacdo aos
Analistas aprovados em estagio probatorio, produzira efeitos somente apés o decurso de 3
(trés) anos e a homologacéo prevista no § 3° deste artigo." (NR)

PANL 1A,

§ 1° A Comisséo de que trata o "caput" deste artigo sera constituida exclusivamente
por servidores efetivos estaveis, observadas, ainda, as seguintes condicdes:

"Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal que,
embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢cdes para a progressdo funcional ou
promocéo, tiver sofrido penalidade de suspenséo, na categoria em que se encontra, aplicada
em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. O periodo previsto no "caput” deste artigo sera contado a partir do dia
em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condi¢cdes para a progressao
funcional ou promocéao.” (NR)

"Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressédo funcional e
promocéo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razéo de licenga-adocao, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n©® 9.919,
de 21 de junho de 1985, na redacdo conferida pelo art. 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro
de 2008, de licenga-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989,
de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagédo
especifica." (NR)

PAM 26, o

§ 2° No caso de desisténcia da opgéo, o servidor revertera a situacdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, ndo podendo ser-lhe
atribuido débito em decorréncia da reversao.

"AM 29,

§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opc¢édo pelas
carreiras instituidas por esta lei e se encontrarem na ultima Categoria do Nivel lll, Ref. S13, da
carreira ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a data de sua integracdo, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o paragrafo Unico do art. 14 e o § 3° do art. 16, todos da Lei n°
14.591, de 2007, serdo integrados na Categoria 4 do Nivel Ill, Simbolo Q-14.

§ 7° Enquanto ndo editado o decreto regulamentar a que se refere o § 1° do art. 13
desta lei, o servidor optante pela carreira de Analista que completar o periodo de estagio
probatério sera enquadrado na Categoria 2, do Nivel I, Simbolo Q-2." (NR)

"AM 30,

Paragrafo Unico. Os vencimentos serdo recalculados para atendimento do disposto no
art. 29 desta lei, ndo podendo ser atribuido débito ao servidor em decorréncia do recélculo.
(NR)

"ANT 35,

Paragrafo Unico. O disposto no § 2° do art. 29 e nos arts. 31 e 33, todos desta lei,
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que
couber, quando da fixagdo dos seus salarios na forma desta lei."(NR)

"AM 36,

IV - que venham a realizar a opcao prevista no inciso Il do art. 6° da Lei n® 15.547, de 2
de abril de 2012.
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§ 1° Na hipotese do inciso IV deste artigo, a realizacdo da opg¢éo prevista no art. 35
deverda ser efetuada simultaneamente e produzira efeito a partir do 1° dia do més subsequente
ao da formalizacdo da opcao.

§ 2° O servidor que tiver realizado a opc¢éo prevista no inciso Il do art. 6° da Lei n°®
15.547, de 2012, a partir de 1° de maio de 2014 até a data da publicacdo desta lei, sera
enquadrado na nova situacdo determinada por este Capitulo, no que couber.” (NR)

"Art. 37. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias e 0os ndo estaveis, referidos no art. 35 desta lei, que optarem pela
remuneracdo por subsidio instituida por esta lei, terdo a denominacdo de suas funcoes
alteradas na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo | e seus saléarios fixados no
simbolo QAA previsto nas Tabelas D, E e F do Anexo lll, correspondente as respectivas
jornadas.

§ 2° A remuneragéo pelo regime de subsidio dos servidores admitidos pela Lei n°
9.160, de 1980, optantes nos termos do art. 26 desta lei, no desempenho exclusivo das
atribuicbes especificas da disciplina de Servico Social, submetidos & Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J30, é a constante da Tabela F, exceto para os remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H33, submetidos a Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J30, 0s quais serdo remunerados pelo valor previsto na
Tabela E, ambas do Anexo Il desta lei.

§ 3° A proporcgédo entre a remuneracéo dos servidores admitidos e os subsidios iniciais
dos cargos do Quadro dos Analistas da Administracdo Publica Municipal ndo poder4d em
hipétese alguma ser reduzida, estendendo-se-lhes quaisquer valorizagbes e reajustes
concedidos aos servidores efetivos." (NR)

PAML AL

IV - classificacdo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo Q-5, quando titularizar cargo
efetivo de Analista de que trata esta lei.

Paragrafo unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n°
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 58-A
desta lei." (NR)

"Art. 42. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
para funcdes correspondentes aos cargos de Analistas, ndo estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislacdo especifica, a alteracdo ou restricdo de funcdo, temporéaria ou
permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e
permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com
sua capacidade, sem diminuicdo ou aumento de salarios, e classificacdo na Categoria 5 do
Nivel I, Simbolo Q-5, quando titularizar cargo efetivo de Analista de que trata esta lei.

"AM A3,

Paragrafo Unico. A integracdo no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior
produzira efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no "caput" deste artigo, aplicando-se,
para tanto, os critérios, as condicdes e a data-limite da contagem de tempo previstos na Lei n°
14.591, de 2007, e alteracdes subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, observado,
guanto aos efeitos pecuniérios, o disposto no § 2° do art. 29 desta lei."(NR)

"AN A5,

§ 1° A comparagdo de que trata o art. 31, no caso de opg¢édo de aposentados,
pensionistas e legatarios, devera considerar como remuneracgdo atual o somatorio de todas as
rubricas que compdem os proventos ou pensédo, exceto o salario-familia e o salario-esposa.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei que completaram, na atividade, 24
(vinte e quatro) meses na Ultima Categoria do Nivel lll, Ref. S13, até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a fixagdo de seus proventos, apurados na conformidade do decreto
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regulamentar a que aludem o paragrafo Unico do art. 14 e o 8 3° do art. 16, ambos da Lei n°
14.591, de 2007, terdo seus proventos fixados na Categoria 4 do Nivel lll, Simbolo Q-14.

§ 4° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposentados que se enquadravam
na hipotese do § 3° deste artigo e que optarem, nos termos desta lei, também terdo suas
pensdes ou legados fixados na Categoria 4 do Nivel Ill, Simbolo Q-14.

§ 5° Aos aposentados, pensionistas e legatarios cuja remuneragdo na nova situacao
resulte valor inferior a atual, em razéo da percepgdo do abono suplementar previsto no art. 5°
da Lei n® 15.774, de 29 de maio de 2013, sera assegurada a percepcao da diferenga, a titulo
de Subsidio Complementar, considerada inclusive para efeito de décimo terceiro salario.

8 6° O Subsidio Complementar de que trata o § 5° deste artigo sera absorvido pelas
revalorizagcfes previstas nos incisos Il e Ill do art. 8° e pelos reajustes concedidos a partir de
2017, nos termos do art. 49, ambos desta lei." (NR)

"AML A8,

| - relacionados no art. 57 da Lei n° 14.591, de 2007, que realizaram a opc¢édo prevista
no art. 58 da mesma lei, com a denominacgéo alterada de acordo com a situagdo atual, na
seguinte conformidade:

a) Analista em Informagdes, Cultura e Desporto, Simbolo Q-1;
b) Analista em Informac®fes, Cultura e Desporto, Simbolo QAA,;
¢) Analista, Simbolo QAA,

Il - que realizaram a opgéo prevista no art. 71 da Lei n° 14.591, de 2007, e tenham
apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade do § 1° do mesmo artigo, a
habilitacdo de nivel superior, com a denominacgéo alterada para Analista, Simbolo QAA,;

lll - que realizaram a opcdo prevista no art. 8° da Lei n° 15.547, de 2012, com a
denominacao alterada para Analista, Simbolo QAA." (NR)

"Art. 57. A partir de 1° de janeiro de 2015, a remuneracdo dos atuais servidores
contratados nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislagédo
subsequente, para as funcdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagéo
Atual" do Anexo | desta lei, fica fixada no Simbolo Q-1." (NR)

"Art. 63. As atribuicbes dos titulares de cargos, a remuneragdo, o ingresso na carreira,
0 estagio probatério, o desenvolvimento na carreira e as jornadas de trabalho observardo, no
que couber, o estabelecido para os servidores efetivos da Administracdo Direta da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, na seguinte conformidade:

"Art. 66-A. Aplicam-se, no que couber, & Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB, as disposicdes:

| - da Lei n° 11.035, de 11 de julho de 1991, que instituiu a Gratificacdo de Dificil
Acesso;

Il - da Lei n°® 12.858, de 18 de junho de 1999, e legislacdo subsequente, que instituiu o
Auxilio-Refeicéo;

[l - da Lei n°® 13.194, de 24 de outubro de 2001, que instituiu o Auxilio-Transporte em
pecunia." (NR)

Art. 4° O Capitulo XV, com o titulo Das Disposi¢des Finais, da Lei n® 16.119, de 2015,
fica renumerado como Capitulo XVI.

Art. 5° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante da SITUACAO NOVA do Anexo
| da Lei n° 16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional Nivel |, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:
a) diploma de curso superior de graduacao de Administracao Publica, ou de Empresas,
ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Contébeis e Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias
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Econdmicas ou Estatistica, ou Gestdo Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas, ou Politicas
Publicas expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgao
competente; ou

b) para a disciplina de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do, diploma de curso
superior na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no érgao competente."(NR)

Art. 6° A coluna ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA/FORMACAO do
Anexo Il da Lei n® 16.119, de 2015, relativamente a carreira de:

| - Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, o item "g", referente a
disciplina Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Formacao: Curso superior na area de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo." (NR)

Il - Analista de Ordenamento Territorial, o item "c", referente a disciplina Sociologia,
passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Art. 7° As colunas REF. previstas nas Tabelas A, B e C do Anexo Il da Lei n°® 16.119,
de 2015, passam a denominar-se SIMB.

Art. 8° Fica excluida a expresséo "previstas nos incisos | e Il do art. 100 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979" da descri¢éo da parcela referente a "Gratificagéo por tarefas
especiais”, constante do Anexo V da Lei n° 16.119, de 2015.

Art. 9° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela B -
Enquadramento dos Cargos de Nivel Superior, da Lei n® 16.119, de 2015, relativamente:

| - ao cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional Nivel I,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) diploma de curso superior de graduacao de Administracao Publica, ou de Empresas,
ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, ou Gestdo Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas, ou Politicas
Publicas expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no &rgao
competente; ou

b) para a disciplina de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo, diploma de curso
superior na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no érgao competente."(NR)

Il - ao cargo de Analista de Informag8es, Cultura e Desporto Nivel Ill, Categoria 4,
Simbolo Q-14, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Enquadramento por progressao funcional, nos termos do art. 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria." (NR)

Art. 10. A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela C -
Enguadramento dos Cargos de Nivel Médio, da Lei n°® 16.119, de 2015, relativamente ao cargo
de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas Nivel I, Categoria 1, Referéncia M-1, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

"Enquadramento, nos termos da alinea "a" do inciso | do art. 8° da Lei n® 13.748, de 16
de janeiro de 2004." (NR)

Art. 11. A expresséao "dentre os titulares de empregos de" constante das descri¢cdes de
todos os enquadramentos por progressao funcional, conforme previsto na coluna FORMA DE
PROVIMENTO do Anexo VI, Tabela C - Enquadramento dos Cargos de Nivel Médio, da Lei n°
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16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, Niveis
I e ll, fica substituida pela expressao "dentre os titulares de cargos da".

Art. 12. A expressédo "Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo" constante das descri¢cdes
dos topicos "Definicdo" e "Abrangéncia', conforme previsto no Anexo VI, Tabela D -
Competéncias e Habilidades Basicas do Cargo de Analista Fiscal de Servicos, da Lei n°
16.119, de 2015, fica substituida pela expresséo "Autoridade Municipal de Limpeza Urbana".

Art. 13. Os servidores admitidos referidos no inciso 1V do art. 36 poderdo formalizar a
opcdo prevista no art. 35, ambos da Lei n° 16.119, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico. A opcao a que se refere o "caput" deste artigo sera definitiva e surtira
os efeitos previstos nos 88 1° e 2° do art. 36 da Lei n°® 16.119, de 2015, acrescidos por esta lei.

Art. 14. A partir da publicacdo desta lei, 0 afastamento de que trata o § 1° do art. 45 da
Lei n° 8.989, de 1979, concedido aos servidores do Quadro de Analistas da Administracdo
Pdblica Municipal, sem prejuizo da remuneracéo, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do
total de cargos previstos para cada carreira, nos termos do Anexo | da Lei n® 16.119, de 2015.

§ 1° O afastamento a que se refere o "caput" deste artigo somente sera admitido para o
exercicio:

| - dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissdo ou funcdo de
confianca do Nivel de Direcdo Superior previstos nha Lei n® 15.509, de 2011,

Il - de cargo de Ministro, Secretédrio de Estado, Secretario Municipal, Presidente de
Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e
de outros Municipios;

Il - de outros cargos cujas funcdes estratégicas sejam consideradas de relevante
interesse para a Administragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo, estando o servidor no
exercicio de cargo em comissao, implicara na sua imediata exoneracgao desse cargo.

§ 3° As disposi¢bes deste artigo aplicam-se também aos servidores referidos no art. 42
da Lein® 16.119, de 2015.

CAPITULO IlI
DA ALTERACAO DA LEI N° 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Art. 15. A Lei n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

A L1 s

§ 2° Para o provimento de cargos de Assistente de Salde, nas areas de enfermagem e
salde bucal, ser4d exigida a formacdo minima correspondente a conclusdo do ensino
fundamental, suplementado por curso profissional e a apresentacdo de registro profissional nos
respectivos 6rgaos fiscalizadores da profissao.

§ 4° Para o provimento de cargos de Agente de Saulde, na atividade de Agente
Comunitario, sera exigida aprovagdo em curso introdutério de formacao inicial, de carater
eliminatorio, a ser realizado por ocasi@o do concurso publico de ingresso." (NR)

PAME L6, o

§ 8° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relacdo aos
servidores integrantes das carreiras disciplinadas por esta lei, aprovados em estagio
probatério, produzira efeitos somente apés o decurso de 3 (trés) anos e a homologacéo
prevista no 8 2° deste artigo.

§ 9° Apds o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitacdo, que sera
considerado para fins de aprovacao no estagio probatorio.” (NR)

"AT 19,
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§ 1° Para fins de progresséo funcional, o servidor do Quadro da Salde devera contar
com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada categoria, exceto
quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apés a aprovacao no
estagio probatério.

"Art. 22. Ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro da Salde que, embora tenha cumprido todos os prazos e
condicdes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de suspenséo na
categoria em que se encontra, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no "caput" deste artigo sera contado a partir do dia
em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condi¢cdes para a progresséo
funcional ou promocéo." (NR)

"AM 26,

c) Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a laboratério e
radiologia;

c) Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e
imobilizag&o ortopédica;

d) Assistente de Saude, nas atividades relativas a enfermagem;

c) Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a nutricdo e dietética,
protese dentéria, farméacia e seguranca no trabalho;

d) Assistente de Saulde, nas atividades técnicas auxiliares relativas a eletrocardiografia,
eletroencefalografia, gasoterapia, histologia e citologia, hemoterapia e autépsia;

e) Agente de Salde, nas atividades de necropsia, combate a endemias, Condutor de
Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de
Apoio as Urgéncias do SAMU e Agente Comunitario.

e) Analista de Saude - Educador em Saude Puablica." (NR)
"AIE 28, s

§ 3° A remuneracdo relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 de que trata este artigo sera incluida na base de contribuicdo previdenciéria,
na hipétese da realizacdo da opg¢éo prevista no § 3° do art. 25 desta lei." (NR)

PAM 31. s

IV - em razdo de afastamento para outros 6rgéos ou entes da Administracdo Publica,
Direta ou Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive do Municipio de S&o Paulo;

V - em razdo de afastamento para frequentar cursos que excedam 60 (sessenta) dias
ininterruptos;

VI - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando ndo mais se
configurar a situacao que ensejou a convocacgdo." (NR)

PAT. 38,
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§ 2° No caso de desisténcia da opcdo, o servidor revertera a situacdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do 8 6° deste artigo, ndo podendo ser-lhe
atribuido débito em decorréncia da reversao.

PANL AL

§ 6° Enquanto ndo editado o decreto regulamentar a que alude o § 1° do art. 16 desta
lei, o servidor optante que completar o periodo de estagio probatério, sera enquadrado na
Categoria 2, do Nivel I, da respectiva carreira." (NR)

"Art. 45. Os titulares de cargos de Especialista em Salde - Educador em Saude
Publica e Especialista em Saude - Ortoptica poderdo optar pelo regime desta lei, ficando seus
cargos respectivamente transformados em Analista de Salude - Educador de Saude Publica e
Analista de Saude - Ortoptica e remuneracao fixada de acordo com o Simbolo correspondente
para a carreira de Analista de Saude.

PAML AT

§ 3° Os servidores que na data de publicagcéo desta lei se encontrarem submetidos, por
forca de convocacao, a Jornada Especial hA mais de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nao,
poderdo optar em definitivo pela Jornada Especial, desde que a referida jornada esteja prevista
como uma das jornadas béasicas de seu cargo, conforme disposto no art. 26, e que a opgao
seja realizada no prazo constante do art. 38 desta lei, com efeitos de jornada basica a partir do
1° dia do més subsequente a opcéo.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica na hipétese de exercicio de cargo de
provimento em comissdo." (NR)

"AM A8,

c) Agente de Saude - nas atividades de Laborat6rio e Servigcos Auxiliares em Primeiros
Socorros (Atendente de Enfermagem);

d) Profissionais da Saulde remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasido da integra¢édo nas referéncias de vencimentos
instituidas pela Lei n® 14.713, de 2008, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30;

a) os titulares de cargos de:

1. Analista de Saude, nas disciplinas de biologia, biomedicina, farmacia,
fonoaudiologia, nutricdo, psicologia, ortoptica;

2. Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a nutricdo e dietética,
prétese dentaria e farmacia;

3. Assistente de Saude, nas atividades técnico auxiliar relativas a autopsia,
eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia, citologia e histologia;

4. Agente de Saude, nas atividades de necropsia, combate a endemias, Condutor de
Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de
Apoio as Urgéncias do SAMU e Agente Comunitario;

"Art. 50-A. As novas contratacdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo a
partir da publicacdo desta lei, aplica-se o valor do subsidio previsto para as funcdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" das Tabelas A a E do
Anexo | desta lei, fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel I." (NR)

"AT BLL
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Paragrafo Unico. O disposto no § 1° do art. 41 e nos arts. 42, 43, 48 e 49 desta lei
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, no que
couber, quando da fixacdo dos seus salarios na forma desta lei." (NR)

"AM 56,

IV - classificacdo exclusivamente nas Categorias do Nivel I, no Simbolo de valor igual
ou, em nao havendo este, de valor imediatamente superior ao que se encontrava, quando
titularizar cargo efetivo do Quadro da Saude de que trata esta lei.

"Art. 57. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
para funcdes correspondentes aos cargos relacionados na coluna "Situacdo Nova" do Anexo |
desta lei, ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislacdo especifica, a
alteracdo ou restricdo de funcdo, temporaria ou permanente, para 0S que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de salde fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminuicdo ou
aumento de salarios e classificacdo exclusivamente nas Categorias do Nivel |, no Simbolo de
valor igual ou, em ndo havendo este, de valor imediatamente superior ao que se encontrava,
quando titularizar cargo efetivo do Quadro da Saude de que trata esta lei.

"AM 58,

Paragrafo Unico. A integracdo no Quadro dos Profissionais da Saude, conforme
previsto na Lei n°® 14.713, de 2008, produzira efeitos exclusivamente em relacdo ao disposto no
"caput" deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condi¢Bes e a data-limite da
contagem de tempo estabelecidos naquele diploma legal, e alteracdes subsequentes, mantido
0 cumprimento da jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos pecuniarios, o
disposto no § 1° do art. 41 desta lei." (NR)

"AM 59,

Paragrafo Gnico. A integracdo no Quadro dos Profissionais da Salde, conforme
previsto na Lei n® 13.652, de 2003, produzira efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no
"caput" deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condi¢fes e a data-limite da
contagem de tempo estabelecidos naquele diploma legal, e alteracdes subsequentes, mantido
0 cumprimento da jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos pecuniarios, o
disposto no § 1° do art. 41 desta lei." (NR)

PANE BL. o

§ 1° O disposto no art. 43 desta lei, no caso de opcao de aposentados, pensionistas e
legatarios, devera considerar como remuneracéo atual o somatério de todas as rubricas que
compdem os proventos ou pensdo, exceto o salario-familia e o salario-esposa.

§ 3° Em decorréncia do disposto no § 1° do "caput" deste artigo, aos aposentados cuja
remuneracdo na nova situacdo resulte valor inferior a remuneracdo atual em razdo da
percepcdo do abono suplementar previsto no art. 5° da Lei n° 15.774, de 29 de maio de 2013,
sera assegurada a percepcdo da diferenca, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeito de décimo terceiro salario.

§ 4° O Subsidio Complementar de que trata o § 3° deste artigo serd absorvido pelas
revalorizacfes previstas nos incisos Il e Il do art. 12 e pelos reajustes concedidos a partir de
2017, nos termos do art. 113, ambos desta lei." (NR)

"AE. B2, e

lll - os proventos ou pensdes fixados atualmente na tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, prevista para o respectivo Quadro dos Profissionais da
Saude de que trata a Lei n° 14.713, de 2008, passam a ser fixados na tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida por esta lei;
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Paragrafo dnico. As disposicdes do inciso Il do "caput" deste artigo abrange os
aposentados que na atividade exerceram o cargo ou funcdo de Atendente de Enfermagem e,
posteriormente, tiveram 0s respectivos proventos ou pensfes fixados no cargo ou funcéo de
Agente de Apoio, nos termos da Lei n° 13.652 de 2003." (NR)

"AM B3,

Paragrafo Unico. Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo
terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados nos simbolos de remuneracao estabelecidos
para a carreira correspondente de acordo com o Anexo |, Tabelas A a D, desta lei, observadas
as jornadas de trabalho previstas na Lei n® 14.713, de 2008." (NR)

"AM B8,

§ 3° Remocao é o deslocamento dos integrantes do Quadro da Salde de uma para
outra unidade no ambito da Secretaria Municipal da Saude, da Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM com fixacdo de lotacdo, na seguinte
conformidade:

| - servidores ocupantes de cargos e funcbes dos quadros da Secretaria Municipal da
Saude, dentre as unidades desta;

Il - servidores ocupantes de cargos dos quadros da Autarquia Hospitalar Municipal,
dentre as unidades desta;

lIl - servidores ocupantes de cargos dos quadros do Hospital do Servidor Publico
Municipal, dentre as unidades deste." (NR)

"AME 70, e

§ 1° Os empregados publicos que se enquadrarem na hipétese prevista no art. 40, § 1°,
inciso Il, da Constituicdo Federal, exceto os abrangidos pelo § 2° do art. 69 desta lei, serdo
demitidos sem justa causa, nos termos da legislacdo trabalhista, fazendo jus a todas as verbas
rescisorias dai decorrentes.

§ 2° A contagem prevista no "caput" deste artigo podera ser requerida pelo servidor
mediante a apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo por ele obtida perante o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 3° Na hipétese prevista no art. 72 desta lei, a certificagdo do tempo posterior a
aposentadoria perante o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS podera ser feita pela
Unidade de Recursos Humanos da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM." (NR)

"Art. 71. Aos empregados publicos abrangidos pelo art. 69 desta lei, a exce¢do dos que
se enquadrarem no seu § 2° aplica-se a contribuicdo social de 11% (onze por cento), nos
termos da Lei n°® 13.973, de 2005." (NR)

PAML 7Aoo

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis n® 13.652, de 2003, e
n° 15.364, de 2011;

Il - para os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de
Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis n® 13.748, de 2004, e n°® 15.364, de 2011, e
legislacdo subsequente;

lIl - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n® 14.591, de 2007, com
as alteracfes previstas na Lei n® 16.119, de 2015;

................................................................... " (NR)

PAIE 75,

V - Agente de Saude:

Nivel II:
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e) Categoria 5 - de B10 para AGS10.

§ 1° Excepcionalmente, em 2017, os empregados publicos da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM tornados estatutarios poderdo utilizar os dias de efetivo exercicio do periodo
de 1° de julho de 2009 a 31 de dezembro de 2011 como dias de efetivo exercicio na categoria
em que se encontrar em 1° de maio de 2017, para a realizacdo, uma Unica vez, de progressdes
e promoc¢des na nova situacao.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput" deste artigo cuja
integracdo na situacéo nova resulte valor inferior & remuneracéo atual, em razédo de decisdo
judicial ou ndo, fica assegurada a percepcao da diferenca, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e
férias, observadas as disposicdes dos §8§ 2° e 3° do art. 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneracao na nova situacao: o valor do simbolo de remuneracéo por subsidio;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou
decorrente de deciséo judicial, no momento do enquadramento:

a) o padrédo de vencimento;

b) a Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais em Saude, prevista
na Lein®11.716, de 1995;

¢) os adicionais por tempo de servi¢o, decorrentes ou ndo de ordem judicial;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissdo ou fun¢des de confianga;

e) a gratificacdo especial de regime de plantdo - fim de semana, a gratificacdo de
plantdo semanal e o plantdo complementar, calculadas pela média aritmética simples apurada
a partir dos 6 (seis) maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses
que antecedem esta lei;

f) o prémio de produtividade de desempenho, nos termos da Lei n® 14.713, de 2008,
calculado pela média aritmética simples apurada a partir dos 6 (seis) maiores valores
efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecedem esta lei.

§ 3° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput" deste artigo cuja
integracao na situagao nova resulte valor inferior a remuneracao atual, em razdo da percepcao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcdo da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
funcéo que, nos termos da lei, enseje sua percepcao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de funcdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepcao.

§ 4° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 3° deste artigo
nao sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria por opgéo
expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005." (NR)

"Art. 76. Os atuais titulares de empregos publicos ocupantes de funcdes
correspondentes aos cargos de Especialista em Administracdo, Orcamento e Financas
Publicas, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista em
Desenvolvimento Urbano e Especialista em Informacgbes Técnicas Culturais e Desportivas
serdo enquadrados na mesma categoria e nivel em que se encontram, nos termos da Lei n°
14.591, de 2007, com as alteragfes previstas na Lei n® 16.119, de 2015.
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§ 1° Aos profissionais mencionados no "caput" deste artigo cuja integragdo na situacao
nova resulte valor inferior a remuneracao atual, em razéo da percepc¢ao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcao da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
funcéo que, nos termos da lei, enseje sua percepcao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se 0 seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 2° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e 1l do § 1° deste artigo
ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria por opgéo
expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005." (NR)

PAIE 7T

§ 1° Aos profissionais mencionados no "caput" deste artigo cuja integragédo na situacéo
nova resulte valor inferior a remuneracédo atual, em razdo da percepc¢ao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcao da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de funcao que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenga entre o valor do adicional noturno até ent@o percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungédo que, nos
termos da lei, enseje sua percepgéo.

§ 2° A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a que se referem os incisos | e Il do § 1°
deste artigo ndo sera reajustada e podera ser incluida na base de contribuicdo previdenciaria
por opcao expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005."
(NR)

"Art. 78. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM para o Quadro dos Profissionais de Educacéo - QPE, organizado pelas Leis n® 11.434, de
12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, os empregos publicos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, transformados em cargos de
provimento efetivo da AHM, observadas, no que couber, as disposi¢cdes dos 8§ 2°, 5°, 6°, 8° e
9° do art. 104 desta lei." (NR)

"Art. 80. O enquadramento dos profissionais do Quadro da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM na nova situacdo prevista neste Titulo produzira efeitos a partir da data de
publicacéo desta lei." (NR)

"AM B2,

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as nomeacdes dos entdo empregados publicos em
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga na data da publicacdo desta lei, mediante o
apostilamento dos atos." (NR)
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"Art. 86-A. As novas contratacdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo a
partir da publicacdo desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as fun¢des correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" das Tabelas A a E do Anexo VII desta lei,
fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel I." (NR)

"AM 88,

| - Analistas de Gestao e Infraestrutura, nas atribuicdes de Administrador, Contador,
Economista, Estatistico, Técnicos Especializados e Técnico de Selecdo e Treinamento de
Pessoal: em Especialista em Administragédo, Orcamento e Financas Publicas, conforme Tabela
E do Anexo VIII desta lei;

XIIlI - Assistente de Infraestrutura, nas atribuicdes de Auxiliar de Desenvolvimento -
area Desenho, Técnico de Refrigeracédo, Técnico de Manutencao, Técnico de Manutencdo em
Instrumentos Hospitalares | e 1, Técnico de Off-Set, Técnico em Equipamentos Hospitalares |
e Il, Técnico em Telefonia e Técnico em Suporte de Informatica: em Assistente de Suporte
Técnico, conforme Tabela G do Anexo VIII desta lei;

XVIII - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia, nas atribuicdes de Atendente
de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Radiologia: em Agente de Apoio, no
segmento Servicos Auxiliares em Primeiros Socorros, conforme Tabela H do Anexo VIII desta
lei;

XIX - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia, nas atribuicbes de Auxiliar de
Servico Hospitalar: em Agente de Apoio, no segmento Apoio Administrativo.” (NR)

"Art. 89. As disposicBes referentes as carreiras de que tratam as Leis n° 13.652, de
2003, n°® 13.748, de 2004, n° 14.591, de 2007, e n°® 16.119, de 2015, bem como as que vierem
a substitui-las, aplicam-se, no que couber, aos servidores ocupantes dos cargos constantes do
Anexo VIII desta lei.

PANL 91.

Il - profissionais que passam a titularizar cargos de nivel médio correspondentes aos
de Assistente de Suporte Técnico, da Administracdo Direta, previstos na Lei n° 13.748, de
2004:

"AML 94,

V - Agente de Saulde, nas atribuigcBes especificas relacionadas no inciso XVIII do art. 88
desta lei:

§ 1° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput" deste artigo cuja
integracdo na situacdo nova resulte valor inferior a remuneragéo atual, em razao de decisao
judicial ou ndo, fica assegurada a percepcdo da diferenca, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e
férias, observadas as disposicdes dos §§ 2° e 3° do art. 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneracao na nova situacao: o valor do simbolo de remuneracéo por subsidio;

Il - remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de deciséo judicial, no momento do enquadramento:

a) 0 padrdo de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de ordem
judicial;

c) a gratificacdo de gabinete tornada permanente;
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d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissao ou funcfes de confianca.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput" deste artigo cuja
integracdo na situacao nova resulte valor inferior a remuneracao atual, em razdo da percepc¢ao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcao da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de funcdo que, nos termos da lei, enseje sua percepc¢ao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenca entre o valor do adicional noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se 0 seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungéo que, nos
termos da lei, enseje sua percepcao.

§ 3° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 2° deste artigo
ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria por opgéo
expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005." (NR)

"AN 95,

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis n® 13.652, de 2003, e
n°® 15.364, de 2011, bem como na legislagédo subsequente;

Il - para os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e Assistente de
Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis n° 13.748, de 2004, e n°® 15.364, de 2011, bem
como na legislagcéo subsequente;

lll - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n°® 14.591, de 2007, com
as alteracBes previstas na Lei n® 16.119, de 2015, e legislacdo subsquente;

§ 4° Aos profissionais mencionados no inciso Ill do "caput" deste artigo cuja integragcéo
na situacdo nova resulte valor inferior a remuneragdo atual, em razdo de deciséo judicial ou
nao, fica assegurada a percepcdo da diferenca, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
observadas as disposicdes dos 88 2° e 3° do art. 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneragéo na nova situacao: o valor do simbolo de remuneracéo por subsidio;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de deciséo judicial, no momento do enquadramento:

a) o padrdo de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de ordem
judicial;
c) a gratificacdo de gabinete tornada permanente;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comisséo ou fun¢des de confianca.

§ 5° Aos profissionais mencionados no inciso Il do "caput" deste artigo cuja integracéo
na situacdo nova resulte valor inferior & remuneracgéo atual, em razéo da percepcao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcao da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
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mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de funcao que, nos termos da lei, enseje sua percepc¢ao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenca entre o valor do adicional noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor
Pdblico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se 0 seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungéo que, nos
termos da lei, enseje sua percepcéo.

8 6° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 5° deste artigo,
ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria por opgéo
expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.

§ 7° Aos profissionais mencionados nos incisos | e Il do "caput" deste artigo cuja
integracdo na situacao nova resulte valor inferior a remuneracao atual, em razdo da percepc¢ao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcao da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
e considerada para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de funcao que, nos termos da lei, enseje sua percepc¢ao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenca entre o valor do adicional noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
funcéo que, nos termos da lei, enseje sua percepcao.

§ 8° A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a que se referem os incisos | e Il do § 7°
deste artigo ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria
por opcao expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005."
(NR)

"Art. 95-A. O enquadramento dos profissionais do Quadro do Hospital do Servidor
Pdblico Municipal - HSPM na nova situagdo prevista neste Titulo produzird efeitos a partir da
data de publicagcéo desta lei." (NR)

"AN 97,

8§ 4° Ficam mantidas as nomeacdes dos entdo empregados publicos em exercicio de
cargo em comissdo ou de confian¢a na data da publicacéo desta lei, mediante o apostilamento
dos atos." (NR)

"Art. 102-A. As novas contratagdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo
a partir da publicacdo desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as fun¢des correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" das Tabelas A a E do Anexo X desta lei,
fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel I." (NR)

"Art. 104. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM para o Quadro dos Profissionais de Educacéo - QPE, organizado pelas Leis
n® 11.434, de 1993, e n° 14.660, de 2007, os empregos publicos de Coordenador Pedagdgico,
Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, transformados em cargos de provimento
efetivo do HSPM e integrados nas referéncias iniciais de vencimentos correspondentes aos
cargos efetivos da Administracdo Direta, independentemente de opc¢ao.

§ 1° Os empregos publicos de Técnico de Desenvolvimento Infantil ficam
transformados em cargos de provimento efetivo de Professor de Educacao Infantil e integrados
na referéncia inicial do referido cargo, observada a habilitacdo necessaria.
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§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Saude, constituirda comissdo com incumbéncia para avaliar o enquadramento dos servidores
referidos no "caput" deste artigo, visando a realizacdo do reenquadramento em até 6 (seis)
meses, contados da publicacao desta lei.

8§ 3° O reenquadramento estabelecido no § 2° deste artigo produzira efeitos a partir da
data da publicacéo desta lei.

§ 9° O disposto no art. 84 da Lei n° 14.660, de 2007, aplica-se aos profissionais
referidos no "caput® deste artigo e aos atuais titulares de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educacao,
exigida a habilitagcdo necessaria, observado o prazo fixado no § 2° deste artigo, produzindo
efeito a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo do ato de enquadramento.”
(NR)

"AM 108,

§ 3° O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, no que couber.” (NR)

"Art. 108-A. Para os servidores ndo abrangidos por esta lei, o valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho, instituido pelo art. 39 da Lei n°® 14.713, de 2008, e legislacdo
subsequente, correspondera ao valor estabelecido no § 7° do art. 38 desta lei." (NR)

"Art. 121. A partir do enquadramento previsto no art. 76 desta lei, fica cessado o
pagamento da Gratificacdo Especial de Servico Social na Saude previsto no art. 105 da Lei n°
14.713, de 2008." (NR)

"AM 123,

Paragrafo Unico. Aos servidores cujo regime juridico tenha sido alterado para o regime
estatutario instituido pela Lei n® 8.989, de 1979, fica assegurada a contagem do tempo de
servico no emprego publico para fins de obtencéo de adicionais por tempo de servico e da
sexta-parte, nas carreiras em que legalmente couberem essas parcelas remuneratérias."(NR)

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata a Lei n° 16.122, de 2015, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicacdo, cujos prazos de validade estejam em vigéncia, observadas as
disciplinas, atividades ou segmentos.

Art. 17. E de competéncia do Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
e do Hospital do Servidor Pdblico Municipal - HSPM promover concursos publicos para
provimento de cargos vagos dos respectivos Quadros, na forma da lei.

Art. 18. A descricao do Capitulo XIl do Titulo | da Lei n® 16.122, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS N° 14.713, DE 2008, E N° 13.652, DE 2003." (NR)

Art. 19. O prazo previsto no art. 38 da Lei n°® 16.122, de 2015, podera ser reaberto,
anualmente, na forma que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condi¢cfes
apresentadas pelo servidor a época da opcao, que sera definitiva.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente, nos termos do
§ 2°do art. 38 da Lei n°® 16.122, de 2015.

§ 2° Os profissionais que, na data da publicacdo do decreto regulamentar referido no
"caput" deste artigo, se encontrarem submetidos a Jornada Especial de Trabalho por
convocacao, nao poderdo optar em definitivo pela jornada designada na convocacéo, na forma
do § 3° do art. 47 da Lei n° 16.122, de 2015, na redacdo conferida por esta lei, mesmo que
preencham as condic¢des entdo estabelecidas.

Art. 20. As colunas REF. previstas no Anexo |, VII, Tabelas A a D, e no Anexo X,
Tabelas Aa D e |, todos da Lei n® 16.122, de 2015, passam a denominar-se SIMB.
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Art. 21. O Simbolo correspondente a Categoria 4 do Nivel Il do cargo de Assistente
Técnico de Saude, previsto nas Tabelas C dos Anexos VII, VIII e X da Lei n® 16.122, de 2015,
fica substituido por ASTS14.

Art. 22. A coluna FORMA DE PROVIMENTO do cargo de Assistente de Saude Nivel I,
constante das Tabelas D dos Anexos VIl e X da Lei n® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) certificado de conclusdao de ensino médio ou equivalente e habilitacdo especifica
para as atividades de nivel auxiliar técnico relativas a autdpsia, eletrocardiografia,
eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia e histologia e citologia; ou

b) para as atividades técnico-auxiliares relativas a Enfermagem e Salude Bucal,
certificado de concluséo de ensino fundamental suplementado por curso profissional e registro
nos respectivos 6rgaos de classe competentes.” (NR)

Art. 23. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao provimento inicial do
cargo de Assistente de Suporte Técnico Nivel |, previsto nas Tabelas G dos Anexos VII, VIl e
X daLein®16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Mediante concurso de provas ou de provas e titulos, exigido o certificado de educacéo
profissional de nivel técnico." (NR)

Art. 24. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao enquadramento na
Categoria 1 do cargo de Assistente de Suporte Técnico Nivel |, previsto nas Tabelas G dos
Anexos VI, VIl e X da Lei n® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Enquadramento, nos termos da alinea "a" do inciso Il do art. 8° da Lei n°® 13.748/04."
(NR)

Art. 25. As categorias do cargo de Agente de Apoio, previstas nas Tabelas H dos
Anexos VII, VIl e X da Lei n® 16.122, de 2015, ficam renumeradas na seguinte conformidade:

SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
Agente de Apoio Nivel I Agente de Apoio Nivel I
Categoria 1 Categoria 1

Categoria 2 Categoria 2

Categoria 3 Categoria 3

Categoria 4 Categoria 4

Categoria 5 Categoria 5

Agente de Apoio Nivel II Agente de Apoio Nivel II

Categora 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4

Categoria 5

Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4

Categoria 5

Art. 26. Os Anexos lll e Xlll da Lei n° 16.122, de 2015, ficam respectivamente
substituidos pelos Anexos Il e Il desta lei.

Art. 27. O prazo previsto nos 88 2° e 4° do art. 104 da Lei n® 16.122, de 2015, fica
restabelecido por mais 90 (noventa) dias, a partir da publicacéo desta lei.
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Art. 28. O disposto no art. 78 da Lei n°® 16.122, de 2015, na redacao conferida por esta
lei, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo do ato de
enquadramento.

Art. 29. Os servidores que, na data de publicacdo da Lei n® 16.122, de 2015, estavam
submetidos, em razdo do exercicio de cargo de provimento em comissdo, a Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40, nos termos do paragrafo Unico do art. 28
da Lei n° 14.713, de 2008, poderdo optar em definitivo pela sua permanéncia nessa jornada,
desde que, no periodo anterior ao inicio de exercicio no cargo de provimento em comisséo,
tenham permanecido na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, por for¢ca de convocacao,
nos termos do art. 30 da Lei n® 14.713, de 2008, por, no minimo, 5 (cinco) anos, ininterruptos
ou nao.

Paragrafo Unico. A opcéo prevista no "caput" deste artigo deve ser realizada no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao de sua formalizacéo.

Art. 30. A opcdo a que se refere o art. 63 da Lei n® 16.122, de 2015, sera definitiva e
produzira efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014, para aqueles que ja tiverem realizado a opg¢&o ou
que vierem a realiza-la no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta lei;

Il - a partir do primeiro dia do més da realizacdo da opcdo, para aqueles que a
realizarem apds o prazo previsto no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos | e Il deste artigo devera ser observado quando
da aplicacao do paragrafo tnico do art. 63 da Lei n°® 16.122, de 2015.

Art. 31. A partir da publicacdo desta lei, a atividade de preceptoria prevista na Lei n°
10.912, de 20 de dezembro de 1990, desenvolvida durante a permanéncia no nivel, sera
considerada no conceito de atividade de educacéo continuada, para fins da promocéo prevista
no art. 20 da Lei n° 16.122, de 2015, exclusivamente aos Niveis Il e IV, na forma que dispuser
o decreto regulamentar, observada ainda a seguinte correspondéncia:

| - de 1 (um) a 2 (dois) anos: 40 (quarenta) horas;

Il - acima de 2 (dois) até 3 (trés) anos: 80 (oitenta) horas;

lIl - acima de 3 (trés) até 4 (quatro) anos: 120 (cento e vinte) horas;

IV - acima de 4 (quatro) até 5 (cinco) anos: 180 (cento e oitenta) horas;

V - acima de 5 (cinco) até 6 (seis) anos: 240 (duzentos e quarenta) horas;

VI - acima de 6 (seis) até 7 (sete) anos: 360 horas (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° Na primeira promogdo do servidor, o tempo de exercicio na atividade de
preceptoria nos termos da Lei n°® 10.912, de 1990, durante a permanéncia no Quadro dos
Profissionais da Saude, reorganizado pela Lei n° 14.713, de 2008, podera ser computado para
efeito do disposto no "caput” deste artigo, desde que correspondente ao nivel atual.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, a atividade de preceptoria sera comprovada
mediante a apuracdo do tempo de percepcdo da gratificacdo prevista no art. 13 da Lei n°
10.912, de 1990.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

Art. 32. Os arts. 12, 15 e 47 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12. (VETADO)"
PATE, 15, oo

VI - Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor
de Educacao Infantil: até o limite de 100 (cem) horas excedentes mensais;
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"AIE A7 s
§ 1° Excepcionalmente, a remog¢&o por permuta podera ocorrer:

| - no més de julho, por motivo justificado, se ndo houver prejuizo para o andamento
das atividades escolares;

Il - no decorrer do ano letivo, desde que aprovada pelas chefias imediata e mediata,
nas situacdes de acumulo licito de cargos na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO V

DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 33. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e
na forma prevista nos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes e
referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam reajustados na seguinte
conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2014, em 0,01% (um centésimo por cento);
Il - a partir de 1° de maio de 2015, em 0,01% (um centésimo por cento).

§ 1° O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
dos reajustes previstos neste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as situacdes cujas legislacdes especificas
tenham previsto expressamente a absor¢do dos reajustes ora concedidos.

Art. 34. Nos termos do art. 5° da Lei n° 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 33 desta lei:

| - os valores mensais das func¢des gratificadas, do salario-familia e do salério-esposa;
Il - os proventos dos inativos;

lll - as pens@es disciplinadas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislacédo pertinente;

IV - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 8.694, de 31 de marcgo de
1978, n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°® 9.168, 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de
21 de dezembro de 1989;

V - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de servidores
falecidos até 30 de abril de 2014;

VIl - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de
agosto de 2002;

VIII - o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, previsto na Lei n°® 8.645, de 21 de
novembro de 1977.

Art. 35. O reajuste anual de que trata o art. 33 desta lei aplica-se as Autarquias e as
Fundacdes Municipais, no que couber.

Paragrafo Unico. O reajuste a que refere o "caput" deste artigo sera concedido a titulo
de antecipacdo de eventual reajustamento compulsério fixado na legislagédo federal e com ele
serd compensado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 36. O servidor que tiver sua situacdo juridica definida pelas Leis n® 16.119 e
16.122, ambas de 2015, alterada em razao da edicao desta lei, podera solicitar sua revisao ou
pleitear eventuais direitos no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicacéo.

Art. 37. Na hipétese de aposentadoria seguida de opcao pelos planos de carreiras e
remuneracao de que tratam as Leis n°® 16.119 e n° 16.122, ambas de 2015, dentro do mesmo
més, a revisdo dos proventos produzira efeito a partir do primeiro dia do més subsequente a
realizacédo da opcéo.

Art. 38. A partir da publicacdo desta lei, as disposicdes referentes as carreiras de que
trata o Titulo | da Lei n® 16.122, de 2015, com as alterag6es introduzidas por esta lei, aplicam-
se, no que couberem, ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM e ao Servigo
Funerario do Municipio de S&o Paulo - SFMSP.

§ 1° Os servidores alcangados pelo disposto do "caput" deste artigo poderéo formalizar
a opcao prevista no art. 38 da Lei n® 16.122, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo desta lei.

§ 2° A integracdo ou fixac@o de proventos produzird efeito pecuniario a partir do
primeiro dia do més da formalizagdo do ato.

Art. 39. Ficam transferidos, do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo - IPREM para o Quadro dos Profissionais de Educacgédo - QPE, organizado pelas
Leis n° 11.434, de 1993, e n° 14.660, de 2007, os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, providos por servidores, observadas as disposi¢cdes dos 88 8° e 9° do art. 104 da Lei n°
16.122, de 2015, na redagéo conferida por esta lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com o Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo - IPREM, constituira comissdo para avaliar o enquadramento dos
servidores referidos no "caput" deste artigo, visando a realizacao do reenquadramento em até
90 (noventa) dias, contados da publicagéo desta lei.

§ 2° O reenquadramento previsto no § 1° deste artigo produzira efeito a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo do ato.

Art. 40. Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e
Auxiliar Administrativo de Ensino, de provimento em comissdo, considerados estaveis no
servico publico municipal, fica assegurado enquadramento, por promog¢do, para 0 grau
correspondente, observado o critério de antiguidade, de acordo com a tabela constante do
Anexo |V desta lei.

Art. 41. Os arts. 1° e 2° da Lei n® 15.930, de 20 de dezembro de 2013, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educacéo - QPE, cujos antecedentes cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil ou Professor de Desenvolvimento Infantil, de Pedagogo e de Diretor de Equipamento
Social foram transformados em cargos do Quadro do Magistério Municipal, nos termos do art.
10 da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, ou dos arts. 83 e 84 da Lei n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, fica assegurado, para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 da
Constituicdo Federal, bem como para o atendimento das condicdes estabelecidas pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pelo art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, o cdmputo, no cargo atual, do tempo de exercicio
anterior a essa transformacéo, na seguinte conformidade:

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores admitidos nos termos da
Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, cujas fun¢bes tenham sido transformadas em funcdes
de Professor de Desenvolvimento Infantil ou Professor de Educagéo Infantil.

§ 2° A contagem realizada nos termos deste artigo ndo podera ser utilizada para a
concessdo de outros beneficios ou vantagens." (NR)

"Art. 2° As aposentadorias ja concedidas aos profissionais que tiveram suas func¢des ou
cargos transformados poderdo ser revistas, a critério dos interessados, para fins de aplicagédo
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do disposto do art. 1° desta lei, mediante requerimento dirigido ao Secretario Municipal de
Educacao." (NR)

Art. 42. Ficam convalidadas as aposentadorias ja concedidas em consonancia com o
disposto no art. 1° da Lei n°® 15.930, de 2013, na redacéo conferida por esta lei.

Art. 43. O Anexo lll da Lei n° 16.275, de 2 de outubro de 2015, fica substituido pelo
Anexo V desta lei.

Art. 44. Fica reaberto, por mais 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta
lei, o prazo de opcdo para os servidores de nivel basico e médio abrangidos pelas Leis n°
13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, observados os critérios, as condi¢des e as datas-limite
de contagem de tempo previstos nas respectivas leis, mantida a jornada de trabalho atual.

§ 1° Realizada a opcéo de que trata este artigo, a integracdo nos respectivos planos
serd definitiva.

§ 2° A integracdo ndo gerard efeitos retroativos de qualquer ordem, inclusive
pecuniarios.

§ 3° A integracdo dos servidores, bem como a fixacdo de vencimentos, produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a realizacdo da opc¢ao.

§ 4° As opcdes serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do 6rgédo de
lotacdo dos servidores, as quais terdo a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizagdo da opcao;

Il - receber, publicar e cadastrar as op¢bes para producdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos nos termos da Lei n°
9.160, de 1980.

Art. 45, Cabera ao Departamento de Saude do Servidor, da Coordenadoria de Gestédo
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, as a¢fes de promocdo a saude e pericia
aplicaveis, no que couber, aos servidores da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, cujo regime juridico foi alterado, nos termos do
art. 69 da Lei n® 16.122, de 2015, para o regime estatutario instituido pela Lei n® 8.989, de
1979.

Art. 46. Os processos disciplinares previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de S&o Paulo, instituido pela Lei n° 8.989, de 1979, serdo remetidos pela Autarquia
Hospitalar Municipal - AHM e pelo Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, em relacdo
aos servidores lotados nas respectivas autarquias, ao Departamento de Procedimentos
Disciplinares - PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, quando, apds apuracao
preliminar, sindicancia ou relatdrio preliminar submetidos a Superintendéncia, se verificar a
presenca dos requisitos para abertura de processo disciplinar de exercicio da pretensao
punitiva e a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a aplicacdo de pena de
suspensao superior a 5 (cinco) dias, demissao, demissdo a bem do servigo publico, dispensa
ou cassacao de aposentadoria.

Art. 47. Fica criado 1 (um) cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado, Ref. DAS-
13, para o Centro Educacional Unificado Heli6polis - Professora Arlete Persoli, da Diretoria
Regional de Educacgéo Ipiranga, da Secretaria Municipal de Educac¢do, na conformidade da
coluna "Situacéo Nova" do Anexo VI desta lei.

Art. 48. Os cargos de provimento em comissdo do Centro Educacional Unificado
Helidpolis - Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educacdo Ipiranga, da
Secretaria Municipal de Educacdo, sdo os constantes da coluna "Situacdo Atual', com as
adequacdes necessarias, conforme o caso, previstas na coluna "Situagcdo Nova" do Anexo VI
desta lei.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagcdo dos atuais ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo, ainda que ndo preencham as novas condi¢cdes de provimento
estabelecidas por esta lei, por até 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagéo.
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Art. 49. Ficam alterados os provimentos de cargos em comissao do Gabinete do
Secretério, da Secretaria Municipal da Salde, na seguinte conformidade:

| - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissao,
dentre Profissionais da Saude, previsto no Decreto n® 47.514, de 27 de julho de 2006, para
Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissao pelo Prefeito;

I - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em
comissao, dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n® 48.798, de 8 de
outubro de 2007, para Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior;

Il - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em
comisséo, dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n°® 48.798, de 2007, para
Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

IV - 1 (um) cargo de Coordenador, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comisséao,
dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n° 49.202, de 13 de fevereiro de
2008, para Coordenador, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

V - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em
comissdo, dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n® 49.753, de 11 de julho
de 2008, para Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissé@o pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior;

VI - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 14, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, previsto no Decreto n°
49.753, de 2008, para Assessor Especial, Ref. DAS - 14, de livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior.

Art. 50. O cargo de Diretor de Departamento Técnico, Ref. DAS - 14, de livre
provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, com curso de
Medicina do Trabalho ou especializacdo em Salde Publica, do Departamento de Saude do
Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo,
previsto no Anexo XVI da Lei n® 13.169, de 11 de julho de 2001, fica com o provimento alterado
para livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico.

Art. 51. A Lei n® 13.194, de 24 de outubro de 2001, passa a vigorar acrescida do art.
15-A, com a seguinte redacao:

"Art. 15-A. Fica facultado ao servidor optar por receber o auxilio-transporte em formato
de vale-transporte.

§ 1° Feita essa opgdo, sera descontada a parcela equivalente a 6% (seis por cento)
incidente sobre o padréo bésico de seu cargo ou funcao, ou, nas hipdteses de acumulacao
licita de cargos ou funcdes, sobre a soma dos padrdes béasicos destes, excluidas quaisquer
outras vantagens pecunidrias.

§ 2° Nas hipdteses de afastamentos do servidor, o vale-transporte sera proporcional,
descontando-se as auséncias programadas para o més de referéncia.

§ 3° O auxilio-transporte em formato de vale-transporte observard, no que couber, as
regras do auxilio-transporte em pecunia disciplinados nesta lei." (NR)

Art. 52. Ficam revogados:
| - 08 2°do art. 107 da Lei n° 14.660, de 2007;
Il - o paragrafo Unico do art. 42 e 0 8 3° do art. 47, ambos da Lei n° 16.119, de 2015;

Il - os incisos I, II, 111, IV, V e VI do § 4° do art. 11, 0 8 5° do art. 30, 0 § 3° do art. 43, 0
paragrafo Gnico do art. 78 e o inciso IV do art. 123, todos da Lei n® 16.122, de 2015.

Art. 53. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de abril de 2016, 463° da
fundacdo de Séo Paulo.
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FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de abril de 2016.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 02/04/2016, p. 9-14 c. 1-2, 1-2

Para informac6es sobre revogac¢fes ou alteracdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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Anexo |l integrante da Lei n®16.418, de 1° de abril de 2016, que substitui o Anexo Unico da Lei n® 15.928, de 19 de dezembro de 2013.

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao

Cargos de Provimento em Comissédo da Coordenadoria de Incentivos - CINCE

- Gabinete do Coordenador

~ Parte .
Cargo / Lotacéo Ref. Qtde Tabela Provimento

Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
- Coordenadoria de Incentivos de curso superior.

Diretor de Nucleo Técnico DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
- Nucleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos de curso superior.

- Nucleo Técnico de Incentivo a Implantacao de Areas

Puablicas Esportivas

- Nucleo Técnico de Incentivos a Prética de
Atividades Fisicas

Encarregado de Equipe Il DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

- Nucleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos

- Ndcleo Técnico de Incentivo a Implantacéo de Areas

Publicas Esportivas

- Nucleo Técnico de Incentivos a Pratica de
Atividades Fisicas
Aucxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais




Anexo Il integrante da Lei n® 16.418, de 1° de abril de 2016, que substitui o Anexo IlI
integrante da Lei 16.122, de 15 de janeiro de 2015.

Agente de Saude

Agente de Saude

24h 30h
Simbolo 2014 2015 2016~ pentre Simbolo 2014 2015 2016 % entre
Simbolo Simbolo
AGS1 872,73 97574  1.090,91 AGS1 109091 121967 136364
AGS2 916,36  1.03424  1.167.27  7,00%  AGS2 114545  1.292,80  1.459,09 7,00%
AGS3 962,18  1.080,77  1.213,96  4,00%  AGS3 120273 135096 151745 4,00%
AGS4 1.010,29  1.129,39 126252  4,00%  AGS4 1.262,86  1.411,73  1.578,15 4,00%
AGS5 107596  1.188,60  1.313,02  4,00%  AGS5 1.344,95 148574  1.641,.28 4,00%
AGS6 132343 136993 141806  800%  AGS6 165429 171241 177258 8,00%
AGS7 137637 143156  1.48897  500%  AGS7 172046 178945  1.861.21 5,00%
AGS8 144519 150314 156342  500%  AGS8 1.80648  1.878,92 195427 5,00%
AGS9 151745 157830  1.64159  500%  AGS9 1.896,81  1.972,87  2.051,98 5,00%
AGS10 171471  1.71918 172367  500%  AGSI10 214339 214898  2.154,58 5,00%
AGS11 174901  1.787.62  1.827,09  6,00%  AGSI1l 218626  2.23453  2.283,86 6,00%
AGS12 178399  1.841,16  1.900,17  4,00%  AGS12 222098 230145  2.37521 4,00%
AGS13 1.819,67 1.89631  1.976,18  4,00%  AGS13 227458 237039  2.470,22 4,00%
AGS14 185606  1.953,11  2.05522  4,00%  AGSl4 2320,08 244138  2.569,03 4,00%
AGS15 1.893,18  2.011,60  2.137,43  4,00%  AGS15 236648 251450  2.671,79 4,00%
Agente de Saude
40h
Simbolo 2014 2015 2016~ pentre
Simbolo
AGS1 145455 162623  1.818,18
AGS2 152727 172373  1.94545  7,00%
AGS3 1.603,64  1.801,28  2.02327  4,00%
AGS4 1683,82 188231 210420  4,00%
AGS5 179327  1.980,99  2.18837  4,00%
AGS6 220572 228322 236344  8,00%
AGS7 229395 238594 248161  500%
AGS8 240864 250523 260569  500%
AGS9 252008  2.630,49 273598  5,00%
AGS10 2857,86  2.86531  2.872,78  500%
AGS11 201501 297937 304514  6,00%
AGS12 297331  3.068,60 3.166,95  4,00%
AGS13 3.032,78  3.160,51  3.293.63  4,00%
AGS14 3.09343 325518 342537  4,00%
AGS15 315530  3.352,67 356239  4,00%




Assistente de Saude

Assistente de Saude

30h 36h
Simbolo 2014 2015 2016 oentre Simbolo 2014 2015 2016 % entre
Simbolo Simbolo
AS1 149000 172627  2.000,00 AS1 172800 203647  2.400,00
AS2 156450  1.81258 212000  6,00%  AS2 181440 213829  2.544,00 6,00%
AS3 1611,44  1.866,96 221540  450%  AS3 1.868,83  2.202,44  2.658,48 4,50%
AS4 165978  1.922,97 231509  450%  AS4 1.92490 226851 277811 4,50%
AS5 170957  1.980,66  2.41927  450%  AS5 1.982,64 233657  2.903,13 4,50%
AS6 1.846,34 208901 252814  450%  AS6 204212  2.406,67  3.033,77 4,50%
AS7 1.883,26 214121 264191  450%  AS7 210339 247887  3.170,29 4,50%
AS8 1.939,76 223733 276079  450%  ASS8 222959 262760  3.312,95 4,50%
AS9 1.978,56  2.30434  2.88503  450%  ASO 231877 273270  3.462,03 4,50%
AS10 207748 240801  3.01485  450%  ASIO0 241152  2.842,01  3.617,82 4,50%
AS11 216058 250433 322589  7,00%  ASIl 2507,09 2955690  3.871,07 7,00%
AS12 220022 262943  3371,06  450%  ASI2 260831 307392  4.04527 4,50%
AS13 240473 274772 352276  450%  ASI3 271264 319687  4.227,31 4,50%
AS14 276544  3.047,99  3.681,28  450%  AS14 208390 346828  4.417,54 4,50%
AS15 282075  3.154,33  3.84694  450%  ASI5 307342  3.606,84  4.616,32 4,50%
AS16 200537 328036 411622  7.00%  ASI6 316562  3.750,904 493947 7,00%
AS17 299253 341141 430145  450%  AS17 326059  3.900,80  5.161,74 4,50%
Assistente de Salde
40h
Simbolo 2014 2015 2016~ Joentre
Simbolo
AS1 200000 230940  2.666,67
AS2 2100,00 242487 282667  6,00%
AS3 2163,00 249762 295387  450%
AS4 2227890 257255  3.086,79  4,50%
AS5 231701  2.662,55  3.22570  4,50%
AS6 238652 274243 337085  4,50%
AS7 245811  2.82470 352254  4,50%
AS8 260560 299419  3.681,06  4,50%
AS9 270082  3.113,95  3.846,70  4,50%
AS10 281821 323851 401980  4,50%
AS11 294503 337614  4301,19  7,00%
AS12 316591  3.569,78  4.49474  4,50%
AS13 332421 373037  4.697,01  4,50%
AS14 3523,66  3.972,80 490837  4,50%
AS15 373508  4.191,26 512925  4,50%
AS16 384713 435871 548830  7,00%
AS17 3.962,55  4532,85 573527  4,50%




Assistente Técnico de Saude

Assistente Técnico de Salde

24h 30h

Simbolo 2014 2015 2016 oentre Simbolo 2014 2015 2016 % entre

Simbolo Simbolo

ASTS1 155904  1.671,47  1.792,00 - ASTS1 166880 193342  2.240,00 -
ASTS2 163699 175504  1.89952  6,00%  ASTS2 175224  2.030,09  2.374.40 6,00%
ASTS3 168610  1.807,69  1.98500  450%  ASTS3 1.80481  2.091,00  2.481.25 4,50%
ASTS4 1.736,69  1.861,92 207432  450%  ASTS4 1.858,95  2.153,73  2.592,90 4,50%
ASTS5 1.788,79  1.917,78  2.167,67  450%  ASTS5 1.914,72 221834  2.709,58 4,50%
ASTS6 184245 197532 226521  450%  ASTS6 1.972,16 228489 283152 4,50%
ASTS7 1.897,72  2.03457  2.367,15  450%  ASTS7 2031,33 235343  2.958,93 4,50%
ASTS8 201159  2.156,65  2.473.67  450%  ASTS8 215321 249464  3.092,09 4,50%
ASTS9 2002,05 224291 258498  450%  ASTS9 223934 259443  3.231,23 4,50%
ASTS10 225942 237707 270131  450%  ASTS10 232891  2.69820  3.376,64 4,50%
ASTS11 234979 247215 289040  7,00%  ASTSI11 242207 280613  3.613,00 7,00%
ASTS12 244378 257104  3.02047  450%  ASTS12 251895 291838  3.77559 4,50%
ASTS13 254154 267388  3.15639  450%  ASTS13 2619,71  3.03511  3.94549 4,50%
ASTS14 271944  2.861,05 329843  450%  ASTS14 280309 324757  4.123,03 4,50%
ASTS15 285542  3.004,10  3.446,86  4,50%  ASTS15 294324  3.409,95  4.308,57 4,50%
ASTS16 299819 315431 368814 7,000  ASTS16 3.090,40 358045  4.610,17 7,00%
ASTS17 314810  3.312,02  3.85410  450%  ASTS17 324492  3.759,47  4.817,63 4,50%
Assistente Técnico de Salde Assistente Técnico de Salde
36h 40h

Simbolo 2014 2015 2016~ eentre Simbolo 2014 2015 2016 Yo entre

Simbolo Simbolo

ASTS1 201600 232788  2.688,00 - ASTS1 224000 258653  2.986,67 -
ASTS2 2136,96  2.467,55  2.84928  6,00%  ASTS2 2352,00 271586  3.165,87 6,00%
ASTS3 223312 257859 297750  450%  ASTS3 2422556  2.797,33  3.308,33 4,50%
ASTS4 233361 269463 311148  450%  ASTS4 249524 288125  3.457,21 4,50%
ASTS5 243863 281588  3.251,50  450%  ASTS5 2570,10  2.967,69  3.612,78 4,50%
ASTS6 254836  2.942,60  3.397,82  450%  ASTS6 264720  3.056,72  3.775,35 4,50%
ASTS7 2663,04 307501 355072  450%  ASTS7 272662  3.14842  3.94525 4,50%
ASTS8 2782,88 321339 371050  4,550%  ASTS8 289021  3.337,33  4.122,78 4,50%
ASTS9 290811  3.357,99  3.877.48  450%  ASTS9 3.00582  3.470,82  4.308,31 4,50%
ASTS10 3.03897 350910 405196  450%  ASTSI0 3.126,05  3.609,66  4.502,18 4,50%
ASTS11 3251,70  3.75474 433560 7,000  ASTS11 3251,10  3.754,04  4.817,33 7,00%
ASTS12 3.398,03  3.923,70 453070  450%  ASTS12 3.381,14  3.90420  5.034,11 4,50%
ASTS13 3550,94  4.100,27 473458  450%  ASTS13 3516,39  4.060,37  5.260,65 4,50%
ASTS14 3710,73 428478 494764  450%  ASTS14 376253 434460  5.497,38 4,50%
ASTS15 3877,71  4.477,60 517028  450%  ASTS15 3.950,66  4.561,83  5.744,76 4,50%
ASTS16 414915 479103 553220  7.00%  ASTS16 414819  4.789.92  6.146,89 7.00%
ASTS17 433586 500663 578115  450%  ASTS17 435560 502942  6.423,50 4,50%




Analista de Saude

Analista de Saude

20h 24h
Simbolo 2014 2015 2016 oentre Simbolo 2014 2015 2016 % entre
Simbolo Simbolo
ANS1 3.04200 320655  3.380,00 ANS1 3.650,40  3.847,86  4.056,00
ANS2 319410  3.382,87 358280  6,00%  ANS2 3.869,42  4.078,73  4.299,36 6,00%
ANS3 3.280,92 351802  3.761,94  500%  ANS3 4.062,90 428267  4.514,33 5,00%
ANS4 3.388,62  3.658,58  3.950,04  500%  ANS4 426604  4.496,80  4.740,04 5,00%
ANS5 349028  3.804,74 414754  500%  ANS5 447934 472164  4.977,05 5,00%
ANS6 3.664,79 401396 439639  6,00%  ANS6 474810 500494 527567 6,00%
ANS7 377474 417432 461621  500%  ANS7 498551 525519  5.539,45 5,00%
ANSS 3.887,98  4.341,10  4.847,02  500%  ANS8 523478  5517,95  5.816,43 5,00%
ANS9 400462 451453 508937  500%  ANS9 549652 579384  6.107,25 5,00%
ANS10 476550 504639 534384  500%  ANS10 5771,35  6.08354  6.412,61 5,00%
ANS11 5337,36 552436 571791 7,000  ANSI11 6.17534  6.509,38  6.861,49 7,00%
ANS12 5657,60 585582  6.060,98  6,00%  ANS12 6.54586  6.899,95  7.273,18 6,00%
ANS13 6.22336  6.323,20  6.42464  600%  ANSI13 7.20045  7.450,66  7.709,57 6,00%
ANS14 6.410,06  6.607,06  6.810,12  6,00%  ANSI14 7.632,48  7.897,70  8.172,15 6,00%
ANS15 6.60236 693616  7.286.83  7,00%  ANS15 8.166,75 845054  8.744,20 7,00%
ANS16 6.80043  7.213,27  7.651,17  500%  ANS16 857509 887307 918141 5,00%
ANS17 7.00444 750145 803373  500%  ANSI17 9.003,84 931672  9.640,48 5,00%
Analista de Saude Analista de Saude
30h 36h
Simbolo 2014 2015 2016~ oentre Simbolo 2014 2015 2016 Yo entre
Simbolo Simbolo
ANS1 380250 439075  5.070,00 ANS1 456300 526890  6.084,00
ANS2 4.030,65  4.65419 537420  600%  ANS2 4.836,78 558503  6.449,04 6,00%
ANS3 423218 488690 564291  500%  ANS3 5078,62  5.86428  6.771,49 5,00%
ANS4 444379 513125 592506  500%  ANS4 533255  6.157,50  7.110,07 5,00%
ANS5 475486 543888 622131  500%  ANS5 5599,18  6.46537  7.46557 5,00%
ANS6 489750 568305 659459  6,00%  ANS6 593513 685330  7.913,50 6,00%
ANS7 504443 591009 692432  500%  ANS7 6.231,88  7.19596  8.309,18 5,00%
ANSS 519576  6.14621  7.270,53  500%  ANS8 6.543,48  7.55576  8.724,64 5,00%
ANS9 581925  6.66517  7.63406  500%  ANSQ 6.870,65  7.93355  9.160,87 5,00%
ANS10 6.459,37 719561 801576  500%  ANSI10 721419 833022  9.61891 5,00%
ANS11 6.911,53  7.699.30 857686  7,00%  ANSI11 771918 891334  10.292,24 7,00%
ANS12 7.602,68 831382  9.091,48  6,00%  ANSI12 8.182,33 944814  10.909,77 6,00%
ANS13 8.058,84  8812,65  9.636,97  6,00%  ANSI13 8.673,27  10.01503  11.564,36 6,00%
ANS14 854237 934141 1021518  6,00%  ANS14 9.193,66  10.61593  12.258,22 6,00%
ANS15 9.140,33  9.99530 10.930,25  7,00%  ANS15 9.837,22  11.359,04  13.116,30 7,00%
ANS16 9.597,35 10.495,07 11.47676  500%  ANS16 10.329,08  11.927,00 13.772,11 5,00%
ANS17 10.077,22 11.019,82 12.050,60  500%  ANS17 10.84554  12.523,35  14.460,72 5,00%
Analista de Saude
40h
Simbolo 2014 2015 2016~ entre
Simbolo
ANS1 4732,00 565582  6.760,00
ANS?2 501592 599517  7.16560  6,00%
ANS3 526672  6.294,93  7.523.88  5,00%
ANS4 568805 670344  7.900,07  5,00%
ANS5 614310  7.13845 829508  500%
ANS6 6.511,68  7.566,76  8.792,78  6,00%
ANS7 6.837,27  7.94510 923242  500%
ANS8 717913 834235 969404  500%
ANS9 753809 875947 10.17874  5,00%
ANS10 8.518,04  9.541,39 10.687,68  5,00%
ANS11 9.54020 10.44510 11.43582  7,00%
ANS12 10.398,82 11.227,39 12.121,97  6,00%
ANS13 11.230,73 12.01278 12.84929  6,00%
ANS14 11.90457 1273354 13.62024  6,00%
ANS15 12.737,89 13.624.89 14573.66  7,00%
ANS16 13.374,79 1430614 1530234  5,00%
ANS17 14.04353 15.021,44 16.067,46  5,00%




Analista de Salde - Médico

Analista de Saude - Médico

12h 20h
Simbolo 2014 2015 2016~ pentre Simbolo 2014 2015 2016 “entre
Simbolo Simbolo
ANSM1 3.000,00 3.286,34 3.600,00 ANSM1 5.040,00 5.499,09 6.000,00
ANSM2 3.135,00 3.434,22 3.762,00 4,50% ANSM2 5.266,80 5.746,55 6.270,00 4,50%
ANSM3 3.229,05 3.537,25  3.874,86 3,00% ANSM3 5.424,80 5.918,95 6.458,10 3,00%
ANSM4 3.325,92 3.643,36 3.991,11 3,00% ANSM4 5.587,55 6.096,51 6.651,84 3,00%
ANSM5 3.425,70 3.752,67 4.110,84 3,00% ANSM5 5.755,17 6.279,41 6.851,40 3,00%
ANSM6 3.579,86 3.921,54 4.295,83 4,50% ANSM6 6.014,16 6.561,98 7.159,71 4,50%
ANSM7 3.687,25  4.039,18  4.424,70 3,00% ANSM7 6.194,58 6.758,84 7.374,50 3,00%
ANSMS8 3.797,87  4.160,36  4.557,44 3,00% ANSM8 6.380,42 6.961,61 7.595,74 3,00%
ANSM9 3.911,80  4.285,17 4.694,17 3,00% ANSM9 6.571,83 7.170,46 7.823,61 3,00%
ANSM10 4.029,16  4.413,72  4.834,99 3,00% ANSM10 7.229,02 7.632,41 8.058,32 3,00%
ANSM11 4.210,47  4.612,34  5.052,57 4,50% ANSM11 7.662,76 8.032,91 8.420,94 4,50%
ANSM12 4.336,79 4.750,71 5.204,14 3,00% ANSM12 8.199,15 8.433,02 8.673,57 3,00%
ANSM13 4.466,89  4.893,23 5.360,27 3,00% ANSM13 8.609,11 8.769,94 8.933,78 3,00%
ANSM14 4.600,90 5.040,03  5.521,07 3,00% ANSM14 8.867,38 9.033,04 9.201,79 3,00%
ANSM15 4.807,94 5.266,83 5.769,52 4,50% ANSM15 9.266,41 9.439,52 9.615,87 4,50%
ANSM16 4.952,17 5.424,83 5.942,61 3,00% ANSM16 9.544,40 9.722,71 9.904,35 3,00%
ANSM17 5.100,74 5.587,58 6.120,89 3,00% ANSM17 9.830,74 10.014,39 10.201,48 3,00%
Analista de Saude - Médico Analista de Saude - Médico
24h 30h
Simbolo 2014 2015 2016 ~ Joentre Simbolo 2014 2015 2016 “oentre
Simbolo Simbolo
ANSM1 5.976,00 6.559,51 7.200,00 ANSM1 7.200,00 8.049,84 9.000,00
ANSM2 6.244,92 6.854,69 7.524,00 4,50% ANSM2 7.524,00 8.412,09 9.405,00 4,50%
ANSM3 6.432,27 7.060,33 7.749,72 3,00% ANSM3 7.749,72 8.664,45 9.687,15 3,00%
ANSM4 6.625,24 7.272,14 7.982,21 3,00% ANSM4 7.982,21 8.924,38 9.977,76 3,00%
ANSM5 6.823,99 7.490,31 8.221,68 3,00% ANSM5 8.221,68 9.192,12  10.277,10 3,00%
ANSM6 7.131,07 7.827,37 8.591,65 4,50% ANSM6 8.591,65 9.605,76 10.739,57 4,50%
ANSM7 7.345,00 8.062,19 8.849,40 3,00% ANSM7 8.849,40 9.893,93 11.061,75 3,00%
ANSMS8 7.565,35 8.304,06 9.114,89 3,00% ANSM8 9.114,89 10.190,75 11.393,61 3,00%
ANSM9 7.792,32 8.553,18 9.388,33 3,00% ANSM9 9.388,33 10.496,47 11.735,41 3,00%
ANSM10 8.181,93 8.894,89  9.669,98 3,00% ANSM10 9.669,98  10.811,37  12.087,48 3,00%
ANSM11 8.550,12 9.295,16  10.105,13 4,50% ANSM11 10.105,13  11.297,88  12.631,41 4,50%
ANSM12 8.977,62 9.666,52 10.408,28 3,00% ANSM12 10.408,28 11.636,82 13.010,36 3,00%
ANSM13 9.516,28  10.100,48  10.720,53 3,00% ANSM13 10.720,53  11.985,92  13.400,67 3,00%
ANSM14 9.801,77 10.403,49  11.042,15 3,00% ANSM14 11.042,15  12.34550  13.802,69 3,00%
ANSM15  10.242,85 10.871,65 11.539,05 4,50% ANSM15 11.539,05  12.901,05  14.423,81 4,50%
ANSM16  10.550,13 11.197,80 11.885,22 3,00% ANSM16 11.885,22  13.288,08  14.856,52 3,00%
ANSM17  10.866,64 11.533,73  12.241,77 3,00% ANSM17 12.241,77  13.686,72  15.302,22 3,00%
Analista de Saude - Médico Analista de Saude - Médico
36h 40h
Simbolo 2014 2015 2016 ~ Joentre Simbolo 2014 2015 2016 % entre
Simbolo Simbolo
ANSM1 9.720,00 10.245,78  10.800,00 ANSM1 10.000,00  10.954,45  12.000,00
ANSM2 10.157,40  10.706,84  11.286,00 4,50% ANSM2 10.450,00  11.447,40  12.540,00 4,50%
ANSM3 10.462,12 11.028,04  11.624,58 3,00% ANSM3 10.763,50  11.790,82  12.916,20 3,00%
ANSM4 10.775,99 11.358,89 11.973,32 3,00% ANSM4 11.086,41 12.144,55 13.303,69 3,00%
ANSM5 11.099,27 11.699,65 12.332,52 3,00% ANSM5 11.419,00  12.508,88  13.702,80 3,00%
ANSM6 11.598,73  12.226,14  12.887,48 4,50% ANSM6 11.932,85  13.071,78  14.319,42 4,50%
ANSM7 11.946,69 12.592,92  13.274,10 3,00% ANSM7 12.290,84  13.463,94  14.749,01 3,00%
ANSM8 12.305,09 12.970,71 13.672,33 3,00% ANSMS8 12.659,56 13.867,86 15.191,48 3,00%
ANSM9 12.674,25 13.359,83  14.082,50 3,00% ANSM9 13.039,35  14.283,89  15.647,22 3,00%
ANSM10  13.054,48 13.760,63  14.504,97 3,00% ANSM10 13.430,53  14.712,41  16.116,64 3,00%
ANSM11  13.641,93 14.379,85 15.157,70 4,50% ANSM11 14.236,36  15.484,42  16.841,88 4,50%
ANSM12  14.051,18 14.811,25 15.612,43 3,00% ANSM12 15.090,54  16.179,55  17.347,14 3,00%
ANSM13  14.472,72 15.25559  16.080,80 3,00% ANSM13 15.99598  16.905,89  17.867,56 3,00%
ANSM14 14.906,90 15.713,25 16.563,22 3,00% ANSM14 16.475,86 17.413,06 18.403,58 3,00%
ANSM15  15577,71  16.420,35  17.308,57 4,50% ANSM15 17.217,27  18.196,65  19.231,74 4,50%
ANSM16 16.045,04 16.912,96 17.827,83 3,00% ANSM16 17.733,79 18.742,55 19.808,70 3,00%
ANSM17  16.526,39 17.420,35 18.362,66 3,00% ANSM17 18.265,80  19.304,83  20.402,96 3,00%




Anexo lll integrante da Lei n® 16.418, de 1° de abril de 2016, que
substitui o Anexo Xlll integrante da Lei n°® 16.122, de 15 de janeiro de 2015

Agente de Saude

Simbolo Jornada/Ano 2014 2015 2016
24h 1.075,96 1.188,60  1.313,02
QSA 30h 1.344,95 1.485,74 1.641,28
40h 1.793,27 1.980,99  2.188,37

Assistente de Saude

Simbolo Jornada/Ano 2014 2015 2016
30h 1.709,57 1.980,66 2.419,27
QSA 36h 1.982,64 2.336,57 2.903,13
40h 2.317,01 2.662,55 3.225,70

Assistente Técnico de Salude

Simbolo Jornada/Ano 2014 2015 2016
24h 1.788,79 1.917,78 2.167,67
QSA 30h 1.914,72 2.218,34 2.709,58
36h 2.438,63 2.815,88 3.251,50
40h 2.570,10 2.967,69 3.612,78

Analista de Saude

Simbolo Jornada/Ano 2014 2015 2016
20h 3.490,28 3.804,74 4.147,54
24h 4.479,34 4.721,64 4.977,05
QSA 30h 4.754,86 5.438,88 6.221,31
36h 5.599,18 6.465,37 7.465,57
40h 6.143,10 7.138,45 8.295,08

Analista de Saude - Médico

Simbolo Jornada/Ano 2014 2015 2016
12h 3.425,70 3.752,67 4.110,84
20h 5.755,17 6.279,41 6.851,40
QSA 24h 6.823,99 7.490,31 8.221,68
30h 8.221,68 9.192,12 10.277,10
36h 11.099,27 11.699,65 12.332,52

40h 11.419,00 12.508,88 13.702,80




Anexo IV integrante da Lei n®16.418, de 1° de abril de 2016

Secretaria Municipal de Educacéo - SME

Tabela de Enquadramento por Promocéo — Servidores Ocupantes dos Cargos de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino, estaveis.

GRAU | TEMPO DE SERVICO

B 3 anos
C 7 anos
D 11 anos

E 15 anos




Anexo V integrante da Lei n°® 16.418, de 1° de abril de 2016
gue substitui o Anexo lll integrante da Lei n°® 16.275, de 2 de outubro de 2015

Profissionais de Educac¢do - Quadro de Apoio a Educacdo
limite fixado (LF) a |limite fixado (LF) a

cargo partir de 12 maio |partir de 12
2015 outubro 2015
Agente Escolar 1.171,92 1.227,72

Aux. Técnico de Educagdo 1.329,14 1.392,43







Anexo Vlintegrante da Lei n®16.418, de 1° de abril de 2016
Secretaria Municipal de Educacédo - SME
Cargos de Provimento em Comisséo do Centro Educacional Unificado Heliépolis — Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educacgéo Ipiranga

Situacao Atual

Situacédo Nova

Denominacéo do Cargo
/Lotacéo

Ref.

Qde

Parte
Tabela

Formade
Provimento

Denominacéo do Cargo
/Lotacéo

Ref. Qde

Parte
Tabela

Forma de
Provimento

Gestor de Centro Educacional
Unificado

- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete
Persoli

DAS-13 1

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito, mediante
escolha em lista
triplice, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduacgéo, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira

Coordenador de Acdo
Educacional

- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n°® 51.761/2010

DAS-12

PP-I

Livre provimento em
comisséao, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal

Coordenador de Acdo
Educacional
- Nucleo Educacional

DAS-12 1

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduacgéo, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira

Coordenador de Acao
Educacional

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete

DAS-12

PP-I

Livre provimento em
comisséao, dentre
integrantes da carreira
do Magistério

Coordenador de Esportes e
Lazer
- Nucleo de Esportes e Lazer

DAS-12 1

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma




Persoli

Decreto n°® 51.761/2010

Municipal

de Educacéo Fisica ou
Esporte, e registro no
Conselho Regional de
Educacao Fisica

Coordenador de Acao Cultural DAS-12 PP-lI | Livre provimento em Coordenador de Acao Cultural DAS-12 PP-I | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comisséo pelo - Nucleo de Acao Cultural comisséo pelo

Helidpolis — Professora Arlete Prefeito, dentre Prefeito, dentre

Persoli portadores de diploma portadores de diploma
de nivel superior, de curso superior,

Decreto n® 51.761/2010 reconhecido pelo reconhecido pelo
orgdo competente, nas 6rgdo competente, nas
areas de Artes, areas de Artes,
Comunicacéo, Letras Comunicacéo, Letras
ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias Humanas

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-lI | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

comisséo pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, com
experiéncia minima de
3 (trés) anos no
magistério

- Nucleo Educacional

comisséo pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduacgéo, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira




Coordenador de Projetos DAS-10 PP-lI | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comisséo, dentre - Nucleo Educacional comisséo pelo

Heliépolis — Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre

Persoli de Assistente Social, integrantes da carreira

Pedagogia, Psicologia do Magistério

Decreto n® 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduacéo, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-lI | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comisséo, dentre - Nicleo de Agéo Cultural comisséo pelo

Heliépolis — Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre

Persoli de Assistente Social, portadores de diploma

Pedagogia, Psicologia de curso superior,

Decreto n® 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais reconhecido pelo
orgdo competente, nas
areas de Artes,
Comunicacao, Letras
ou Ciéncias Humanas

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-lI | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

comissao, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia
ou Ciéncias Sociais

- Nicleo de Agéo Cultural

comisséo pelo Prefeito




Coordenador de Projetos DAS-10 PP-lI | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comisséo, dentre - Nicleo de Agéo Cultural comisséo pelo

Heliépolis — Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre

Persoli de Assistente Social, portadores de diploma
Pedagogia, Psicologia de Bibliotecario

Decreto n® 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-lI | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comissdo, dentre - Nucleo de Esportes e Lazer comisséo pelo

Heliopolis — Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre

Persoli de Assistente Social, portadores de diploma
Pedagogia, Psicologia de Educagéo Fisica ou

Decreto n® 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais Esporte, e registro no

Conselho Regional de
Educacéo Fisica

Assistente Técnico | DAS-9 PP-lI | Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comissdo, dentre - Centro Educacional Unificado comisséo pelo Prefeito

Helidpolis — Professora Arlete servidores municipais | Helidpolis — Professora Arlete

Persoli Persoli

Decreto n® 51.761/2010

Assistente Técnico | DAS-9 PP-lI | Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n°® 51.761/2010

comisséo, dentre
servidores municipais

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

comisséo pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de curso superior
reconhecido pelo
6rgdo competente
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