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LElI N°© 15.509, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n® 550/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o regime de subsidio para os cargos em comisséo e funcdes de confianca do
nivel de direcdo superior das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundacdes
Municipais; cria os cargos de provimento em comissdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 8 de
dezembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. A partir de 1° de janeiro de 2012, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, os titulares dos cargos em
comissao e funcbBes de confianca do nivel de direcdo superior das Secretarias,
Subprefeituras, Autarquias e Fundacdes Municipais constantes das Tabelas "A", "B"
e "C" do Anexo | integrante desta lei, no qual se discriminam o0s respectivos
valores.

Paragrafo Unico. Aos valores do subsidio fixado no Anexo | integrante desta lei é
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, observado o disposto no art. 3° e
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, incisos X e Xl, da Constituicao
Federal.

Art. 2°. Estdo compreendidas no subsidio e ndo serdo devidas aos titulares dos
cargos constantes do Anexo | integrante desta lei as seguintes parcelas
remuneratadrias:

| - o padrédo de vencimento;

Il - a gratificagdo de gabinete prevista no inciso | do art. 100 da Lei n® 8.989, de
29 de outubro de 1979;

11l - a verba de representacao instituida pelo art. 116 da Lei n® 11.511, 19 de abril
de 1994, e legislacdo subsequente;

IV - as vantagens pessoais de qualquer origem e natureza, inclusive adicionais por
tempo de servico e a sexta-parte;

V - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho ou de
exercicio de cargo em comisséo ou de fun¢ado de confianca;

VI - a remuneracgado relativa ao exercicio da fun¢cdo de membro de Conselho de
Administracdo ou Fiscal de empresa publica ou sociedade de economia mista;

VII - abonos;

VIII - outras vantagens pecuniérias, gratificagdes e adicionais, de qualquer origem
e natureza, devidas em razdo do exercicio dos cargos e func¢cdes constantes do
Anexo | integrante desta lei, que nao estejam expressamente previstas neste
artigo.

Art. 3°. Excluem-se da vedacédo estabelecida no art. 1° desta lei, nos termos da
legislacdo especifica, as seguintes espécies remuneratorias:

| - o abono de permanéncia em servico;

Il - o terco constitucional de férias e seu adiantamento;

Il - o décimo terceiro salario e seu adiantamento.

Paragrafo Gnico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se as diarias para
viagens e ao auxilio-alimentacao.

Art. 4°. O servidor efetivo e o servidor admitido pelas Leis n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e n°© 9.168, de 4 de dezembro de 1980, que vierem a exercer
0s cargos constantes do Anexo | integrante desta lei, bem como o cargo de
Secretario Municipal, poderdo optar pelo regime de subsidio ora instituido ou pelo
regime de vencimento do cargo efetivo ou funcéo.



8§ 1°. Realizada a opcdo pelo regime de vencimento do cargo efetivo ou funcéo,
sera observada a legislacdo especifica da remuneragdo devida ao servidor pelo
exercicio do cargo em comissao.

§ 2°. O servidor permanecera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo - RPPS e a contribuicdo previdenciaria incidira sobre a
remuneracdo no cargo efetivo ou funcdo, nos termos da legislacdo pertinente,
vedada a inclusao do subsidio na base de contribuigao.

8§ 3°. O valor correspondente ao subsidio de que trata esta lei ndo se incorporara ou
se tornara permanente, em hipdtese alguma, nos vencimentos do servidor.

Art. 5°. O subsidio sera reajustado na mesma data e no mesmo percentual dos
reajustes de vencimentos dos servidores municipais na forma da legislacdo
especifica.

Art. 6°. Mantidas as modificagcdes ocorridas até a data da publicacdo desta lei, os
cargos e funcdes de confianca constantes da coluna "Situacdo Atual" das Tabelas
"A", "B" e "C" do Anexo Il integrante desta lei, ficam reconfigurados na
conformidade da coluna "Situacdo Nova" das mesmas Tabelas, onde se discriminam
a denominacado, o simbolo de identificacdo, a quantidade, a parte e tabela, a forma
de provimento e a lotacdo, observadas as seguintes regras:

I - criados, 0os que constam da coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situacao Atual";

Il - mantidos, com as modificagbes ocorridas, os que constam das duas colunas;

Il - extintos, os que constam da coluna "Situacdo Atual”, sem correspondéncia na
coluna "Situacao Nova".

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o Quadro dos
Profissionais da Administracdo - QPA, instituido pela Lei n® 11.511, de 19 de abril
de 1994, e legislacdo subsequente.

Art. 7°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de dezembro de 2011,
458° da fundacao de Séao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de dezembro de 2011.



Anexo | integrante da Lei n°® 15.509, de 15 de dezembro de 2011
Tabela “A” - Subsidio dos Cargos em Comissao do Nivel de Dire¢do Superior da
Administragao Direta

DENOMINAGAO DO SIMBOLO DE VALOR DO SUBSIDIO
CARGO IDENTIFICAGCAO (R$)
Subprefeito SBP 19.294,10

- Subprefeituras

Secretario-Adjunto SAD 18.329,39
- Secretarias Municipais

Secretario-Executivo Adjunto SEA 18.329,39
- Secretaria Executiva de Comunicacao

Chefe de Gabinete Pessoal do Prefeito CHG 17.364,69
- Gabinete Pessoal do Prefeito

Chefe de Gabinete Pessoal do Vice-
Prefeito CHG 17.364,69
- Gabinete Pessoal do Vice-Prefeito

Chefe de Gabinete CHG 17.364,69
- Secretarias Municipais
- Secretaria Executiva de Comunicacao
- Subprefeituras

Tabela “B” - Subsidio dos Cargos em Comissdao do Nivel de Dire¢do Superior da
Administragao Indireta

DENOMINAGAO DO SiMBOLO DE VALOR DO SUBSIDIO
CARGO IDENTIFICACAO (R$)
Superintendente SUP 18.329,39
- Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo
- Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo

- Autarquia Hospitalar Municipal
- Autarquia Municipal de Servigos
Auxiliares de Saude

Presidente PRE 18.329,39
- Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana
Diretor Geral DGF
- Fundacéo Paulistana de Educacgao e 18.329,39
Tecnologia
- Fundagdo Theatro Municipal de Sao
Paulo
Chefe de Gabinete CHG 17.364,69
- Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo
- Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo

- Autoridade Municipal de Limpeza Urbana




Tabela “C” — Subsidio das Fungdes de
Superior da Administragao Indireta

Confianga em Comissdo do Nivel de Diregao

DENOMINAGAO DA FUNGAO DE

SiMBOLO DE

VALOR DO SUBSIDIO

CONFIANCA IDENTIFICACAO (R$)
Superintendente SUP 18.329,39
- Hospital do Servidor Publico Municipal
Chefe de Gabinete CHG 17.364,69

- Hospital do Servidor Publico Municipal




Anexo Il integrante da Lei n°® 15.509, de 15 de dezembro de 2011
Tabela “A” — Cargos em Comissao de Nivel de Diregao Superior da Administragao Direta

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagao do Ref. Qde. Parte Denominagao do Simbolo Qde. Parte Forma de
Cargol/Lotacao Tabela Cargo/Lotacao Tabela Provimento
Subprefeito SP 31 PP-I Subprefeito SBP 31 PP-I Livre provimento em
- Subprefeituras - Subprefeituras comissao pelo
Prefeito
Secretario Adjunto DAS-15 21 PP-I
- Secretarias Municipais
Secretario- Executivo Adjunto DAS-15 1 PP-I
- Secretaria Executiva de
Comunicacao
Secretario Adjunto SAD 21 PP-I Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito
Secretario-Executivo Adjunto SEA 1 PP-I Livre provimento em
- Secretaria Executiva de comissao pelo
Comunicagao Prefeito




Chefe de Gabinete Pessoal do DAS-16 1 PP-I Chefe de Gabinete Pessoal do CHG 1 PP-I Livre provimento em
Prefeito Prefeito comissao pelo
- Gabinete Pessoal do Prefeito - Gabinete Pessoal do Prefeito Prefeito
Chefe de Gabinete Pessoal do CHG 1 PP-I Livre provimento em
Vice-Prefeito comissao pelo
- Gabinete Pessoal do Vice- Prefeito
Prefeito
Chefe de Gabinete DAS-15 52 PP-I Chefe de Gabinete CHG 53 PP-I Livre provimento em

- Secretarias Municipais (21)
- Subprefeituras (31)

- Secretarias Municipais (21)
- Subprefeituras (31)

- Secretaria Executiva de
Comunicagéo (1)

comisséao pelo
Prefeito




Tabela “B” — Cargos em Comissao do Nivel de Dire¢cao Superior da Administragao Indireta

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacgao do Ref. Qde. Parte Denominacgao do Simbolo | Qde. Parte Forma de
Cargo/Lotacao Tabela Cargo/Lotacgao Tabela Provimento

Superintendente DAS-16 2 PP-I Superintendente SUP 2 PP-I Livre provimento em

- Instituto de Previdéncia Municipal - Instituto de Previdéncia Municipal comissao pelo

de S&o Paulo de Séao Paulo Prefeito

- Servigo Funerario do Municipio de - Servigo Funerario do Municipio de

Séo Paulo Sao Paulo

Superintendente DAS-16 2 PP-I Superintendente SUP 2 PP-I Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar Municipal - Autarquia Hospitalar Municipal comisséao pelo

- Autarquia Municipal de Servigos - Autarquia Municipal de Servigos Prefeito, dentre

Auxiliares de Saude Auxiliares de Saude profissionais Médicos,
com curso de
Administragao
Hospitalar ou
Administragao de
Servigos de Saude ou
Administragédo em
Saude Publica

Presidente PR 1 PP-I Presidente PRE 1 PP-I Livre provimento em

- Autoridade Municipal de Limpeza - Autoridade Municipal de Limpeza comisséo pelo

Urbana Urbana Prefeito




Diretor Geral DAS-16 PP-I Diretor Geral DGF PP-I Livre provimento em
- Fundagéao Theatro Municipal de - Fundacéao Theatro Municipal de comissao pelo
Séo Paulo Sao Paulo Prefeito
- Fundacéo Paulistana de
Educacao e Tecnologia
Chefe de Gabinete DAS-15 PP-I Chefe de Gabinete CHG PP-I Livre provimento em
- Servigo Funerario do Municipio de - Servigo Funerario do Municipio de comissao pelo
Sao Paulo Sao Paulo Prefeito
- Instituto de Previdéncia Municipal
de Séao Paulo
Chefe de Gabinete GG PP-I Chefe de Gabinete CHG PP-I Livre provimento em

- Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana

- Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana

comissao pelo
Prefeito




Tabela “C” — Fungao de Confiang¢a do Nivel de Direcao Superior da Administracao Indireta

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Denominagao da Fungao de Ref.

Confianga/Lotagao

Qde.

Parte
Tabela

Denominac¢ao da Fungao de
Confianga/Lotacao

Simbolo | Qde.

Parte
Tabela

Forma de
Provimento

Superintendente 9
- Hospital do Servidor Publico
Municipal

PP-I

Superintendente
- Hospital do Servidor Publico
Municipal

SUP 1

PP-I

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre
profissionais da area
da Saude, com curso
de Administracao
Hospitalar ou de
Saude Publica ou de
Geréncia de Servigos
de Saude, e
experiéncia
comprovada de no
minimo, 5 (cinco)
anos de atuagao na
area gerencial da
Administragao Publica

Chefe de Gabinete
- Hospital do Servidor Publico
Municipal

CHG 1

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito
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