LElI N°© 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 185/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera dispositivos das Leis n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e n°® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, ambas com as modificacdes introduzidas pela legislacao
subsequente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificacdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos
servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, n° 14.600, de 27 de novembro de 2007 e n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 8 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.480, DE 8 DE JUNHO DE 1982

Art. 1°. Os arts. 14, 15 e 16 da Lei n® 9.480, de 8 de junho de 1982, alterada pelas
Leis n©® 11.270, de 22 de outubro de 1992, n® 12.477, de 22 de setembro de 1997,
n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, e n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:
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Paragrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de
1979, a licenga para tratamento da propria saude, a licenga-adocgao prevista no
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-
paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato
de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de
2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da
legislacdo especifica." (NR)

"Art. 15. Para os efeitos do disposto no art. 14 desta lei, a apurag¢ao da Gratificacao
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrao QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, na seguinte conformidade:

I - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinquenta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

¢) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissdo cuja natureza das atribuicdes esteja relacionada com as atribui¢cbes
préprias do cargo efetivo, serao atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

8§ 1°. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subsequente
ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de atribuicdo de pontos
estabelecido em regulamento.



8 2°. Durante os afastamentos e licengas referidas no paragrafo Unico do art. 14, a
Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera calculada pela média de pontos
remunerados nos 3 (trés) meses anteriores a ocorréncia do fato, mantida a
proporc¢ao relativa ao limite maximo de pontos em vigor.

§ 3°. Observadas as faixas de pontuacao previstas nas alineas "a" a "d" do inciso |
do "caput" deste artigo, ndo serdo remunerados 0s pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicacdo do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o da faixa subsequente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR)

"Art. 16. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a penséo,
apos 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuacéo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicao da
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrao QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1°. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem que o Agente de Apoio Fiscal tenha completado os 60 (sessenta)
meses a que se refere o "caput" deste artigo, a gratificacdo integrara os proventos
de aposentadoria, disponibilidade ou a penséao, pela média aritmética simples da
pontuacdo obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 2°. O Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005, tenha implementado
as condicdes para incorporacédo na aposentadoria do cargo de Encarregado de Setor
Técnico, Ref. DAS-9, privativo da respectiva carreira, ou que tenha a gratificacdo de
funcédo relativa a esse cargo tornada permanente até aquela data, tera assegurada
a Gratificacdo da Produtividade Fiscal na pontuacédo prevista no inciso Il do art. 15
desta lei.

8§ 3°. O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria fizer jus a proventos no cargo
de Encarregado de Setor, Ref. AAF-2, incorporados nos termos do art. 3° da Lei n°®
8.097, de 12 de agosto de 1974, com a redacado dada pelas Leis n® 9.170, de 4 de
dezembro de 1980, e n® 9.497, de 29 de junho de 1982, ou que tenha a
gratificacdo de funcéo tornada permanente, nos termos do § 1° do art. 10 da Lei n°®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, tera assegurada a incorporacdo da Gratificacdo
de Produtividade Fiscal relativa ao cargo em comissao exercido.”" (NR)

Art. 2°. Aplica-se o disposto no art. 1° desta lei aos Agentes de Apoio Fiscal
aposentados, bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO 11
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE
1986

Art. 3°. Os arts. 8°, 9° e 10 da Lei n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986,
alterada pelas Leis n® 11.270, de 1992, n°® 12.477, de 1997, n°® 12.568, de 1998, e
n® 13.652, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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Paragrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, a licenca para tratamento da proépria salde, a licengca-adogao
prevista no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a
licenca-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o
mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na
forma da legislacao especifica." (NR)

"Art. 9°. Para os efeitos do disposto no art. 8° desta lei, a apuracdo da Gratificacdo
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrao QPF-6-A, da



Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, na seguinte conformidade:

| - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinquenta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de provimento em
comissao cuja natureza das atribuicdes esteja relacionada com as atribuicdes
proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 1°. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subsequente
ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de atribuicdo de pontos
estabelecido em regulamento.

8§ 3°. Observadas as faixas de pontuacdo previstas nas alineas "a" a "d" do inciso |
do "caput" deste artigo, ndo serao remunerados 0s pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicacdo do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o da faixa subsequente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR)

"Art. 10. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a pensao,
apo6s 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuacdo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da
penséo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Paragrafo Unico. Na hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por
invalidez ou compulséria, sem que o Agente Vistor tenha completado os 60
(sessenta) meses a que se refere o "caput" deste artigo, a gratificacdo integrara os
proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pensao, pela média aritmética
simples da pontuacgéo obtida até o més imediatamente anterior & aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da penséo.” (NR)

Art. 4°. Aplica-se o disposto no art. 3° desta lei aos Agentes Vistores aposentados,
bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO 111
DA CONCESSAO DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 5°. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n°® 14.600,
de 27 de novembro de 2007, devida em razdo da afericdo do desempenho
individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentacdo de
titulos, sera concedida nas mesmas bases, critérios, condi¢cdes, percentuais e
valores aos:

| - titulares de cargos de Especialista em Administracdo, Orcamento e Financgas
Publicas, nas disciplinas de Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Estatistica; aos
titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
Geografia, Sociologia e Tecnologia, nas modalidades de Construcéo Civil,
Eletricidade e Mecéanica, das carreiras de nivel superior instituidas pela Lei n®
14.591, de 13 de novembro de 2007, bem como aos titulares de cargos



anteriormente correspondentes as disciplinas referidas neste inciso, transformados
e reenquadrados pela referida lei, ndo optantes pelo respectivo plano de carreiras;
Il - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em funcéo correspondente aos cargos de que trata o inciso |
deste artigo;

11l - servidores que se aposentaram em cargos ou fun¢gdes de que tratam os incisos
I e 1l deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

IV - pensionistas do aposentado ou do servidor falecido em atividade em cargos ou
funcdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo anteriormente a vigéncia desta
lei, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 6°. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade de que trata o art. 5° desta lei
sera devida a partir de 1° de maio de 2008, observado o disposto no § 2° do art.
2° da Lei n® 14.600, de 2007.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais abrangidos
pela Lei n® 14.600, de 2007, optantes ou nao pelo plano de carreiras pela Lei n®
14.591, de 2007.

Art. 7°. Em decorréncia da instituicdo de novos planos de carreiras e
reenquadramento dos cargos e funcdes de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Geodlogo, Arquiteto e Contador, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
instituida pela Lei n® 14.600, de 2007, devida aos integrantes dessas carreiras, aos
ocupantes de func¢des correspondentes, é devida aos titulares de cargos de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Arquitetura,
Engenharia, Agronomia e Geologia; aos integrantes das carreiras de Especialista
em Desenvolvimento Urbano e Especialista em Administracdo, Orcamento e
Financas Publicas, nas disciplinas de Ciéncias Contabeis, aos optantes ou nao pelas
novas carreiras, bem como aos ocupantes de func¢des correspondentes, admitidos
ou contratados de acordo com as disposicOes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, optantes ou néo pelas novas referéncias de vencimentos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas
nas mesmas condicdes.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N°© 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 8°. Os arts. 2° e 6° da Lei n® 14.591, de 2007, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 2°. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista
em Administracdo, Orcamento e Financas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social,
Especialista em Informagfes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformacéao dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes
dos Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criagdo de cargos de
Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo | desta lei.

"Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente,
Tabela 111 (PP-111), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicao,
exceto o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-
Equipamento Social que fica incluido na Parte Permanente, Tabela Il (PP-11), cargos
de provimento efetivo que comportam substituicdo.” (NR)

Art. 9°. O Anexo | a que se referem os arts. 2° e 3° e 0 Anexo Ill a que se refere o
art. 7°, todos da Lei n°® 14.591, de 2007, ficam substituidos, respectivamente,
pelos Anexos | e Il integrantes desta lei.



Art. 10. Os titulares do cargo de Diretor de Equipamento Social que realizaram a
opcao prevista no art. 29 da Lei n°® 14.591, de 2007, e foram enquadrados nos
niveis, categorias e referéncias de vencimentos instituidas para o cargo de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, teréo a respectiva
denominacéo do cargo alterada para Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social-Equipamento Social, sem prejuizo da transformacdo assegurada no art. 84
da Lei n°® 14.660, de 2007.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento Social exercerdo as atribuicbes do cargo
exclusivamente em equipamentos sociais, exceto aqueles que se encontravam
lotados nos Centros de Educacao Infantil a época da transferéncia desses
equipamentos para a Secretaria Municipal de Educacdo, os quais exercerdo as
atribuicdes do cargo exclusivamente nessas unidades.

CAPITULO V
DA ALTERAGCAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 11. Os arts. 2°, 32 e 8° da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

AT, 2.

8 5°. A remuneracéo relativa a Gratificacdo de Desempenho por Atividade, de
carater permanente, integrara a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005." (NR)

"Art. 3°. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢ces da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em func¢éo correspondente aos cargos referidos no art. 1° desta
lei, nas mesmas bases, percentuais, valores e condi¢des.” (NR)

"Art. 8°. Sdo incompativeis entre si as remuneracdes relativas:

| - & Gratificacdo por Desempenho de Atividade de que trata esta lei;

Il - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14.590,
de 13 de novembro de 2007;

Il - & Gratificagcdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n°® 13.273
e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislacdo subseqiiente;

IV - a Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigcos Assistenciais em Salde,
instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislacdo
subsequente;

V - a Gratificacdo Especial de Servico Social na Saude, instituida pela Lei n® 13.511,
de 10 de janeiro de 2003 e legislacao subsequente;

VI - a remuneracéao, gratificacdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, facam jus
a mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverao realizar opcéo pela
percepcdo da mais vantajosa.” (NR)

Art. 12. O prazo fixado no 8§ 1° do art. 2° da Lei n® 14.600, de 2007, fica
prorrogado por 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

Art. 13. Em decorréncia do disposto no art. 3° da Lei n® 14.600, de 2007, na
redacdo conferida pelo art. 11 desta lei, aos servidores admitidos ou contratados de
acordo com as disposi¢cfes da Lei n° 9.160, de 1980, em func¢do correspondente
aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Arquiteto e Contador, bem como
aos optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n® 14.591, de 13
de novembro de 2007, para cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano e
Especialista em Administracdo, Orcamento e Financas Publicas correspondentes,
fica concedido um abono, em igual valor ao previsto no § 2° do art. 2° da Lei n°®
14.600, de 2007, no periodo compreendido entre 1° de julho de 2007 e o0 més



anterior ao da publicacdo desta lei, que sera compensado com eventuais valores
percebidos a esse titulo.

Art. 14. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n° 14.600,
de 2007, sera concedida, a partir de 1° de maio de 2008, nas mesmas bases,
critérios, condicdes, percentuais e valores, aos servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo e do Servi¢co Funerario do Municipio de S&o
Paulo, que titularizam cargos e ocupam func¢des correspondentes as previstas na
referida lei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas
com direito a paridade.

CAPITULO VI
DA ALTERAGCAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007

Art. 15. O art. 82 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte redacéo:

B2 P 2

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacéo das Classes
I e 1l da carreira do Quadro de Apoio da Educacdo reconfigurada por esta lei, serdo
enquadrados na carreira de Auxiliar Técnico de Educacdo, na seguinte
conformidade:

I - Auxiliar Técnico de Educacgéao - Classe |: Auxiliar Técnico de Educacao -
Categoria 1 - QPE 3;

Il - Auxiliar Técnico de Educacgéo - Classe Il: Auxiliar Técnico de Educacao -
Categoria 2 - QPE 7." (NR)

Art. 16. O "caput" do art. 102 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

"Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de
que trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados ou
iniciados anteriormente a sua publicacdo, observados os respectivos prazos de
Validade.

Art. 17. O Anexo IV, com suas Tabelas A e B, a que se refere o art. 35 da Lei n°
14.660, de 2007, fica substituido pelo Anexo Ill integrante desta lei.

Art. 18. A Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de Anexo V e do art.
85-A, com a seguinte redacéo:

"Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evolucdo funcional dos profissionais
da educacéo referidos no inciso Il do paragrafo Unico do art. 82 desta lei serédo
efetuados na conformidade do Anexo V integrante desta lei.” (NR)

Art. 19. Aos Profissionais da Educacédo aprovados no concurso de acesso iniciado
antes da publicacédo da Lei n® 14.660, de 2007, para provimento do cargo de
Auxiliar Técnico de Educacédo - Classe Il, reenquadrado pela referida lei como
Auxiliar Técnico de Educacéo, fica assegurado o direito de serem enquadrados na
Categoria 2, referéncia QPE-7, que alcancariam em razdo dessa aprovacao.
Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos mencionados neste artigo manteréo, na
nova situacdo, o grau que detinham na situacdo anterior, aplicando-se-lhes o
disposto no art. 85-A da Lei n® 14.660, de 2007, acrescido pelo art. 18 desta lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto no art. 9° da Lei n® 10.224,
de 1986, com a redacao ora conferida pelo art. 3°, e no art. 15 da Lei n® 9.480, de
1982, na redacao ora conferida pelo art. 1°, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da publicacdo desta lei.



Paragrafo Unico. Até a edicdo do decreto referido no "caput" deste artigo, os
Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal perceberado a Gratificacao de
Produtividade Fiscal na forma da legislacdo em vigor.

Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em unidades
consideradas de dificil provimento, a pontuacdo para fins de apuracdo da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal correspondera a 75% (setenta e cinco por
cento) daquela estabelecida para cada uma das faixas previstas nas alineas "a" a
"d" do inciso | do art. 9° da Lei n® 10.224, de 1986, com a redacdo dada por esta
lei.

8 1°. As unidades de dificil provimento de que trata o "caput" serdo estabelecidas
em regulamento especifico, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da publicacdo desta lei.

§ 2°. Até a edicdo do decreto referido no § 1° deste artigo, os Agentes Vistores
perceberdo a Gratificacdo de Produtividade Fiscal na forma da legislacdo em vigor.
Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de func¢des reenquadradas pelos Quadros de Pessoal dos Niveis
Basico, Médio e Superior, instituidos, respectivamente, pelas Leis n® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n® 13.748, de 17 de janeiro de 2004, e n® 14.591, de 2007,
que tenham, na atividade, optado e desistido da opcédo pelas referéncias por elas
instituidas, poderao, a qualquer tempo, realizar op¢ao, uma Unica vez, pela fixagdo
de seus proventos nessas referéncias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas e legatarios.
Art. 23. O Anexo |V desta lei passa a ser o Anexo V da Lei n°® 14.660, de 2007,
acrescido pelo art. 18 desta lei.

Art. 24. A remuneracao bruta mensal equivalente a 5 (cinco) salarios minimos
fixada para fins de concesséo do Vale-Alimentagdo no art. 1° da Lei n® 13.598, de 5
de junho de 2003, com a redacdo conferida pela Lei n® 14.588, de 12 de novembro
de 2007, sera apurada no més da fixacdo do salario minimo pela lei federal do
exercicio a que se referir e considerada até o més anterior ao da fixacao do
exercicio seguinte.

8 1°. Ao servidor que sofrer diminuicdo de remuneragdo no periodo posterior ao
més de apuracdo de que trata o "caput" deste artigo, em virtude da perda de
vantagens decorrentes do exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de
local de trabalho e de recalculo de a¢des judiciais, fica assegurada a concessao do
Vale-Alimentacdo, quando dessa diminuicéo resultar remuneracéo bruta mensal
equivalente a 5 (cinco) salarios minimos.

§ 2°. O servidor que obtiver aumento de remuneragao no periodo posterior ao més
de apuracdo de que trata o "caput" deste artigo, em decorréncia da nomeacado para
exercicio de cargo de provimento em comissdo, da percepc¢do de vantagens devidas
em razéo de local de trabalho e de recalculo de ac¢des judiciais, deixara de perceber
Vale-Alimentacdo quando o aumento implicar remuneracdo bruta mensal superior a
5 (cinco) salarios minimos.

Art. 25. O art. 73 da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar acrescido
de § 4° com a seguinte redacgao:
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8 4°. Aos profissionais de que trata este artigo, optantes nos termos do art. 54
desta lei, fica assegurado o direito a permanéncia, ingresso e desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista no
inciso 11l do art. 27." (NR)

Art. 26. Fica instituido para os servidores publicos municipais o Vale-Medicamento,
a ser regulamentado em decreto pelo Poder Executivo e implementado de acordo
com as disponibilidades orcamentarias e financeiras, e cujas despesas serao
computadas na forma do disposto no inciso Il do art. 4° da Lei n® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002.

Art. 27. (VETADO)

Art. 28. (VETADO)

Art. 29. (VETADO)



Art. 30. Ficam revogados os incisos | e 11 do § 2° do art. 47 da Lei n® 14.713, de
2008.

Art. 31. Fica revogado o 8 2° do art. 3° da Lei n°® 14.712, de 4 de abril de 2008.
Art. 32. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2008, 455° da
fundacéo de Sado Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o artigo 9°da Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo | da Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007

Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE E N° DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE E FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS TABELA CARGOS TABELA
350 Administrador Classe | PP-III 1.161 Especialista em PP-I1I Mediante concurso publico de
Administragcdo, Orgcamento provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QPA-13 e Financas Publicas Nivel exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QPA-14 I superior de graduacéo de
c) Categoria 3 QPA-15 Administracdo Pablica ou de
d) Categoria 4 QPA-16 Empresas ou Ciéncias Contébeis
e Atuariais ou Ciéncias
150 Administrador Classe Il PP-III Econbmicas ou Estatistica,
expedido por escola oficial ou
a) Categoria 1 QPA-17 oficializada, devidamente
b) Categoria 2 QPA-18 registrado no 6rgao competente.
c) Categoria 3 QPA-19
a) Categoria 1 S-1 Enguadramento exigida a
350 Contador Classe | PP-III habilitacdo especifica.
a) Categoria 1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do
¢) Categoria 3 QPA-15 artigo 15 desta lei.
d) Categoria 4 QPA-16
150 Contador Classel ll PP-III c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
a) Categoria 1 QPA-17 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPA-18 titulares de cargos da Categoria
c) Categoria 3 QPA-19 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)




84

36

29

12

Economista Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Economista Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Estatistico Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Estatistico Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
¢) Categoria 3

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

PP-III

PP-11I

PP-III

PP-11I

d) Categoria 4

e) Categoria s

Especialista em
Administracao, Orcamento
e Financas Publicas Nivel
Il

a) Categoria 1

S-4

S-5

S-6

PP-III

anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocéo, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enguadramento por promoc¢ao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacédo de
desempenho e titulo de curso de
especializacdo ou extenséo
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, todas
correlacionadas com a areade
atuacao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.




b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administracédo, Orgcamento
e Financas Publicas Nivel
1]

a) Categoria 1

S-7

S-8

S-9

S-10

S-11

PP-IlI

Engquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promoc¢dao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagcédo de
desempenho e curso de pés




b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

S-13

graduacdo compreendendo
programas de especializacéo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacao

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Illl, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Engquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

431

185

771

Arquiteto Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Arquiteto Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Engenheiro Classe |

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

PP-III

PP-III

PP-III

2.291

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

PP-III

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduacéo de
Arquitetura ou Engenharia ou
Agronomia ou Geografia ou
Geologia ou Sociologia ou
Tecnologia em Construcéo Civil
ou Tecnologia em Mecénica ou
Tecnologia em Eletricidade,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no drgao competente.

Enquadramento exigida a
habilitacao especifica.




330

120

52

35

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Classell

a) Categorial
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Engenheiro Agronomo
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Agrobnomo
Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Geografo Classe |

a) Categoria 1l
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

PP-III

PP-III

PP-III

PP-11I

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

a) Categoria 1l

S-2

S-3

S-4

S-5

S-6

PP-III

Engquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promoc¢éao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promog¢ao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacédo de
desempenho e titulo de curso de
especializacdo ou extenséo




15

39

17

123

53

Gedgrafo Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Geblogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Geologo Classe

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Sociélogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Sociologo Classe ll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
¢) Categoria 3

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

PP-III

PP-III

PP-11I

PP-III

PP-11I

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S-7

S-8

S-10

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacéo, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




42 Tecndlogo em Construcao PP-III Desenvolvimento Urbano do artigo 16 desta lei.
Civil Classe | Nivel Il
a) Categoria 1 QPD-13
b) Categoria 2 QPD-14 a) Categoria 1 S-11 Enquadramento dentre titulares
c) Categoria 3 QPD-15 de cargos da Categoria 5, Nivel I,
d) Categoria 4 QPD-16 com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacédo de
desempenho e curso de pés
18 Tecndélogo em Construcéao PP-III graduacdo compreendendo
Civil Classe programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
a) Categoria 1 QPD-17 sessenta) horas ou mestrado ou
b) Categoria 2 QPD-18 doutorado, todos
¢) Categoria 3 QPD-19 correlacionados com a area de
atuacao
b) Categoria 2 S-12 Enquadramento por progresséo
21 Tecnélogo em Eletricidade PP-III funcional, nos termos do artigo
Classe | 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Illl, com no
a) Categoria 1 QPD-13 minimo 2 (dois) anos na
b) Categoria 2 QPD-14 Categoria.
c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16 c¢) Categoria 3 S-13 Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
9 Tecndblogo em Eletricidade PP-I1I Categoria 2, Nivel lll, com no
Classe ll minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
a) Categoria 1 QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 QPD-19
21 Tecndlogo em Mecanica PP-III
Classe |
a) Categoria 1 QPD-13
b) Categoria 2 QPD-14

Especialista em

PP-III

Mediante promocéo, nos termos




c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16
9 Tecnélogo em Mecanica PP-III

Classe I
a) Categoria 1 QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 QPD-19

123 Diretor de Equipamento PP-II 123 Especialista em PP-II Mediante concurso publico de
Social Assisténcia e provas ou de provas e titulos,

Desenvolvimento Social — exigido diploma de curso

a) Categoria 1 QPP-6 Equipamento Social superior de graduacéo de
b) Categoria 2 QPP-7 Nivel | Servigo Social ou Psicologia ou
c) Categoria 3 QPP-8 Pedagogia, expedido por escola
d) Categoria 4 QPP-9 oficial ou oficializada,
e) Categoria 5 QPP-10 devidamente registrado no 6rgao
f) Categoria 6 QPP-11 competente.

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-1

S-2

S-3

Enquadramento exigida a
habilitacao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel 1l

a) Categoria 1

S-5

S-6

PP-III

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogcéao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacéo de
desempenho e titulo de cursos
de especializa¢do ou extenséo
universitaria, reconhecido na
forma dalei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacdo, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.




b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel 1l

a) Categoria 1

S-7

S-8

S-9

S-10

S-11

PP-III

Enquadramento por progresséao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promocao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na

10




b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

S-13

Categoria, avaliacédo de
desempenho e curso de pés
graduacdo compreendendo
programas de especializacdo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacao

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Illl, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

1.099

471

Assistente Social Classe
[

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Assistente Social Classe
I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-III

PP-III

1.809

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1l

b) Categoria 2

S-1

S-2

PP-III

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduacéo de
Servigo Social ou Pedagogia,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no rgao competente.

Enquadramento exigida a
habilitacao especifica.

Enquadramento nos termos do

11




112

127

Pedagogo Classell

a) Categoria 1l
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Pedagogo Classelll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-III

PP-III

PP-III

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

S-3

S-4

S-5

S-6

PP-III

artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacéo de
desempenho e titulo de cursos
de especializagdo ou extenséo

12




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S-7

S-8

S-9

S-10

universitaria, reconhecido na
forma dalei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacdo, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Engquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel 111

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-11

S-12

S-13

PP-III

Mediante promocéo, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacédo de
desempenho e curso de pés
graduacdo compreendendo
programas de especializacao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Illl, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

14




63 Arquivista Classe | PP-III 1.345 Especialista em PP-III Mediante concurso publico de
Informacdes Técnicas, provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QCE-8 Culturais e Desportivas exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QCE-9 Nivel | superior de graduacéo de
c) Categoria 3 QCE-10 Arquivologia ou Biblioteconomia
d) Categoria 4 QCE-11 ou Histdria ou Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou
27 Arquivista Classe PP-III Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educacéo Fisica
a) Categoria 1 QCE-12 ou Esportes ou Licenciatura
b) Categoria 2 QCE-13 plena em Museologia, expedido
c) Categoria 3 QCE-14 por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgao
competente.
504 Bibliotecério Classe | PP-111
a) Categoria 1 QCE-8 a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
b) Categoria 2 QCE-9 habilitacao especifica.
c) Categoria 3 QCE-10
d) Categoria 4 QCE-11
216 Bibliotecario Classell PP-III b) Categoria 2 S-2 Engquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.
a) Categoria 1 QCE-12
b) Categoria 2 QCE-13
c) Categoria 3 QCE-14
c¢) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
42 Historiador Classe | PP-III progressédo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
a) Categoria 1 QCE-8 titulares de cargos da Categoria
b) Categoria 2 QCE-9 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
c) Categoria 3 QCE-10 anos na Categoria.
d) Categoria 4 QCE-11
d) Categoria 4 S-4 Enquadramento mediante
18 Historiador Classe Il PP-III progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
a) Categoria 1 QCE-12 titulares de cargos da Categoria
b) Categoria 2 QCE-13 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
c) Categoria 3 QCE-14 anos na Categoria.
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14

312

Instrutor de Astronomia
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Instrutor de Astronomia
Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Museélogo Classe |

a) Categoria 1l
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Museblogo Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Técnico de Educacéao
Fisica Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

PP-III

PP-111

PP-III

PP-III

PP-11I

e) Categoria 5

Especialista em
Informacgdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-6

S-7

PP-III

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promoc¢dao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promocao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacéo de
desempenho e titulo de cursos
de especializagcdo ou extenséo

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com area de
atuacdao, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
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133

Técnico de Educacéao
Fisica Classell

a) Categoria 1l
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-III

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informacdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-9

S-10

S-11

S-12

PP-III

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogd&o, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacao de
desempenho e curso de pés
graduacdo compreendendo
programas de especializacdo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacao

Enquadramento por progressao
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c) Categoria 3

S-13

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

180

Especialista em Meio
Ambiente Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

S-2

PP-III

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduacéo de
Arquitetura ou Ciéncias
Bioldgicas ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou
Geologia ou Quimica ou Fisica
ou Ciéncias Sociais, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgao
competente e especializacdo ou
mestrado ou doutorado na &rea
ambiental.

Enquadramento exigida a
habilitacao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria s

Especialista em Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categorial

S-4

S-5

S-6

PP-III

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocéao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Engquadramento por promoc¢ao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacédo de
desempenho e titulo de cursos
de especializacdo ou extenséao
universitaria, reconhecido na
forma dalei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
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b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel lll

a) Categoria 1

S-7

S-8

S-10

S-11

PP-11I

Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacdao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promoc¢éao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacéo de
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

S-13

desempenho e curso de pés
graduacdo compreendendo
programas de especializacdo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacao

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Illl, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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Anexo Il aque se refere o artigo 9°da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo lll da Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007

Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos

DENOMINAQAO DO CARGO: | ESPECIALISTA

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no @mbito da Prefeitura
do Municipio de Séo Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

ATRIBUICAO GERAL

Executar as atribuicbes do cargo, bem como desenvolver as relacdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, qualidade,
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servi¢o publico, buscando a satisfacdo das necessidades e superacéo
das expectativas dos usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colaboracdo com outros profissionais, percebendo a relacéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as ac6es no tempo, para alcancar os
resultados desejados.

Conducéo de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacgéo de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forcas que interagem na situac&o ou instituicdo, para propor
acOes mais efetivas.

Criatividade e inovacdao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

Negociacao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negocia¢ao a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.




DENOMINACAO DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMACAO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E
FINANCAS PUBLICAS

a) Administragéo

-pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar
as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, orcamento, financeira, tecnoldgica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos
relativos a area de atuacao;

- implementar programas e projetos de racionalizagdo e do
desempenho organizacional;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduacdo em Administracdo de
Empresas ou Administracdo Publica, devidamente registrado no
orgdo competente.

b) Ciéncias Contabeis

-elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de
contabilidade, balancetes, balancos e demonstracGes contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética;

-definir a classificacdo de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos
contabeis;

-proceder a incorporacéo e consolidacdo de balancos;

-realizar auditorias contabeis e nos processos de realizacao de
despesas em todas as suas etapas;




-realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

-apurar o valor patrimonial de participacdes, quotas, acdes e
convénios;

-avaliar balancos do ponto de vista contabil, e acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para quaisquer
finalidades;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacéao: Curso superior completo de graduacdo em Ciéncias
Contabeis e Atuariais, devidamente registrado no 0rgao
competente.

c) Ciéncias Econbmicas

-analisar o ambiente econdmico;

-elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros,

-participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

-avaliar politicas de impacto coletivo para o governo;

-produzir informagdes econdmico-financeiras para subsidiar
projetos/programas na instituic&o;

-realizar pericias econémico-financeiras, na area de atuacao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: Curso superior de graduacdo em Ciéncias
Econbmicas, devidamente registrado no 6rgdo competente.




d) Estatistica

-colaborar na estruturacéo e realizacdo dos programas de coleta
de dados;

-orientar, dirigir e supervisionar 0s varios passos dos
levantamentos estatisticos, da critica dos dados e de sua
sintetizac&o tabular e grafica;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: Curso superior de graduacdo em Estatistica,
devidamente registrado no 6rgdo competente.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

a) Arquitetura

-Supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes
a area de atuacéo;

-elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes
a edificagbes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica,

- realizar planejamento fisico, local, urbano, regional e seus afins
e correlatos.

-fiscalizar e executar obras e servi¢os técnicos;

-desenvolver estudos de viabilidade financeira, econbmica e
ambiental;

- elaborar orcamentos.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacédo: Curso superior de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, devidamente registrado no 6rgdo competente.




b) Engenharia

-desenvolver projetos de engenharia nas respectivas
modalidades;

-executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
-elaborar orcamentos;

-emitir parecer para contratacdo de empreendimentos, coordenar
a operacao e sua manutencao;

-controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados;

-realizar pericias afins;

-elaborar normas e documentacéao técnica.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduagdo em Engenharia nas
diversas modalidades, devidamente registrado no 0rgao
competente.

c) Agronomia

-planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuacao e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as acOes e elaborar
documentacéo técnica;

- elaborar laudos e pareceres técnicos.

Formacédo: Curso superior de graduagcdo em Agronomia,
devidamente registrado no 6rgao competente.




d) Geografia

-Estudar a organizacao espacial,

-regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global,
-avaliar os processos de producéo do espaco;

-subsidiar o ordenamento territorial;

-participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da
politica de gestéo do territério;

-elaborar laudos e pareceres técnicos;

-monitorar 0 uso e a ocupacao da terra;

-vistoriar areas.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: Curso superior de graduacdo em Geografia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

e) Geologia

-realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos;

-coletar, analisar e interpretar dados;

-realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os
seus aspectos geoldgicos;

-caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos
de materiais geoldgicos,

-pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

- elaborar relatérios técnicos;

- pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fenbmenos;
-planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;

- desenvolver outras atividades afins.




Formacdo: Curso superior de graduacdo em Geologia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

f) Sociologia

-realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
-participar da gestéo territorial e sécio-ambiental,

para formacao de patriménio histérico cultural;

-desenvolver pesquisas de mercado;

-implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;
-organizar informacdes sociais, culturais e politicas,

-elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;
- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: curso superior de graduacdo em Sociologia,
Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no 6rgdo competente.

g) Tecnologia, nas modalidades de Construcdo Civil,
Eletricidade e Mecanica

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou
manutencao;

-analisar propostas e desenhos técnicos;

-elaborar documentacao técnica e orgcamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

-operar e manter equipamentos e instalacoes.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacéao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
atuacao e Formacao e registro no 6rgdo competente.




ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — EQUIPAMENTO SOCIAL

Servic¢o Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar o0s trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assisténcia
a infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;

- promover a articulacédo, integracdo e a operacionalizacao das
acOes desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os
interesses e necessidades da populacado usuéria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagbes de
emergéncia com relacdo a clientela e ao equipamento social na
sua area de atuacao.

--realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area,;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacéo: curso superior de graduacado de Servico Social,
Psicologia ou Pedagogia, devidamente registrado no O6rgao
competente.

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

a) Servig¢o Social

-orientar individuos, familias, comunidades e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdes), servicos e
recursos sociais e programas de educacao;

-planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais nas diversas areas de atuacao;
-realizar pericias judiciais ou néao;

- elaborar pareceres sobre matéria de servico social;

- desenvolver outras atividades afins.




Formacao: Curso superior de graduacdo em Servico Social
devidamente registrado no 6rgdo competente.

b) Pedagogia

-administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em
instituicbes ou situacbes onde se realizem atividades de
capacitacdo e aprendizagem;

-implementar, avaliar e coordenar a execuc¢ao e construcdo de
projetos pedagdgicos;

-colaborar na aplicacédo de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementacdo pedagodgica, devidamente
registrado no érgdo competente.

ESPECIALISTA EM INFORMACOES TECNICAS,
CULTURAIS E DESPORTIVAS

a) Museologia

-identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documentagcdo e pecas de acervos institucionais de
valor historico, cultural e educativo;,

-propor tombamentos de bens culturais e seus registros;

-realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientifico de
bens museoldgicos, bem como sua autenticidade;

-planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
exposicbes de carater educativo e cultural em museus e
instituicdes afins,

- desenvolver outras atividades afins.




Formacdao: Curso superior de graduacdo em Museologia ou
Licenciatura Plena em Museologia, devidamente registrado no
orgao competente.

b) Arquivista

-Planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servicos em centros de documentacao;

-orientar o planejamento da automagdo e microfiimagem de
arquivos;

-realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacéo: curso superior de graduacdo em Arquivologia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

c) Biblioteconomia

- executar servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

-Organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em
unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de
informacgao e correlatos;

-tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;
-disseminar informag¢des com o objetivo de facilitar o acesso a
geracdo do conhecimento;,

-desenvolver estudos e pesquisas e a¢gdes educativas;

-realizar difusdo cultural;
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- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: curso superior de graduacdo em Biblioteconomia,
devidamente registrado no 6rgdo competente.

d) Histéria

-formular estudos e pesquisas sobre relagcbes humanas e sociais
nas areas das ciéncias sociais e humanas,

-coletar, tratar e analisar dados e informag0des, disseminando os
resultados de pesquisa,

-planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
historicas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgdo: curso superior de graduagdo em Historia ou
Licenciatura Plena em Historia, devidamente registrado no 6rgao
competente.

e) Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia , Geografia

-realizar pesquisas cientificas para prognostico de fenémenos
astronémicos;

-analisar dados e disseminar informacdes por meio de trabalhos,
teses, publicacdes, eventos,

-desenvolver projetos na sua area de atuacao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduacdo em Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente
registrado no 6érgdo competente.
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f) Educacéo Fisica, Esportes

-planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e
avaliar programas politicos-pedagoégicos nos equipamentos de
esporte, laser e educagao da instituicdo, envolvendo atividades
fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em
geral;

-prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e
do desporto;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgéo: curso superior de graduacdo em Educacgéo Fisica ou
em Esportes, devidamente registrado no érgdo competente.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéuticas,
Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica,
Ciéncias Sociais

- realizar atividades relacionadas a auditoria, controle,
fiscalizacdo, gestdo, licenciamento, monitoramento e protecao
ambiental;

- planejar, administrar e executar planos, programas e projetos
referentes as atividades de controle ambiental,

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: curso superior de graduacdo em Arquitetura ou
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Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia, ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6érgdo competente.
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Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n°® 14.715,
Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Evolucédo Funcional
Tabela A
Quadro de Apoio a Educacéo

de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo IV da

Denominagéo do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos Desempenho
Agente Esgolar Na forma a ser Na forma a ser estabelecida em decreto
a) Categoria 1 QPE-1 0 estabelecida em
b) Categoria 2 QPE-2 6 decreto
c) Categoria 3 QPE-3 11
d) Categoria 4 QPE-4 18
Auxiliar Técnico de Educacéao
a) Categoria 1 QPE-3 0
QPE-4 3
QPE-5 6
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 11
QPE-8 13
QPE-9 15

QPE-10 19

¢) Categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27

Quadro do Magistério Municipal

Critérios minimos

Denominagéo do Cargo Ref.
Tempo Titulos

Professor de Educacéo Infantil Na forma a ser
Professor de Educacéo Infantil e estabelecida em
Ensino Fundamental | decreto
a) Categoria 1 QPE-11 0

QPE-12 3

QPE-13 5

QPE-14 8

QPE-15 12

QPE-16 16

QPE-17 20

QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 0

QPE-15 3

QPE-16 5

QPE-17 8

Professor de Ensino Fundamental

Il e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8




Coordenador Pedag6gico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
Tabela B
Quadro do Magistério Municipal
Denominagéo do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos
Professor de Educacéo Infantil Na forma a ser
Professor de Educacéo Infantil e estabelecida em
Ensino Fundamental | decreto
- Categoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio
- Categoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22




Anexo IV a que se refere o artigo 23 Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008,
gue introduz o Anexo V a que se refere o artigo 85-A da Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007, acrescidos pelo artigo 18 da Lei n® 14.715, de 8 de
abril de 2008

EVOLUCAO FUNCIONAL

Denominacéo do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos Desempenho
Auxiliar Técnico de Educacao Na forma a ser Na forma a ser

estabelecida em estabelecida

decreto em decreto

Categoria 2 QPE-7 0
QPE-8 6
QPE-9 10
QPE-10 14
Categoria 3 QPE-11 18
QPE-12 21
QPE-13 24
QPE-14 27

PL Correcdes Anexo
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