LEI N© 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 581/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; dispde sobre os
servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em
funcdes de referéncias DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro
de Atividades Artisticas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicfes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 7 de
novembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Esta lei dispbe sobre a criacdo do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, institui carreiras e reenquadra cargos e
funcdes de nivel superior do Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA, do
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, do Quadro dos
Profissionais da Promocédo Social - QPP e do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.511 e n® 11.512, ambas de
19 de abril de 1994, n°© 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n® 11.633, de 30 de
agosto de 1994, e n® 11.951, de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, e
alteracdes subseqiientes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano
de carreira.

CAPITULO I
DA CONFIGURACAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secéo |
Configuracado das Carreiras de Nivel Superior

Art. 2°. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista
em Administracdo, Orcamento e Financas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Informagfes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformacdo dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes
dos Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criagdo de cargos de
Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo | desta lei.

8§ 1°. Considera-se multidisciplinar a aglutinacdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentracao.

8§ 2°. Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formacdes
previstas no Anexo Ill desta lei.

Art. 3°. As carreiras de Nivel Superior de que trata o art. 2° constituem-se de 3
(trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, Il e 111, contando cada um
dos Niveis | e Il com 5 (cinco) categorias e o Nivel |11l com 3 (trés) categorias, na
conformidade da coluna "Situacdo Nova'" do Anexo | desta lei, onde se discriminam
as quantidades, as denominacgdes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento.

§ 1°. Em decorréncia das modificacdes ora operadas, ficam alterados os Quadros
de Profissionais a que se refere o art. 1° desta lei.

8 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | e a ela
retornam quando vagos.

8§ 3°. Sera estabelecido, em decreto regulamentar especifico, percentual minimo de
cargos para cada disciplina prevista no Anexo Ill, considerando o nimero de cargos
das respectivas carreiras constantes da coluna "Situacdo Nova" do Anexo |, ambos
desta lei.



Art. 4°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacao e categorias
diversas.

Art. 5°. Categoria é o elemento indicativo da posi¢cao do servidor no respectivo
nivel, segundo a sua progressao na carreira.

Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela
111 (PP-111), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substitui¢do.

Art. 7°. As atribuicdes gerais e especificas dos cargos de Especialista sao as
constantes do Anexo 11l desta lei.

8§ 1°. Consideram-se atribui¢cfes o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 2°. Atribuicdes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

8§ 3°. Atribuicdes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento
béasico do profissional na sua area de atuacao.

Secéo Il
Das Escalas de Vencimentos

Art. 8°. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, compreendendo as referéncias e os valores constantes
do Anexo Il, Tabelas "A", "B" e "C", desta lei.

§ 1°. Na composicado das Escalas de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subsequente.

§ 2°. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir
do més de junho de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizacdes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 9°. O ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria
1 do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de graduacéo ou licenciatura expedido por entidade
oficial ou oficializada, devidamente registrado no érgao competente.

Art. 10. A Administragdo Publica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de acordo com
as suas necessidades, vinculadas as atribuicdes gerais e especificas dos cargos de
Especialistas, na conformidade do Anexo 11l desta lei.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de concurso publico para provimento de cargos da
carreira de Especialista em Meio Ambiente, o edital indicara a habilitacdo
profissional, dentre as previstas no Anexo Il integrante desta lei, de acordo com as
necessidades da Administracao.

CAPITULO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

8§ 1°. O servidor em estagio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto
regulamentar especifico.



8§ 2°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor
integrante das carreiras de que trata esta lei permanecera na Categoria 1 do Nivel
l.

8§ 3°. O servidor que, apés o cumprimento do estagio probatério, ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado na forma da legislacao especifica.

8 4°, Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

11 - luto, pelo falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n® 8.989, de
29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissao na Administracédo Direta cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicdes préprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor.

8 5°. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou néo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 4° deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo
de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término
do afastamento, quando o servidor reassumir as atribui¢cées do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira de Especialista dar-
se-a por meio da progressao funcional e da promoc¢ao, observados os critérios
estabelecidos nos arts. 13 e 16 desta lei.

Art. 13. Progresséao funcional é a passagem do Especialista da categoria em que se
encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliagcdo de desempenho, associado
ao tempo de carreira, capacitacao e atividades.

8§ 1°. Para fins de progressao funcional, o Especialista devera contar com tempo
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria atual, exceto quando se
tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel I, hipdtese em que sera observado
o disposto no art. 15 desta lei.

8 2°. A progresséo funcional do Especialista sera feita mediante a afericéo:

| - das avaliacGes de seu desempenho durante a permanéncia na categoria;

Il - de capacitacdo, por meio de sua participacdo em cursos correlacionados com a
area de atuacao;

111 - de atividades correlacionadas com a area de atuacéao.

Art. 14. A progressédo funcional sera realizada anualmente, no més de junho.
Paragrafo Unico. A progressédo funcional seréa regulamentada por decreto e gerida
pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 15. O servidor confirmado no cargo apds o estagio probatério serd enquadrado
automaticamente na Categoria 2 do Nivel | da respectiva carreira.

Art. 16. Promocéo ¢é a elevacao do Especialista na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

I - do Nivel | para o Nivel II:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
b) apresentacao de titulo de curso de especializacdo ou extensdo universitaria,
reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educacdo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas correlacionadas com a area de atuacéo, totalizando,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;



Il - do Nivel Il para o Nivel IlI:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel II;
b) curso de pés-graduacao, compreendendo programas de especializacdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuacéo.

§ 1°. Serdao também computados como titulos, para fins de promocao do Nivel |
para o Nivel Il, cursos de graduacao ou de licenciatura, exceto o apresentado para
o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

8§ 2°. O curso de pos-graduacédo apresentado para o provimento do cargo de
Especialista em Meio Ambiente ndo serd computado como titulo para fins de
promocao.

8§ 3°. A promocao sera feita mediante enquadramento, conforme dispuser o
respectivo decreto regulamentar.

Art. 17. Serdo promovidos para os Niveis Il e Ill da carreira, no maximo, 30%
(trinta por cento) de servidores por Nivel, considerando o total do namero de
cargos da carreira, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos
cargos no Nivel I.

Art. 18. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de progresséao
funcional e promocéo, os afastamentos do servigco a que se refere o art. 64 da Lei
n°® 8.989, de 1979, a licenca-adocao prevista no paragrafo unico do art. 1° da Lei
n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-paternidade prevista no art. 3° da Lei
n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo
art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na forma da legislacao especifica.

Art. 19. A avaliacdo de desempenho a que se referem os arts. 13 e 16 desta lei
processar-se-a na forma da legislagdo especifica.

Art. 20. Durante o desenvolvimento na carreira, o servidor podera utilizar:

| - na promoc¢do, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de
progresséo funcional;

Il - na progressao funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de promocéo.

Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor que, embora haja implementado todos os prazos e condi¢cdes para a
progressdo funcional ou promocao, tiver sofrido penalidade de repreenséo ou de
suspenséo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 22. A Administracdo Publica Municipal promoverda o desenvolvimento
profissional do servidor mediante a elaboracdo de programa proéprio de capacitacdo
continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das
atribuicdes relacionadas ao cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. A remuneracéo dos titulares de cargos de provimento efetivo de
Especialistas, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo, observara o disposto na legislacdo pertinente.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 24. Os titulares de cargos de Especialistas ficam submetidos a uma das
seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, abrangendo os
servidores titulares do cargo de Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribui¢cBes especificas de Educacéao
Fisica;



Il - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os
Especialistas de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, optantes pela Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30;

Il - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os
demais Especialistas;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os Especialistas mencionados no inciso | deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n® 13.393, de 17 de julho de 2002.

§ 1°. O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio de cargo de
provimento em comisséo, ficara sujeito a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

8§ 2°. A sujeicdo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20, previstas neste artigo, implica exclusdo, por incompatibilidade, de
qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes especiais de
trabalho estabelecidos em legislacao especifica.

8 3°. Na hipodtese prevista no inciso IV do "caput" deste artigo, os Especialistas
perceberdo seus vencimentos calculados na Tabela "C" do Anexo Il desta lei.

Art. 25. As jornadas de trabalho dos Especialistas de que trata esta lei tém as
seguintes correspondéncias:

| - a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) a prestacédo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestacédo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo.

8§ 1°. O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-4 nas unidades do Municipio que prestam servicos essenciais,
quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o regulamento.
8§ 2°. O regulamento a que se refere o 8 1° deste artigo devera indicar, entre
outras condicdes:

| - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada
a jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

Il - a carga horéaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensacgado quando nao alcangado ou
quando excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - o numero de horas néo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

8§ 3°. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os Especialistas
nao poderdao cumprir sua jornada em regime de plantdo.

Art. 26. Para fins de remuneracgao, inclusive na aposentadoria ou penséo dos
Especialistas de que trata esta lei, sdo inacumulaveis, entre si, a remuneracao
relativa as diferentes jornadas de trabalho previstas no art. 24 desta lei.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ESPECIALISTAS

Art. 27. Os Especialistas de que trata esta lei poderado ser afastados do exercicio do
respectivo cargo, mediante autorizacdo do titular do 6rgdo em que estiverem
lotados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqlientar cursos



correlacionados com as respectivas atribuicdes especificas, na forma da
regulamentacdo propria.

§ 1°. Dentre outras, deveréo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condic¢des:

I - o nimero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as diversas
disciplinas que compdem a carreira;

Il - 0 tempo minimo na carreira;

Il - o compromisso de permanéncia no servico publico municipal, quando o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2°. Em caso de descumprimento, por qualguer motivo, do estabelecido no inciso
111 do § 1° deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficara
obrigado a restituir a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, de uma s6 vez, a titulo
de indenizacao, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em
que deixou de permanecer no servico publico municipal.

8 3°. A indenizacgéo de que trata o 8 2° deste artigo seré& calculada com base no
ultimo vencimento percebido pelo servidor.

8 4°. Na hipotese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida ativa.

§ 5°. A concesséao de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de provimento
em comissao, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicara
sua exoneracao desse cargo.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979,
concedidos aos Especialistas, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o
limite méaximo fixado na legislacdo municipal especifica.

§ 1°. A concesséao de afastamento, na forma deste artigo, ao Especialista, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissao, implicara sua exoneracao desse
cargo.

8§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei.

CAPITULO VI
DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS

Secéo |
Da Opcao Pelas Novas Carreiras e Referéncias de Vencimentos

Art. 29. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacdo Atual” do Anexo I, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
publicacdo desta lei, poderdo optar pelas novas carreiras de Especialistas e por
receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes
do Anexo Il, Tabelas "A", "B" ou "C", instituidas por esta lei, relativas a Jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, a Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 e a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J-40, respectivamente.

8§ 1°. A opcédo de que trata o "caput" sera provisoéria durante o prazo de 120 (cento
e vinte) dias, a contar do ato de integracdo, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se ndo houver expressa manifestacdo de desisténcia da opcao feita.

8 2°. No caso de desisténcia da opgéo pela nova carreira, o servidor revertera a
situacao anterior, ficando assegurado o direito de permanecer recebendo seus
vencimentos de acordo com a Escala de Padrbes de Vencimentos atualmente
vigente para o Quadro de Profissionais a que pertence, devidamente reajustada nos
termos da legislagdo especifica, mantido o atual padrdo de seu cargo e respectiva
jornada de trabalho.



8§ 3°. Os critérios para a acomodacado do servidor cujos vencimentos, em razéo de
decisbes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no
"caput" deste artigo, sdo os estabelecidos no art. 37 desta lei.

8 4°. Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outros,
0 prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data em que
reassumir suas funcodes.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opc¢éo
pelas carreiras instituidas por esta lei, na forma prevista no seu art. 29, serao
primeiramente enquadrados, por evolug¢do funcional, na carreira atual, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até 30 de
junho de 2007, considerando-se os critérios e demais condicdes estabelecidos nas
leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais, observado o disposto
no 8 3° do art. 69 da Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 1°. Na evolucéo funcional dos integrantes da carreira de Diretor de Equipamento
Social, exclusivamente para os fins deste artigo, devera o servidor apresentar, para
o enquadramento nas Categorias 2 e 3 da Classe Unica da carreira atual, os titulos
previstos no Anexo | da Lei n® 11.633, de 1994, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas.

8§ 2°. O enquadramento previsto neste artigo serd realizado, exclusivamente, para
fins de integracdo do servidor nas novas carreiras instituidas por esta lei.

8§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido enquadrado por
evolucao funcional em razdo de decisédo proferida em acédo judicial, hipdétese em
que, na contagem de tempo prevista no "caput" deste artigo, serd desconsiderada a
evolucao funcional j4 feita para fins da contagem de tempo nele referida.

8§ 4°. O enquadramento decorrente da contagem de tempo realizada na forma do §
3° deste artigo somente seré efetivado se resultar em posicdo mais vantajosa do
que aquela na qual o servidor se encontra.

Art. 31. Os atos necessarios a implementacdo das opcdes e do enquadramento
previstos nos arts. 29 e 30 seréo realizados pela Comisséao Intersecretarial Especial
referida no art. 77, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do desta lei.
Art. 32. A opcgao pela nova carreira e a sua eventual desisténcia s6 poderéo ser
efetuadas uma Unica vez.

Secéo Il
Da Integracdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 33. Integracédo é a forma de acomodacao dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Especialistas, nos niveis, categorias e referéncias de
vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 34. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacdo Atual" do Anexo I, optantes pelas novas carreiras de Especialistas e pelas
referéncias de vencimentos ora instituidas, serdo integrados nessas referéncias no
prazo estabelecido no § 3° do art. 36 desta lei.

Art. 35. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislacdo vigente para os Quadros de
Profissionais de que trata o art. 1° desta lei, devidamente reajustados de acordo
com as normas em vigor.

Art. 36. Apés a efetivacdo do procedimento previsto no art. 30, serdo os servidores
integrados nas categorias dos Niveis I, Il ou Ill das novas carreiras de
Especialistas, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado até 30 de junho de 2007, e da apresentacéo dos titulos especificados, na
seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de O a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;

¢) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;



d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

Il - Nivel 11, mediante apresentacao de titulo de cursos de especializacdo ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educac¢édo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com
a area de atuacéo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;

c) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

111 - Nivel 111, curso de pés-graduacao compreendendo programas de
especializacdo, mestrado ou doutorado ou créditos em atividades técnico-cientificas
ou em atividades de educagéo continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a area de atuacéo,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

c) Categoria 3 - acima de 20 anos e os servidores que, independentemente do
tempo de carreira e apresentacédo de titulos, encontrarem-se na Categoria 3 da
Classe Il das respectivas carreiras.

8§ 1°. Serdo também computados como titulos, para fins de integracdo nos Niveis Il
e |1l das carreiras, cursos de graduacao ou de licenciatura, exceto o
correspondente ao apresentado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo
servidor.

§ 2°. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugéo funcional
de que trata o art. 30 desta lei poderéo ser utilizados para a integracédo prevista
neste artigo.

8§ 3°. As providéncias decorrentes da aplicacdo do disposto no “caput" deste artigo
deverao ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data da
opcédo do servidor.

§ 4°. Se da aplicacao do disposto no "caput" deste artigo ocorrer enquadramento
em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicacdo da evolugéo
funcional, nos termos do art. 30, ou do valor do padréo atualmente percebido pelo
servidor, proceder-se-a ao enquadramento na referéncia de valor igual, ou, na falta
deste, no imediatamente superior ao valor obtido, independentemente da
apresentacao de titulos, exceto na hipétese do art. 37 desta lei.

8§ 5°. Na comparacéao de valores de que trata o § 4° deste artigo, seréao
consideradas as Escalas de Padrbes de Vencimentos vigentes para os respectivos
Quadros de Profissionais.

8 6°. Para fins de aplicacdo do disposto nos 88 4° e 5° deste artigo, o valor do
padrdo a ser individualmente considerado para os integrantes das carreiras do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL ser& o vigente para a
Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Administracéo -
QPA.

§ 7°. A integracdo prevista no "caput" deste artigo produzira efeitos a partir de 1°
julho de 2007.

§ 8°. Até a publicacdo do ato de integracao, os servidores optantes receberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislacdo vigente para os Quadros de
Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padrao de vencimentos atual de seus cargos e os demais
beneficios nos percentuais e bases atualmente percebidos.

8§ 9°. Em nenhuma hipo6tese serd realizada a integragdo sem que o servidor
manifeste sua opc¢do na forma do "caput™ do art. 29 desta lei.

8 10. Se da acomodacao de todos os servidores na nova carreira resultar
composicao de cargos nos respectivos niveis em percentuais diversos dos



estabelecidos no art. 17 desta lei, serdo os percentuais recompostos a medida em
que vagarem o0s cargos dos niveis superiores.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29 desta lei, cujo enquadramento
na nova escala de vencimentos resulte valor inferior ao do padréo atual, decorrente
de deciséo judicial, fica assegurada a percepc¢ao da diferenca, que sera paga a titulo
de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria,
décimo terceiro salario e férias.

8§ 1°. A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, bem como
eventuais reajustes setoriais.

§ 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no célculo dos
adicionais por tempo de servico, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimento, que serdo incluidas na VOP
prevista no "caput" deste artigo.

8§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter decisdes
judiciais favoraveis apo6s a op¢ao e o enquadramento nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei.

8 4°, Para fins de fixacdo da Vantagem de Ordem Pessoal, na hipétese do § 3°
deste artigo, os vencimentos do servidor serdo recalculados na conformidade da
decisao judicial, considerando aqueles percebidos, a época da opcao de que trata
esta lei, no respectivo Quadro de Profissionais ora alterado.

Art. 38. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera considerado como de
exercicio nas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei para todos os
efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. 39. Os cursos e titulos apresentados para fins da integracao prevista no art. 36
desta lei poderdo ser novamente utilizados na progressdo funcional ou promocéo,
uma unica vez, durante sua permanéncia na carreira.

Secéo Il
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao das Carreiras de Especialistas

Art. 40. Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por
esta lei, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento
em comisséo.

Secédo IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna "Situagao
Atual" do Anexo | desta lei, que forem integrados na forma prevista no art. 36,
serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, abrangendo os
servidores titulares de cargos de Técnico de Educacéo Fisica;

Il - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os
servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que, por ocasido da integracdo nos padrdes de vencimentos
instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o
art. 1° desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

11l - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os
demais servidores que néo se enquadrem nos incisos | e Il deste artigo e os
submetidos as jornadas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
20 e J-30, respectivamente, em exercicio de cargos de provimento em comissao;
IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os Especialistas mencionados no inciso | deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n® 13.393, de 17 de julho de 2002.



8§ 1°. Os servidores a que se refere o inciso Il deste artigo poderdo, no ato da
opcéao pelas novas carreiras de Especialistas e pelas novas referéncias de
vencimentos, manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

8§ 2°. Os servidores a que se refere o inciso Il deste artigo que néo se
manifestarem na forma do § 1° permanecerao submetidos a Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30.

8 3°. Na hipdtese prevista no inciso IV deste artigo, os Especialistas perceberdo
seus vencimentos calculados na Tabela "C" do Anexo Il desta lei, enquanto no
exercicio da jornada especial.

Art. 42. Enquanto néo integrados nos termos desta lei, os servidores deverdo
cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora instituidas, incluidos na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporacdo de pro-labore, hora-extra e servigo
extraordinario, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na
Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo Unico. O disposto no "caput"” deste artigo aplica-se aos servidores que
vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
nos termos do § 1° do art. 41 desta lei.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secao |
Da Opcéao

Art. 44. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para func¢des correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situacgdo
Atual" do Anexo I, deverao realizar op¢ao na forma do disposto no art. 29 desta lei.
Paragrafo Unico. O disposto nos arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da
fixacdo dos seus salarios na forma desta lei.

Secéo Il
Fixacdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 45. Os servidores de que trata o art. 44, estaveis por for¢ca do art. 19 do Ato
das Disposi¢cBes Constitucionais Transitdrias, que optarem pelas novas referéncias
de vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominagao de suas funcdes
alteradas na conformidade da coluna "Situacdao Nova" do Anexo | e seus saléarios
fixados nas Categorias do Nivel | das respectivas carreiras, observado o grau em
que se encontram, na seguinte conformidade:

| - Grau "A" - Categoria 1, Ref. S-1;

Il - Grau "B" - Categoria 2, Ref. S-2;

Il - Grau "C" - Categoria 3, Ref. S-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. S-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. S-5.

Art. 46. Os servidores a que se refere o art. 44, ndo-estaveis, terdo a denominagéao
de suas funcdes alterada na conformidade da coluna "Situacdo Nova" do Anexo | e
seus salarios fixados na Referéncia S-1 correspondente as respectivas carreiras.
Art. 47. A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observara o prazo
previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, que n&o optarem na forma do art. 44, continuardo recebendo seus salarios
de acordo com as Escalas de Padrfes de Vencimentos atualmente vigentes para os



Quadros de Profissionais correspondentes, devidamente reajustadas nos termos da
legislacdo especifica, mantidas as atuais denominacdes, referéncias de vencimentos
de suas funcdes e respectivas jornadas de trabalho.

Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para as func¢des de Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13,
Publicitario, Ref. QPA-13, Auxiliar de Administracdo Hospitalar, Ref. QPA-13,
Técnico de Selecado e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, e de Coordenador
Psicopedagogico, Ref. QPP-5, que realizarem opcao pelas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas, ficam com a denominacdo e as referéncias de suas
funcdes alteradas para Especialista, Ref. S-1, observado, quanto a fixagdo dos
salarios, o disposto nos arts. 45 e 46 desta lei.

Secéo Il
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao

Art. 50. A remuneracéo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 1980, que tiverem seus salarios fixados nas novas referéncias
instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comisséo,
observara o disposto na legislacao pertinente.

Secéo IV
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para funcdes correspondentes aos cargos de Especialistas, estaveis por forca
do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, assistem, além dos
direitos previstos na legislacdo especifica, os seguintes:

I - licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da
legislacdo em vigor;

Il - licenga nos termos do art. 149 da Lei n® 8.989, de 1979;

1l - readaptacdo, nos termos da legislacdo em vigor, que ndo acarretara
diminuicdo nem aumento de salarios;

IV - classificacdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando
titularizar cargo efetivo de Especialista de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concessao do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n°®
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto
no art. 28 desta lei.

Secao V
Servidores Admitidos Nao-Estaveis

Art. 52. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Especialistas, ndo-estaveis e os
professores de bandas e fanfarras, assistem, além dos direitos previstos na
legislacdo especifica, a alteracédo ou restricdo de funcéo, temporéaria ou
permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e temporéario ou
parcial e permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais
compativeis com sua capacidade, sem diminui¢cdo ou aumento de salarios.

CAPITULO X
SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

Secéo |
Opcéao Pelas Novas Referéncias de Vencimentos



Art. 53. Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 1°, que
desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei,
deveréo realizar a opcéo prevista para os respectivos Quadros e serem
enquadrados nas categorias das Classes | ou |1, das respectivas carreiras
constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo | desta lei.

8§ 1°. A opcdo prevista no "caput" do art. 29 desta lei fica condicionada a opc¢ao
pelos padrdes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de
Profissionais, na forma deste artigo.

8 2°. A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e
produzira efeitos exclusivamente em relacdo ao disposto no § 1° deste artigo,
observando-se, para tanto, os critérios, as condi¢cdes e a data-limite da contagem
de tempo previstos nas leis instituidoras dos respectivos Quadros de Profissionais.
Art. 54. O disposto no art. 53 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 1980, que néo realizaram opcédo pelos padrbes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO XI
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 55. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serao fixados de acordo com as novas situacdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragéo as alteracdes sofridas pelo
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a pensao, de acordo com o
Anexo | e os arts. 45, 46, 49, 68, 69 e 70, todos desta lei, observadas as
disposicdes relativas as opc¢des pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas para os servidores em atividade, inclusive o enquadramento previsto no
art. 30, desde que preencham as condic¢des ali previstas, bem como as seguintes
regras:

| - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e obtencéo dos
titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de Especialistas de
que trata esta lei, serd a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela
que primeiro ocorreu;

Il - a permanéncia na situagdo em que se encontram, para os que ndo realizarem a
opcao, percebendo seus proventos, pensdes ou legados de acordo com as Escalas
de Padrdes de Vencimentos vigentes para os Quadros a que pertencam,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
denominacdes e referéncias.

Art. 56. A fixacdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observard os critérios e condi¢des estabelecidos
para os servidores em atividade.

Art. 57. Observado o disposto no art. 58, os proventos dos aposentados em cargos
ou fungdes constantes dos incisos | e Il deste artigo, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, bem como as pensdes e legados, serado fixados de
acordo com a nova denominagdo e referéncias, na seguinte conformidade:

| - Copista, Ref. QCE-8, Paledgrafo, Ref. QCE-8, Professor (Escola Municipal de
Bailado), Ref. QCE-8, e Redator Artistico, Ref. QCE-8, para Especialista em
Informacg®es Técnicas, Culturais e Desportivas, Ref. S-1;

Il - Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, e Técnico de Selecdo e
Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, para Especialista, Ref. S-1.

Art. 58. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se referem os arts. 55 e
57 poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes
nas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, observadas as normas
estabelecidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:

| - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Béasica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20, prevista para o respectivo Quadro de



Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20 instituida por esta lei;

Il - os proventos ou pensfes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos Quadros de
Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos
Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei.

Art. 59. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo-optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 1°,
que desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas, deveréo, previamente,
realizar a opcdo prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas
categorias das Classes | ou Il das respectivas carreiras constantes da coluna
"Situacdo Atual™ do Anexo | desta lei.

§ 1°. A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e
produzira efeitos a partir:

| - de 1° de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opg¢ao no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicacdo desta lei;

Il - do primeiro dia do més da opcgédo, para aqueles que realizarem opc¢ao apos o
prazo previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 2°. Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo terdo seus
proventos, pensdes ou legados fixados nas referéncias de vencimentos
estabelecidas para a correspondente carreira de Especialista de acordo com o
Anexo I, observado o disposto nos arts. 55, 56, 57 e 58 desta lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS

Art. 60. Serdo extintos, a medida que forem providos os cargos efetivos de
Especialista em Meio Ambiente, na forma prevista nesta lei, os cargos de
provimento em comissédo de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10, lotados na
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente.

8§ 1°. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, até que sejam providos
os cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, poderao ser providos os
cargos de provimento em comissédo de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10,
criados pela Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

§ 2°. Enquanto néo providos os cargos de provimento efetivo de Especialista em
Meio Ambiente, os atuais titulares de cargos de provimento em comissédo de que
trata o § 1° deste artigo poderdo permanecer no exercicio desses cargos.

8§ 3°. Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de Agente de Controle
Ambiental, Ref. DAS-10, serdo, obrigatoriamente, exonerados desses cargos a
partir do inicio de exercicio do titular do cargo efetivo de Especialista em Meio
Ambiente.

Art. 61. Os servidores credenciados nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° do
Decreto n°© 42.833, de 6 de fevereiro de 2003, que, na data da publicacdo desta lei,
encontrarem-se no exercicio de atividades de fiscalizacdo ambiental, poderéo
permanecer no exercicio dessas atividades enquanto ndo providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente.

8 1°. Os servidores de que trata o "caput" deste artigo serdo, obrigatoriamente,
descredenciados a medida que os titulares do cargo efetivo de Especialista em Meio
Ambiente iniciarem exercicio.

8§ 2°. Ficam vedados, a partir da data da publicacdo desta lei, novos
credenciamentos de servidores nos termos do Decreto n° 42.833, de 2003.

Art. 62. A vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° do art. 49 da Lei n® 11.511,
de 1994, no § 5° do art. 41 da Lei n® 11.512, de 1994, no § 5° do art. 21 e inciso



Il do art. 76, ambos da Lei n® 12.568, de 1998, no 8§ 5° do art. 51 da Lei n°®
11.633, de 1994, e no 8§ 5° do art. 41 da Lei n® 11.951, de 1995, fica mantida na
atual base de incidéncia, percentuais e condi¢cdes.

Art. 63. As gratificacdes instituidas por legislacdo especifica, devidas aos optantes
pelas carreiras de Especialistas de que trata esta lei, ficam mantidas nas mesmas
bases de incidéncia, percentuais e condi¢cfes que vém sendo calculadas.

Art. 64. A partir da data da publicacdo da presente lei, aplicam-se aos servidores
optantes pelas novas carreiras ora instituidas as normas relativas a progressao
funcional e a promocéo previstas nos arts. 13 e 16, em substituicdo as vigentes
normas de promocédo por antiguidade e por merecimento, observado o disposto no
art. 78 desta lei.

8§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao exercicio imediatamente
anterior ao da publicacédo desta lei.

§ 2°. O servidor que implementar as condi¢cbes para promocdo por antiguidade ou
por merecimento nos termos da legislagdo em vigor, no exercicio em que esta lei
for publicada, terd o seu enquadramento na nova carreira adequado a promogao
alcancada, observadas as regras estabelecidas nos 88 4° e 5° do art. 36.

Art. 65. Os cargos de provimento em comissdo privativos das atuais carreiras,
constantes da coluna "Situag¢do Atual" do Anexo | desta lei, passam a ser,
respectivamente, privativos dos integrantes das carreiras de Especialistas,
ressalvada a situacdo dos atuais titulares.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" do
Anexo |, que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por
esta lei, poderéo titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos das
novas carreiras.

Art. 66. Fica vedada a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal de Nivel Superior ora instituido em desconformidade com o estabelecido
nesta lei.

Art. 67. Os aposentados na condi¢cdo de titulares efetivos de cargos transformados,
posteriormente, em cargos de provimento em comisséo, constantes do Anexo I,
Tabela "A", da Lei n® 11.511, de 1994, optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos pela mesma lei, poderdo, mediante requerimento dirigido ao Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo, solicitar o exame de suas situac¢des individuais,
para o estabelecimento da correspondéncia de seus proventos com cargos de
provimento efetivo, observadas as normas aplicaveis aos Quadros dos Profissionais
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, considerando, para esse efeito, o cargo
que originou a transformacao.

§ 1°. Estabelecida a correspondéncia nos termos do "caput" deste artigo, os
proventos dos aposentados seréo revistos e fixados, se de maior valor, a partir da
data do requerimento.

8§ 2°. A correspondéncia prevista neste artigo tera carater irretratavel, ndo podendo
0 aposentado, em hipo6tese alguma, dela desistir.

8 3°. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

CAPITULO X111
SERVIDORES ADMITIDOS EM FUNCOES DE REFERENCIAS DAI E DAS

Art. 68. As funcdes correspondentes ou ndo a cargos de referéncia DAI ou DAS
constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo 1V, Tabelas "A" e "B" desta lei,
ficam com sua denominacéo alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situacdo Nova" do referido Anexo e os salarios a elas correspondentes fixados nas
referéncias S-1 e M-1, respectivamente.

Art. 69. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para as fungbes constantes da Tabela "A" do Anexo IV poderéao realizar opcéo
pela nova situacdo nele instituida na coluna "Situa¢cdo Nova", no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicacdo da presente lei, desde que



comprovem possuir a habilitacdo de nivel superior, observado, quanto a fixacdo dos
salarios, o disposto no paragrafo Unico do art. 44 e nos arts. 45 e 46, todos desta
lei.

8§ 1°. Para os efeitos deste artigo, os servidores deverdo, no ato da opcéo,
apresentar o titulo de habilitacao de nivel superior.

8§ 2°. Os servidores que optarem no prazo estabelecido no "caput" e apresentarem
o titulo necessario na forma do disposto neste artigo passarao a receber os novos
salarios a partir de 1° de julho de 2007.

8§ 3°. Aos servidores que ndo possuam a habilitacdo exigida, fica assegurado o
enquadramento de que trata este artigo, se vierem a obté-la no prazo de 5 (cinco)
anos a partir da data da publicacédo desta lei.

8 4°. Os servidores de que trata o § 3° deste artigo passardo a receber os novos
salarios a partir do 1° dia do més em que apresentarem o titulo comprobatoério da
habilitacdo exigida.

8 5°. Os servidores que nao comprovarem a habilitacdo necessaria permanecerao
na situacdo em que se encontram.

§ 6°. Para os servidores de que trata este artigo, a opgao prevista no "caput" fica
condicionada a opcao pelos padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n© 11.511,
de 1994, observados os critérios e condi¢cdes nela estabelecidos.

8 7°. Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os mesmos
direitos previstos nos arts. 51 e 52 desta lei para os admitidos estaveis e nao-
estaveis, observadas as respectivas situacdes individuais.

8 8°. Os servidores que se aposentaram nas funcfes a que se refere este artigo,
bem como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, poderao realizar opcdo pela nova situacdo, a qualquer tempo, nas
mesmas bases e condi¢bes, exceto quanto a habilitacdo de nivel superior, que
devera ter sido obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
0 que ocorreu primeiro.

Art. 70. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para as fung¢fes constantes da Tabela "B" do Anexo IV, poderéo realizar
opc¢ao pela nova situacédo nele instituida na coluna "Situagcdo Nova", no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da publicagdo desta lei, observado,
quanto a fixacdo dos salarios, o disposto nos arts. 47 e 48 da Lei n® 13.748, de 16
de janeiro de 2004.

8§ 1°. Os servidores que optarem na forma do disposto neste artigo passardo a
receber os novos salarios a partir de 1° de julho de 2007.

8§ 2°. Para os servidores de que trata este artigo, a opcdo prevista no "caput" fica
condicionada a opcao pelos padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n© 11.511,
de 1994, observados os critérios e condicdes nela estabelecidas.

8§ 3°. Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os mesmos
direitos previstos nos arts. 53 e 54 da Lei n® 13.748, de 2004, para os admitidos
estaveis e ndo-estaveis, observadas as respectivas situa¢fes individuais.

8 4°. Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que se refere este artigo,
bem como seus pensionistas e legatéarios, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, poderao realizar opcéo pela nova situacdo, nas mesmas
bases e condi¢des, a qualquer tempo.

Art. 71. Os proventos, as pensdes e os legados dos que se aposentaram ou
faleceram na condicado de servidores admitidos ou contratados para fun¢des
constantes da coluna "Situacdo Atual™ do Anexo V, Tabelas "A" e "B", aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, poderéo ser revistos na forma da
coluna "Situacdo Nova" do referido Anexo, mediante opc¢ao a ser realizada, a partir
da publicacéo desta lei, a qualquer tempo.

§ 1°. O enquadramento para os aposentados, pensionistas e legatarios na Tabela
"A" a que se refere este artigo sera feito desde que comprovada a habilitacao de
nivel superior, obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
O que ocorreu primeiro.



8§ 2°. A opcéo prevista no "caput"” deste artigo, fica condicionada a opgédo pelos
padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, observados os
critérios e condicdes nela estabelecidas.

8§ 3°. Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os mesmos
direitos previstos no art. 45 desta lei, no art. 45 da Lei n° 13.652, de 2003, e no
art. 47 da Lei n® 13.748, de 2004, para os admitidos estaveis, observadas as
respectivas situacdes individuais.

8 4°, O enquadramento a que se refere este artigo produzira efeitos a partir:

| - de 1° de julho de 2007, para aqueles que realizarem a op¢do no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicacdo desta lei;

Il - do primeiro dia do més da opc¢ao, para aqueles que realizarem a opc¢ao ap6és o
prazo previsto no inciso | deste paragrafo.

Art. 72. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatarios que ndo realizarem
as opcoes previstas neste Capitulo, aplica-se o disposto nos arts. 48 e 55, inciso I,
ambos desta lei, bem como as disposi¢gdes correlatas constantes das Leis n°®
13.652, de 2003, e n°© 13.748, de 2004.

Art. 73. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatarios optantes nos termos
deste Capitulo, de cujo enquadramento na nova situagao resultar valor inferior a
referéncia atual, em decorréncia ou ndo de decisao judicial, fica assegurada a
percepcdo da diferenca, que serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.
Paragrafo Gnico. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo aplica-se,
no que couber, o disposto nos §8 1° a 4° do art. 37 desta lei.

CAPITULO XIV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

Art. 74. A Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo 11l da Lei n°
11.231, de 6 de julho de 1992, devidamente reajustada nos termos da legislacao
vigente, fica revalorizada em 30% (trinta por cento), a partir de 1° de julho de
2007.

Art. 75. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores do Quadro de
Atividades Artisticas, que incidirem sobre a Escala de Vencimentos do referido
Quadro, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre a escala
ora revalorizada.

Art. 76. Estendem-se aos aposentados, pensionistas e legatarios, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, as disposi¢bes contidas nos arts. 74 e
75 desta lei.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 77. Os atos necesséarios a implementacdo das opg¢des previstas nesta lei seréo
realizados pela Comisséo Intersecretarial Especial a que se refere o art. 31, sob a
coordenacdo do Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestéao
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, com competéncia para autorizar e
promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que
deveréo disciplinar as situaces delas decorrentes.

Paragrafo Unico. A composicdo da comisséo sera definida em portaria do Secretario
Municipal de Gestéo, que dispora sobre a criacdo de subcomissdes, se necessario.
Art. 78. Excepcionalmente, a primeira progressao funcional ocorrerd no més de
junho subseqiente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo desta lei.
Art. 79. As fungdes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.160, de 1980, abrangidas por esta lei, permanecem destinadas a
extincdo na vacancia.



Art. 80. Os salarios dos atuais servidores contratados em carater de emergéncia
nos termos da Lei n® 10.793, de 1989, e legislacdo subsequente, para as funcdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo | desta
lei, ficam fixados na Ref. S-1.

Art. 81. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de
que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos
realizados anteriormente a sua publicacdo, cujo prazo de validade esteja em
vigéncia.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a
obrigatoriamente no cargo transformado, de acordo com o Anexo | desta lei,
observada a area de concentracao e disciplina.

Art. 82. Fica instituida, no Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria
de Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, Comisséo Especial com a
atribuicdo de analisar os pedidos de que trata o art. 67, cuja composicao sera
definida por ato do Diretor do referido Departamento.

Art. 83. Os aposentados, os pensionistas e os legatarios que percebem a vantagem
de ordem pessoal assegurada pela Lei n® 9.016, de 20 de dezembro de 1979, que
realizaram ou vierem a realizar opgao pelos padrbes de vencimentos instituidos
pela Lei n® 11.511, de 1994, e Lei n°® 13.652, de 2003, terdo a respectiva
vantagem fixada na Ref. DAS-12 do Quadro dos Profissionais da Administragao.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as pensdes decorrentes do
falecimento dos servidores de que trata seu "caput".

Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, o pagamento da Gratificagdo Especial pela
Prestacao de Servicos em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do art.
118 da Lei n® 13.652, de 2003.

Art. 85. As disposicdes referentes as carreiras de Especialistas de que trata esta lei
aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados,
aposentados, pensionistas e legatarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM e do Servi¢o Funeréario do Municipio de Séao Paulo.

Art. 86. As Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do
Anexo XV, Tabelas "A" e "B", da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003,
devidamente reajustada nos termos da legislacado vigente, fica revalorizada em
25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. O disposto no "caput" estende-se aos aposentados, pensionistas e
legatarios aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 87. Para os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que, em 25 de janeiro de
2006, encontravam-se no exercicio do cargo de Inspetor Fiscal e que se
aposentaram ou venham a se aposentar no prazo de 5 (cinco) anos, contados
daquela data, a parcela da Gratificacdo de Produtividade Fiscal referente a
contribuicédo pelo cumprimento de metas de resultado global sera calculada
aplicando-se:

| - o disposto no art. 25 da Lei n°® 14.133, de 24 de janeiro de 2006, aos que
tenham se aposentado e aos que vierem a se aposentar com proventos integrais;
Il - o disposto no 8 4° do art. 19 da Lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, na
redacdo conferida pela Lei n°® 14.256, de 29 de dezembro de 2006, aos que tenham
se aposentado ou vierem a se aposentar com fundamento no art. 40, § 1°, inciso
11, da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcancados.

Art. 88. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhara ao Poder Legislativo
projeto de lei dispondo sobre a reorganizacdo do Quadro de Profissionais da
Fiscalizacdo de que trata a Lei n® 12.477, de 23 de setembro de 1997, e legislacdo
subsequente.



Art. 89. A Administracao, posteriormente a integracao definitiva de que trata o art.
36 desta lei, promovera estudos visando o reposicionamento na carreira, mediante
afericao de titulos de forma diferenciada, mantido o critério tempo, para os
servidores que ja pertenciam as carreiras reorganizadas por esta lei, anteriormente
a edicdo das Leis n® 11.511 e n® 11.512, de 1994, n°® 12.568, de 1988, n°® 11.633,
de 1994, e n® 11.951, de 1995, o qual sera estabelecido em lei especifica.

Art. 90. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicacao das disposi¢cfes desta lei
serdo gerados nas condi¢des previstas em seus arts. 36, 69, 70, 71 e 74.

Art. 91. As despesas com a execuc¢ao desta lei correrdo por conta das dotagcdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de novembro de 2007,
454° da fundacado de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei n°®
Quadro de Pessoal de Nivel Superior

Enquadramento dos Cargos

14.591, de 13 de novembro de 2007

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Cx;g(E')S DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E Cx;ggs DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E FORMA DE PROVIMENTO
TABELA TABELA
350 Administrador Classe | PP-III 1.161 Especialista em PP-Ill Mediante concurso publico de
Administragao, Orgamento provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QPA-13 e Finangas Publicas Nivel exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QPA-14 | superior de graduagao de
c) Categoria 3 QPA-15 Administragao Publica ou de
d) Categoria 4 QPA-16 Empresas ou Ciéncias Contabeis
e Atuariais ou Ciéncias
150 Administrador Classell PP-IlI Economicas ou Estatistica,
expedido por escola oficial ou
a) Categoria 1 QPA-17 oficializada, devidamente
b) Categoria 2 QPA-18 registrado no 6rgao competente.
c) Categoria 3 QPA-19
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
350 Contador Classel PP-lll habilitagao especifica.
a) Categoria 1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do
c) Categoria 3 QPA-15 artigo 15 desta lei.
d) Categoria 4 QPA-16
150 Contador Classelll PP-IlI c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
a) Categoria 1 QPA-17 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPA-18 titulares de cargos da Categoria




84

36

29

12

c) Categoria 3
Economista Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Economista Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Estatistico Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Estatistico Classell
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

PP-Iil

PP-Ill

PP-Iil

PP-Il

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragdao, Orgamento
e Finangas Publicas Nivel
|

a) Categoria 1

S-5

S-6

PP-Il

2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso de
especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragdao, Orgamento
e Finangas Publicas Nivel
[}

a) Categoria 1

S-7

S-8

S-9

S-10

S-11

PP-Ill

360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogéo, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagcao de




b) Categoria 2

c) Categoria 3

S$-12

S-13

desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

431

185

771

Arquiteto Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Arquiteto Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Engenheiro Classe |

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

PP-Iil

PP-Iil

PPl

2.291

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

S-1

PP-Il

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquitetura ou Engenharia ou
Agronomia ou Geografia ou
Geologia ou Sociologia ou
Tecnologia em Construgao Civil
ou Tecnologia em Mecéanica ou
Tecnologia em Eletricidade,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.




330

120

52

35

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Engenheiro Agronomo
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Agronomo
Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Geografo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

PPl

PP-Il

PP-Il

PPl

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel 1l

a) Categoria 1

S-3

S-5

S-6

PP-Iil

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso de




15

39

17

123

53

Geografo Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Geodlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Gedlogo Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Socidlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Socidlogo Classe ll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

PP-Il

PP-llI

PP-Ill

PP-llI

PP-llI

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S-8

S-9

S-10

especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




42

18

21

21

Tecnélogo em Construgao
Civil Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnélogo em Construgao
Civil Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Tecnoélogo em Eletricidade
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnélogo em Eletricidade
Classelll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Tecnoélogo em Mecénica
Classe |

a) Categoria 1

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-13

PP-Il

PP-Il

PP-Ill

PP-Iil

PP-llI

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-11

PP-Il

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagcao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




b) Categoria 2 QPD-14
c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16
9 Tecnologo em Mecanica PP-III
Classe ll
a) Categoria 1 QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 QPD-19
123 Diretor de Equipamento PP-lll 1932 Especialista em PP-lll Mediante concurso publico de
Social Assisténcia e provas ou de provas e titulos,
Desenvolvimento Social exigido diploma de curso
a) Categoria 1 QPP-6 Nivel | superior de graduagao de
b) Categoria 2 QPP-7 Servigo Social ou Psicologia ou
c) Categoria 3 QPP-8 Pedagogia , expedido por escola
d) Categoria 4 QPP-9 oficial ou oficializada,
e) Categoria 5 QPP-10 devidamente registrado no 6rgao
f) Categoria 6 QPP-11 competente.
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
1.099 Assistente Social Classe PP-III habilitagao especifica.
I
a) Categoria 1 QPP-5
b) Categoria 2 QPP-6 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do
c) Categoria 3 QPP-7 artigo 15 desta lei.
d) Categoria 4 QPP-8
471 Assistente Social Classe PPl
] c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
a) Categoria 1 QPP-9 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPP-10 titulares de cargos da Categoria
c) Categoria 3 QPP-11 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)

anos na Categoria.




112

127

Pedagogo Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Pedagogo Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-Iil

PP-Ill

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-5

S-6

PP-Iil

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel 1l

a) Categoria 1

S-8

S-9

S-10

S-11

PP-Iil

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagado compreendendo

10




programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

b) Categoria 2 S-12 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
c) Categoria 3 S$-13 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
63 Arquivista Classe | PP-III 1.345 Especialista em PP-llI Mediante concurso publico de
Informagoes Técnicas, provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QCE-8 Culturais e Desportivas exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QCE-9 Nivel | superior de graduagao de
c) Categoria 3 QCE-10 Arquivologia ou Biblioteconomia
d) Categoria 4 QCE-11 ou Histoéria ou Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou
27 Arquivista Classe ll PP-III Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educacio Fisica
a) Categoria 1 QCE-12 ou Esportes ou Licenciatura
b) Categoria 2 QCE-13 plena em Museologia, expedido
c) Categoria 3 QCE-14 por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgao
competente.
504 Bibliotecario Classe | PP-III
a) Categoria 1 QCE-8 a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
b) Categoria 2 QCE-9 habilitagao especifica.
c) Categoria 3 QCE-10

1




216

42

18

14

d) Categoria 4
Bibliotecario Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Historiador Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Historiador Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Instrutor de Astronomia
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Instrutor de Astronomia
Classel ll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Musedlogo Classe |

QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-Ill

PP-llI

PP-Ill

PP-Ill

PP-llI

PP-Iil

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagées Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

S-3

S-5

S-6

PP-Ill

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promoc¢ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promocgao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos




312

133

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Museodlogo Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Técnico de Educagao
Fisica Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Técnico de Educagao
Fisica Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-Ill

PPl

PP-Ill

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S-7

S-8

S-9

S-10

de especializagao ou extensao

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com area de
atuagao, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

13




Especialista em
Informag6es Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-11

S$-12

S-13

PP-Il

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

14




180

Especialista em Meio
Ambiente Nivell

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S-1

PP-Il

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquitetura ou Ciéncias
Biolégicas ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou
Geologia ou Quimica ou Fisica
ou Ciéncias Sociais, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgéao
competente e especializagao ou
mestrado ou doutorado na area
ambiental.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

15




e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivelll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-5

S-6

S-7

S-8

PP-Ill

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagédo
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na

16




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-9

S-10

PP-Il

Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promoc¢ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

17




c) Categoria 3

S-13

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

18




Anexo Il a que se refere o artigo 8° da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Tabela "A" - Jornada de 20 horas de trabalho semanais - J-20

Referéncias J-20
S-1 918,97
S-2 978,70
S-3 1.042,32
S-4 1.110,07
S-5 1.182,22
S-6 1.259,07
S-7 1.340,91
S-8 1.428,07
S-9 1.520,89

S-10 1.619,75
S-11 1.725,03
S-12 1.837,16
S-13 1.956,58

Tabela "B" - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J-30

Referéncias J-30
S-1 1.378,44
S-2 1.468,04
S-3 1.563,46
S-4 1.665,09
S-5 1.773,32
S-6 1.888,59
S-7 2.011,34
S-8 2.142,08
S-9 2.281,32

S-10 2.429,60
S-11 2.587,53
S-12 2.755,72
S-13 2.934,84

Tabela "C" - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40

Referéncias J-40
S-1 1.837,93
S-2 1.957,39
S-3 2.084,62
S-4 2.220,12
S-5 2.364,43
S-6 2.518,12
S-7 2.681,80
S-8 2.856,11
S-9 3.041,76
S-10 3.239,48
S-11 3.450,04
S-12 3.674,29
S-13 3.913,12




Anexo lll a que se refere o artigo 7° da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Atribuicdes Gerais e Especificas

DENOMINAGCAO DO CARGO: | ESPECIALISTA

DEFINIGCAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no d&mbito da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUIGAO GERAL

Executar as atribuigdes do cargo, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, qualidade,
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagdo das necessidades e superagao
das expectativas dos usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colaboracao com outros profissionais, percebendo a relacao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢gdées no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

Conducgao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacdo de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situagéo ou instituigdo, para propor
acbes mais efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

Negociagao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagao a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.




DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E
FINANCAS PUBLICAS

a) Administracao

-pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar
as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, orgamento, financeira, tecnoldgica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos
relativos a area de atuacgao;

- implementar programas e projetos de racionalizacdo e do
desempenho organizacional,

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagcao em Administracéo de
Empresas ou Administragcdo Publica, com registro no Conselho
Regional de Administracédo — CRA.

b) Ciéncias Contabeis

-elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de
contabilidade, balancetes, balangos e demonstracdes contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética;

-definir a classificagdo de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos
contabeis;

-proceder a incorporagio e consolidacido de balancos;

-realizar auditorias contabeis e nos processos de realizacdo de
despesas em todas as suas etapas;




-realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

-apurar o valor patrimonial de participacbes, quotas, acdes e
convénios;

-avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes para quaisquer
finalidades;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior completo de graduagdao em Ciéncias
Contabeis e Atuariais e registro no Conselho Regional de
Contabilidade — (CRC)

c) Ciéncias Econémicas

-analisar o ambiente econémico;

-elaborar e executar projetos de pesquisa econbmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros,

-participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

-avaliar politicas de impacto coletivo para o governo;

-produzir informagbdes econdOmico-financeiras para subsidiar
projetos/programas na instituicéo;

-realizar pericias econdmico-financeiras, na area de atuagao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Ciéncias
Econdmicas e registro no Conselho Regional de Economia.




d) Estatistica

-colaborar na estruturacéo e realizagdo dos programas de coleta
de dados;

-orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos
levantamentos estatisticos, da critica dos dados e de sua
sintetizacao tabular e grafica;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagao em Estatistica e registro
no Conselho Regional de Estatistica.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

a) Arquitetura

-Supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes
a area de atuacao;

-elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes
a edificagdes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica;

- realizar planejamento fisico, local, urbano, regional e seus afins
e correlatos.

-fiscalizar e executar obras e servigos técnicos;

-desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e
ambiental;

- elaborar orcamentos.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura -CREA.




b) Engenharia

-desenvolver projetos de engenharia nas respectivas
modalidades;

-executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
-elaborar orgamentos;

-emitir parecer para contratagdo de empreendimentos, coordenar
a operacao e sua manutencéo;

-controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados;

-realizar pericias afins;

-elaborar normas e documentacao técnica.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagcdo em Engenharia nas
diversas modalidades e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA.

c) Agronomia

-planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuacdo e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as acdes e elaborar
documentacéo técnica,;

- elaborar laudos e pareceres técnicos.

Formagao: Curso superior de graduagcdo em Agronomia, e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.




d) Geografia

-Estudar a organizagao espacial;

-regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global,
-avaliar os processos de produgao do espaco;

-subsidiar o ordenamento territorial;

-participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da
politica de gestdo do territorio;

-elaborar laudos e pareceres técnicos;

-monitorar 0 uso e a ocupagao da terra;

-vistoriar areas.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagao em Geografia e registro
no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

e) Geologia

-realizar levantamentos geoldégicos e geofisicos;

-coletar, analisar e interpretar dados;

-realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os
seus aspectos geoldgicos;

-caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos
de materiais geoldgicos,

-pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

- elaborar relatorios técnicos;

- pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendbmenos;
-planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;

- desenvolver outras atividades afins.




Formagao: Curso superior de graduagdao em Geologia com
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.

f) Sociologia

-realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
-participar da gestao territorial e sdcio-ambiental,

para formacgao de patriménio histérico cultural;

-desenvolver pesquisas de mercado;

-implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;
-organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

-elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduacdo em Sociologia,
Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no 6rgao competente.

g) Tecnologia, nas modalidades de Construgao Civil,
Eletricidade e Mecéanica

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou
manutencgao;

-analisar propostas e desenhos técnicos;

-elaborar documentacgao técnica e orcamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

-operar e manter equipamentos e instalagdes.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
atuacdo e Formacgado e registro no Conselho Regional de




Engenharia e Arquitetura (CREA).

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

a) Servigo Social

-orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdes), servigos e
recursos sociais e programas de educagao;

-planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais nas diversas areas de atuagao;
-realizar pericias judiciais ou nao;

- elaborar pareceres sobre matéria de servigo social;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagao em Servigo Social e
registro no Conselho Regional de Assistente Social - CRAS.

b) Pedagogia

-administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em
instituicbes ou situacdes onde se realizem atividades de
capacitagcao e aprendizagem;

-implementar, avaliar e coordenar a execug¢ao e construcio de
projetos pedagogicos;

-colaborar na aplicacao de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementagdo pedagdgica, devidamente
registrado no 6rgdo competente.




c) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assisténcia
a infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;
- promover a articulagdo, integragdo e a operacionalizagdo das
acdes desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os
interesses e necessidades da populagdo usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagbes de
emergéncia com relagdo a clientela e ao equipamento social na
sua area de atuagao.

--realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area,;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduacdao de Servigco Social,
Psicologia ou Pedagogia, devidamente registrado no dérgéo
competente.

ESPECIALISTA EM INFORMAGOES TECNICAS,
CULTURAIS E DESPORTIVAS

a) Museologia

-identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documentagao e pecas de acervos institucionais de
valor histérico, cultural e educativo;,

-propor tombamentos de bens culturais e seus registros;

-realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientifico de
bens museoldgicos, bem como sua autenticidade;

-planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
exposi¢cdes de carater educativo e cultural em museus e




instituigdes afins,
- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagdo em Museologia ou
Licenciatura Plena em Museologia e registro no Conselho
Regional de Museologia.

b) Arquivista

-Planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servicos em centros de documentacgéo;

-orientar o planejamento da automacdo e microfimagem de
arquivos;

-realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Arquivologia,
devidamente registrado no érgao competente.

c) Biblioteconomia

- executar servigos de classificagado e catalogagcdo de manuscritos
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacoes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

-Organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em
unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de
informacéo e correlatos;

-tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;
-disseminar informag¢ées com o objetivo de facilitar o acesso a
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geragao do conhecimento;,

-desenvolver estudos e pesquisas e acdes educativas;
-realizar difusao cultural;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagdo em Biblioteconomia,
com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

d) Historia

-formular estudos e pesquisas sobre relacbes humanas e sociais
nas areas das ciéncias sociais e humanas,

-coletar, tratar e analisar dados e informagdes, disseminando os
resultados de pesquisa,

-planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
historicas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Histéria ou
Licenciatura Plena em Histéria, devidamente registrado no érgéo
competente.

e) Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia , Geografia

-realizar pesquisas cientificas para prognostico de fendmenos
astronémicos;

-analisar dados e disseminar informagdes por meio de trabalhos,
teses, publicagdes, eventos,

-desenvolver projetos na sua area de atuagao;

- desenvolver outras atividades afins.
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Formagao: Curso superior de graduagdo em Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

f) Educacgao Fisica, Esportes

-planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e
avaliar programas politicos-pedagdgicos nos equipamentos de
esporte, laser e educacido da instituicdo, envolvendo atividades
fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em
geral;

-prestar servigcos de auditoria, consultoria e assessoria;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e
do desporto;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagao em Educacgao Fisica ou
em Esportes, com registro no Conselho Regional de Educagao
Fisica.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéuticas,
Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica,
Ciéncias Sociais

- realizar atividades relacionadas a auditoria, controle,
fiscalizagdo, gestdo, licenciamento, monitoramento e protegao
ambiental;
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- planejar, administrar e executar planos, programas e projetos
referentes as atividades de controle ambiental;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Arquitetura ou
Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia, ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6rgao competente.
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Anexo IV a que se referem os artigos 68 e 69 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007
Tabela “A” - Enquadramento de servidores admitidos do Quadro de Pessoal de Nivel Superior

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA /FUNGAO REF.
Assistente Técnico de Diregao | DAS-10 Especialista S-1
Assessor Técnico DAS-12 Especialista S-1
Assistente Técnico Il DAS-11 Especialista S-1
Coordenador de Programa DAS-11 Especialista S-1
Gerente de Projetos DAS-9 Especialista S-1
Gerente de Projetos DAS-10 Especialista S-1
Pesquisador DAI-7 Especialista S-1
Pesquisador DAS-10 Especialista S-1
Pesquisador de Assuntos Culturais DAI-7 Especialista S-1
Pesquisador de Assuntos Culturais DAS-10 Especialista S-1
Planejador Urbano DAS-11 Especialista S-1
Supervisor de Cursos DAI-7 Especialista S-1
Supervisor de Cursos DAS-10 Especialista S-1
Supervisor Técnico |l DAS-12 Especialista S-1

Anexo IV a que se referem os artigos 68 e 70 da Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007
Tabela “B” - Enquadramento de servidores admitidos do Quadro de Pessoal do Nivel Médio

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

DENOMINAGCAO DA FUNCAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.
Assistente Administrativo DAI-1 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Assistente Administrativo DAI-6 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Assistente de Administracéo DAS-9 | Assistente de Gestédo de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Gabinete DAI-2 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Gabinete DAI-3 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Pesquisa DAI-1 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Restaurador DAI-2 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Assistente de Diregéo DAI-4 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente de Diregéo DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente Técnico | DAS-9 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Instrutor Cultural DAI-5 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Inspetor de Servigos Externos DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete DAI-5 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete DAI-6 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete (Gab. Pref) DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Restaurador DAI-7 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1




Anexo V a que se refere o artigo 71 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007

Tabela “A” — Enquadramento de Inativos e Pensionistas do Quadro de Pessoal de Nivel Superior

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.
Assessor Técnico (Gab. Pref.) DAS-13 | Especialista S-1
Assessor Técnico de Imprensa DA-12 Especialista S-1
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 | Especialista S-1
Responsavel pelo Setor de Publicacbes DAS-10 | Especialista S-1

Tabela “B” — Enquadramento de Inativos e Pensionistas dos Quadros de Pessoal de Nivel Médio e de

Nivel Basico

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.

Chefe de Garagem DAS-9 | Assistente de Gestédo de Politicas Publicas M-1
Chefe de Unidade DAI-7 Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Assistente de Administragcéo DAI-4 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Pesquisador DAI-4 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Técnico em Pert CPM DAI-4 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Encarregado de Setor de Promogdes DAI-2 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Encarregado DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Carpintaria DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Jardinagem DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Marcenaria DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Servigos de Eletricidade DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Servicos Mecéanicos DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Turma de Conservagéao e DAI-2 Agente de Apoio B-1
Construcao

Encarregado de Turma de Vias Publicas DAI-2 | Agente de Apoio B-1
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