LEI N° 14.133, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

(Projeto de Lei n° 793/05, do Executivo, aprovado
na forma de Substitutivo do Legislativo)

Cria o Programa de Moderniza¢do da
Administracao Tributaria.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz sabet que a C3-
mara Municipal, em sessao de 3 de janeiro de 2006, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DA MODERNIZAGAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Secdo |
Do Programa de Modernizag3o da Administragdo Tributaria

Art. 1° Fica criado, no dmbito da Secretaria Municipal de Fi-
nangas, o Programa de Moderniza¢do da Administragdo Tribu-
taria, objetivando:

| - promover a modernizac3o da arrecadag3o dos tributos mu-
nicipais, pelo combate sistemético 3 evasdo fiscal e & sone-
gacdo de tributos e pelo aumento da eficiéncia dos sistemas de
Administragao Tributaria;

It - promover a modernizac3o da produtividade da fiscalizacao
tributéria, bem como propiciar o aperfeicoamento da legis-
lagdo;

I - oferecer maior qualidade nos servigos prestados aos contri-
buintes mediante orientacdo, promogdo de cursos, palestras e
outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto & cor-
reta aplicagdo das normas tributérias;

IV - promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo au-
mento da eficiéncia e eficicia na arrecadacio dos tributos de
competéncia do Municipio, atendendo ao disposto na Lei Com-
plementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Secdo If
Da Comissdo de Modernizagdo da Administracdo Tributaria

Art. 2° Fica criada, no dmbito da Administracdo Tributaria, a
Comissdo de Modernizagdo da Administracdo Tributaria, de
carater permanente, constituida pelos Secretario Municipal de
Finangas, Secretério Adjunto, dirigentes da Administragdo Tri-
butdria de nivel igual ou superior ao de Diretor de Departa-
mento da Secretaria Municipal de Finangas e por servidores
mencionados no art. 4° desta lei, designados pelo Secretario
Municipal de Financas, com as seguintes atribuicBes:

| - elaborar o Regimento interno de seu funcionamento;

I - propor estratégias e medidas para a modernizaggo de pro-
dutividade e arrecadacdo tributaria, respeitando a justica tribu-
tdria e a capacidade contributiva; .

ill - acompanhar a implantagdo de projetos e medidas de mo-
demizagdo da arrecadagdo e de modernizagio de processos e
procedimentos;

IV - acompanhar as metas de arrecadacgo estabelecidas para
cada exercicio civil e propor medidas para o seu alcance;

V - propor o regulamente do concurso de Acesso e Evolugdo
Funcional para os servidores mencionados no art. 4° desta lei,
ouvida a Secretaria Municipal de Gest3o;

VI - analisar e estabelecer critérios para:

a) obtengdo de informac@es, relatos de ocorréncias e sugestdes
de acBes das 4reas da Administragio Tributéria visando a mo-
dernizagdo da arrecadagdo e ao aperfeicoamento da legis-
lacdo;

b) apuracgo das parcelas componentes da Gratificacsio de Pro-
dutividade Fiscal devida aos servidores mencionados no art. 4°
desta lei pelo exercicio das atividades da Administragdo Tribu-
taria e pelo.cumprimento das metas, de arrecadagdo de im-
postos; . o

¢) aplicado, controle, analise, pontuagio e julgamento de re-
visdo da Avaliagdo Anual de Atuagdio e Potencial prevista no
art. 15 desta lei;

d) autorizagdo de afastamentos para cursos de educagdo conti-
nuada dos servidores mencionados no art. 4° desta lei;

VIl - criar subcomissdes permanentes para viabilizar o Pro-
grama de Modernizagso da Administracdo Tributéria e, em es-
pecial, o disposto na Secdo § do Capitulo Il e Seg3o 2 do Capi-
tulo I desta lei.

CAPTULO I )
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Segdo |
Da Estrutura da Administrac3o Tributéria

Art. 3° A Administragio Tributaria, expressamente definida no
Inciso XXIi do art. 37 da Constituigio Federal, sera composta,
no Municipio de Sao Paulo, pelas unidades da Secretaria Muni-
cipal de Finangas responsaveis pelas funcGes de lancamento
tributério, fiscalizacdo tributéria, arrecadagdio, cobranca de dé-
bitos nao inscritos na divida ativa, tributagio e julgamento.

§ 1° As atribuicdes das unidades integrantes da Administragio
Tributdria serdo estabelecidas por Ato do Executivo.

§ 2° Os cargos em comissdo de chefia, direcdo, assisténcia e
assessoramento da Administragdio Tributdria sdo privativos dos
servidores mencionados no art. 4° desta lei.

Secdo I
Dos Servidores da Administragao Tributaria

Art. 4° Fica alterada a atual denominagdo do cargo de inspetor
Fiscal para Auditor-Fiscal Tributario Municipal, mantida a atual
estrutura da carreira definida na Lei n° 12.477, de 22 de se-
tembro de 1997 e legislaco especifica em vigor.

§ 1° A nova denominago ndo implica na exclusdo de quais-
quer direitos, inclusive os de carater remuneratdrio e de tempo
de servico, previstos na legislagio ou em funcio de decisdes
judiciais transitadas em julgado, atribuidos aos Inspetores Fis-
cais. :

§ 2° O Auditor-Fiscal Tributério Municipal ser§ lotado exclusi-
vamente nas unidades da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° Sao criados 143 (cento e quarenta e trés) novos cargos
efetivos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, conforme
Anexo | desta lei.

§ 4° Fica criado um cargo de Diretor de Departamento, refe-
réncia PFC-04, parte da Tabela PP-|, de livre provimento em
comisso pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Au-
ditor-Fiscal Tributario Municipal.

§ 5° Ficam extintos os seguintes cargos:

CARGO PADRAO|[UNIDADE QUANTIDADE [FORMA DE PROVIMENTO
Encarregado  |DAI-02 |[SF 1 (um) Livre provimento em comissdo, dentre
Servicos titulares de cargos de Agente de
Eletricidade Apoio. Lei 11.511/94. '
Encarregado - |DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comissdo, dentre|
Trafego titulares de cargos de Agente de

Apoio. Lei 11.511/94,

Setor I

Encarregado  [DAI-02 |AUD 5303 1 (um)

Livre provimento em comissio pelo)
Secretdrio, dentre servidores municipais.
Lei 10.568/88 € 11.511/94.

Encarregado = |[DAI-02 [AUD 5302 1 (um)

Livre provimento em comissio pelo

Setor I Secretario, dentre servidores municipais.
Lei 10.568/88 ¢ 11.511/94.

Encarregado  [DAI-02 |SF 1 (um) Livie provimento em comissdo,

Turma dentre titulares de cargos de Agente

Conservagio de Apoio. Lei 11.511/94.

Construgdo

Assistente PFC-1 SF 1 (um) Livre provimento em comissdo pelo

Técnico Prefeito, dentre os integréntes da

classe de Inspetor Fiscal, ref. QPF-6 a
QPF-11.




Secdo It
Das Atribuigbes do Auditor-Fiscal Tributario Municipal

Art. 5° As atividades da Administracdo Tributaria, constitucio-
nalmente definidas como essenciais ao funcionamento do Es-
tado, serdo exercidas exclusivamente pelos servidores da car-
reira especifica de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, tipica e
exdusiva de Estado, de nivel superior.

Art. 6° Sao atribuicdes do cargo de Auditor-Fiscal Tributério
Municipal, observado o Anexo Il desta lei:

| - em cardter exclusivo, refativamente aos impostos de compe-
téncia do Municipio de Sao Paulo, &s taxas e as contribuigoes
administradas pela Secretaria Municipal de Finangas:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclu-
sive por emissdo eletrdnica, proceder a sua revisdo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e
proceder a revisdo das declaragGes efetuadas pelo sujeito pas-
sivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de audi-
toria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagbes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, in-
clusive os relativos & busca e & apreensdo de livros, docu-
mentos e assemethados, bem como o de lacrar bens méveis,
no exercicio de suas fungdes;

©) supervisionar, o compartithamento de cadastros e informa-
coes fiscais com as demais administragdes tributérias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou con-
vénio;

d} autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de
sistemas tributdrios informatizados;

¢} avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de infor-
magdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadagdo,
cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros drgdos, as atividades de re-
pressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e va-
fores;

g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a
finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tri-
buto ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo
tributdria, na forma do § 2°, do art. 19, desta lei;

h} analisar, elaborar e proferir decisges, em processos adminis-
trativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclu-
sive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, 4 soli-
citaco de retificagdo de declaragdo, & imunidade, a quaisquer
formas de suspensdo, exclusdo e extingio de créditos tributs-
rios previstos na Lei Federal n° 5,172, de 25 de outubro de
1966, a restitui¢do, a0 ressarcimento e a reducdo de tributos e
contribuicdes, bem como participar de érgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados 3 Administragio Tribu-
taria;

i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributério, in-
clusive em processos de consulta;
i) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributaria;

1) supervisionar as atividades de disseminagio de informagdes
a0 sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento
das obrigagGes tributdrias e A formalizagdo de processos;

m) elaborar minuta de calculo de exigéndia tributéria alterada
por decisao administrativa ou judicial;

n) prestar assisténcia aos érgdos encarregados da represen-
tacdo judicial do Municipio;

o) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo
na Divida Ativa antes do termo prescricional;

p) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizacdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas
e contribuigGes; ' .

q) realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades
de inteligéncia fiscal;

1) examinar documentos, livros e registros de instituices fi-
nanceiras, referentes a contas de depdsitos e aplicages finan-
ceiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja pro-
cesso administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada,
pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo do
tributo objeto da verificacdo, indispensével para a conclusdo
da fiscalizagdo; .

It - em cardter geral, sem prejuizo das demais atividades ine-
rentes as atribui¢des da Secretaria Municipal de Finangas:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho,
as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Financas
ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assis-
téncia especializada, com vista a formulagdo e & adequagdo da
politica tributdria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenacdo, controle, supervisao, orientagdo e
treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou pro-
gramas de interesse da Administragdo Tributaria;

¢) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicpamento da
legislagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou im-
plantagdo de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os.atos necessarios a conversio de depésitos em
renda do Municipio, bem-assim a autorizagdo para_ o levanta-

mento de depésitcs adminisirativos apds as decisGes ema-
nadas das auteridades competentes;

e) avaliar e especificar 3istemas e programas de informatica re-
lativos as atividades de lancamento, amrecadagdo, cobranga e
controle de tributos e contribuicges;

f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de pro-
gramas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores,
relacionados & Administragdo Tributaria;

g) acessar as informages sobre o andamento de agbes judi-
ciais que envolvam créditos de impostos e contribuigbes de
competéncia do Municipio de Sao Paulo;

h) executar atividades com a finalidade de promover acbes
preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcio-
nais dos Auditores-Fiscais Tributérios Municipais, verificando
os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedi-
mentos administrativos;

i) informar processos e demais expedientes administrativos;

j) realizar analises de natureza contabil, econémica ou finan-
ceira relativas as atividades de competéncia tributaria do Mu-
nicipio;

) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o con-
trole e a avalia¢do da receita tributaria;

m) exercer as atividades de orienta¢3o ao contribuinte quanto
a interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato cumpri-
mento de suas obrigagbes fiscais.

Secdo IV .
Do Provimento dos Cargos de Auditor-Fiscal Tributdrio Muni-
cipal

Art. 7° O ingresso na carreira de Auditor-Fiscal Tributdrio Mu-
nicipal, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo |
desta lej, dar-se-a no Grau “A" da Categoria 1 da Classe |, me-
diante concurso publico.

Pardgrafo tnico. O concurso publico serd de provas ou de
provas e titulos, com ou sem subdivisdo por area de especiali-
zagdo, conforme estabelecido no respectivo edital de abertura,
de acordo com as necessidades da Administracdo.

Art. 8° Por ocasido do inicio de exercicio na carreira, os titu-
lares de cargos de Auditor-Fiscal Tributério Municipal deverdo
freqiientar obrigatoriamente curso de formagdo técnica, com
duragdo minima de 80 {oitenta) horas, a ser ministrado pela
Administragdo ou por institui¢io idonea.

Se¢do V
Do Estagio Probatdrio

Art. 9° O estégio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do
servidor no cargo de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tri-
butdrio Municipal.

§ 1° O servidor em estagio probatdrio, para fins de aquisicio
da estabilidade, sera submetido a avaliagdo especial de de-
sempenho por comissao instituida para essa finalidade, de
acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatdrio o Auditor-Fiscal
Tributdrio Municipal permanecerd no Grau "A” da Categoria 1
da Classe | da carreira. .

§ 3° O servidor que, apds o estagio probatdrio, ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado do cargo.

Secago VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal dar-se-4 mediante evolugdo fun-
cional e acesso.

Art. 11. A evolugdo funcional consiste no enquadramento do
servidor na categoria de referéncia imediatamente superior
dentro da mesma classe, desde que implementadas as condi-
¢des quanto & Avaliagdo Anual de Atuacdo e Potencial a que

-se refere o art. 15 e cumprido os intersticios minimos de efe-

tivo exercicio na categoria em que se encontra, constantes do
Anexo | desta lei.

§ 1° O enquadramento por Evolugdo Funcional ndo constituira
impedimento para promogao por merecimento e por antigi-
dade.

§ 2° Os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais manterdo, na
evolucdo funcional, o mesmo Grau que detinham na situagio
anterior.

Art. 12. Para fins de evolugdo funcional, o termo inicial do
computo do tempo na categoria serd a data do inicio de exer-
cicio na categoria.

Art, 13. Para todos os efeitos desta lei serdo consideradas
como de efetivo exercicio: '

I - as hipéteses previstas no art. 64 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

Il - o afastamento para educacdo continuada;

Il - o afastamento para exercicio de outro cargo previsto no §
2° do art. 17 da Lei n°® 8.645, de 21 de novembro de 1977, com
a redagdo dada pelo art. 21 desta lei.

Art. 14, Acesso é a passagem do servidor da Classe | para a
Classe Il da carreira, mediante concurso de provas e titulos,
observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1 na
forma do disposto no Anexo 1 desta lei.



Secdo VI
Da Avaliacdo Anual de Atuacio e Potencial

Art. 15, O Auditor-Fiscal Tributério Municipal sera submetido 3
Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial, a ser regulamentada
em decreto, observando os sequintes critérios:

| - capacidade individual de realizagio de atribuigGes;

Il - qualidade do trabalho executado;

Il - produtividade em suas tarefas.

§ 1° Avaliagiio Anual de Atuacdo e Potencial é uma sistematica
de classificacdo e avaliagio, levando-se em conta a formacgo,
0s conhecimentos, a experiéncia, as aptiddes, as habifidades, a
qualidade das realizacges e o desempenho de atividades por
critérios objetivos de atribuicio de pontos, especifica para os
servidores mencionados no art. 4° desta lei, de periodicidade
anual, que tem por objetivos:

a) propiciar & Administracdo Tributdria banco de dados com in-
formagdes individualizadas de seus servidores, para o ade-
quado aproveitamento das caracteristicas dos mesmos, na alo-
cacao de seus recursos humanos, visando otimizar o seu resul-
tado, em busca da eficiéndia tributaria;

b) fomecer aos avaliados uma precisa idéia do que se espera
deles, informando-os como estio atuando em suas fungdes e,
se for o caso, como podem melhorar os aspectos que ainda
nédo atingiram a performance esperada; .

¢) prover os melos para a evolugio funcional do servidor.

§ 2° A Avaliacio Anual de Atuac3o e Potendial é obrigatdria e
serd efetuada pela chefia imediata no més de dezembro de
cada ano, segundo critérios de atribuicdo de pontos fixados no
regulamento de que trata o "caput”.

§ 3° Da avaliagdo de que trata este artigo cabera recurso a au-
toridade imediatamente superior a chefia imediata do servidor,
encerrando a instincia administrativa.

Segdo VIl
Da Capacitago do Auditor-Fiscal Tributario

Art. 16. A Administracgo promavera ou realizars, obrigatoria-
mente, no minimo 1 (um) curso de educagdo continuada por
ano para os integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributsrio
Municipal. :

§ 1° O titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributsrio Municipal
ndo podera recusar-se a participar de cursos indicados pela
Administracio, exceto se estiver afastado, em licenca ou por
motive fundamentado, analisado e aceito pela chefia imediata.
§ 2° A infracdo ao disposto no § 1° implicara aplicagdo de
pena de repreensdo pela chefia imediata, nos termos do dis-
posto na Lei n° 8.989, de 1979.

Segdo IX
Dq Regime Disciplinar dos Auditores-Fiscais Tributsrios Munidi-
pais

Art. 17. Além das vedacGes inerentes 3 sua qualidade de ser-
vidor publico municipal, ¢ ainda vedado ao Auditor-Fiscal Tri-
butario Municipal em atividade exercer, contra os interesses do
Municipio de S3o Paulo, direta ou indiretamente, mesmo que
em gozo de licenca ou afastamento, com ou sem prejuizo de
vendimentos, as atividades de assessoria ou consultoria, conta-
bilidade e auditoria, quando tratarem de matéria tributaria.

Art. 18, O descumprimento ao disposto no artigo anterior su-
jeitard o servidor s penalidades previstas na Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO I N .
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Secdo |
Das Prerrogativas

Art. 19. O titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Muni-
cipal, no exercicio de suas funcges, teré livre acesso a qualquer
orgdo ou entidade piblica ou empresa estatal, estabeleci-
mento empresarial, de prestag3o de servigos, comercial, indus-
trial, imobilidrio, agropecuario e instituicdes financeiras para
vistoriar iméveis ou examinar arquivos e equipamentos, eletrd-
nicos ou ndo, documentos, livros, papéis, bancos de dados,
com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que
julgue necessérios ao desenvolvimento da acdo fiscal ou ao
desempenho de suas atribui¢des, podendo fazer sua
apreensao.

§ 1° O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, dentro das suas

dreas de competéncia e dircunscricdo, terd precedéncia sobre

0s demais setores da Administragdo.

§ 2° Para desconsiderar ato ou negdcio juridico simulado que

visem a reduzir o valor do tributo, a evitar ou postergar seu pa-

gamento ou a ocultar os verdadeiros aspectos do fato gerador
ou a real natureza dos elementos constitutivos da obrigacio
tributaria, dever-se-4 levar em conta, entre outras, a acorréncia
de: ’
| - falta de propésito negodial; ou
Il - abuso de forma. .
§ 3° Considera-se indicativo de falta de propésito negocial a
opgdo pela forma mais complexa ou mais onerosa, para os en-
volvidos, entre duas ou mais formas para a prética de determi-
nado ato.

. § 4° Para o efeito do disposto no inciso il do § 2°, considera-se
abuso de forma a prética de ato ou negécio juridico indireto
que produza o mesmo resultado econémico do ato ou negéicio
juridico dissimulado. ’

Art. 20. Sem prejuizo dos direitos que a lef assequra aos servi-
dores em geral, s3o prerrogativas do titular de cargo de Au-
ditor-Fiscal Tributario Municipal, no exercicio de suas funcdes:

I - auxilio de forca publica para o desempenho de suas fun-
¢Bes, nos termos do art. 200 da Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966;

Il - permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e fivre
acesso a quaisquer vias publicas ou particulares;

Il - exclus&o das restrigdes municipais quanto  circulac3o de
veiculos automotores e isengdo do pagamento de estaciona-
mento nos logradouros piblicos ou em garagens municipais;

IV - assisténcia judicial em agGes decorrentes do exercicio do
cargo, conforme regulamento do Poder Executivo;

V - ressarcimento de despesas com combustivel, estaciona-
mento e peddgio, pela utifizagio de transporte particular em
diligéncias, conforme regulamento.

Secioll )
Das Metas de Resultado e da Gratificacdo de Produtividade
Fiscal

Art. 21. O art. 17 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977,

passa a vigorar com a seguinte redago:
"Art. 17. Serd devida, aos Auditores-Fiscais Tributarios
Municipais, pelo exercicio das atividades da Adminis-
tragdo Tributdria especificas do cargo e pelo cumpri- .
mento das metas do Programa de Modemizacgio da
Administragio Tributdria, a Gratificagio de Produtivi-
dade Fiscal, levando-se em conta:
I - a contribui¢ao individual para as atividades da Ad-
ministracdo Tributaria, medida em nimero de pontos,
na forma do inciso | do art. 18 desta lei;
Il - a avaliagao do resultado global da Administraggo
Tributéria no cumprimento de metas de resultado, me-
dida em numero de pontos, na forma do inciso i do
art. 18 desta lei.
§ 1° 0 Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal ndo perdera
a Gratificagdo de Produtividade Fiscal quando a legis-
lagdo considerar seu afastamento ou licenga como de
efetivo exercicio, hipotese em que Ihe serdo atribuidos:
| - pontos por dia de afastamento ou licenca, em ni-

mero equivalente & média diaria dos pontos efetiva-
mente percebidos nos 3 (trés) meses anteriores ao de
seu afastamento ou licenga, na parcela referente &
contribuigdo individual;
Il - pontos apurados na conformidade do § 3° do art,
18 desta lei, na parcela referente ao cumprimento de
metas de resultado.
§ 2° O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando vier
a ocupar cargo de provimento em comissdo nao exclu-
sivo da cameira de Auditor-Fiscal Tributsrio Municipal,
faré jus, além das vantagens decorrentes do exercicio
desse cargo, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal:
| - quando estiver prestando servigos no Poder Execu-
tivo do Municipio de S3o Paulo, em valor equivalente
ao cargo de Diretor de Departamento, PFC-04, para os
cargos de referéncias DAS-14, DAS-15 ou DAS-16 ou
de Secretario Municipal, referéncia SM;
Il - quando ndo estiver prestando servigos no Poder
Executivo do Municipio de S30-Paulo, em valor equiva-
lente a ocupagdo do cargo de Diretor de Departa-
mento, PFC-04, quando no exercicio de fungdes de:
a) Ministro, Secretirio de Fazenda no Estado de So
Paulo ou Secretério da Receita Federal;
b) Presidente de autarquias e de sociedades de eco-
nomia mista da Unido, do Estado de Sio Paulo e do
Municipio de Sao Paulo.
§ 3° Os afastamentos para o exercicio dos cargos pre-
vistos no inciso Hl do parigrafo anterior deverdo ser
autorizados pelo Prefeito, que podera delegar esta
competéncia, observada a conveniéncia administrativa
e o limite maximo de 2,5% (dois e meio por cento) do
niimero de Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais em
atividade, excluidos deste limite, os cargos em co-
miss3o junto ao Conselho Municipal de Tributos.”

Art 22. 0 art. 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977,

passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 18. Para os efeitos do disposto no artigo ante-
rior, a apuracdo da produtividade fiscal far-se-4,
.mensal e cumulativamente:
I - pela atribuicdio de pontos referentes & contribuicdo
individual para as atividades da Administragdo Tribu-
téria (NPy, segundo aitérios a serem baixados em re-
gulamento, equivalentes, cada um, & percentagem de
0,091% (noventa e um milésimos por cento) aplicada
sobre o valor do vencimento correspondente ao Pa-
drdo QPF-06-A, mensalmente, nas seguintes quanti-
dades:
a) 3.600 (trés mil e seiscentos), quando o servidor es-
tiver no exercicio de cargo de Auditor-Fiscal Tributério
Municipal, referéncias QPF-06 a QPF-12;
b) 3.800 {trés mil e oitocentos), quando o Auditor-
Fiscal Tributdrio Municipal estiver no exercicio do
cargo de provimento em comissio de Chefe de Subdi-
viso, de Assistente Técnico ou de Assistente Técnico
do Conselho Municipal de Tributos, referéncia PFC-01;



€) 4.000 {quatro mil), quando o Auditor-Fiscal Tribu-
tario Municipal estiver no exercicio de cargo de provi-
mento em comissdo de Diretor de Divisdo, de Assessor
Técnico, de Conselheiro ou de Representante Fiscal do
Conselho Municipal de Tributos, referéncia PFC-02, ou
de Assessor de Diretoria, referéncia PFC-03;

d) 4.200 (quatro mil e duzentos), quando o Auditor-
Fiscal Tributario Municipal estiver no exercicio de
cargo de provimento em comissdo de Diretor de De-
partamento, referéncia PFC-04 ou de Chefe de Repre-
sentacdo Fiscal do Conselho Municipal de Tributos, re-
feréncia PFC-03;

Il - pela atribuicdo de pontos referentes ao cumpri-

mento de metas de resultado pelas unidades da Admi- -

nistracdo Tributaria (NPy) equivalentes, cada um, a
percentagem de 0,091% (noventa e um milésimos por
cento) aplicada sobre o Valor de Referéncia Tributaria -
VRT, conforme Anexo ilt desta lei, ndo sendo remune-
rados, mensalmente, os pontos excedentes a 3.600
(trés mil e seiscentos), e apurados na forma do § 3°
deste artigo.
§ 1" A Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd paga
no final de cada més, pelo valor correspondente &
soma dos valores nos incisos 1 e Il do “caput” deste
artigo.
§ 2° Se houver excesso de quantidade de pontos em
relago ao limite de percepcio mensal estabelecido no
inciso I do “caput®, serd ele utilizado para a atri-
buigio de pontos referentes a0 cumprimento de metas
de resultado dos 12 (doze) meses seguintes ao da apu-
ragao.
§ 3° 0 nimero de pontos mensal referente ao cumpn-
mento de metas de resultado (NPy), que em nenhuma
hipétese serd inferior a zero, serd apurado na segulnte
conformidade:

"NPa = Pm x [{At - Mm) / (Mi - Mm}], onde:
Pm = nimero de pontos remunerdveis méximo por
més, confarme estabelecido no inciso 1l deste artigo;
At = arrecadagéo obtida no periodo apurado, como m-
dicado no inciso 1 deste pardgrafo; .

. Mm = valor da meta minima de resultado de arreca-
dagao definida para o periodo apurado, como indicado
no inciso | deste paragrafo;

Mi = valor da meta ideal de resultado de arrecada;ao’

definida para o perfodo apurado, como indicado no in-
ciso | deste parégrafo

| - a apuragdo do numero de pontos mensal referente
a0 cumprimento de metas de resultado (NPy) sera efe—
tuada nos seguintes meses:

a) junho, considerando a arrecadagio obtida e as
metas de arrecadagdo fixadas para o periodo de ja-
neiro a margo do mesmo exercicio, para pagamento
nos meses de julho, agosto e setembro do exercicio da
apuraggo; ’

b) setembro, considerando a arrecadacio obtida e as
metas de arrecadagdo fixadas para o periodo de ja-
neiro a junho do mesmo exercicio, para pagamento
nos meses de outubro, novembro e dezembro do exer-
cicio da apuragdo;

¢} dezembro, considerando a arrecadacio obtida e as
metas de arrecadagdo fixadas para o periodo de ja-
neiro a setembro do mesmo exercicio, para pagamento
nos meses de janeiro, fevereiro e marco do exerdcno
seguinte ao da apuracao;

d) marco, considerando a arrecadagio obtlda eas
metas de arrecadagdo fixadas para o periodo de ja-
neiro a dezembro do exercicio imediatamente anterior,
para pagamento nos meses de abril, maio e junho do
exercicio da apuragao;

if - as metas de resultado (Mm e Mi) serdo estabele-
cidas pelo Secretario Municipal de Finangas, por exer-
cicio civil e distribuidas, cumulativamente, nos pe-
riodos tratados no inciso anterior, observados os se-
guintes parametros:

a) o valor da meta minima de arrecadaciio (Mm) para
cada periodo tratado no inciso anterior sera correspon-
dente & previsio de amrecadacio para o respectivo pe-
viodo, calculada na forma do inciso 1! deste paragrafo,
a]ustado pelos reflexos, positivos ou negativos, da pre-
visdo de crescimento econdmico sobre cada imposto
do Munidpio;

b) as metas de amecadacio (Mm-e Mi) poderao ser re-
-vistas, por meio de uma reestimativa das receitas, caso
sobrevenham fatos juridicos ou macroecondmicos que
venham a afetar as estimativas anteriormente efe-
tuadas;

Art. 23. O art. 19 da Lei n°® 8.645, de 21 de novembro de 1977,

alterado por legislagdo subseqiiente, passa a vigorar com a se-

guinte redacdo:
"Art. 19. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal inte-
graré os proventos da inatividade, nos casos de apo-
sentadoria, disponibilidade ou instituigdo da pensao,
apos 5 (cinco) anos de recebimento, da seguinte
forma:
| - com relagdo a parcela de contribuicgo individual
para as atividades da Administragdo Tributdria, a que
se refere o inciso | do art, 18, pela média aritmética da
pontuag3o obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores 3
aposentadoria, disponibilidade ou instituigdo de
pensao, aplicada, para esta finalidade, sobre o venci-
mento correspondente ao padrdc em que se enconirar
o servidor no momento de sua aposentagéo, disponibi-
lidade ou instituigdo da pensao;
It - com relagiio & parcela de contribuigdo ao cumpri-
mento de metas de resultado global, a que se refere o
inciso I do art. 18, pela média aritmética da pon-
tuagdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, passando o célculo da parcela de pro-
dutividade a ser feito com base no Valor de Referéncia
Tributaria - VRT.

ill - a previsdo de arrecadacdo de que trata a alinea
"a" do inciso anterior devera considerar a arrecadagao
obtida em cada periodo tratado no inciso | deste para-
grafo, referente ao exercicio anterior, corrigida més a
més pelo Indice Nacional de Precos a0 Consumidor
Amplo - IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo,
até o més da fixacdo das metas para o exercicio cor-
rente, bem como os efeitos:

a) da ampliagdo de base de célculo ou de aumento de
aliquotas ou da instituicdo de novos impostos;

b) das rentincias de receita, assim consideradas, para
os efeitos desta lei, a instituicdo de isencdo, anistia,
remissdo, subsdio, crédito presumido, modificagdo de
base de calculo ou aliquota, extingio de impostos;

¢} de qualquer outra alteragdo que implique em um
aumento ou redugdo dos montantes a serem arreca-
dados;

IV - 0 nimero de pontos referente ao cumprimento de
metas de resultado sera atribuido igualmente a todos
os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais ativos em
efetivo exercicio.

§ 4° A chefia imediata, mediante despacho fundamen-
tado, podera descontar pontos, da parcela de produti-
vidade fiscal a que se refere o inciso I, do “caput”
deste artigo, até o limite de 3.600 (trés mil e seis-
centos), no més, dos servidores que ndo contribuirem
para o cumprimento de metas de resultado, prejudi- -
cando a eficiéncia da Administracdo Tributaria, em
fungdo de desidia ou negligéncia, cabendo recurso vo-
luntério & Comissdo de Modernizagdo da Adminis-
tragao Tributaria.

§ 5° Para os efeitos deste artigo, considera-se como
arrecadagdo os valores efetivamente recebidos, ins-

critos ou ndo na Divida Ativa, referentes 3 receita de
tributos administrados pela Secretaria Municipal de Fi-
nangas, multas, juros e corre¢ao monetaria a eles rela-
tivos, conforme regulamento da Secretaria Municipal
de Finangas.

§ 6° O Valor da Referéncia Tributaria - VRT, citado no
Anexo lli, ser corrigido no mesmo momento e pelo
mesmo percentual de reajuste dos valores dos padrées
de vencimentos dos cargos efetivos da carreira de Au-
ditor-Fiscal Tributario Municipal.”(NR) ’
§ 1° Se a aposentagdo ocorrer na forma do disposto
nos incisos | e [f, do art. 166, da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, sem que o Auditor-Fiscal Tributério
Municipal tenha completado 1 (um) qiiingliénio de
percepcao da parcela da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal referente & contribuigdo individual, esta incor-
porar-se-3 aos seus proventos proporcionalmente ao
tempo de trabalho efetivamente decorrido.

§ 4° Se a aposentagao ocorrer sem que o Auditor-
Fiscal Tributario Municipal tenha completado 1 (um)
qliing@iénio de percep¢do da parcela da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal referente a contribui¢do ao cum-
primento de metas de resultado global, esta.incor-
porar-se-4 aos seus proventos proporcionalmente ao
tempo de trabalho efetivamente decorrido.
Art. 24. Os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que, nos
termos da legislagdo vigente, alcancarem ou ja tenham alcan-
cado a permanéncia da Gratificagdo de Fungdo dos cargos de
provimento em comissdo e venham a exercer cargos de hierar-
quia inferior na carreira, fardo jus & pontuagao da parcela refe-
rente a contribuicdo individual da Gratificagdo de Produtivi-
dade Fiscal relativa a0 cargo cuja Gratificagao de Fungao
tornou-se permanente.
Art. 25. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais aposen-
tados antes da vigéncia desta lei, bem como os pensionistas,
fardo jus a percepgao da parcela de contribuigdo ao cumpri-
mento de metas de resultado global, de que trata o inciso Il do
art. 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a re-
dacdo dada pelo art. 22 desta lei, pela média mensal da pon-
tuagdo obtida pelos servidores ativos. L
Paragrafo tnico. (VETADO) ’



Secdo I
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas avaliard, ne prazo
de 120 (cento e vinte) dias da publicagio desta lei, a necessi-
dade de realizagdo de concurso de acesso, de que trata o art.
14, :

Art. 27. Excepcionalmente, nos meses de janeiro a junho de
2006, sera paga, a titulo de parcela de cumprimento de metas
da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, a que se refere o inciso
I do art. 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, com
a redacdc dada pelo art. 22 desta lei, o valor equivalente a
1.440 (um mil quatrocentos e quarenta pontos) mensais.

Art. 28. (VETADO) ’
Art. 29. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagBes or¢amentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 30. O Poder Executivo dispord, em decreto, sobre as com-
peténcias e atribuicdes, denominagdo das unidades, bem como
a denominagdo, especificagio e requisitos de ocupacio, dos
cargos e funcdes de confianga da Secretaria Municipal de Fi-
nangas.

Art. 31. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogados os arts. 2° 14 e 15 da Lei n°® 8.645, de 21 de no-
vembro de 1977, os arts. 11, 14 e 85 e a Tabela do Anexo V da
Lei n° 12.477, de 22 de sétembro de 1997.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de janeiro
de 2006, 452° da fundagdc de S3o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Goveno Municipal, em 24 de ja-
neiro de 2006. :

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Mu-
nicipal .
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- Anexo Il a que se refere o artigo 6° daLein® 14.133, de 24 de janeiro de 2006

Classe , Atribuicdes

Previstas no art. 6° desta Lei, incluindo-se as atividades inerentes aos
| cargos de provimento em comissdo de Chefia, Diregdo de Divisdo,
I Assisténcia ¢ Assessoramento da- Administrag:ﬁo» Tributaria e
Representagdo Fiscal, Conselho Fiscal e Presidéncia do Conselho |
Municipal de Tributos bem como as de Diregdo dos Departamentos da
Administragdo Tributéria.

As conferidas aos -titulares dos cargos da Classe I, e,
preferencialmente, as de nivel mais complexo, tais como
planejamento, supervis3o, coordenagdo e controle. "

ANEXO Ill A QUE SE REFEREM O INCISO Il E O PAﬁAQ_RAFO 6° DO ARTIGO 18 DA LEI
N° 8.645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977, COM REDACAO DADA PELO ARTIGO 22
DESTA LEI

ANEXO .

Valor de Referéncia Tributaria o R$
VRT 1.559,44




