LEI N° 13.766, DE 21 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 842/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Reorganiza o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e institui novo Plano de
Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneracéo para os empregados publicos
da Autarquia, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 18 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO |

DA REORGANIZACAO DO HOSPITAL DO

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM fica reorganizado na
conformidade das disposi¢cdes previstas nesta lei.

Paragrafo Unico - O Hospital do Servidor PUblico Municipal - HSPM é autarquia dotada
de personalidade juridica, patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira,
com sede e foro na Cidade de S&o Paulo, vinculada & Secretaria Municipal da Saude.
CAPITULO I

DAS FINALIDADES E DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Hospital do Servidor Pdblico Municipal - HSPM:

| - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e farmacéutica aos
servidores municipais e seus dependentes, na forma da legislacdo em vigor, bem como
ao empregado da propria Autarquia regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

Il - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica, desde que
néo haja prejuizo ao atendimento dos usuarios;

11 - servir de campo de aperfeicoamento para médicos, enfermeiros, dentistas,
estudantes de medicina e de enfermagem, bem como para outros profissionais ligados
as atividades técnico-administrativas de saide, em ndmero limitado, desde que néo
cause prejuizo ao atendimento do usuario e ndo acarrete elevado 6nus de manutencao
e equipamento;

IV - contribuir para a educacédo sanitaria de seus usuarios;

V - manter entendimentos com outros 6rgdos mediante convénios;

VI - prestar atendimento de emergéncia a populacdo em geral, mediante convénio com
o Sistema Unico de Saude - SUS.

Paragrafo Unico - O atendimento a empregado do Hospital do Servidor Publico - HSPM
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, dependera de requerimento de
préprio punho, manifestando a op¢éo e autorizando o desconto correspondente.
CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA

Art. 3° - O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM constitui-se por:

I - 1 (uma) Superintendéncia, funcao de livre provimento pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administracdo Hospitalar ou
Saude Publica ou Geréncia de Servicos de Saude, e experiéncia comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos de atuacédo na area gerencial da Administracdo Publica;

Il - 1 (um) Conselho Gestor;

11l - 4 (quatro) Departamentos: Técnico de Atencado a Saude, de Apoio Técnico,
Técnico de Administracéo e Infra-Estrutura, e Técnico de Gestdo de Talentos, com
normas de organizacado e funcionamento estabelecidos em regulamento;

IV - 4 (quatro) Assessorias: de Relagdes Institucionais, Juridica, de Informacéo e
Planejamento Estratégico, e de Suporte Operacional.

8 1° - O Conselho Gestor, com caréater permanente e deliberativo, serd composto por



16 (dezesseis) membros efetivos, que contardo, cada qual, com um suplente, com
mandato de 2 (dois) anos.

8§ 2° - A composicao do Conselho Gestor sera tripartite, com 50% (cinqiienta por
cento) de representantes dos usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes dos funcionarios do Hospital do Servidor Publico Municipal e 25% (vinte
e cinco por cento) de representantes da Administracao.

8 3° - O Conselho Gestor atuara em consonancia com o Conselho Municipal de Saude,
observadas as diretrizes da Politica Municipal de Saude.

8 4° - O Conselho Gestor reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, podendo
ser convocado extraordinariamente por solicitacdo de, no minimo, 50% (cinquienta por
cento) de seus membros.

8 5° - A reunido do Conselho Gestor serd ampla e previamente divulgada, com
participacdes livres de todos os interessados, que teréo direito a voz.

§ 6° - E vedado qualquer tipo de remuneracdo aos membros do Conselho Gestor, cuja
atividade sera considerada de relevancia publica.

Art. 4° - Ao Superintendente compete:

| - dirigir a Autarquia em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do
Sistema Unico de Saude - SUS, do Conselho Gestor e do Plano Anual de Trabalho;

Il - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovacao do Conselho
Gestor;

Il - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV - exercer as funcBes executivas da Autarquia;

V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, preenchendo os empregos publicos e
contratando servidores temporarios, formalizando as respectivas contratacfes e
dispensas;

VI - autorizar o afastamento de servidores para participacdo em cursos, seminarios e
congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da legislacdo em vigor,
disponibilizando para a fiscalizagdo do Conselho Gestor relatérios das respectivas
participacdes;

VIl - contratar, designar e exonerar 0os ocupantes de funcdes de direcao e
assessoramento da Autarquia;

VIl - autorizar a instauracdo de sindicancias e procedimentos disciplinares, garantindo
o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da Consolidacado das
Leis do Trabalho - CLT e da Lei Municipal n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, no que
couber;

IX - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisées dos Diretores de
Departamentos;

X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Gestor, as prestacfes de contas da
Autarquia e de seus 6rgaos;

X1 - constituir Comissdes de Licitacdo, designando seus membros entre os funcionarios
do quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, que devera ser
advogado;

X1l - autorizar a abertura ou dispensa de licitagdo em qualquer modalidade,
fundamentada em projetos técnicos basicos, previamente definidos pela
Superintendéncia, cujos parametros serao estabelecidos na regulamentacdo, prestando
as pertinentes informagfes ao Conselho Gestor;

X1l - homologar licitagdes;

XIV - autorizar reajustes de precos contratuais, bem como a prorrogacdo e a rescisao
de contratos, a revogacao de licitacbes e a aplicacdo de penalidades;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislacédo aplicavel,
respeitadas a procedéncia e a ordem cronoldgica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;



XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas e
privadas, observado o disposto no artigo 14 desta lei;

XVIII - delegar atribuices e fungcbes aos empregados publicos da Autarquia.

Art. 5° - No interregno entre a data de inicio de vigéncia desta lei e a composicdo do
Conselho Gestor, poderao ser designados pelo Prefeito os representantes na forma dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 3° desta lei.

Paragrafo Unico - Fica extinto o Conselho Deliberativo e Fiscalizador, cujas atribuicdes
serao exercidas pelo Conselho Gestor, nos termos estabelecidos nesta lei.

Art. 6° - Ao Conselho Gestor compete:

| - apreciar e aprovar, anualmente, a proposta orcamentaria da Autarquia;

Il - opinar sobre matéria referente a regulamentacdo do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM;

Il - emitir parecer sobre normas técnicas a serem adotadas pela Autarquia;

IV - emitir parecer sobre a criacao e alteracao de servicos ou atribuicdes da Autarquia,
observado o disposto no artigo 2° desta lei;

V - apreciar propostas de convénios, observadas as finalidades legais do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM;

VI - exercer fiscalizacdo sobre a regularidade dos atos e procedimentos da Autarquia;
VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e as acdes de saude prestados aos
usuarios;

VIII - propor e aprovar medidas para aperfeicoar o planejamento, a organizacao, a
avaliacdo e o controle das acdes desenvolvidas pela Autarquia;

IX - solicitar e ter acesso as informacfes de carater técnico-administrativo, econémico-
financeiro e operacional, relativas a Autarquia, e participar da elaboracado e do controle
da execucado orcamentaria;

X - examinar propostas, denudncias e queixas, encaminhadas por qualquer pessoa ou
entidade, e a elas responder;

X1 - definir estratégias de acdo visando a integracédo do trabalho da Autarquia aos
planos locais, regionais, municipal e estadual da Saude, assim como a planos,
programas e projetos intersetoriais;

XIl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

X1l - apreciar e deliberar sobre as prestacdes de contas da Autarquia e de seus
orgaos, submetidas, trimestralmente, a sua apreciacdo, pelo Superintendente;

XIV - apreciar as informacdes do Superintendente a respeito da abertura ou dispensa
de licitagfes.

CAPITULO 111

DO PESSOAL

Art. 7° - O Quadro do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM podera ser
constituido por pessoal proprio, contratado sob o regime da legislacdo trabalhista ou
por servidores publicos postos a disposicdo da Autarquia.

Paragrafo Unico - A admissdo de pessoal devera ser precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, salvo as contratacdes para funcdes de livre
preenchimento.

CAPITULO IV

DA DESCENTRALIZACAO

Art. 8° - Os servicos médicos e hospitalares serdo prestados na sede do Hospital do
Servidor Pdblico Municipal - HSPM, nos Ambulatérios Descentralizados, ou mediante
convénios celebrados com entidades publicas ou contratos administrativos firmados
com pessoas juridicas de direito privado.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 9° - O patrimbnio do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM constitui-se
de:



| - terreno localizado as Ruas Vergueiro, Castro Alves e Apeninos, com area total
aproximada de 19.000,00 m2 (dezenove mil metros quadrados);

Il - benfeitorias existentes nessa area;

Il - bens méveis que guarnecem tais benfeitorias.

CAPITULO VI

DA RECEITA

Art. 10 - Constituem receita do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM:

| - as contribuicdes mensais arrecadadas na forma do artigo 12 desta lei;

Il - as rendas patrimoniais porventura auferidas;

Il - as dotagBes orcamentarias que o Municipio anualmente lhe consignar;

IV - as doacgdes, legados e subvencgdes, 0s quais, quando onerosos, somente poderédo
ser aceitos com autorizacdo legal;

V - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas de
direito privado que operem planos de saude, seguros de salide ou outra modalidade
assistencial de medicina em grupo, em razdo de atendimento prestado pelo SUS, a
seus associados, nos termos da Lei Federal n® 9.656, de 3 de junho de 1998, e da Lei
Estadual n® 9.058, de 29 de dezembro de 1994;

VI - recursos provenientes de acordo de cooperacédo e convénios voltados ao
atendimento de atividades proprias da Autarquia, desde que ndo impliquem na
percepc¢ao de honorérios profissionais particulares nem em compromissos ou
contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade e equidade;

VIl - quaisquer outras rendas proéprias.

CAPITULO VII

DOS CONTRIBUINTES E DAS CONTRIBUICOES

Art. 11 - Consideram-se contribuintes obrigatérios do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM:

I - os servidores regidos pelas Leis n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n® 9.160,
de 3 de dezembro de 1980;

Il - os servidores das autarquias municipais, CaAmara Municipal e Tribunal de Contas do
Municipio, exceto os regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

Il - os inativos e as vilvas dos servidores e 0s pensionistas.

8 1° - Fica facultado aos contribuintes a que se refere o inciso 11l do "caput"”, a
qualquer tempo, o cancelamento de suas inscricbes como contribuintes, mediante
requerimento.

8§ 2° - Os inativos e as vilvas dos pensionistas, mediante requerimento, poderao
retornar a condicdo de contribuintes, desde que recolham o valor total das
contribui¢cdes correspondentes ao periodo em que suas inscri¢des ficaram canceladas.
Art. 12 - A contribuicdo devida na forma do artigo 11, descontada em folha de
pagamento pelo 6rgdo pagador e entregue ao Hospital do Servidor Pablico Municipal -
HSPM, impreterivelmente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, fica fixada em 3%
(trés por cento) sobre a retribuicdo-base mensal dos servidores municipais, inclusive
dos inativos e pensionistas.

CAPITULO VIII

DOS BENEFICIARIOS

Art. 13 - Consideram-se beneficiarios dos servicos de que trata o inciso | do artigo 2°:
| - os contribuintes na forma do artigo 11 e seus dependentes;

Il - os empregados publicos do Hospital do Servidor Publico Municipal, contratados
pelo regime celetista, desde que, por requerimento acolhido, manifestem a sua opcéo
e autorizem o desconto correspondente, previsto no artigo 12 desta lei.

CAPITULO IX

DOS CONVENIOS

Art. 14 - Para prestacao de servicos a seu cargo, podera o Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM atender a seus beneficiarios mediante convénio com outros hospitais,



entidades publicas, entidades privadas contratadas e servigos médicos de emergéncia,
na forma que se estabelecer em regulamento.

CAPITULO X

DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 15 - Mediante proposta do Superintendente apreciada pelo Conselho Gestor, sera
elaborado o orgamento do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e
encaminhado a Secretaria Municipal da Saude.

CAPITULO XI

DO CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 16 - O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, por intermédio do Secretario
Municipal da Saude, com parecer dessa autoridade, encaminhara ao Prefeito, para
aprovacao, a prestacao de contas do exercicio anterior, de acordo com as normas a
serem editadas em regulamento.

Art. 17 - A fiscalizacdo contabil e financeira da Autarquia sera exercida pelo 6rgéo
competente da Secretaria de Financas e Desenvolvimento Econémico.

TITULO Il

DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRAS,

SALARIOS E REMUNERACAO

CAPITULO I

DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

Art. 18 - O regime juridico dos empregados publicos do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM é o da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 19 - S&o objetivos do plano de empregos publicos, carreiras, salarios e
remuneracao, instituido por esta lei:

| - estruturar e hierarquizar os empregos por niveis de escolaridade, responsabilidade
e complexidade das atribui¢cdes, compatibilizando-os com as estruturas salariais
estabelecidas nesta lei;

Il - possibilitar a evolugao salarial dos empregados publicos, mediante a ado¢ao dos
critérios de promocao e progressao estabelecidos nesta lei;

11 - criar a perspectiva de ascenséo profissional e social, agregando valores ao
individuo e a instituicao;

IV - valorizar o empregado publico;

V - incentivar a profissionalizacdo e a capacitacdo;

VI - implantar sistemas de premiacdo como incentivo e motivacao para alcance das
metas institucionais;

VIl - alterar a estrutura organizacional, de modo a compatibiliza-la com os novos
processos de trabalho e com o novo modelo de gestéo;

VIl - atualizar a Tabela de Lotacdo de Pessoal, mediante a inclusdo de categorias
profissionais que favorecam o desenvolvimento de novas tecnologias.

CAPITULO 11

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 20 - Para os fins desta lei, considera-se:

| - empregado publico, a pessoa admitida para ocupar emprego publico ou funcao de
confianca;

Il - emprego publico, o conjunto de atribuicdes a serem exercidas por empregado
publico, para o qual é exigida prévia habilitacdo em concurso publico;

Il - funcdo de confianga, a funcéo de livre preenchimento, mediante designagédo ou
contratacéo, dentre:

a) empregados publicos da Autarquia;

b) servidores ocupantes de cargo na Administracdo Direta, afastados para a Autarquia;
¢) profissionais sem vinculo com a Administracao Publica;

IV - classe, 0 conjunto de empregos de mesma denominacgao;

V - carreira, o conjunto de classes de mesma natureza funcional, hierarquizadas



segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes;

VI - quadro de pessoal, a soma de empregos publicos e de funcdes de confianca da
Autarquia;

VIl - salario, a retribuicdo paga mensalmente ao empregado publico em virtude do
exercicio do emprego publico, correspondente ao valor do padrdo, ou do exercicio de
funcéo de confianga, correspondente ao valor da referéncia;

VIIIl - remuneracgdo, o somatério do valor correspondente ao salario e as vantagens
pecuniarias, incorporadas ou néo, percebidas pelo empregado publico;

IX - referéncia, o indicativo da amplitude salarial fixada para o emprego e para a
funcado de confianca na tabela salarial, representada por algarismos arabicos;

X - grau, a identificacao alfabética que estabelece, para os empregos, os valores da
amplitude salarial de cada referéncia;

Xl - padrao, o conjunto de referéncia e grau;

XIl - progressédo, a passagem do servidor de um grau para o imediatamente superior
dentro da mesma referéncia salarial;

X1l - promocgao, a passagem do empregado publico de uma referéncia para a
imediatamente superior, obedecido o grau em que se encontra enquadrado.
CAPITULO 111

DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 21 - A contratacdo para o exercicio de emprego publico far-se-4 mediante
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° - A indicacdo da formacédo exigida para o preenchimento do emprego publico
constara do edital de abertura do respectivo concurso publico.

§ 2° - O prazo maximo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 22 - A funcao de confianca é de livre preenchimento, por contratacdo ou
designacédo, obedecidos os requisitos exigidos em lei.

CAPITULO IV

DOS SALARIOS

Art. 23 - No valor dos salarios instituidos por esta lei, ficam absorvidos os seguintes
valores:

| - da Gratificacdo pela Prestacdo de Servicos Assistenciais em Saude, instituida pela
Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e altera¢bes subseqientes;

Il - do abono instituido pela Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001;

Il - da Gratificagcdo Emergencial de Assiduidade (GEA), instituida pela Lei n°® 13.347,
de 13 de maio de 2002;

IV - da Gratificacdo de Apoio aos Servicos de Saude, instituida pela Lei n® 10.860, de
28 de junho de 1990, e alteracdes subsequentes;

V - dos adicionais por tempo de servi¢co previstos no artigo 112 da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979.

CAPITULO V

DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 24 - As tabelas salariais dos empregos publicos da Autarquia sdo constituidas por
referéncias e graus.

Paragrafo Unico - Na composicao da tabela, observar-se-a, sempre, a razdo de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
superior, e de 5% (cinco por cento) entre o valor de um grau e o que lhe for
imediatamente superior.

Art. 25 - Os valores dos salarios dos empregados publicos, abrangidos por esta lei,
ficam fixados de acordo com as seguintes tabelas salariais:

| - Tabelas Salariais de Nivel Basico, aplicaveis aos empregos publicos de Agente de
Suporte Operacional, constituida de 2 (duas) referéncias, cada uma com 10 (dez)
graus, e de Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia e Agente de Suporte



em Manutencao, constituida de 4 (quatro) referéncias, cada uma com 10 (dez) graus,
na conformidade do Anexo I, integrante desta lei;

Il - Tabelas Salariais de Nivel Médio, aplicaveis aos empregos publicos de Assistente de
Infra-Estrutura, Assistente de Suporte Administrativo, Assistente de Suporte Técnico
em Saude, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de
Laboratério e Técnico de Desenvolvimento Infantil, constituida de 11 (onze)
referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo Il, integrante
desta lei;

1l - Tabelas Salariais de Nivel Superior, aplicaveis aos empregos publicos de Analista
de Gestéao e Infra-Estrutura, Analista de Suporte Técnico em Saude, Médico,
Enfermeiro, Cirurgido-Dentista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Procurador e
Coordenador Pedagdgico, constituida de 7 (sete) referéncias, cada uma com 10 (dez)
graus, na conformidade do Anexo lll, integrante desta lei.

Art. 26 - A tabela salarial para funcdes de confianca é constituida de 9 (nove)
referéncias, na conformidade do Anexo 1V, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - Os valores dos salarios das funcdes de confianca ficam fixados de
acordo com as atribuicdes e o grau de responsabilidade a elas inerentes, na jornada
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 27 - O enquadramento dos empregos publicos nas tabelas salariais, bem como a
amplitude correspondente, ficam estabelecidos na conformidade do Anexo V,
integrante desta lei.

Art. 28 - O empregado publico optante na forma do artigo 63 sera enquadrado na
Referéncia inicial de sua categoria profissional, bem como no respectivo grau, de
acordo com o seu tempo de servico no emprego atual até a data de publicacdo desta
lei, na seguinte conformidade:

| - Grau A - de 0 a 3 anos;

Il - Grau B - acima de 3 até 6 anos;

Il - Grau C - acima de 6 até 9 anos;

IV - Grau D - acima de 9 até 12 anos;

V - Grau E - acima de 12 até 15 anos;

VI - Grau F - acima de 15 até 18 anos;

VIl - Grau G - acima de 18 até 21 anos;

VIIIl - Grau H - acima de 21 até 24 anos;

IX - Grau | - acima de 24 até 27 anos;

X - Grau J - acima de 27 anos.

Paragrafo Unico - Na apuracdo do tempo de servico, para fins do enquadramento
inicial, ndo serao considerados os periodos de licenga por motivo de doencga, por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, intercalados ou ndo e de afastamento
por suspensdo de contrato de trabalho.

Art. 29 - Ao empregado cujo salario atual, excluidas as horas-extras e a gratificacdo de
funcdo tornada permanente, seja superior ao valor do enquadramento efetivado nos
termos do artigo 28 desta lei, fica assegurada, a titulo de complementacdo salarial, a
percepcao da diferenca correspondente, até que haja equiparacdo com a tabela salarial
da respectiva carreira.

Art. 30 - Ficam assegurados a percepcdo da gratificacdo de funcédo e a da gratificacdo
de gabinete tornadas permanentes e o pagamento proporcional, em dias, da
gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianga, até a data da publicacdo desta lei.
Paragrafo Unico - Os empregados publicos que optarem pela permanéncia na situacao
anterior a vigéncia desta lei, ndo poderao ser designados para as fun¢des de confianca
constantes do Anexo VII.

CAPITULO VI

DAS JORNADAS DE TRABALHO



Art. 31 - Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| - Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Médico;

Il - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Médico;

11l - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Médico;

c) Assistente de Suporte Técnico em Saude;

d) Técnico de Laboratério;

IV - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Agente de Suporte Operacional;

b) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;

c) Assistente de Suporte Técnico em Saude;

d) Auxiliar de Enfermagem;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Professor de Desenvolvimento Infantil;

g) Técnico em Desenvolvimento Infantil;

h) Auxiliar em Desenvolvimento Infantil;

i) Analista de Suporte Técnico em Saude;

J) Enfermeiro;

I) Fisioterapeuta;

m) Terapeuta Ocupacional;

V - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;

b) Agente de Suporte em Manutencéo;

c) Assistente de Infra-Estrutura;

d) Assistente de Suporte Administrativo;

e) Assistente de Suporte Técnico em Saude;

f) Analista de Gestédo e Infra-Estrutura;

g) Analista de Suporte Técnico em Saude;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Procurador.

Paragrafo Unico - Os exercentes de fun¢des de confianca ficam submetidos a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais correspondera a
prestacdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, diurnos ou noturnos.
Art. 33 - A Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais correspondera a
prestacdo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho.

Art. 34 - A jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais correspondera a
prestacdo de:

| - 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, em 2 (dois) dias por semana; ou

Il - 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho em um dia por semana; ou
111 - 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarios de trabalho, para os
ocupantes de emprego publico de Técnico em Radiologia e de Técnico de Laboratorio.
Art. 35 - A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais correspondera:

| - a prestacdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

Il - ao cumprimento em regime de plantéo.

Paragrafo Unico - Os critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantao
serdo estabelecidos por ato do Superintendente.



Art. 36 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais correspondera:

| - & prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

Il - ao cumprimento em regime de plantéo.

Paragrafo unico - Os critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantao
serdao estabelecidas por ato do Superintendente.

CAPITULO VII

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 37 - A remuneracdo dos empregados publicos abrangidos por esta lei compreende
o salario e as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Gratificacdo de Representacéo;

Il - Gratificacdo de Fixacao;

111 - Gratificagdo de Superviséo;

IV - Gratificacdo de ensino;

V - as definidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT;

VI - outras gratificacdes ou adicionais que venham a ser criados por lei.

Art. 38 - Fica instituida a Gratificacdo de Representacéo, a ser concedida aos
empregados publicos contratados ou designados para o exercicio de funcdo de
confianga, no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia da respectiva
funcéo.

Paragrafo Unico - A Gratificacdo de Representacdo somente sera devida enquanto o
ocupante permanecer no exercicio da fungdo de confianca.

Art. 39 - A Gratificacdo de Representacédo ndo sera considerada para calculo de
qualquer indenizacdo e ndo se incorpora ao salario para qualquer efeito.

Paragrafo Unico - O empregado publico ndo perdera o direito a percepgao da
gratificacdo quando se afastar em virtude de férias, licenga-adocéo, licenca a gestante,
licenca-paternidade, licenca para tratamento de saude até o limite de 15 (quinze) dias,
licenca por acidente do trabalho ou por doenca profissional e auséncia por casamento
ou por falecimento de ascendente ou descendente.

Art. 40 - Fica instituida, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, a
Gratificacdo de Fixacdo, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do padrédo em
que estiver enquadrado o empregado, observada a respectiva jornada de trabalho, a
ser atribuida aos que estiverem em efetivo exercicio nas unidades cujos empregos
publicos sejam de dificil preenchimento em razdo da especialidade, da distancia, da
dificuldade de acesso, de seguranca e fluxo de demanda.

8§ 1° - A Gratificacdo de Fixacdo somente sera devida enquanto perdurar a situacao
que ensejou a sua concesséo, ndo se incorporando ao salario do empregado para
qualquer efeito.

8§ 29 - Por ato do Superintendente, serdo definidas as unidades e os empregos de que
trata o "caput"” deste artigo, com os respectivos percentuais da gratificagéo.

8 3° - O empregado publico nédo perdera o direito & percepc¢éo da gratificacdo quando
se afastar em virtude de férias, licenca-adocao, licenca a gestante, licenca-
paternidade, licenca para tratamento de saldde até o limite de 15 (quinze) dias, licenca
por acidente do trabalho ou por doenca profissional, auséncia por casamento ou por
falecimento de ascendente ou descendente.

8 4° - A CGratificacdo de Fixacao sera concedida para, no maximo, 25 (vinte e cinco)
empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 41 - Fica instituida a Gratificacdo de Supervisdo, no percentual de 30% (trinta por
cento) do valor da Referéncia 4 (quatro), da Tabela Salarial de Funcédo de Confianca, a
ser atribuida ao servidor responsavel por equipe médica, de enfermagem, ou
administrativa, no horario das 19h as 7h, nos feriados e nos finais de semana.

8§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo sera paga na propor¢ao das horas
trabalhadas.

§ 2° - A Gratificacdo de Supervisao sera concedida para, no maximo, 21 (vinte e um)



empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 42 - Fica instituida a Gratificacdo de Ensino, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o Padréo inicial da Tabela de Nivel Superior, na jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais, devida aos profissionais cujas atividades estejam
vinculadas ao ensino ou pesquisa.

Paragrafo Unico - A Gratificacdo de Ensino sera concedida para, no maximo, 30 (trinta)
empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 43 - As gratificacdes instituidas pelos artigos 38, 40, 41 e 42 nao seréo
consideradas para efeito de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria e
nao se incorporam ao salario.

Paragrafo anico - E vedada a percepcéo das gratificacbes estabelecidas nos artigos 40,
41 e 42 pelos ocupantes de funcédo de confianca.

Art. 44 - As remunerac¢0Oes fixadas nas Tabelas constantes dos Anexos | a IV seréo
reajustadas, anualmente, sempre a partir do dia 1° de marco, apds as negociacdes
realizadas no ambito do Sistema de Negociacdo Permanente - SINP, prevalecendo o
percentual resultante de acordo entre as partes.

CAPITULO VIII

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45 - Fica instituido, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, o
sistema de avaliacdo de desempenho.

Art. 46 - S&o0 objetivos do sistema de avaliagdo de desempenho:

| - possibilitar a gestéo eficaz do desempenho dos empregados;

Il - garantir a gestao eficaz das a¢des, dos resultados dos trabalhos realizados e dos
servicos de saude prestados aos usuarios;

11l - aumentar o grau de responsabilidade da Administracdo sobre a movimentacao de
seus recursos humanos, instituindo uma politica de evolucéo funcional e
desenvolvimento dos empregados;

IV - estimular a qualificacdo técnico-profissional dos quadros dos empregados publicos
da Autarquia;

V - aumentar o grau de responsabilidade do empregado publico sobre sua prépria
evolucao, criando instrumentos para o seu desenvolvimento profissional e funcional.
Art. 47 - O processo de avaliacdo de desempenho, incluidas as acdes de formacéo
continuada dos empregados publicos, sera realizado de forma processual, continua,
formativa e diagnéstica, objetivando a progresséo e o crescimento funcional e
profissional dos empregados, devendo seus procedimentos e critérios serem definidos
em regulamento aprovado por ato do Superintendente, apds as negocia¢des realizadas
no ambito do Sistema de Negociacdo Permanente - SINP.

CAPITULO IX

DA PROGRESSAO

Art. 48 - Terd& direito a progressao o empregado publico que satisfizer as seguintes
condicdes:

I - tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau;

Il - tiver obtido, no minimo, a média de 64 (sessenta e quatro) pontos na avaliacao
anual de desempenho, em 2 (dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo de 3
(trés) anos.

Art. 49 - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso | do
artigo 48, nao sera considerado o tempo em que o empregado publico esteve
afastado:

| - por suspensao de contrato de trabalho;

Il - por motivo de doenca, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,
intercalados ou né&o.

CAPITULO X

DA PROMOCAO
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Art. 50 - Tera direito a promocgdo o empregado publico que tiver, no minimo, a média
de 80 (oitenta) pontos consecutivos na avaliacdo de desempenho, em 2 (dois) anos,
consecutivos ou intercalados, no periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
Referéncia em que se encontra enquadrado, e satisfizer os critérios estabelecidos no
ato do Superintendente a que se refere o artigo 47 desta lei.

CAPITULO XI

DAS SUBSTITUICOES

Art. 51 - Somente havera substituicdo no impedimento legal e temporério do
empregado publico ocupante de funcdo de confiangca a que correspondam atribuicdes
de comando.

Art. 52 - O empregado publico que vier a substituir o ocupante de funcdo de confianca,
respeitados os requisitos legais para o preenchimento, fara jus a diferenca entre o
valor do padréo do seu salério e o salario da funcéo de confianca, acrescido do valor da
Gratificacdo de Representacao.

CAPITULO XII

DA OPCAO PELOS VENCIMENTOS

Art. 53 - O servidor ocupante de cargo da Administracdo Direta ou o empregado
publico contratado na Autarquia, que vier a ser designado para exercer funcdo de
confianca, podera optar pelos vencimentos ou salarios correspondentes ao cargo ou
emprego publico do qual é ocupante.

8§ 1° - O servidor que optar pelo vencimento ou salario do cargo ou emprego publico
que ocupa fard jus ao recebimento da Gratificacdo de Representacdo correspondente a
funcdo de confianca que estiver exercendo.

8§ 2° - Na hipoétese dos vencimentos ou salario percebido pelo servidor ocupante de
cargo da Administracdo Direta ou empregado publico contratado na Autarquia ser
inferior ao valor do salério da funcdo de confianca, fara jus a percepcéo da diferenca
correspondente ao valor do salario da fun¢cédo de confianga e o valor dos vencimentos
ou salario percebido pelo exercicio do cargo ou emprego publico, acrescida do valor da
Gratificacdo de Representacéao.

8§ 3° - A Gratificacdo de Representacdo somente sera devida enquanto o servidor ou
empregado estiver no exercicio efetivo da funcdo de confiancae ndo se incorpora para
qualquer efeito legal.

CAPITULO XI11

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS E

FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 54 - Ficam criados os empregos publicos e as fun¢des de confianca, bem como
alteradas as denominag¢fes dos empregos publicos que especifica, tudo na
conformidade dos Anexos VI e VII integrantes desta lei, observadas as seguintes
regras:

| - os empregos publicos criados por esta lei constam apenas da coluna "Situacao
Nova";

Il - os empregos publicos cujas denominacdes ora sao alteradas por esta lei constam
das colunas "Situacao Atual" e "Situacdo Nova".

Art. 55 - Ficam extintos os empregos publicos e os cargos em comissao constantes dos
Anexos VIII e IX, integrantes desta lei, na seguinte conformidade:

| - os vagos, na data da publicacdo desta lei;

Il - os preenchidos, na vacancia, exceto os cargos em comissdo que serdo extintos na
data da publicacdo desta lei.

Art. 56 - Ficam extintas as func¢des gratificadas.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - O somatério do numero de empregados publicos da Autarquia e do niumero
de servidores da Administracdo Direta para ela afastados ndo podera ultrapassar o
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limite maximo de empregos estabelecidos para o Quadro de Pessoal.

Art. 58 - A lotacdo dos empregos de que trata esta lei sera fixada nas unidades
componentes da estrutura da Autarquia mediante ato do Superintendente.

Art. 59 - Os empregados publicos que vierem a ser contratados a partir da vigéncia
desta lei serdo enquadrados:

| - se para o exercicio de emprego permanente, no grau "A" da Referéncia inicial do
respectivo emprego;

Il - se funcédo de confianca, na Referéncia correspondente a funcéo para a qual foi
contratado.

Art. 60 - O empregado publico que, em virtude de aprovacdo em concurso publico, vier
a ser contratado para outro emprego publico, serd enquadrado na referéncia inicial do
novo emprego.

Art. 61 - Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data de publicacdo
desta lei, para os empregos previstos na "Situacao Atual" constantes do Anexo V
deverédo ser aproveitados para o preenchimento dos empregos que lhes sejam
correspondentes, conforme consta da coluna "Situagdo Nova" do mesmo anexo.

Art. 62 - Ndo sera autorizado o processamento da progressdo e da promocao, quando,
mediante projecado, as despesas decorrentes da concesséo desses beneficios indicarem
a possibilidade do ndo-cumprimento dos limites estabelecidos para a despesa total com
pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,
aplicando-se nesta situacao, até que seja autorizado o processamento, as restricoes
contidas no paragrafo uUnico, inciso I, do artigo 22 da mencionada Lei Complementar
Federal.

Paragrafo Unico - Os empregados publicos que cumprirem os requisitos para a
progressdo e promocao funcionais, nos exercicios em que o processamento destas nao
for autorizado, terdo seus direitos de evolucao funcional assegurados para o exercicio
subsequente ou até que ocorra o processamento da progressao e promogao.

Art. 63 - Os atuais empregados publicos, exceto os ocupantes de cargo em comissao,
poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo desta lei,
optar pelas disposi¢des nela contidas, passando a perceber seus salarios de acordo
com as tabelas salariais e vantagens ora instituidas, renunciando, nessa hipotese, a
percepcdo e incorporacdo de quaisquer vantagens anteriormente concedidas, inclusive
horas-extras.

§ 1° - A opcéo de que trata este artigo tem carater irretrativel.

8§ 2° - Aos empregados publicos que se encontrarem afastados por motivo de doenca,
férias e outros, o prazo consignado no "caput" deste artigo serd computado a partir da
data em que retornarem ao trabalho.

Art. 64 - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido pelo artigo 63, fica
assegurado o direito de permanecerem na situacdo que ora se encontram, mantidas a
denominacédo e a referéncia atual de seus empregos e respectivas jornadas de
trabalho, e, nessa hipotese, receberao seus salarios de acordo com as escalas de
padrdes de vencimentos atualmente vigentes, devidamente reajustados nos termos da
legislacdo especifica, bem como as vantagens ja concedidas, exceto a GEA -
Gratificacdo Especial de Assiduidade.

Paragrafo Unico - A permanéncia do empregado publico na situagdo anterior, ndo
implica reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situacdo, bem como dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

Art. 65 - A Autarquia de que trata esta lei deverd organizar e manter em
funcionamento Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA” s, nos termos
da Lei n® 13.174, de 5 de setembro de 2001.

Art. 66 - O Executivo editard decreto regulamentando esta lei, no prazo de até 90
(noventa) dias, contados de sua publicacéo.
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Art. 67 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacfes
préprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 68 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei n® 10.257,
de 18 de fevereiro de 1987, e alterag¢des subsequientes.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de janeiro de 2004, 450° da
fundacéo de Sado Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negécios Juridicos - Substituto
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretéaria Municipal de Gest&o Publica

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, aos 21 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Anexos ] a IX integrantes daLei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004
Anexo [ - a que se refere o artigo 25, inciso 1
TABELA SALARIAL - NfVEL BASICO - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE

AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTENCIA E AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO

REF. A B . c D E F G H I . ]
1 544,14 571,347 599,91 629,91 661,41 694,48 729,20 765,66 803,94 844,14
2 598,55 628,48 T 65991 692,90 721,55 763,92 802,12 842,23 884,34 928,55
3 658,41 691,33 72590 . 762,19 800,30 840,32 882,33 926,45 972,77 1021,41
4 724,25 760,46 798,49 838,41 880,33 924,35 970,56 1019,09 1070,05 1123,55
TABELA SALARIAL - NIVEL BASICO - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE

AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTENCIA

REF. A B c D E F G H I J
1 408,10 428,505 449,93 472,43 496,05 520,85 546,89 574,24 602,95 633,10
2 448,91 471,36 494,92 519,67 545,65 572,94 601,58 631,66 663,24 696,41
3 493,80 518,49 544,42 571,64 600,22 630,23 661,74 694,83 729,57 766,05
4 543,18 570,34 598,86 628,80 660,24 693,25 72791 764,31 802,53 842,65
TABELA SALARIAL - NIVEL BASICO - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL

REF. A B c D E F G H 1 J
1 518,50 544,425 571,65 600,23 630,24 661,75 694,84 729,58 766,06 804,36
2 570,35 598,87 628,81 660,25 693,26 727,93 764,32 802,54 : 842,67 884,80

Anexo II - a que se refere o artigo 25, inciso IT .
TABELA SALARIAL NIVEL MEDIO - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
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ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA, ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

E ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE

A
730,00
803,00
883,30
971,63

1068,79
1175,67
1293,24
1422,56
1564,82
0 1721,30
1 1893,43

g

—— O 00 IO\ BN —

TABELA SALARIAL NIVEL MEDIO 30 HORAS PARA O3 EMPREGOS PUBLICOS DE ASSI
TECNICO EM SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFRMAGEM, PROFESSOR DE DESENV.

INFANTIL, TECNICO DE DESENV. INFANTIL E AUXILIAR DE DESENV. INFANTIL

g

A
547,50
602,25
662,48
728,72
801,59
881,75
969,93

1066,92
1173,61
0 1290,98
1 1420,07

——\D 00~ NN -

TABELA SALARIAL NfVEL MEDIO - 24 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE DE SUPORTE

B

766,5
843,15
927,47
1020,21
1122,23
1234,46
1357,90
1493,69
1643,06
1807,37
1988,10

B
574,875
632,36
695,60
765,16
841,67
925,84
1018,43
1120,27
1232,30
1355,53
1491,08

c
804,83
885,31
973,84

1071,22

117834

1296,18

1425,80

1568,38

172521

1897,74

2087,51

" C
603,62
663,98
730,38
803,42
883,76
972,13

1069,35
1176,28
1293,91
1423,30
1565,63

D
845,07
929,57

1022,53
1124,78
1237,26
1360,99
1497,09
1646,80
1811,47
1992,62
2191,88

STENTE DE SUPORTE

D
633,80
697,18
766,90
843,59
927,95

1020,74
1122,81
1235,10
1358,61
1494,47
1643,91

15

E
887,32
976,05

1073,66
1181,02
1299,12
1429,04
1571,94
1729,13
1902,05
2092,25
2301,48

E
665,49
732,04
805,24
885,77
974,34

1071,78
1178,96
1296,85
1426,54
1569,19
1726,11

931,69
1024,85
1127,34
1240,07
1364,08
1500,49
1650,54
1815,59
1997,15
2196,87
2416,55

F
698,76
768,64
845,50
930,06

1023,06
1125,37
1237,90
1361,69
1497,86
1647,65
1812,41

G
978,27
1076,10
1183,71
1302,08
1432,28
1575,51
1733,06
1906,37
2097,01
2306,71
2537,38

733,70
807,07
887,78
976,56
1074,21
1181,63
1299,80
1429,78
1572,76
1730,03
1903,03

1027,18
1129,90
1242,89
1367,18
1503,90
1654,29
1819,72
2001,69
2201,86
2422,04
2664,25

H
770,39
847,43
932,17

1025,39
1127,92
1240,72
1364,79
1501,27
1651,39
1816,53
1998,19

1
1078,54
1186,40
1305,04
1435,54
1579,09
1737,00
1910,70
2101,77
2311,95
2543,15
2797,46

1
808,91
889,30
978,78

1076,66
1184,32
1302,75
1433,03
1576,33
1733,96
1907,36
2098,10

J
1132,47
1245,72
1370,29
1507,32
1658,05
1823,85
2006,24
2206,86
2427,55
2670,30
293733

j
849,35
934,29

1027,72

1130,49

1243,54

1367,89

1504,68

1655,15

1820,66

2002,73

2203,00



TECNICO EM SAUDE E TECNICO DE LABORATORIO
A

REF. B
1 438,00 459,9
2 481,80 505,89
3 529,98 556,48
4 582,98 612,13
5 641,28 673,34
6 705,40 740,67
7 715,94 814,74
8 853,54 896,21
9 938,89 985,84
10 1032,78 1084,42
11 1136,06 1192,86

Anexo T - a que se refere o artigo 25, inciso I

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE

REF. A
1 2883,42
2 3171,76
3 3488,94
4 3837,83
5 4221,62

TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA O EMPREGO

REF. A
1 2402,85
2 2643,14
3 2907,45
4 3198,19
5 3518,01

B
3027,591
3330,35
3663,39
4029,72
4432,70

B
2522,9925
2775,29
3052,82
3358,10
3693,91

C D
482,90 - 507,04
531,18 557,74
584,30 613,52
642,73 674,87
707,01 742,36
7,1t 816,59
855,48 898,25
941,03 988,08
1035,13 1086,38
1138,64 1195,57
1252,51 1315,13
MEDICO
C D
3178,97 3337,92
3496,87 3671,71
3846,55 4038,88
4231,21 442,71
4654,33 4887,05
PUBLICO DE MEDICO

c D
2649,14 2781,60
2914,06 3059,76
3205,46 3365,74
3526,01 3702,31
3878,61 4072,54

16

532,39
585,63
644,19
708,61
779,47
857,42
943,16
1037,48
1141,23
1255,35
1380,89

E
3504,82
3855,30
4240,83
4664,91

513140

E
2920,68
3212,75
3534,02
3887,42
4276,17

559,01
614,91
676,40
744,04
818,45
900,29
990,32
1089,35
1198,29
1318,12
1449,93

F
3680,06
4048,06
4452,87
4898,15
5387,97

F
3066,71
3373,38
3710,72
4081,80
4489,97

G
586,96
645,66
710,22
781,25
859,37
945,31

1039,84
1143,82
1258,20
1384,03
1522,43

G
3864,06
4250,46
4675,51
5143,06
5657,37

G
3220,05
3542,05
3896,26
4285,88
471447

H
616,31
677,94
745,74
820,31
902,34
992,57

1091,83
1201,01
1321,12
1453,23
1598,55

H
4057,26
4462,99
4909,29
5400,22
5940,24

H
3381,05
3719,16
4091,07
4500,18
4950,20

I
647,13
711,84
783,02
861,32
947,46

1042,20
1146,42
1261,06
1387,17
1525,89
1678,48

4260,12
4686,14
5154,75
5670,23
6237,25

I
3550,10
3905,11
4295,63
472519
5197,71

679,48
747,43
822,17
904,39
994,83
1094,31
1203,74
1324,12
1456,53
1602,18
1762,40

J
4473,13
4920,44
5412,49
5953,74
6549,11

]
3727,61
4100,37
4510,41
4961,45

'5457,59



TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 12 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

L’Iwal—-F'g

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICO DE ANALISTA DE GESTAQ

E INFRA ESTRUTURA, ANALISTA DE SUPORTE TEC. EM SAUDE, PROCURADOR E COORDENADOR

PEDAGOGICO

[SR-NVAFN uN_ﬁ

TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICO DE ANALISTA DE SUPORTE

TECNICO EM SAUDE, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

\IG\LA&I-HN——;
e |

A
1441,71
1585,88
1744,47
1918,92
2110,81

A
2050,00
2255,00
2480,50

2728,55
3001,41
3301,55
3631,70

A
1537,50
1691,25

2723,78

B
1513,7955
1665,18
1831,69
2014,86
2216,35

B
2156,60
2380,89
2628,50

2901,86
3203,66
3536,84
3904,67

B
1614,375
1775,81
1953,39
2148,73
2363,61
2599,97
2859,96

C
1589,49
1748,43
192328
2115,60
2327,17

C
2268,74
2504,69
2765,18

3052,76
3370,25
3720,75
4107,71

C
1695,09
1864,60
2051,06
2256,17
2481,79
272997
3002,96

D
1668,96
1835,86
2019,44
2221,39
2443,52

D
2386,72
2634,94
2908,97

3211,50
3545,50
3914,23
432131

D
1779,85
1957,83
2153,62
2368,98
2605,88
2866,46
3153,11

17

E
1752,41
1927,65
2120,41
2332,45
2565,70

E
2510,83
2771,95

“3060,24

3378,50
3729,87
4117,717
4546,02

E
1868,84
2055,72
2261,30
2487,43
2736,17
3009,79
3310,77

F
1840,03
2024,03

F
2641,39
2916,09
3219,37
3554,18
3923,82
433190
4782,41

F
1962,28
2158,51
2374,36
2611,80
2872,98
3160,28
3476,30

G
1932,03
2125,23
2337,76
2571,53
2828,68

G
2778,74
3067,73
3386,78
3739,00
4127,86
455,15
5034,10

G
2060,40
2266,44
2493,08
2742,39
3016,63

3318,29 -

3650,12

H
2028,63
223149
2454,64
2700,11
2970,12

H
2923,24
3227,25
3562,89
3933,43
4342,51
4794,13
5292,71

H
2163,42
2379,76
2617,73
2879,51
3167,46
3484,20
3832,63

I
2130,06
2343,07
2577,38
2835,11
3118,62

I
3075,25
3395,07
3748,16
413797
4568,32
5043,42
5567,94

I
2271,59
2498,75
2748,62
3023,48
3325,83
3658,41
4024,26

J
2236,57
2460,22
2706,24
2976,87
3274,56

]
323516
3571,61
3943,06
4353,14
4805,87
5305,68
5857,47

3
2385,17
2623,68
2886,05
3174,66
3492,12
3841,34
422547



TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA

REF A B C D E F G H I J
1 2040,00 2142 2249,10 2361,56 2479,63 2603,61 2733,80 2870,48 3014,01 3164,71
2 2244,00 2356,20 2474,01 2597,71 2721,60 2863,98 - 3007,17 3157,53 : 331541 3481,18
3 2468,40 2591,82 272141 2857,48 3000,36 3150,37 3307,89 3473,29 3646,95 3829,30
4 2715,24 2851,00 2993,55 3143,23 3300,39 3465,41 3638,68 3820,62 4011,65 4212,23
5 2986,76 3136,10 3292,91 3457,55 3630,43 3811,95 4002,55 4202,68 4412.81 4633,45

TABELA SALARIAL - NfVEL SUPERIOR - 12 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA

REF A B C D E F G H I J
1 1020,00 1071 1124,55 1180,78 1239,82 1304,81 1366,90 1435,24 1507,00 1582,35
2 1122,00 1178,10 1237,01 1298,86 - 1363,80 1431,99 1503,59 1578,77 1657,71 1740,59
3 1234,20 129591 1360,7¢ 1428,74 1500,18 1575,19 1653,95 1736,64 1823,48 1914,65
4 1357,62 1425,50 - 1496,78 1571,61 1650,20 1732,71 1819,34 1910,31 2005,82 2106,11
5 1493,38 1568,05 1646,45 1728,78 1815,22 1905,98 2001,27 2101,34 2206,41 2316,73

TABELA SALARIAL - NVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA

REF. . A B [ D E F G H I J
l 1700,00 1785 1874,25 1967,96 2066,36 2169,68 2278,16 2392,07 2511,67 2637,26
2 1870,00 1963,50 2061,68 2164,76 2273,00 2386,65 2505,98 2631,28 2762,84 2900,98
3 2057,00 2159,85 2267,84 2381,23 2500,30 2625,31 2756,58 289441 3039,13 3191,08
4 2262,70 2375,84 2494,63 2619,36 2750,33 2887,84 3032,23 3183,85 3343,04 3510,19
5 2488,97 2613,42 2744,09 2881,29 3025,36 3176,63 3335,46 3502,23 367734 3861,21

ANEXO IV - a que se refere o artigo 26

TABELA SALARIAL - PARA AS FUNCOES DE CONFIANCA

SALARIO
1.230,00
1.353,00
1.488,30
2.593,21
2.982,20
3.429,53
3.943,95
5.215,88 !
6.898,00

WNNO\M&UN—Q
1
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Anexo V — a que se refere o artigo 27

ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS

Jornada TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SlTUACAO NOVA semanal de SALARIAL INICIAL FINAL
trabalho

ADMINISTRADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
TECNICO DE SELECAO E TREINAMENTO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5]
PESSOAL ' '
TECNICO DE AVALIACAO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA NS 1A 5]
DESENVOLVIMENTO. DE PESSOAL

ARQUITETO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
ASSISTENTE SOCIAL ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
BIBLIOTECARIO ANALISTA DE GESTAO E INFRA ESTRUTURA 40H NS 1A 5]
BIOLOGISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A 5]
CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA 12/2024 H NS 1A 5]
CONTADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO COORDENADOR PEDAGOGICO 40H NS 1A 5]
ECONOMISTA ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5]
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5J
ENFERMEIRO ENFERMEIRO 30H NS 4A 7]
ENGENHEIRO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
ESTATISTICO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5]
FARMACEUTICO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 30 H NS 3A 6]
FONOAUDIOLOGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
MEDICO MEDICO 12/2024 H NS 1A 5]
NUTRICIONISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A 5]
ORTOPTISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM AS'DE 40H NS 1A 5]
PROCURADOR PROCURADOR 40H NS 1A 5]
PSICOLOGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
RELACOES PUBLICAS ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H NS 3A - 63
TECNICO ESPECIALIZADO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
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B . JORNADA TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA SEMANAL SALARIAL INICIAL FINAL
DE
TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
ADMINISTRACAO GERAL
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30H NM 3A 5]
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFONTIL 30H NM 7A 9]
AUXILIAR DE PESSOAL ! ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE PESSOAL 11 ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
COMPRADOR ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
TECNICO DE CONTABILIDADE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H NM 7A 9J
AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ~ | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
AREA DESENHO
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (AUTOPSIA) ASSISTENTE DE SUPORTE TENCICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM 5A 8J
(ELETROCARDIOGRAFIA)
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM SA 8]
(ELETROENCELOGRAFIA)
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (GASOTERAPIA) | ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8]
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM 5A 8J
(HEMOTERAPIA)
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE HISTOLOGIA E | AISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
CITOLOGIA)
FOTOGRAFO ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
TECNICO DE SAUDE — AREA FARMACIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM - 5A 8J
TECNICO DE SAUDE - AREA LABORATORIO TECNICO DE LABORATORIO 24 H NM 7A 9]
TECNICO DE SAUDE - PROTESE DENTARIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8]
TECNICO EM IMPRESSAO OFF SET ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
HOSPITALAR I
TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTRUMENTO | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6J
HOSPITALAR I ;
TECNICO EM RADIOLOGIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 24 H NM 5A 8J
TECNICO EM REFRIGERACAO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
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] JORNADA TABELA PADRAO
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA DE SALARIAL | INICIAL
TRABALHO FINAL
SEMANALA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6J -
ASCENSORISTA AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 2]
AUXILIAR DE ALVENARIA AGENTE DE SIPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3J
AREA COZINHA ASSISTENCIA
AUXILIAR DE LABORATORIO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3J
ASSISTENCIA
ATENDENTE DE ENFREMAGEM AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 30H NB 1A 3
ASSISTENCIA
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRAYIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
COSTURA ASSISTENCIA
AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J
ASSISTENCIA
BARBEIRO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J
ASSISTENCIA '
AGENTE DE COPA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1* 3J
ASSIETNCIA
COPEIRO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRTURA E 40H NB 1A 3J
ASSISTENCIA _
GUARDA DE SEGURANCA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J
ASSISTENCIA - :
MARCENEIRO AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
MOTORISTA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J
ASSISTENCIA
OFICIAL DE MANUTENGAO — AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
AUTOMOTORES :
OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
MARCENARIA
OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA TAPECARIA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGAOQ 40H NB 2A 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA | AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 2]
TELEFONIA : i
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO — AREA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGAO 40H NB 2A 4]
CALDEIRA
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
PEQUENO PORTE
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
MEDIO PORTE
OFICIAL DE OBRAS - AREA DE CONSERVACAO | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGAO 40H NB 2A 4]
E CONSTRUCAO :
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JORNADA | TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DE SALARIAL
TRABALHO

SEMANAL INICIAL FINAL
OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM AGENTE DE SUPORTE EM MANUTECAO 40 H NB 24 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
ZELADORIA ASSISTENCIA :
OPERADOR DE MAQUINA I AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 43
PINTOR AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO- AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 43

AREATORNEARIA
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ANEXO VI - a que se refere o artigo 54

NiVEL SUPERIOR
_ TE PADRAO v
SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA AL e p— FORMA DE PREENCHIMENTO
ADMINISTRADOR 10
ARQUITETO 01
BIBLIOTECARIO 02
CONTADOR 02
ECONOMISTA o1 X CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
ENGENHEIRO 04 | ANGLSIADEOTSSOF | 46 |1A |51 | REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO
ESTATISTICO 02 DE CLASSE
RELACOES PUBLICAS 04
| TEC. DE SELECAO E TREINAM PESSOAL 05
TEC. DE AVAL. DE DESEMP. DE PESSOAL ol
TEC. ESPECIALIZADO 06
BIOLOGISTA 26
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 04
FARMACEUTICO 08
ASSISTENTE SOCIAL 30 | ANALISTADESUPORTE TEC. | (oo | 14 |51 | Rhurme e oo o
FONOAUDIOLOGO 15 EM SAUDE O e | :
NUTRICIONISTA 16 ASS
PSICOLOGO 24
ORTOPTISTA 05
. " CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
CIRURGIAO DENTISTA 70 CIRURGIAO DENTISTA 87 |1A ST | o o o Aokt
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
POS GRADUACAO EM EDUCAGAO
| , INFANTIL E /OU NiVEL SUPERIOR
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO 02 | COORDENADOR PEDAGOGICO | 03 |1A |51 | COMPLETO EM PEDAGOGIA E
EXPERIENCIA NA  AREA  PRE-
ESCOLAR OU EM CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL
CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
ENFERMEIRO 130 ENFERMEIRO 241 [4A |7 | CEeTRO NG ORGAG DE CLASSE
CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
FISIOTERAPEUTA 15 FISIOTERAPEUTA 27 38 |6 | TR e DAGAG D CLASAE
, , CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
MEDICO 600 MEDICO 672 1A |81 | E N GAG e G ASSE
- CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
PROCURADOR 05 PROCURADOR 05 1A |sr | GERRO SUTERIOR.
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
TERAPEUTA OCUPACIONAL 04 | TERAPEUTAOCUPACIONAL | 11 |3A |6 | gpGicTeo NG ORGAO DE CLASSE
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NIVEL MEDIO

PADRAQO
SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA QTE. FORMA DE PREENCHIMENTO
: INICIAL FINAL .
AUX. TEC. DE DESENV. AREA DESENHO 02
TEC DE REFRIGERACAO 05 _ ]
TEC DEM ANUTENCAO ENSINO ME:E)IO i COMPLETQ, COM
EQUIP.HOSPITALAR 1/1I 11 ASSISTENTE DE INFRA- ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
TEC DE MANUTENCAO EM ESTRUTURA 1 3a L6 ou CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE CORRESPONDENTE
INSTR.HOSPITALAR 1/1I 08 AQ ENSING MEDIO
TEC OFF-SET : 07 :
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO 03
AUX. TEC. ADMINISTRATIVO 399
AUX. DE BIBLIOTECA 01
AUX. DE PESSOAL I 17
AUX. DE PESSOAL II 06 ASSISTENTE DE SUPORTE .
COMPRADOR 07 ADMINISTRATIVO 510 1A 43 ENSINO MEDIO COMPLETO
FOTOGRAFO . 02
TEC. DE CONTABILIDADE 06
ARQUIVISTA 01
AUX TEC. DE SAUDE (GASOTERAPIA) 12
AUX TEC. DE SAUDE (AUTOPSIA) 03
AUX TEC DE SAUDE
(ELETROCARDIOGRAFIA) 13
AUX. TEC DE SAIJDE ’ ENSING MEDIO COMPLETO COM
5\ i ,
s &avog ATIA) %% | ASSISTENTEDESUPORTE | . | <, | g | ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
- TEC. EM SAUDE OU CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
(HISTOLOGIA E CITOLOGIA) 03 CORRESPONDENTE A ENSINO MEDIO.
TEC. DE RADIOLOGIA 36
TEC. DE SAUDE — AREA FARMACIA 59
TEC. DE SAUDE - PROTESE DENTARIA 06
AUX. TEC. - AREA FISIOTERAPIA 02
TEC. DE SAUDE — AREA HEMOTERAPIA 10
] ENSINO MEDIO COMPLETO,COM CURSO
TEC. DE ENFERMAGEM 344 | 9A 117 TECNICO ESPECIFICO E REGISTRO NO
COREN.
ENSINO FUNDAMAENTAL COMPLETO CCM
AUX. DE ENFERMAGEM 900 AUX. DE ENFERMAGEM 585 | 7A 9] HABILITACAO ESPECIFICA E REGISTRO NO
COREN.
AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 42 AUX. DE DESENV INFANTIL 35 3A 5] ENSINO MEDIO COMPLETO
' HABILITACAQ ESPECIFICA EM NIVEL DE
ENSINO MEDIO (618 HABILITACAO
PROFESI?FIXE%EESENV‘ 52 9A 11J ESPECIFICA EM PE_DAGO('GIA
CORRESPONDENTE A LICENCIATURA
PLENA

24




CONT. NIVEL MEDIO

SITUACAO ATUAL

QTE.

SITUACAO NOVA

QTE.

PADRAO

INICIAL

FINAL

FORMA DE PREENCHIMENTO

TEC. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

07

TEC. DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

03

TA

81

HABILITACAO ESPECIFICA EM NIVEL
DE ENSINO MEDIO OU HABILITACAO
ESPECIFICA EM PEDAGOGIA
CORRESPONDENTE A LICENCIATURA
PLENA

TEC. DE SAUDE — AREA LABORATORIO

70

TEC. DE LABORATORIO

52

TA

9]

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE
ATUACAO OU CURSO TECNICO
ESPECIFICO CORRESPONDENTE A
ENSINO MEDIO
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NIVEL BASICO

SITUACAO ATUAL

QTE.

SITUACAO NOVA

QTE.

PADRAO

INICIAL

FINAL

FORMA DE PREENCHIMENTO

ASCENSORISTA ,
AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA
TELEFONIA

22

20

AGENTE DE SUPORTE
. OPERACIONAL

44

1A

2]

ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO.

AGENTE DA ADM. AREA SERV. GERAIS
AGENTE DE COPA

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA
COSTURA

AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA
ZELADORIA

AUX. DE APOIO ADMINIST - AREA COZINHA
AUX. DE LABORATORIO

AUX. DE SERVICO HOSPITALAR
BARBEIRO

COPEIRO HOSPITALAR

GUARDA DE SEGURANCA

MOTORISTA

ENCADERNADOR

31
77
26

14

04
60
40
185
04
02
89
30
02

AGENTE DE SUPORTE DE
INFRA-ESTRUTURA E
ASSISTENCIA

640

1A

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

AUX. DE ALVENARIA

MARCENEIRO

OFICIAL DE MANUTENGAO - AREA
AUTOMOTORES '

OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA
MARCENARIA

OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA
TAPECARIA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO —
AREA CALDEIRA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO —
AREA TORNEARIA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAM DE
PEQUENO PORTE :

OPERADOR DE MAQUINAS I

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIP. MEDIO
PORTE ‘ ,
OF DE OBRAS — AREA DE CONSERVACAO E
CONSTRUCAO .

OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM
PINTOR

01
01

14

14

03

06

01
19

01

08

91

01

AGENTE DE SUPORTE EM
MANUTENCAO

160

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,
COM HABILITACAO NA AREA DE
ATUACAO
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ANEXO VII - a que se refere o artigo 54

FUNGAO DE CONFIANCA N°DE REF. LOTACAO / FORMA DE PREENCHIMENTO
FUNCOES
SUPERINTENDENTE 01 9 SUPERINTENDENCIA
Livre provimento pelo Prefeito, dentre os portadores de diploma de nivel universitdrio, com curso de Administragio Hospitalar ou
Saide Publica ou Geréncia de Servigos de Satfide e experiéncia comprovada de, no minimo, 05 (cinco) anos de atuagfio na area
gerencial da Administragdo Publica (1).
ASSSESSOR is 6 ASSESSORIA JURIDICA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre advogados com experiéncia comprovada em Direito Administrativo (1).

ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS (2)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario na drea de comunicagfo social, com

experiéncia na 4rea (2).

ASSESSORIA DE INFORMACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (7)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario com curso de satide ptiblica (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Médico, com curso de Administragéio Hospitalar (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de Administragiio Hospitalar ou
Geréncia de Servigos de Saide (1) ‘

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nivel universitario (4)

ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL (5)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nivel universitirio com experiéncia comprovada de, no |

minimo, 2 (dois) anos de atuagio na 4rea hospitalar (5)
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SECRETARIA EXECUTIVA

OUVIDOR

PROCURADOR CHEFE

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO TECNICO

04

SUPERINTENDENCIA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre profissionais de nivel universitario, com experiéncia na drea de atuagéo.

OUVIDORIA (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitirio, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 2 (dois) anos na 4rea de atendimento ao publico.

PROCURADORIA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os profissionais da classe de Procurador, da Carreira de nivel Superior.

DEPARTAMENTO TECNICO DE ATENGAO A SAUDE (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com curso de Administragéo Hospitalar ou |

Satde Publica ou Geréncia de Servigos de Satide, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuago na area

gerencial da Administragio Pablica

DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitério, com curso de Administragfo |

'| Hospitalar ou Saide Publica ou Geréncia de Servigos de Satide, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuag@o

na 4rea gerencial da Administragdo Piblica.

DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRACAO E INFRA-ESTRUTURA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragfio |

Hospitalar ou Satide Piblica ou Geréncia de Servigos de Safide, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 ( trés anos ) de atuagéo

na drea de geréncia administrativa da Administragio Piblica.

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio, com curso de Especializagdo ou
Aprimoramento em Recursos Humanos ou Saude Publica ou Geréncia de Servigo de Satide, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 03 ( trés anos ) de atuagfio na drea gerencial de Recursos Humanos da Administrago Piblica.
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GERENTE TECNICO

18

Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuac8o na drea.

Geréncia Técnica Contabil Financeira, da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de Contador, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagio na 4rea.
Geréncia Técnica de Prética Assistencial, do Departamento Técnico de Atengdo a Sande (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de

geréncia na érea.

Geréncia Técnica de Servigos Externos, do Departamento Técnico de Atengdo a Saude (1)

'| Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos

de geréncia na area.

Geréncia Técnica de Urgéncia e Emergéncia, do Departamento Técnico de AtengHo a Satide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os porrtadores de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de

geréncia na area .

Geréncia Técnica de Internagio, do Departamento Técnico de Atengio a Savde (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos

de geréncia na 4rea.

Geréncia Técnica de Apoio Diagndstico, do Departamento de Apoio Técnco (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia minima de 02

29




(dois) anos de geréncia na area.

Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técnco (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia minima de 02

(dois) anos de geréncia na area.

Geréncia Técnica do Nicleo de Epidemiologia Pesquisa e Informagdo, do Departamento de Apoio Técnco (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio com curso de especializagio em

Sande Publica ou Geréncia de Servigos de Saide e com experiéncia minima de 02 (dois) anos de geréncia na drea .

Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativos, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitério, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuago na area.

Geréncia Técnica de Engenharia e Manuteng4o, do Departamento Técnico de Administrago e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfio na 4rea.

Geréncia Técnica de Atendimento, do Departamento Técnico de Administragio e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagio na 4rea.

Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administrago e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfo na érea.

Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitério, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuag3o na 4rea.
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Geréncia Técnica de Capacitagio e Desenvolvimento, do Departamento Técnico de Gestio de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfio na area.

Geréncia Técnica de Ingresso, Cargos, Salarios ¢ Acesso, do Departamento Técnico de Gestiio de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfo na 4rea.

Geréncia Técnica do Centro de Educacio Infantil, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitdrio com pés-graduagio em Educagio

"| Infantil e experiéncia comprovada de, no minimo, 02, (dois) anos de atuagdo na 4rea de educagdo infantil.

Geréncia Técnica do Atendimento 4 Satde e Seguranga do Trabalhador, do Departamento Técnico de Gestio de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no.

minimo, 02 (dois) anos de atuago na area.

Servigo Técnico De Atengio A Satide Materno — Infantil, Da Geréncia De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De ?
Atenggio A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos , portadores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacgo na érea.

Servigo Técnico De Atengdio A Saide Do Pacinete Clinico, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengiio A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na area.

Servigo Técnico De Atengdio A Saude Do Paciente Cirtigico, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengfio A Satide (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadfores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacfo na area.

Servico Técnico De Atengio A Saide Bucal, Da Geréncia De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengiio A
Saide(1) '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacio na 4rea.

Servigo Técnico De Atengio A Satide Mental, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengiio A
Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no mirimo, 2 (dois) anos de atuacio na area.

Servigo Téenico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdio A
Saiide (1) ' ’
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacfo na 4rea.

Servico Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De
Atenggio A Saiide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De
Atengfio A Satide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico, com |

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacfo na area.

Servigo Técnico De Internagio, Da Geréncia Técnica De Internagéio, Do Departamento Técnico De Atengiio A Satde (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfio na 4rea.

Servigo Técnico De Andlise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pitblicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuacfo.

Servigo Técnico De Diagnostico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do Departamento De Apoio
Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuacio.
Servigo Técnico De Nutri¢do E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de nutricionista e com

experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuago.

Servigo Técnico De Farmécia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de farmacéutico e com

experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuagio.

Servigo Técnico De Informagdo Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informago, Do Departamento De
Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diplofna de nivel universitario

com curso de satide publica ou geréncia de servigos de saiide.

Servigo Técnico De Epidemiologia, Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagfo, Do Departamento
De Apoio Técnico 1 '

Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,
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com curso de saude publica ou epidemiologia.

Servigo Técnico De Controle De Infecgdo Hospitalar, Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiologia, Pesquisa E Infdrmag:ﬁo,
Do Departamento De Apoio Técnico (1) ‘
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico ou

enfermeiro e com 2 (dois) anos de experiéncia na area

Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Niicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagio, Do Departamento
De Apoio Técnico (1) '

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico.

Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengfio, Do Departamento Técnico De
Administragdo E Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma engenheiro, com

especializa¢io em engenharia clinica.

Servigo Técnico De Manutencio Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengdio, Do Departamento Técnico De
Administracio E Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores .publicos , portadores de diploma de engenheiro ou

arquiteto.

Servigo Técnico De Atendimento Ao Cidaddo, da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragéio
E Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢do na area de atendimento ao publico.

Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnico De
Administracéo E Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,
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com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na rea.

Servico Técnico De Compras, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnico De Administra(;ﬁo. E Infra-
Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area

Servigo Técnico De Contabilidade, Da Geréncia Técnica Contéabil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de contador com

experiéncia de, no minimo 02 ( dois ) anos em contabilidade publica.

Servico Técnico de Controle de Custos, da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na 4rea.

Seciio Técnica De Supervisdo Em Psicologia, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio
A Satide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de psicélogo.

Seciio Técnica De Supervisdo Em Fonoaudiologia, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengdo A Saide (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de fonoaudidlogo.

Segdo Técnica De Supervisfio Em Fisioterapia, Da Gerencia Técnica De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo
A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de fisioterapéuta

Sec¢do Técnica De Supervisdo Em Terapia Ocupacional, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atencdo A Saude: (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de terapéuta |

ocupacional.

Secio Técnica De Supervisdo Em Servigo Social, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atencdo A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de servigo social.

Seciio Técnica De Ginecologia E Obstetricia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Materno Infantil, Da Gerencia Técnica De
Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengﬁo A Saunde (1).
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢fio em ginecologia ou obstetricia.

Segio Técnica De Pediatria, Neonatologia E Cirurgia Peditrica, Do Servigo Técnico De Atengéo A Satide Materno Infantil, Da
Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengéo A Saude (1) ‘
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagiio em pediatria, neonatologia ou cirurgia peditrica.

Secdo Técnica De Acupuntura E Homeopatia, Do Servigo Técnico De Atengéo A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Aten¢do A Satade (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em acupuntura ou homeopatia.

Secfio Técnica De Alergia E Dermatologia, Do Servigo Técnico De Atengéo A Saide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diplonia de médico com

especializagdo em alergia ou dermatlogia.

Secdo Técnica De Cardiologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Prética |

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengéo A Satide. (1)
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Livre provimento pelo |Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cardiologia.

Segdio Técnica De Clinica Geral E Moléstias Infecciosas, Do Servigo Técnico De Atengéo A Satde Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicosr, portadores de diploma de médico com

especializagdo em clinica médica ou moléstias infecciosas.

Secfio Técnica De Endocrinologia, Do Servigo Técnico De Atengfio A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em endocrinologia.

Segiio Técnica De Gastroenterologia Clinica, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagfio em gastroenterologia.

Segdio Técnica De Geriatria, Do Servigo Técnico De Atengéo A Saide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pritica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengiio A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializago em geriatria.

Segio Técnica De Nefrologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saade Do Paciente Adulto, Da Gerencia Técnica De Prética
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengao A Satde (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores publicos, portadores de diploma de. médico com

especializagfio em nefrologia.

Segdio Técnica De Neurologia E Neurocirurgia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Sande Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
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De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializag@io em neurologia ou neurocirurgia.

Segdo Técnica De Oncohematologia, Do Servigo Técnico De Atengio A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De
Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude (1).
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagiio em oncologia ou hematologia.

Segdo Técnica De Pneumologia E Cirurgia Do Torax, Do Servigo Técnico De Atengiio A Saiide Do Paciente Clinico, Da Gerencia
Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfo A Satide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em pneumologia ou cirurgia de térax.

Segdo Técnica De Fisiatria, Reumatologia e Terapia Da Dor, Do Servigo Técnico De Atengao A Satide Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos, portadores de diploma de médico com

especializaco em fisiatria, reumatologia ou terapia da dor.

Segdo Técnica De Cirurgia Geral e Gastrocirurgia, Do Servigo Técnico De Atengio A Satide Do Paciente Cirtirgico, Da Gerencia
Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde (1) l

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em cirurgia geral ou gastrocirurgia

Segdo Técmica de Cirugia Plastica, do Servigo Técnico de Atenc¢do 4 Saude do Paciente Cirtirgico, da Gerencia Técnica de Pratica
Assistencial, do Departamento Técnico De Atengfio A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com |

especializacfio em cirurgia plastica.
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Secfio Técnica De Cirurgia Vascular, Do Servigo Técnico De Atencdo A Saide Do Paciente Cirtrgico, Da Gerencia Técnica De
Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializago em cirurgia vascular.

Secdio Técnica De Coloproctologia, Do Servigo Técnico De Atengéo A Satde Do Paciente Cirargico, Da Gerencia Técnica De
Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Satde (1)
Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em cirurgia coloproctologia.

Se¢do Técnica De Oftalmologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Cirtirgico, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenco A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdio em oftalmologia.

Segdo Técnica De Otorrinolaringologia E Cirurgia De Cabega E Pescogo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satde Do Paciente
Cirtrgico, Da Gerencia Técnica De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengéio A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de medlco com

especializagdo em otorrinolaringologia ou cirurgia de cabega e pescogo.

Segdo Técnica De Urologia, Do Servigo Técnico De Atencdio A Satide Do Paciente Cirfirgico, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamenio Técnico De Atencéio A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em urologia.

Secdio Técnica De Ortopedia E Cirurgia De Mao, Do Servico Técnico De Atengio A Satide Do Paciente Cirtrgico, Da Getencia
Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Satide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
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especializagdo em ortopedia ou cirurgia de méo.

Secdo Técnica De Cirurgia Buco Maxilo-Facial, Do Servigo Técnico De Atengéio A Satide Bucal, Da Gerencia Técnica De Pritica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengéio A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgidio dentista

com especializa¢fio em cirurgia bugo-maxilo facial.

Segdo Técnica De Odontologia De Adultos, Do Servigo Técnico De Atengdio A Saide Bucal, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atencdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com

especializagdo em odontologia de adultos.

Segdo Técnica De Odontopediatria, Do Servigo Técnico De Atenglio A Satide Bucal, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial,
Do Departamento Técnico De Atengio A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com

especializacio em odontopediatria.

Segdo Técnica De Psiquiatria E Psicologia Do Adulto, Do Servigo Técnico De Atengdo A Sande Mental, Da Gerencia Técnica De
Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengo A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou saervidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢io em psiquiatria ou psicélogo com especializagiio em psicologia clinica.

Segdo Técnica De Psicologia Da Infincia E Adolescéncia, Do Servigo Técnico De Atengiio A Satide Mental, Da Gerencia Técnica
De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atencio A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, denire empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagiio em psiquiatria infantil ou psic6logo com especializagdo em psicologia clinica.

Segdo Técnica De Psicologia Hospitalar, Do Servico Técnico De Atencio A Saide Mental, Da Gerencia Técnica De Pratica

Assistencial, Do Departamento Técnico De Aten¢fio A Satde. (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de psicélogo com'
\

especializag@io em psicologia hospitalar.

Secdo Técnica Do Ambulatério Carrdo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servicos
Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1) '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na 4rea.

Sec3io Técnica Do Ambulatério S3o Miguel, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na area.

Secfio Técnica Do Ambulatério Lapa, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos
Externos, Do Départaménto Técnico De Atengéio A Sauide: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na 4rea.

Segfio Técnica Do Ambulatério Santo Amaro, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

Se¢do Técnica Do Ambulatério Zona Norte, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Aten¢do A Saude: (1) ) /

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na 4rea.

~

Segdo Técnica De Saide No Trabalho, Da Gerencia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atenciio A
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Satde: (1)
Livre, provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma denivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacfio na drea.

Segfo Técnica De Assisténcia Domicilidria, Da Gerencia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengfio A
Sadde: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢fo na area.

Sec¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe A, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengio A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superiniendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

portadores de diploma de médico com especializagio em urgéncia e emergéncia.

Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe B, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atencéo A Sande. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores . publicos, portadores de diploma de médico com

especializagiio em urgéncia e emergéncia.

Segdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe C, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Ateng¢io A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diplon'ia de médico com

especializagio em urgéncia e emergéncia.

Se¢fio Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe D, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Départamento Técnico De Atengéo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em urgéncia e emergéncia.
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Segfio Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe E, do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢fio em urgéncia e emergéncia.

Seg¢fio Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe F, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica |
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengiio A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em urgéncia e emergéncia.

Se¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia G, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica De
Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdio A Saide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em urgéncia e emergéncia.

Seg¢dio Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva De Adultos, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento
Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em terapia intensiva de adultos.

Segdo Técnica Do Pronto Socorro Pedidtrico, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De
Atengfio A Saide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com ||

especializagio em urgéncia e emergéncia.

Se¢do Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva Pediatrica E Neonatal, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do
Departamento Técnico De Atengdo A Saude, (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢io em terapia intensiva pediatrica ou neonatal.
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Segdio Técnica De Internagio Materno-Infantil, Do Servigo Técnico De- Internagdo, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do
Departamento Técnico De Atengfio A Saide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Se¢do Técnica De Internagdo Cirtirgica, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Gerencia Técnica De Internagio, Do Departamento
Técnico De Atengiio A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segio Técnica De Internagdo Clinica, Do Servigo Técnico De Internagio, Da Gerencia Técnica De Internagio, Do Departamento |-
Técnico De Atengdo A Saiide. (1) ‘

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segdo Técnica De Internagio Psiquidtrica, Do Servico Técnico De Internagdo, Da Gerencia Técnica De Internagfio, Do
Departamento Técnico De Atengdo A Satide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores plblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segdio Técnica De Internagfio Do Centro Cirtrgico E Centro Obstétrico, Da Gerencia Técnica De Internagiio, Do Departamento
Técnico De Atengdio A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro. -

Secdo Técnica Do Centro De Material Esterilizado, da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento Técnico De Atengdio A |
Saide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segdo Técnica De Hemoderivados E Hemoterapia, Da Gerencia Técnica De Internag3o, Do Departamento Técnico De Atengdo A
Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores bﬁblicos, portadores de diploma de médico com

especializagfo em hemoderivados e hemoterapia.
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Se¢dio Técnica De Anestesia, Da Gerencia Técnica De Internago, Do Departamento Técnico De Atengfio A Satide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico com

especializag@io em anestesiologia ou gasoterapia.

Secdo Técnica De Patologia Clinica, Do Servigo Técnico De Andlise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especialidade em patologia clinica ou biologista com especializagdo em anélise clinica.

Sec¢do Técnica De Anatomia Patolégica, Do Servigo Técnico De Analise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) :
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados .ou servidores publicos , portadores de diploma de médico com

especializagdo em anatomia patologica.

Segdo Técnica De Diagnostico Por Imagem, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Gerencia Técnica De
Apoio Diagnoéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em radiologia ou ultrassonografia.

Secdo Técnica De Endoscopia, Do Servigo Técnico De Diagnostico Por Imagem E Trgados, Da Gerencia Técnica De Apoio
Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) :
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em endoscopia.

Segdo Técnica De Diagnostico Por Tragados, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Gerencia Técnica De
Apoio Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico.
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Secao Tecnica De Produgdo, Do Servigo Técnico De Nutrigho E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores piblicas, portadores de diploma de nutricionista. -

Se¢fio Técnica De Assisténcia, Do Servigo Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Segdo Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Nutrigio E Dietética, Da Gerencia Técnica De '
Apoio Terapéutico, Do Departémento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Seclio Técnica De Dispensagido Externa, Do Servi¢o Técnico De Farmdcia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Se¢do Técnica De Dispensagiio Interna, Do Servigo Técnico De Farmécia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Segdo Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servi¢o. Técnico De Farmacia, Da Gerencia Técnica De Apoio
Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) ‘

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicosr, portadores de diploma de farmacé&utico.
Segdo Técnica De Gasoterapia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptblicos, portadores de diploma de enfermeiro ou

fisioterapeuta.

Se¢do Técnica De Documentagio Cientifica, Do Servi¢co Técnico De Informagfio, Da Gerencia Técnica Do Nicleo De
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Epidemiologia, Pesquisa E Informagdo, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblcos, portadores de diploma de nivel universitario.

Secdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestio De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadorers de diploma de nivel universitério.

Se¢do Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Capacitacdo E Desenvolvimento, Do Departamento Técnico De Gestio De
Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadorers de diploma de nivel universitario.

Sec¢do Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Ingresso, Cargos, Salarios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestio De
Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos,portadorers de diploma de nivel universitario.

Segio Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Satde E Seguranga Do Trabalhador, Do Departamento Técnico
De Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou Servidores publicos,portadorers de diploma médico.

Segfio Técnica De Engenharia E Seguranga Do Trabalho, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saide E Seguranca Do
Trabalhador, Do Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pliblicos, portadores de diploma de engenheiro.

Secdio Técnica De Atendimento Psico-Social, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saiide E Seguranca Do Trabalhador, Do
Departamento Técnico De Gestéio De Talentos: a

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadores de diploma de nivel universitario.

Secdio Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica Do Centro De Educagio Infantil, Do Departamento Técnico De Gestdo De Talentos:
1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadopres de diploma de nivel universitario.
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COORDENADOR DE SECAO

59

Segdo Técnica De Faturamento, Da Gerencia Técnica Oonsgrm,amsoo:P Da Superintendéncia: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na drea.

Segdo Técnica De Apoio, Da Comissdo De Residéncia Médica(Coreme), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa, Da
Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico.

Se¢do Técnica De Apoio, Da Comissido De Ensino Dos Profissionais Da Satide (Ceps), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa,
Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitdrio.

Segdo Técnica de Lavanderia e Rouparia, da Geréncia dos Servigos de Apoio Administrativo, do Departamento Técnico de
Administrag#o e Infra-Estrutura (1).
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na 4rea.

Secdio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Materno-Infantil, Da Geréncia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento De Atengfio A Sauide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdio A Saude Do Paciente Clinico, Da Geréncia Técnica De
Pritica Assistencial, Do Departamento De Atengéo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, das carreiras de nivel médio.

Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Aten¢do A Saude Do Paciente Cirtrgico, Da Geréncia Técnica De
Pritica Assistencial, Do Departamento De Atengfio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, das carreiras de nivel médio.
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Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Aten¢io A Saude Bucal, Da Geréncia Técnica De Pritica
Assistencial, Do Departamento De Atengio A Sauide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengio A Saude Mental, Da Geréncia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento De Atengfio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do
Departamento De Atengdo A Satide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, das carreiras de nivel médio.

Sec¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatorios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento De Atenc¢do A Satde: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E
Emergéncia, Do Departamento De Atengio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secgdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Internagfio, Da Geréncia Técnica De Intermagéo, Uo Departamento De
Atencgiio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Andlise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Ummmsommoo. Do
Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.
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Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tracados, Da Geréncia Técnica De Apoio
Diagnéstico, Do Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Segao De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Farmicia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento De Apoio Técnico: AC.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiologia,

Pesquisa E Informagdo, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Segdo De Protocolo, Distribuigio E Arquivo, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento
Técnico De Administra¢io E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Seguranga, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo E |

Infra-Estrutura: .A:

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pablicos.

Segdo De Zeladoria, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo E
Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados plblicos das carreiras da Autarquia.
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Segdo De Grafica, Da Geréncia Técnica Dos Servicos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragio E
Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Secdo De Expediente Administrativo, da Segio Técnicar de Lavanderia e Rouparia , Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio
Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragfio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Segio De Trafego, Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administracdo E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Segdio De Apoio Operacional, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De
Administragio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Secdo De Manutengio Preventiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengfo,
Do Departamento Técnico De Administragdio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Secdo De Manutengdio Corretiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengfo,
Do Departamento Técnico De Administragiio E Infra-Estrutura: (1) .

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos.
Secdo De Controle De Equipamento, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E
Manutengio, Do Departamento Técnico De Administragéio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Secio De Manutengio Preventiva, Do Servigo Técnico De Manutengdo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengo,
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Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Secdo De Manutengio Corretiva, Do Servigo Técnico De Manutengio Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuteng?o,
Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Segdo De Distribuigio E Controle De Material, Do Servigo Técnico De Manutenc#o Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E
Manutengio, Do Departamento Técnico De Administragéio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos.

Se¢do De Marcagio De Consultas, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Segiio De Admissdo E Alta, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administra¢io E Infra-Estrutura:
)]

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Segdio De Secretarias De Apoio, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo De Guichés De Atendimento, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Estocagem E Armazenamento, Do Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia De Suprimentos, Do

Departamento Técnico De Administragéo E Infra-Estrutura: (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Segdo De Controle De Recebimento E Distribui¢io De Materiais, Do Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia
De Suprimentos, Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio,

Secdo De Cadastro E Movimentagio De Pessoal, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De
Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Apontamento E Frequencia, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestdo De
Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Folha De Pagamento E Encargos Sociais, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De
Gestio De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos das carreiras de nivel médio.
Secdio De Beneficios, Da Geréncia Técnica De Ingresso, Cargos, Salarios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestio De
Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. )

Se¢do De Patrimonio, Da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia: (1)

[ ivre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo De Expediente Administrativo Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Seg¢do De Expediente Administrativo Da Ouvidoria: )
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo Da Procuradoria: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de Pritica Assistencial, do Departamento Técnico de Atengfo a Satide

)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou serrvidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secfio de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de mﬂ.&na Externos, do Departamento T'recnico de Atengfo a Satde.

)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pablicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Urgéncia Emergéncia, do Departamento Técnico de Atengdo 4 Satde

)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secfio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Internagdo, do Departamento de Atengdo 4 Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Diagnéstico do Departamento de Apoio Técncico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Téencico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Secdio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Nucleo de Epdemiologia, Pesquisa e Informagfio do Departamento de
Apoio Técncico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre aivnnmm%m ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
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Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativo, do Departamento de
Administracio e Infra-Estrutura (1) .

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Seciio de Expediente Administrativo da Geréncia Engenharia e Manutencfio, do Departamento Técnico de Administragfo e Infra-
Estrutura (1) .

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

' Segdio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento , do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-

Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Segdio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-
Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Segfio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos

Q)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Capacitagdo e Desenvolvimernto, do Departamento Técnico de Gestdo
de Talentos (1) )

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ingresso Cargos, Saldrios e Acesso, do Departamento Técnico de
Gestdo de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
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SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE TECNICO
MEDICO

ASSISTENTE TECNICO DE
ENFERMAGEM

Secdio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento a Saiide do Trabalhador, do Departamento Técnico d¢
Gestdo de Talentos (1) ,

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Centro de Educago Infantil, do Departamento Técnico de Gestdo d:
Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Contabil Financeira, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

1 Diretoria de Departamento Técnico de Atengfio a Satde (1), Diretoria de Departamento de Apoio Tecnico (1), Diretoria d
Departamento Técnico de Administragfo e Infra-Estrutura (1) e Diretoria do Departamento Técnico de Gestao de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel médio, com experiéncia de, no minimo 2 (dois) ano

na area de atuagfo.

4 Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengo a Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico.

4 Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengdo a Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de enfermeiro.
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ASSISTENTE TECNICO DE
ADMINISTRACAO DE
PROJETOS E INFORMACAO

ASSISTENTE TECNICO DE
ORGANIZACAOE
METODOS

ASSISTENTE TECNICO EM
INFORMATICA

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengdo a Satude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario.

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico de Administraggo e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Administrador.

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico de Administragio e Infra-Estrutura Gv
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel =E<2m:m:o com experiéncia de, no minimo, w

(dois) anos de atuagdo na area.
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ANEXO VI - a que se refere o antigo 55
EMPREGOS DESTINADOS A EXTINGAQ

DENOMINAGAO

ADMINISTRADOR

BIOLOGISTA

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

FARMACEUTICO

ASSISTENTE SOCIAL

FONOAUDIGLOGO

PSICOLOGO

ORTOPTISTA

RELACOES PUBLICAS

TECNICO DE SELECAO E TREINAMENTO DE PESSOAL
TECNICO DE AVALIACAQ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
TECNICO ESPECIALIZADO

AUXILIAR TECNICO DE DESENOLVIMENTO - AREA DESENHO
ARQUIVISTA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTLL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE - AREA FISIOTERAPLA

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA ADM. GERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE - AUTOPSIA

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE - ELETROENCEFALOGRAFIA
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE - HEMOTERAPIA

AUXILIAR TECNICO DE SACDE - HISTOLOGIA E CITOLOGIA
COMPRADOR

FOTOGRAFO

TECNICO EM IMPRESSAQ “OFF SET”

TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR [
TECNICO EM MANUTENGAO DE INSTRUMENTO HOSPITALAR
TECNICO EM REFRIGERACAO

TECNICO DE SAUDE - FARMACIA

TECNICO DE SAUDE - LABORATORIO

TECNICO DE SAUDE - PROTESE DENTARIA

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
ENCADERNADOR

ASCENSORISTA :
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA TELEFONIA
AGENTE DA ADMINISTRAGAQ - AREA SERVICOS GERAIS
AGENTE DE COPA

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA COSTURA
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA COZINHA
AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR

BARBEIRO

GUARDA DE SEGURANCA

MOTORISTA

OFICIAL DE MANUTENGAOQ - AREA AUTOMOTORES

QFICIAL DE MANUTENGAG - AREA MARCENARIA

OFICIAL DE MANUTENGAO - AREA TAPECARIA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE PEQUENO PORTE
OFICIAL DE OBRAS - AREA CONSERVAGAOQ E CONSTRUGAQ
OFICIAL DE OBRAS - AREA JARDINAGEM

ANEXO1X - a que se refere o artigo 55
CARGOS EM COMISSAQ DESTINADOS A EXTINGAO

DENOMINAGAO
SUPERINTENDENTE

ASSISTENTE TECNICO 1t
AUXILIAR DE GABINETE

CHEFE DE SECAO T

CHEFE DE SECAO TECNICA
DIRETOR DE DIVISAQ TECNICA
DIRETOR DE SUBDIVISAO TECNICA
ENCARREGADO DE SETOR 1
ENCARREGADO DE SETOR I
ENCARREGADOQ DE SETOR TECNICO
OFICIAL DE GABINETE
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