LEI N* 12.568 , DE 20 DE FEVEREIRO DE 1998
Projeto de Lei n® 9/98, do Executivo) R

Dispée sobre a inclusdo das carreiras de
Arguiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrd-
nomo no Quadro dos Profissionais do De-
senvolvimento Urbano - QPDU, da Prefei-
tura do Municipio .de s&o Paulo, e 4& ou-
tras providéncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sfo Paulo, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas.por lei.

Faz saber que a Céimara Municipal, em sessdo de 19 de fe-
vereiro de 1998, decretou e eu promulgo a aequ:lnte lei:

Art, 1° - Esta lei dispée sobre a inclusdo das carrei-
ras de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo no Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, organizado pela Lei
1° 11.512, de 19 de abril de 1.994, reenquadra cargos e fungdes constan-
tes da Lei u° 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988, e legislagip subse-
quente, cria novas Escalas de Padrdes de- Vencimentos, e da outras pro-
vidéncias.

] . Paragrafo inico - Em decorréncia do dlsposto no
“caput” deste artigo, aplicam-se as carreiras ora incluidas as normas es-
tabelecidas no Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano -
QPDU, no que couber, bem como as disposi¢des constantes desta lei.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 2° - Os cargos de Arquiteto, Engenheiro ¢ Enge-

nheuo Agrénomo, que passam a integrar o Quadro dos Profissionais do

Desenvolvimento Urbano - QPDU, ficam incluidos:

I -.na Parte Permaneunte, Tabela III (PP-III) - cargos
de provimento emn carater efetivo, que ndo comportam substitui¢io;

I - no Grupo Ocupacional 1 - cargos de natureza
técnico-cientifica, correspondentes s profissdes regulamentadas em lei
federal.

Art. 3Y - Os cargos de provimento efetivo de Arqui-
teto, Engenheiro ¢ Engenheiro Agrénomo, ora incluidos no Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, ficam com as quan-
tidades, denominagdes, referéncias de vencimentos e formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo I integrante desta lei,
passando a itegrar o Anexo [ - Enquadraimento de Cargos de Grupo 1
constante da Lei n° 11.512, de 19 de abril de 1.994.

§ 1° - Os cargos a que se refere este artigo, coustarn-
tes da coluna "Situagdo Atual", do Anexo I, integrante desta lei, ficam
mantidos com as transformagdes ocorridas nos termos do estabelecido
na coluna’ Slmagao \Ima do inesmo Anexc. : .

- Ein decerrépeia das modificacoes ora eperadas.
fica alterado o Ouadro da Engenhania e Arquitetwra,

Art. 4° - Os cargos de provimento em comissdo, pr,
vativos das atuais carreiras de Arquiteto, Engénbeiro e Engonheire
Agrénome. constantes da coluna “Situagde Atual” do Anexo 1. integr
te desta lei. sassam a ser privativos Jas carrewas correspondentes,
oelecidas na coluna * Sttuagdo Nova” do mesino Anexo, ressalvada &
situagdo dos atuars ttuiares.

§ 1° - Os cargos de provimente em comissde, privati-
vos das classes supenores das atuais carreiras de Arquitsto. Engenhetro
e Engenbieiro Agronomo, passam a ser. privativos-dos integrantes aas
carreiras corzespondentes.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, -dar-se-a
prefer réncia aos titulares de cargos:

ja) nas categorias da Classe II;
b) nas categorias 3 e 4 da Classe [.

§ 3° - Os titulares de cargos das carrewras a que se
refere este artigo, ndo optantes pelos padrbes de vencimentos institu-
idos por esta lei, poderdo titularizar cargos de provunento em comissdo
privativos da respectiva carreira nova.

Art. 5° - As novas carreiras de Arqmteto Engenheiro
¢ Engenheiro Agrénomo de que trata esta lei, aplicam-se as mesmas dis-
posigdes previstas nos artigos 8° a 13 do Quadro dos Profissionais do

Desenvolvimento Urbano - QPDU, organizado pela Lei n® 11.512, de 19 -

de :abril de 1994, no que se refere a configuragio das carveiras, provi-
mento de cargos e-acesso.

. Art. 6° - Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos cargos de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agro-
nomo, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes
do Anexo [I, Tabelas "A" ¢ "B", integrante desta lei. '

§ 1° - As Escalas de Padrdes de Vencimentos, ora

. instituidas, passam a integrar o Anexo II, a que se refere o artigo 6° da
Lei n° 11.512, de 19 de abril de 1.994, e legislagiio subsequente, como
Tabelas "E" e "F", na seguinte conformidade:

a) Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Ur-
bano Tabela E- Grupo 1- Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrono-
mo Jomnada de 30 horas semanais;

b) Quadro dos Profissionais do Desenvolvimerfto Ur-
bano Tabela F- Grupo 1- Arquiteto Engenheiro e Engenheiro Agrono-
mo Jornada de 40 horas semanais.

§ 2° - Na composigdo das Escalas de Padrdes de
Vencimentos observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente
entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente subsequen-
te, em cada Escala instituida por esta lei.

. § 3° - Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no mi-
nimo,o percentual existente em cada Escala de. Padrdes de Vencimentos,
{nstituida por esta'lei.

§ 4° - As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que
trata este artigo serdo atualizadas a partir do més de julho de 1.997, de
acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagio especifica, inclusive a complemen-
tagdo = compensagdie de teajustes previstas na Lei u® 12.397, de 3 de
julho de 1997.
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EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 7° - Aos Profissionais do Desenvolvimento Ur-
bauo, titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro
" ¢ Engenheiro Agronomo sera assegurada a evolugdo funcional por en-
quadramento na categoria de referéncia mais elevada, mediante a apura-
¢éio do tempo na carreira ou tempo na carreira ¢ titulos, na forma do dis-
posto no Anexo [, integrante desta lei.
§ 1° - Para apura¢do do tempo na carreira, exigir-se-a
n minimo progressivo estabelecido para cada cateyoria. nos tefmos do
Auexo U1, integrante desla lei.
’ § 2° - Aplicam-se aos Profissionais refendos aesie
- artigo, as demais disposigdes previstas na evolugdo fincional para os ti-
tulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 1. do Quadro dos
Profiszionais do Desenvolvimento Urbaso - QPDU

IRU EuiL LAY FLL'{
Art. 8 - Na concessdo de alastamento ac Pratissio-
D scnwl\ imento U rbano titwlar de cargo de provimente-efetivc
nhewre Agrénomo, obs
stabeiecidios na Ley in®
“ 11.397. de' 11 de julbo de 1994.

'1bnl de 1094 eLlelu

HECES EAERCIDASPOR P PROFISSIONAIS ARQUITETOS,
ENGENHEIROS £ ENGENHEIROS AGRONOMOS

Art. % - As fungGes corvespondentes aos cargus
. constantes da coluna ™Situagio Atual” do Auexo i, integrante desta lei,
ficaun con: sua deaonunagdo alterada, nos iérmos do estabeiecido na
coluna "Situagio Nova" do mesmo Auem

Art. 10 - As fungdes previstas nesta lei, exercidas
por Profissionais Arquitetos, Engenhexros ¢ Engenheiros Agrénomos, fi-
cam destinadas 4 extmgao na vacducia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAG

Art 11 - Os Profissionais do Desenvolvimento Ur-
bano, titulares de cargos de provnnento efetivo de Arquiteto, Engenheiro
¢ Engenheiro Agronono que perceberem seus vencimentos de acordo
com as Escalas instituidas por esta lei, quando forem nomeados ou de-
signados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo, terdo, a
titulo de remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos:

[ - o respectivo padrio de vencimentos constantes da
Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabatho semanals - J-40,
basica ou especial, prevista nesta lei;

II - a Gratificagdo de Fungdo de que trata o artigo 12 | -
desta lei. .

Paragrafo tnico - A percepgdo da Gratificagio de
Fungdo a que se refere este artigo, nas bases e percentuais estabelecidos
pela Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, inclusive a tornada perma-
pente, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da percepgio do Adi-
cional de Fungdo, previsto na Lei n° 10.183, de 6 de novembro de 1.986,

calculado sobre o Padrio- EA-4-E, nos percentuais estabelecidos no
Anexo II - Gratificagdo de Fung#o - Nivel Superior, da Lei n° 10.430, de
29 de fevereiro de 1.988, incorporado ou ndo.

Art. 12 - A Gratificagio de Fun¢do devida pelo
exercicio de cargos de provimento em comiss3o observara as condigdes,
critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagdo
municipal especifica e, em especial, os constantes da Lei n° 10.430, de
29 de fevereiro de 1.988, e da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1.994.

Art. 13 - Aos atuais Profissionais do Desenvolvimen-

to Urbano, titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Enge-
nheiro e Engenheiro Agronomo, ndo optantes pelos padrdes de venci-
mentos instituidos por esta lei, ficam mantidas a concessio e percepgio
do Adicional de Fungdo, nas mesmas bases, percentuais ¢ demais condi-
¢des fixados no artigo 3° da Lei n° 10.183, de 6 de novembro de 1986, e
legislagdo subsequente. .
§ 1° - Para os efeitos do disposto no artigo 3° da Lei
n° 10.183, de 6 de novembro de 1986, ¢ legislagio subsequente, o pa-
drio de vencimento do cargo de provimento em comissdo observara as
referéncias e respectivos valores da Escala de PadiJes de Vencimentos -
Cargos em Comissdo - do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterior-
mente & Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1.994, devidamente reajustados
nos termos da legislag3o especifica.

§ 2° - O direito de opgdo pela remuneragéo do cargo
em comissdo, assegurado no “caput” do artigo 3° da Lei n° 10.183, de 6
de novembro de 1,986, observara os valores das referéncias de venci-
mentos mencionados no paragrafo anterior.

§ 3° - Os Profissionais do. Desenvolvunento Urbano
referidos neste artlgo permanecerdo cumprindo as Jornadas de Trabalho
ou Regimes Especxaxs de Trabatho a que estdio atualmente submetidos,
em razéo do exercicio do cargo de provimento em comissio.

' § 4° - Sob nenhuma hipotese sera concedida a Grati-
ficagdo de Fungdo nas bases e percentuais estabelecidos pela Lei n°
11.511, de 19 de abrii de 1994, aos prohssnonaxs mencionados neste ar-
tigo.

y Art. 14 - Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, que realizarem a
opgdo pelos padrdes de vencimnentos instituidos por+esta lei, -quaiido no
exercicio de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela re-
muneragio a ele devida ou pela da fungdo que desempenham.
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§ 1° - Para fins de remuneragdo dos Profissionais re-
feridos neste artigo, inclusive na aposentadoria ou pensdo, sdo incompa-
tiveis, entre si, as seguintes remuneragdes:

a) a relativa a Jornada Basica de sua fungéo;

b) a relativa 4 Jomada Especial de Trabalho, devida
em razdo do exercicio de cargos de provimento em comissao,

c) a relativa a Jomada Basica de Trabalho .do cargo
de provunenlo em comxssao

. .§ 2° - Na hipotese de opgdo pela referéncia de ven-
cimentos instituida por esta lei para o cargo de provimento em ¢omissdo,
fica vedada a concessdo das vantagens pecunidrias absorvidas na res-
pectiva Escala de Padrées de Vencimentos.

Art. 15 - As remuneragdes a-seguir discriminadas
sdo inacumuliveis enfre si, inclusive para o< iins a¢ aposentadoria e
pensio dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano di que trata esta
lei: :

’ i - o padric de vencimento do cargo de provimento
e comissao;

tl - o valor do Adicional de Fungdo. previsto na Lei
n° 10.183. de 6 de novembro de 1986, e legislacio subsequente, A"L]“al‘

- 0s incorporadoes, nos percentuais ¢ based ali ixades:

11T - o valor da Gratificagdo de Fungio, lllL'llblVC as
tornadas permanentes, nas bases ¢ percentuais instituidos pela Lei
{1311, de 19 de abial de 1994, .

JORNADAS DE TRABALHOQ

Art. 16 - Os Profissionais do Desenvolvimento Ur-
bano, titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro
e Engeunheiro Agronomo, ficam sujeitos a uma das jornadas de trabalho
constantes dos incisos I, 11 ¢ III do artigo 31 da Lei 0° 11.512, de {9 de

_ abril de 1994. .
Paragrafo unico - Aos Profissionais a que se refere
gste artigo aplicam-se as demais disposiges relativas as jornadas de tra-
baiho previstas para os servidores que integram o Quadro dos Profissio-
nais do Desenvolvimento Urbano - QPDU.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art, 17 - Os padrées de vencimentos dos Profissio-
nais do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, sujeitos 4s Joma-
das Bisicas e Especial sdo os constantes das Tabelas "A" ¢ "B" que
compdem o Anexo [I, integrante desta lei.

Paragrafo dnico - Aplicam-se aos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano de que trata o "caput” deste artigo, as disposi-
¢0es relativas & Remuneragdo das Jornadas de Trabatho previstas para
os demais servidores que integram o Quadro dos Profissmuals do De-
senvolvimento Urbano - QPDU.

" COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

Art. 18 - Ficam absorvidos nas Escalas de Padrges
de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", instituidas
por esta lei, os segumtes beneficios:

1 - O valor relativo & granf uacao instituida pela Lei
1° 9.708, de 2 de maio de 1.984, e legislagio subsequente;

II - O valor relativo a g,ranﬁcayao devida pela sujei-
£d0 4 Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, insti-
tuida pela Lei n° 8.807, de 26 de outubro de 1.978, e legislagdo subse-
quente;

I - O valor devido em razdo da sujeigdo a0 Regime

" de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, previsto na Lei u° 8. 215,
de 7 dé margo de 1.975, ¢ leglslacﬁo subsequente.

Pardgrafo umico - Ficam vedadas a concessdo ¢ a
percepgdo de vantagens, adicionais ou gratificagbes para os Profissionais
do Desenvolvimento Urbano, de que trata esta lei, nos moldes dos ora
absorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento, amda que revalorizados
ou com ouira denominagio.

Art. 19 - O Adicional de Funcao de que trata® arti-
go 3° da Lei n” 10.183, de 6 de novembro de 1.986, com as alteragdes
previstas no artigo 18 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988, fica
transformado em Gratificagdo de Fungdo nas bases e percentuais fixados
no Anexo IlI - Tabela A, Grupo 1, da Lei n° 11.511, de 19 de abril de
1994, para os Profissionais do Desenvolvxmenlo Urbano de que trata
esta lei, optantes pelos padroes de vencimentos ora instituidos.

§ 1° - A Gratificagdo de Fungdo transformada nos.
termos deste artigo,-aplicam-se as disposigées do artigo 10 da Lei n°
10.430 , de 29 de fevereiro de 1.988.

§ 2° - A concessdo da Gratificagdo de Fungdo referi-
da no “caput” deste artigo ser4 automtica e devida a partir da data da
mtegragio provisoria nos novos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei e implica a remincia da percepgiio dos percentuais e bases do
Adicional de Fungio, inclusive os incorporados.

§ 3° - Fica assegurado ao Profissional do Desenvol-
vimento Urbano, titular de cargo de provimento efetivo de Arquiteto,
Engenheiro ¢ Engenheiro Agrénomo, o cémputo do periodo de percep-
¢iio do Adicional de Fungfio, para os efeitos da permanéncia da Gratifi-
cagdo de Fungo.
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OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
TITULARES DE CARGOS

Art. 20 - Os atuais Profissionais do Desenvolvimen-
to Urbano, titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Enge-
nbeiro ¢ Engenheiro Agronomo, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da publicagdo desta lei, optar pelos novos planos de

, carreiras e por feceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de

- Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B",
. instituidas por esta lei, relativas 4s Joradas Bésicas de 30 (trinta) ou 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente,
renunciando, nessa hlpotese,‘a 'percepg:ao ¢ incorporagdo, dos seguintes
beneficios: .

I - das vantagens mencionadas nos incisos I a III do
artigo 18 desta lei; :
) II - do valor relativo ao adicional de 1/3 (um fergo),
devido pela inscrigdo nos Regimes Especiais4le Trabatho, extintos pelo
artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de jaoeiro de 1.963;

III - do valor relativo ao Adicional de Fungfio, previs-
ta na Lei n° 10.183, de 6 de novembro de 1.986, e legislagdo subsequen-
te. - .

§ 1° - Aos que ndo se manifestarem no prazo estabe-
lecido, fica assegurado o direito de percepgdo dos beneficios nos termos
da legislagdo em vigor, sendo que, nesta hipotese, receberdo seus ven-
cimentos, proventos e pensdes de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro da Engenharia e Arqui-
tetura, devidamente reajustados nos termos da legislagio especifica,
mantidas as atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho.

§ 2° - Aos servidores que se encontrarem afastados
por motivo de doenga, férias e outros, o prazo consignado neste artigo
sera computado a partir da data em que voltarem ao servigo,

§ 3° - A opgio de que trata este artigo_ser proviso-
ria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integragfio
definitiva, findo o qual adquirira carater irretratavel, se ndo houver ex-
pressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 4° - No caso de desisténcia da opgio de que trata o
paragrafo anterior, o servidor reverterd a situagfo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no pardgrafo 1° deste
artigo.

§ 5° - A opgdio de que trata este artigo implica a re-
nicia de vantagens pecunidrias cuja percepg¢do ou incorporagdo sdo
consideradas incompativeis, na forma do disposto nesta lei.

§ 6° - Ficam vedadas a concessdio € a percep¢do de
vantagens, adicionais ou gratificages, para os Profissionais do Desen-
volvimento Urbano, de que trata esta lei, nos moldes dos que constam
nos incisos deste artigo, sob-o mesmo titulo ou fundamento, ainda que
revalorizados ou com outra denominago, exceto a Gratificagdo de Fun-
¢do, que sera concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos no
Anexo III - Tabela A, Grupo 1 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1.994.

§ 7° - O disposto neste artigo aplica-se aos apasenta-
dos e pensionistas, observadas as disposigdes especificas para eles pre-
vistas nesta lei,

- "Art. 21 - Os atuais Profissionais do Desenvolvimento
Urbano, titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Enge-
nheiro e Engenheiro Agronomo, incluidos no Regime de Dedicagio Pro-
fissional Exclusiva - RDPE ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1.963, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, terdo sua jornada de tra-
balho fixada na seguinte conformidade:

I - Para os servidores atualmente submetidos 4 Jorna-
da de 33 (irinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33: Jornada Basi-
ca de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30;

II - Para os servidores atualmente submetidos & Jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40: Jornada Basi-
ca de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1° - Os servidores efetivos remanescentes da Jor-
nada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, incluidos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE ou Regimes Es-
peciais de Trabalho referidos neste artigo, que titularizam cargos ora
submetidos i Jornada Basica de 40 (quarenta) lioras de trabalho sema-
nais - J-40, poderdo, no ato da opg¢do pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jommada Basica de

40 (quarenta) horas de trabaiho semanais - J-40.

- § 2° - Na hipétese de opgdo pela Jomada Basica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, os Profissionais a que se
refere este artigo poderdo ingressar, a pedido, a qualquer tempo, na Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais - J-40, po-
dendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo ulgresso nessa
jornada, a pedxdo

§ 3° - A submissdo as Jomadas Basicas e Especial de
que trata este artigo implica o desligamento automatico e irretratavel do
Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE e dos Regimes Es-
peciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de ja-
neiro de 1963, bem como a reniincia da percepgéio dos valores devidos
em raziio da sujeigdo a esses regimes ¢ da mcorporacéo das respectivas
parcelas ou adicional.

§ 4° - A submissdo as Jomadas Basncas e Espetial de
que trata este artigo implica a renincia da incorporagdo do adicional de
1/3 (um tergo) relativo aos Regimes Especiais de Trabalho.



§ 5° - Fica assegurado ao Profissional referido neste
artigo que, a data da publicagdo desta lei, estava incluido no Regime de
Dedicagdio Profissional Exclusiva - RDPE, em razio do cargo’efetivo, no
minimo ha’l (um) ano,.a percepgdo de vantagem de ordem pessoal, cal-
culada sobre o padrio QPA-13-A, da Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, correspondente a:

a)de I até 2 anos : 5%;

b) acima de 2 até 3 anos : 12%,

c) acima de 3 até 4 anos : 18%;

d) acima de 4 até 5 anos : 24%;

€) acima de 5 até 6 anos: 30%;

f) acima de 6 até 7 anos: 36%;

g) acima de 7 até 8 anos: 42%;

h) acima de 8 até 9 anos: 48%;

i) acima de 9 anos: 60%.

§ 6° - Os percentuais fixados no paragrafo anterior
'sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidos cumulativamen-
te. . =
§ 7° - A vantagem de ordem pessoal a que 'se refere o
paragrafo 5° sera devida a partir da data da integragdo
provis6ria dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano referidos neste
artigo, que estiverem submetidos as Jornadas Basica ou Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 8° - Na hipotese de desligamento da Jornada Espe-
cial a que se refere este artigo, o profissional retornars a Jotnada Basica
de seu cargo e deixara de perceber a vantagem de ordem pesscal de que
trata o paragrafo 5°,

§ 9° - Ao Profissional do Desenvolvimento Urbano
referido neste artigo, submetido a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, que nio ingressar na Jomada Especial de 40
(quarenta) horas de trabatho semanais - J-40, e a0 que dela se desligar,
fica assegurada a percepgiio da vantagem de ordem pessoal de que trata
0 pardgrafo 5°, na aposentadoria ou pensio.

§ 10 - Os Profissionais referidos neste artigo, “inclui-
dos no Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE, em razio
do cargo efetivo, na data da publicagdo desta lei, optantes pela Jornada
Especial, na forma ora prevista, terdo assegurados, na aposentadoria por
invalidez ou morte, o calculo dos seus proventos ou pensdo no respecti-
vo padrdo de vencimentos instituidos para essa jomada, independente-
mente do prazo fixado no artigo 37 da Lej n° 11.5 12, de 19 de abril de
1994.

§ 11 - Os Profissionais referidos neste artigo, que
optarem pela Jorada Especial, na forma ora prevista, quando nomeados
ou designados para o exercicio de cargo de provimento em comissio
permanecerdo cumprindo essa Jornada Especial.

A § 12 - A percepgio da vantagem de ordem pessoal
prévista no paragrafo 5° fica assegurada na aposentadoria ou pensdo, aos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata este artigo, que
tenham sido incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razio do cargo efetivo, no minimo, ha 1 (um) ano, anterior-
mente 4 data da publicagdo desta lej.

~§ 13 - Na hipétese do pardgrafo 5°, sera considerado,
exclusivamente, o tempo apurado até o més anterior aquele em que o
Profissional do Desenvolvimento Urbano, referido neste artigo, for inclu-
ido nas Jornadas Basica ou Especial.

Art. 22 - No ato da opgio pelos padides de venci-
mentos instituidos por esta lei, fica assegurado aos remanescentes da
Jomada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que titu-
larizam cargos ora submetidos 4 Jomada Bisica de 40 (quarenta) horas
de trabatho semanais - J-40, o direito de opgao por essa jornada.

Pardgrafo tnico - Os servidores mencionados neste
artigo, que ndo se manifestarem pela Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos a Jornada Basica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS SERVIDORES ADMI-
TIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI N° 9,160,
DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980 .

Art. 23 - Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei 1° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungde§ corres-
pondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I,
integrante desta lei, poderdo realizar opgdo pelos novos padrSes de
veneimentos e jornadas de trabalho ora instituidos, na forma do disposto
para os titulares de cargos efetivos. .

§ 1° - Os servidores que optarem na forma deste arti-
go terdo seus saldrios fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe [
da carreira correspondente, observada. a data de integragdo proviséria
previ;ta Para os titulares de cargos de provimento efetivo das respectivas
carreiras, - :

§ 2° - Aos que ndo optarem no prazo estabelecido,
fica assegurado o direito de permanecerem na situagdo em que ora se
encontram, recebendo seus salirios de acordo com as Escalas de Pa-~
drdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro da Engenharia
e Arquitetura, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidas as atuais referéncias de suas fungdes e respectivas jorna-
das de trabatho.

§ 3°- O disposto neste artigo aplica-se aos aposenta-
dos e pensionistas, no que couber. -

Art. 24 - Aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo - Atual” do
Anexo [, integrante desta lei, estaveis por forga do artigo 19 @Atp das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, assistem, além dos’ direitos
previstos na legislagio especifica, os constantes dos incisos-1 a VII e pa-
ragrafos do artigo 47 da Lei n° 11.512, de 19 de abril de 1994, observa-
do o dispostc nos artigos 8° e 12 da Lei n° 11.597, de 11 de julho de
1994,

Paragrafo unico - O enquadramento a que se refere o
inciso VI do artigo 47 da Lej n° 11,512, de 19 de abril de 1994, para os
servidores de que trata o "caput” deste artigo, sera concedido uma lnica
vez, a partir de 1° de junho de 1998.

Art. 25 - Aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Anial" do
Anexo I, integrante desta lei, nio estaveis, assistem, além dosdireitos
previstos na legislagio especifica, os constantes dos incisos [ e I e pa-
ragrafos do artigo 48 da Lei n° 11.512, de 19 de abril de 1994, observa-
do o disposto nos artigos 9° ¢ 10 da Lei n° 11.597, de 11 de julho de
1994. '

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 26 - Os proventos, as pensdes e legados serdo
revistos e fixados de acordo com as denominagdes, referéncias, classes e
categorias correspondentes, conforme o c€aso, constantes do Anexo I,
integrante desta lei, observadas as disposigdes relativas s opgGes pelos
padrdes de vencimentos ora instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° - A opgiio para os aposentados e pensionistas
podera ser realizada a partir da data da publicagdo desta lei, a qualquer
tempo. ' .o
§ 2° - Os aposentados e pensionistas que ndo optarem
pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei permanecerdo na

. situagdo em que ora se encontram.,

] § 3% - Os aposentados e pensionistas que optarem
pelos padrées de vencimentos instituidos por esta lei terdo os seus pro-
ventos.ou pensdes fixados nesses padrées, observadas as normnas previs-
tas para os Profissionais em atividade, no que couber, e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram na con-
digdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas
carreiras do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano -
QPDU: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas categori-
as da Classe [ ou II;

b) para os que se aposentaram ou faleceram na con-
digio de extranumerarios ou servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos pro-
ventos ou pensdes serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe
I, das novas carreiras, as quais correspondem as respectivas fungdes.

§ 4° - Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano
de que trata esta lei, que, na atividade, estavam sujeitos a Jomada_ de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e que ndo tenham incor-
porado parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusi-
va - RDPE ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro. de 1963, terdo seus proventos ou pen-
sGes fixados na Tabela da Jomada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, instituida por esta lei.

§ 5° - Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano
de que trata esta lei, que, na atividade estavam sujeitos & Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 ou outras jornadas com
cargas hordrias superiores a esta, ¢ que ndo tenham incorporado parcelas
relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e os
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1963, aposentados ou cujo 6bito se
deu anteriormente & vigéncia desta lei, terdio seus proventos ou pensdes
fixados na Tabela da Jomada Biésica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, ora instituida. .

§ 6° - Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano
de que trata esta lei, que, na atividade, estavam sujeitos 4 Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 que tenham incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedicagdio Profissional Exclusiva -
RDPE, em razio do cargo efetivo, terdo seus proventos e pensdes fixa-
dos na Tabela da Jorada Bisica de 40 (quarenta) horas de trabalho se-

* manais - J-40, instituida por esta fei, hipotese em que renunciardo a per-

cepedo das parcelas incorporadas em razio da sujeigdo ao regime, e que
vém sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 7° - Os. Profissionais do Desenvolvimento Urbano
de que trata esta lei, que, na atividade, estavam sujeitos a Jomat_ia de 33
(trinta e trés) hords semanais de trabalho - H-33 e que tenham incorpo-
rado parcelas relativas ao Regime de Dedica¢dio Profissional Exclusiva -
RDPE, em raziio do cargo efetivo, terdo seus proventos ou pensdes fixa-
dos no valor cormrespondente. 2 Tabela da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido a metade, acres-
cidos dos seguintes percentuais calculados sobre esse valor, por ano de
permanéncia no regime:

a) 1 ano - 20%,

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

€) 5 anos ou mais - 100%.

§ 8° - Na hipétese do paragrafo anterior, o aposenta-
do ou pensionista renunciara 4 percepgdo das parcelas incorporadas em
razdo da sujeigdo ao regime, e que vém sendo pagas em seus proventos
ou pensdes, ' o

. § 9° - Fica assegurada, aos aposentados e pensionis-
tas que tenham incorporado aos seus proventos ou pensdo, no mim'mo 1
(uma) parcela relativa ao Regime de Dedicagfio Profissional Exclusiva -
RDPE, em razio do cargo efetivo, a percepgdo da vantagem de .ordem
pessoal nas condiges previstas nos paragrafos 5° ¢ 6° do artigo 21
desta lei.

§ 10 - Os percentuais fixados no paragrafo 7° deste
artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidos cumula-
tivamente. .

’ § 11 - A vantagem de ordem pessoal a que se refere o
paragrafo 9° deste artigo sera devida a partir da data da ﬁ).(agéo 'dos pro-
ventos ou pensdes nos novos padrdes de vencimentos instituidos por

esta lei.
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§ 12 - Na fixagdo da remuneragio relativg aos pro-
ventos e pensdes serdo observados os dritérios, condigdes & incompati-
bilidades ora previstos para 08 Profissionais do Desenvolvimento Urba-
no de que trata esta lei, em atividade, tomando-se como bgse:

1 - para a contagem de tempo na carreira ou Cargo, a
data limite de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela
que primeiro ocorrey, )

II - da remuneragdo do cargo, o respectivo padrio
~ acrescido das parcelas que a ele se incorporam, tornam-se permanentes
Qu se integram, na forma da lei.

§ 13 - Fica assegurada a0 Profissional do Dessm.vol~
vimento Urbano de que trata esta lei, que, na atividade, estava sujeito a
Jomada de 33 (trinta ¢ trés) horas semanais de h‘abalho - H-33 e que te-
pha incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, em raziio do cargo efetivo, a fixagdo de seus proven-
tos ou pensdo na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horgs d_e' traba.-
tho semanais - J-30, quando esta tiltima resultar em valor maior 3o obti-
do ni forma prevista no paragrafo 7° deste artigo.

§ 14 - Ficam assegurados ao Profissional do Desen-
volvimento Urbano de que trata esta lei, que tenha incorporado todas as
parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, por forga de legislagdo especifica, o calculo de seus proventos de
acordo com o paragrafo 7° e a percepgdo da vantagem de ordem pessoal
a que se refere o paragrafo 9°, ambos deste artigo.

§ 15 - O disposto no paragrafo 12 deste artigo aplica-
se aos Profissionais da Saide, Educagdo, Administragdo, Desenvolvi-
mento Urbano, Promogdo Social, Guarda Civil Metropolitana, Cultura,
Esportes e Lazer e da Fiscalizagio.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS NAO OPTANTES
PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 27 - Os atuais titulares'de cargos de provimento
efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrdnomo que passam a
compor o Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano -
QPDU, que ndo optarem pelas novas carreiras e padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei permanecerdo na situagdio em que ora se encon-
tram, revertendo seus cargos para o Quadro da Engenharia e Arquitetu-
ra, enquanto permanecerem em atividade, retornando a categoria inicial
da Classe | das novas carreiras, quando de suas vacancias.

§ 1° - Os titulares de cargos referidos neste artigo
permanecerdo cumprindo as jornadas de trabalho ou regimes especiais a
que estio atualinente submetidos e suas respectivas remuneragdes serdo
pagas nas condigdes previstas em disposigdes especificas desta lei.

§ 2° - Decreto do Executivo dispora sobre a forma de
promogdo e acesso dos titulares de cargos a que se refere esie artigo,
sendo que o acesso serd operado mediante enquadramento por antigui-

“dade na carreira.

'

lNTEGRACAO?)OS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
- EFETIVOS :

Art. 28 - @5 Atuais titulares de cargos de provimento
efetivo de Arquiteto, Engenhe:6ie Engenheiro Agronomo, que passam a
compor o Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano -
QPDU, optantes pelas novas carreiras ¢ padrdes de vencimentos ora
instituidos, serdio integrados provisoriamente nesses padrdes, no prazo
previsto no artigo 31 desta lei.

§ 1° - A integragiio provisoria dos titulares de cargos
das carreiras a que se refere o "caput" serd feita nas categorias das Clas-
ses [ e I, observada a correspondéncia da Classe em que o Profissional
estiver na data da publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I das novas carreiras:
a) Titulares de cargos da Classe I das atuais carreiras
- na Categoria 1; :

b) Titulares de cargos da Classe II das atuais carrei-
ras - na Categoria 3;

II - Na Classe Il das novas carreiras:

a) Titulares de cargos da Classe [1I das atuais carrei-
ras - na Categoria 1;

b) Titulares de cargos da Classe [V das atuais-carrei-
ras - na Categoria 3;

[l - Serdo também integrados nas categorias da
Classe 1 os servidores que detiverem o tempo estabelecido a seguir,
considerado, exclusivamente, .o de carreira, apurado até 31 de janeiro de
1998:

a) Categoria | - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria4 - acima de 9 anos. |

§ 2 ° - A integragdo provisoria produzird efeitos a
partir do nés da publicagio do respectivo ato.

§ 3% - Até a publicagiio dos atos de integragdo provi-
soria, os servidores abrangidos por esta lei receberdo seus vencimentos

. na forma prevista pela legislagdo vigente para o Quadro da Engenbaria e

Arquitetura, devidamente reajustados de acordo com as normas Em vi~
gor, mantidos o padrio de vencimentos atual de seus cargos e~demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 4° - O servidor conservara, na integragdo, o mesmo
grau de sua situagdo anterior.

§ 5° - Em nenhuma hipotese sera realizada a integra-
¢do, sem que o servidor manifeste sua opgio, na forma desta lei.
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.. Art. 29 - A integragdo definitiva dos servidores re-
feridos no artigo anterior sera feita no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar do término do prazo da integragdo provisoria, estabelecido no ar-
tigo 31 desta lei.

§ 1° - As condigbes para a integragdo definitiva sdo
as previstas no artigo 30 desta lei. )

§ 2° - A integragdo definitiva produzira efeitos a par-
tir do més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 30 - A integragdo definitiva dos titulares de car-
gos das carreiras de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo sera
feita nas Categorias das Classes [ ou [I das novas carreiras.

¢ 1° - Serdo integrados nas Categorias da Classe II
das novas carreiras, os servidores que, até 31 de janeiro de 1998, tive~
rem preenchido as seguintes condigdes:

a) Categoria 1: tempo minimo de 11 (onze) anos na
carreira, titulo de cursos de graduagdo, de especializagdo ou extensdo
universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de éducagdo continuada, realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, todos corre-
lacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento ¢
oitenta) horas; ’

b) Categoria 2. tempo minimo de 15 (quinze) anos na
carreira, titulo de cursos de graduagio, de especializagdo ou extensio
universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educag¢dio continuada, realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, todos corre-
lacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento ¢
oitenta) horas;

. ¢) Categoria 3: tempo minimo de 17 (dezesset_é) anos
na carreira, titulo de cursos de graduagio, de mestrado, doutorado ou li-
vre docéncia, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagéo continuada, realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos
correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas. :

5 § 2° - A integragdo na Classe II das novas carreiras,
de que tratam o paragrafo anterior ¢ o inciso II do § 1° do artigo 28, néo
podera exceder a 30% (irinta por cento) do total dos cargos existentes
na carreira.

§ 3° Se houver concorrentes em niumero superior a
30% (trinta por cento) do total de cargos existentes nas carreiras, os
servidores que apresentarem titulos, na forma do § 1° deste artigo, serdo
classificados de acordo com os critérios a serem fixados pela Comissdo
Especial, instituida na forma do artigo 39 desta lei.

§ 4° - Néo sera computade como titulo o curso de
graduagiio correspondente a0 utilizado para o provimento do cargo efeti-
vo de que é titular o Profissional. .

§ 5° - Os titulos de que trata este artigo deverdio ser
apresentados, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo

desta lei, junto 4 Comissio Especial instituida na forma do artigo 39, in-
clusive pelos Profissionais que estiverem afastados por motivo de doen-
¢a, férias ¢ outros. .

. § 6° - Os resultados dos concursos de acesso homo-
logados anteriormente a esta lei para cargos das carreiras ora previstas
serdo considerados para os efeitos da integragio definitiva de que trata
este artigo, dentro do limite de cargos vagos existentes na data da publi-
cagdio desta lei.

§ 7° - Se apos a integragio definitiva na Classe Il de
que trata o artigo anterior, a quantidade de cargos titularizados ndo ytm-
gir 30% (trinta por cento) do total de cargos das carreiras, e existindo
cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a diferenga sera transfor-
mada, automaticamente, em cargos da Classe 1I. )

§ 8° - Fica assegurado ao Arquiteto, Engenheiro €

"Engenheiro Agronomo manter, na integragdo-definitiva, a categoria obti-
da na integrago provisoria, independentemente da apresentagdode titu-
los e do tempo minimo exigido neste artigo,

§ 9° - Para os efeitos deste artigo, a Comissdo Espe-
cial de que trata o artigo 39 desta lei definird as atividades técnico-
cientificas a serem consideradas, bem como os seus respectivos créditos.

§ 10 - O servidor conservara na integragdo definitiva,
0 mesmo grau da sua situagdo anterior.

§ 11 - Apos a acomodago dos Arquitetos, Engenhei-
ros ¢ Engenheiros Agronomos nas respectivas classes, decreto do Exe-
cutivo definira a composigdo das novas carreiras.

Fxx}\cAo DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E
PENSOES ,

Art. 31 - A integragio proviséria dos titulares de
cargos de provimento efetive de Axquiteto, Engex}heiro ¢ Engenheiro
Agrénomo dar-se-3 o prazo de até 60 {sessenta) dias, a coniar da data
da publicagdo desta lei. _ . '

§ 1° - A integragdo produzira efeitos a partic do pri-
imeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato. -

§2°-0s Profissionais do Desenvolvimento Urbano,
titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e E;l-
genheiro Agréonomo, €m exercicio de cargos de provimento em comis-
sdo, passardo a receber a Gratificagio de Fungdo, de que trata o artigo
10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais € bases
estabelecidos na Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, automaticanente,
a partir da data de sua integragdo provisoria.

Art. 32 - Os vencimentos dos nomeados para os car-
gos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agff)-
nomo, a partir da publicagio desta lei, serdo pagos na foqna preY1§ta
pela legislagdo vigente para o Quadro da Engenharia e Arquitetura, até a
integragdo provisoria dos servidores que titularizam cargos de provimen-
to efetivo.



o Paré’gr.afo unico - O disposto neste artigo aplica-se
205 que HMuciarem exercicio nos cargos a que se refere o "caput”, apés a
data da publicagio desta lei.- -

B Art. 33 - A fixagio dos salirios dos serviddies ad-
mitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, (3p‘ta!1tes pelqs padrdes de vencimentos instituidos por esta lei,
dar-.se-a 4 época da integragdo proviséria dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondam as suas fungdes.

§ ’l‘f -Os seryidores referidos neste artigo passardo a
receber 05 novos salérios a partir do més da publicagdo dos respectivos
atos de fixagdo.

. - § 2° - Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9. 169, de 3 de dezembro de 1980, que estiverem exer-
cendo cargos de provimento em comissio, terdo seus saldrios fixados na
forma deste artigo, ap(’)s a realizagdo da opg¢do pela remuneragio desses
cargos ou das respectivas fungdes, previstas nesta lei.

- § 3° - Até a fixagdo prevista neste artigo, os servido-
res admmd0§ ou contyatados receberdo seus saldrios na forma estabele-
cgda pela legislagdo vigente, devidamente reajustados nos termos da le-
gxslaqﬁq especifica, mantidos a referéncia atual de sua fungfo e demais
beneficios, nos percentuais e bases atualinente percebidos.

3 Arf, 34 - A fixagdo dos proventos dos que se aposen-
taram ua condi¢édo de titulares de cargos efetivos do Quadro dos Profis-
sionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, referidos nesta lei, dar-se:
4 na seguinte conformidade: )

« - I- provisoriamente : nas categorias da Classe I ou II,
conforme 0 caso, obsérvada a data de integragdio provisdria prevista para
os titulares de cargos de provimento efetivo;

11 - definitivamente : nas categorias da Classe I ou II,
conforme o caso, observado o prazo fixado no artigo 29 desta lei.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se as pensdes e
legados. :
"§ 2° - A fixagdo de proventos, pensdes e legados a
que se refere este artigo, realizada posterionnente 4 integragdo definitiva
dos titulares de cargos correspondentes, sera definitiva. '

DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Excepcionalmente, ficam mantidds, nas
mesmas condigbes, os afastamentos dos Profissionais do Desenvolvi-
mento Urbano de que trata esta lei, com base no § 1° do artigo 45 da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1.979, concedidos anteriormente A data da
publicagdo desta Jei.
) Paragrafo uinico - Os afastamentos a que se refere
este artigo, a serem concedidos a partir da data da publicagio desta lei,
deverdo observar as condigdes nela previstas,
- ' Art. 36 - Para fins de integragiio provisoria ou de-
@utlva a contagem de tempo sera feita segundo as normas estatutarias
vigentes. .
Art. 37 - As integrag3es provisoria e definitiva siio
fgrmas de acomodagdo-dos atuais titulares de cargos de provimento efe-
tivo de Arquiteto, Engenheiro ¢ Engenheiro Agrénomo que passam a

. compor ¢ Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano -
QPDU nas Classes, Categorias e Referéncias das novas carreiras institu-
idas por esta lei.

Pardgrafo unico - A integragio provisoria ou definiti-
va nas Classes 1 ou II ndo constituird impedimento para promogio por
merecimento ou antiguidade, prevista na legislagdo estatutdria. -

. Art. 38 - Os cursos ja realizados ou referendados
pela P}'efelma do Municipio de Sao Paulo e os titulos ja utilizados para
0s efqntos de acesso e promogdo nas atuais carreiras serdo considerados
:)gra integragdo definitiva e para a evolugdo funcional, previstas nesta
el. )

) Paragrafo dnico - A Comissdo Especial, de que trata
0 artigo 39 desta lei, definira os titulos a serem considerados para fins de
fixagdo dos proventos, legados ou pensdes.

) Art. 39 - A integragdo dos Arquitetos, Engenheiros
¢ Engenheiros Agrénomos, nos novos padrdes de vencimentos institui-
dos por esta lei, sera feita pela Comissdo Intersecretarial Especial, criada
pelo artigo 63 da Lei n° 11.512, de 19 de abril de 1994, 4 qual fica atri-
!Juida_competénci'a para analisar € promover as medidas necessarias,
inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagdes dela de-
correntes. .

Art. 40 - Os Profissionais do Desenvolvimesifo Ur-
bano, titulgres de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheirc
e Engenhelro Agrénomo, enquanto ndo forem integrados na fonna dest:
lex,t %everﬁo cumprir a jornada de trabalho a que estdio atualmente sub-
metidos.

. l?grégrafo inico ;. O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de
? 'de dezembro de 1.980, at¢ a fixagdo de seus salirios na forma desta
ei. :

) Art. 41 - Os Profissionais do Desenvolvimento Ur-
bano, txtulgres de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro
e Engenheiro Agrénomo, que optarem e forem integrados na forma desta
lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas jornadas i
conformidade: ! » 1R seguinte

_ I - na Jomada Basica de 30 (trinta) horas de traba-
tho semanais - J-30: os servidores efetivos remanescentes da Jornada de
33 (.tnnta e trés) _horas semanais de trabatho - H-33, incluidos ou ndo no
Regm{e.de Dedicagdio Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes
AEspe'cxals de Trabalho_, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de’
Jjaneiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos a Jornada Basica
de 40 (qt_larenta) horas de trabalho semanais - J-40, e que niio optaram
por essa jornada;

) Il - na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos a Jomada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, incluidos ou udo no Re-
gime de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE, que titularizam car-
gos ora submetidos & Jornada Basica de 40 {quarenta) horas de trabaiho
semanais - J-40;

D) servidores efetivos temanescentes da Jomada de
33 (trinta e tés) horas semanais e trabalho - H-33, incluidos ou ndo no
Regime de Dedicanfio Profissional Exclusiva - EDPE e nos Regimes Es-
peciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de ja-
aeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos & Jomada Basica
de 40 (quarenta) boras de trabalho semanais - J-40, e que optaram por
essa jomada, ‘ B

Ul - na Jomada Especial de 40 (quarenta) hofas de.

trabatho semanais - J-40:

a) os titulares de cargos efetivos ora submetidos a

Jomada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, em
exercicio de cargos de provimento em comissao,

b) servidures efetivos remanescentes da Jomada de

33 {trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime
de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais
de Traballio, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de
1963, e que realizaram opgdo pela Jomada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 e pela Jomada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, em razdo desses regimes.

Paragrafo tnico - O disposto nos incisos 1, I e III
deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos ter-
mos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, no que couber, quando
da fixagdo de seus saldrios na forma desta lei. )

Art. 42 - Os atuais Profissionais do Desenvolvimento
Urbano, de que trata esta lei, remanescentes da Jomada de 33 (trinta
trés) horas semanais de trabatho - H-33, que realizarem opg¢do pelo in-
gresso na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40 ¢ que tenham implementado o prazo para incorporagdo de- “pro-
labore”, hora-extra e servigo extraordinirio, anteriormente & publicagiio
desta lei, terdo, na ocasido da aposentadoria, esses beneficios calculados
na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30.

Art. 43 - Os atuais servidores titulares de cargos de
pravimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma desta lei, terdo,
excepcionalmente, 1o seu primeiro enquadramento por evolugdo funcio-
nal, computado como tempo minimo progressivo estabelecido para cada
categoria, no Anexo I, exclusivamente o de carreira, considerado o
tempo anterior & sua integragio definitiva:

§ 1° - Para os titulares de cargos de provimento efeti-
vo, referidos neste artigo, no primeiro enquadramento por evolugdo fun-
cional ser exigida, excepcionalmente, a carga horéria dos titulos estabe-
fecidos para a integragdio definitiva, prevista no § 1° do artigo 30 desta
lei.”

§ 2° - Nos enquadramentos posteriores sere obser-
vados-o tempo de permanéncia na categoria € a carga horaria dos titulos
estabelecidos no Anexo 1, integrante desta lei.

Art. 44 - Fica vedada a inclusio no Regime de De-
dicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei n° 8.215, de 7
de margo de 1975, e legislagdo subsequente, dos titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo
que passam a integrar o Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento

Urbano - QPDU, em razdo do cargo de provimento efetivo ou do exer-
cicio de cargo de provimento em comissdo.

Paragrafo tnico - Serdo desligados, automaticamente,
do Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE, a partir da data
em que forem integrados provisoriamente, na forma desta lei, os atuais
titulares de cargos efetivos ou fungdes do Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU, de que trata esta fei, incluidos nesse
regime em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de cargo em comissdo,
que realizarem opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
let. .

Art. 45 - Para fins de acimulo remunerado de car-
gos ou fungdes, bem como da caracterizagdo de cargo técnico ou cienti-
fico, serdo observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 46 - As Gratificagdes instituidas por legislagdo
especifica, devidas aos Profissionais do Desenvolvimento Urbano d.e
que trata esta lei, ficam alteradas ¢ passain a ser calculadas na confoml{-
dade do estabelecido na coluna “Situagdio Nova” do Anexo IV desta lei,
passando a integrar 0 Anexo VII a que se refere o artigo 75 da Lei n°
11.512, de 19 de abril de 1994.

Paragrafo tnico - Aplicam-se aos Profissionais refe-
ridos no "caput” deste artigo, as disposigdes contidas nos paragrafos 1° ¢
2° do artigo 75 da Lei n® 11.512, de 19 de abril de 1994.

Art. 47 - Até a data da publicagdio desta lei, serdo
computados, para os efeitos da incorporagdo do Adicional de Fungiio, de
que trata o.artigo 3° da Lei n° 10.183, de 6 de novembro de 1986, os pe-
riodos de tempo de exercicio de cargo de provimento em comissdo, na
condigdo de servidor admitido ou contratado, nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fungdo correspondente aos cargo:
de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. :

Paragrafo dnico - O disposto neste artigo aplica-se ao
Profissional do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, optante
ou ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.
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Art. 48 - Em decoméncia da instituigdo das novas
carreiras, na forma do Anexo I, integrante desta lei, o tempo de perma-
néncia no cargo ou na carreira atual sera considerado como de exercicio
nas novas carreiras correspondentes, para todos os efeitos legais.

. Art. 49 - Os atuais servidores titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo

que passam a integrar o Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento
Usbano - QPDU, a partir do exercicio de 1.998, na promogdo por mere-
cimento, fardo jus 4 contagem do tempo de exercicio na fungdo corres-
pondente ao cargo que titularizam, desempenhada na condigdo de servi-
dor admitido ou contratado nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezem-
pro de 1.980, como no cargo efetivo, .

Paragrafo tnico - Para fins do disposto neste artigo,
serdio computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fun-
¢do correspondente ao cargo titularizado pelo Profissionai do Pesen-
volvimento Urbano.

Art. 50 - A promogdo por antiguidade do Profissio-
nal do Desenvolvimento Urbano, titular de cargo de provimento efetivo
de Arquiteto, Engenheiro ¢ Engenheiro Agrénomo, que se realizad a
partir da publicagdo desta lei, considerara o nomero de Profissionais:em
cada grau, em cada categoria da respectiva classe. B

* Art. 51 - Aplicam-se aos servidores de que trata esta
lei, que passam a integrar o Quadro dos Profissionais do Desenvolvi-
mento Urbano - QPDU, as normas constantes das disposigdes finais da
Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, ¢ legislagdo subsequente, estabe-
lecidas para os servidores de todos 05 Quadros de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Sio Paulo. .

Art. 52 - As disposigdes contidas nesta lei aplicam-
se, no que couber, aos Arquitetos, Engenheiros ¢ Engenheiros Agrono-
mos efetivos e admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de
3 de dezembro de 1.980, e aos aposentados e pensionistas das Aufarqui-
as e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo. -

Art. 53 - Aos Profissionais do Desenvolvimento Ur-
bano de que trata esta lei, que realizarem a opgio pelos padrdes de ven-
cimentos ora instituidos, fica assegurada como vantagem de ordem pes-
soal a diferenga da remuneragdc desse novo padrdo com a atualmente
percebida, considerando para esse efeito, o abono concedido nos termos
do artigo 2° da Lei n° 12.394, de 27 de junho de 1997, e eventual legisla-
¢do subsequente até que essa vantagem seja absorvida pelas referéncias
ora estabelecidas ou pela evolugdo funcional que o Profissional vier a al-
cangar.

Art. 54 - O paragrafo 2° do artigo 35 da Lei n°
11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte redagdo:

"8 2° - Os Profissionais da Saude, Médicos, inclusive
Profissionais em regime de acumulo de cargos, quando no exercicio de
cargo em comissdo, em unidadg de saide, poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, de que trata este artigo.” :

-~ Art. 55 - Fica acrescido ao artigo 39 da Lei n°

11.410; de 13 d& setembro de 1993, paragrafo 5°, com a seguinte reda-

d0: .

* ! "§ 5° - A percepgdo da remuneragio prevista neste

artigo implica a exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratifica-

¢do ou adicional vinculados a Jomadas ou Regimes Especiais de Traba-

lho, estabelecidos em legislagio especifica, exceto nas hipoteses dos pa-
ragrafos 2° e 3° deste artigo.” .

Art. 56 - O "caput” do artigo 33 da Lei n° 11.511, de
19 de abril de 1994, mantidos seus paragrafos, passa a ter a seguinte re-

dagdo:

¢ "Art. 33 - Os Profissionais da Saade, Médicos, que
percebem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de
‘Vencimentos instituidas para o seu Quadro, enquanto no exercicio, em
unidade de saude, de cargos de provimento em comissdo, constantes do
Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei, ficardo submetidos, automati-
camente, 4 Jornada Especial de 30 (rinta) horas de trabalho semanais -
1-30, prevista para seu Quadro, a partir da data da publicagdo desta lei."

Art, 57 - O "caput” do artigo 60 da Lei n® 11511, de
19 de abril de 1994, mantidos seus paragrafos, passa a ter a seguinte re-

dagdo:

"Art. 60 - Os Profissionais da Saide, ocupantes de
cargo ou fungdo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, que perce-
bewn seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos previstas para seu Quadro, ficam submetidos a Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, vigente para o Quadro dos
Profissionais da Saude.”

Art. 58 - O inciso [T do artigo 61 da Lei n° 11.511, de
19 de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagdo:

; *1I - sujeitos 4 Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
“trabalho semanais - J-30."

: Art. 59 - O pardgfo 5° do artigo 61 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, passa a tetia seguinte redagdo:

"§ 5° - Fica asseguradd.ao Profissional da Saude de
que trata este artigo, que na data da publicagdio desta lei estava incluido
no Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do
cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, a percepgdo da vantagem de
ordem pessoal, calculada sobre o padrao QPA-13-A, da Tabela da Jor-
nada de 40 (quarenta) horas de {rabalho semanais - J-40, correspondente
a:
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a)de | a2 anos: 5%;

b) acima de 2 até 3 anos : 12%;

c) acima de 3 até 4 anos : 18%;,

d) acima de 4 até 5 anos : 24%;

¢) acima de 5 até 6 anos : 30%;

f) acima de 6 até 7 anos : 36%;

g) acima de 7 até 8 anos : 42%;

h) acima de 8 até 9 anos : 48%;

i) acima de 9 anos : 60%."

Art. 60 - O paragrato 2° do artigo 62 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagéo:

"§ 2° - Fica assegurado ao Profissional da Saude de
que trata este artigo, que na data da publicagdo desta lei estava incluido
no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em raZdio do
cargo efetivo, no minimo ha | (um) ano, a percepgdo da’vantagem de
ordem pessoal, calculada sobre o padrio QPA-13-A, da Tabela da Jor-
nada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspondente
a:

a)de 1 a2 anos : 5%,

b) acima de 2 até 3 anos : 12%,

¢) acima de J até 4 anos : 18%,;

d) acima de 4 até 5 anos : 24%,

) acima de 5 até 6 anos : 30%;

f) acima de 6 até 7 anos : 36%,

g) acima de 7 até 8 anos : 42%,

h) acima de 8 até 9 anos : 48%,;

i) acima de 9 anos : 60%."

Art. 61 - As disposigdes dos artigos 61 e 62 da Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994, aplicam-se aos Profissionais da Satide
que se desligaram do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, a partir da data da publicagdo da Lei
n° 11.410, de 13 de setembro de 1993, e aos submetidos aos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de
janeiro de 1963, e que foram integrados nos padrdes de vencimentos por
ela instituidos. .

Paragrafo unico - Para os fins de que trata o "caput”
deste artigo, o prazo para opgdo é de 90 (noventa) dias, a contar da data
da publicagio desta lei, ¢ implica a remincia da percepgdo do percentual

+ devido em razdo da submissdo aos Regimes e das respectivas parcelas
ou adicional incorporados.

Art. 62 - O paragrafo 3° do artigo 65 da Lei n°
[1.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagéo:

"§ 3° - Acs atmais titulares efetivos de cargos de
Atendente de Enfermagem, que ndo possuam a habilitagdo exigida, ¢ as-
segurada a transformagéo de que trata este artigo, quando vierem a obter
a qualificagdio exigida para provimento do cargo de Auxiliar de Enfer-
magem.”

Art, 63 - O artigo 70 da Lein® 11.511, de 19 de abril
de 1994, ﬁc_a acrescido de paragrafo 3° com a seguinte reds¢do:

o "§ 3° - A opgfo a que se refere-o "caput” deste’_artigo
implica a percepg¢do da Gratificacio de Fungiio nos novos percentuais €
bases estabelecidos por esta lei, ¢ na renunica da percepgio e perma-
néncia do valor relativo 4 Gratificagdo de Fuugdo, nos percentuais e ba-

ses fixados no artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observado o disposto no aitigo 73 desta lei para os que estavam inclui-
dos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em ativi-
dade.”

Art. 64 - O "caput” do artigo 73 da Lein® 11.511, de
19 de abril de 1994, mantidos seus incisos, passa a ter a seguinte reda-
¢do:

"Art. 73 - Os aposentados em cargos do Quadro dos
Profissionais da Saiide, optantes pelos padrdes de vencimentos institui-
dos para esse Quadro, submetidos, em atividade, ao Regime de Dedica-
¢do Profissional Exclusiva - RDPE, cujos proventos sdo calculados na
Tabela da Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabatho.semanais - J-20
poderio optar, a partir da data da publicagdo desta lei, a qualquer tempo,
por receber seus proventos na seguinte conformidade:” )

Art. 65 - O paragrafo 2° do artigo 73 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagdo:

"§ 2° - Fica assegurada aos aposentados e pensionis-
tas que tenham incorporado no minimo 1 (uma) parcela relativa ao Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razéio do cargo
efetivo, a percepgdo da vantagem de ordem pessoal, nas condigdes pre-
vistas nos paragrafos 2° ¢ 3° do artigo 62 desta lei."

: Art. 66 - Os paragrafos 4° e 5° do artigo 73 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, com a nova redagdo conferida pelo arti-
20 64 desta lei, ficam renumerados como paragrafos 7° e 8°, passando
os paragrafos 4°, 5° e 6° do mesmo artigo A vigorar com a seguinte reda-
¢do:

I - "§ 4° - Fica assegurada ao Profissional da Saude
que, na atividade, estava sujeito & Jomada de 33 (trinta e trés) horas se-
manais de trabalho - H-33 e que tenha incorporado parcelas relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do car-.
go efetivo, a fixagdo de seus proventos ou pensdo na Tabela da Jomada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando ésta ul-
tima resultar em valor maior ao obtido na forma do inciso I deste artigo.

II - § 5° - Ficam assegurados ao Profissional da Sai-
de que tenha incorporado todas as parcelas relativas ao Regime de De-
dicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, por forga de legislag3o especifi-
ca, o calculo de seus proventos de acordo com o inciso I € a percepgdo
da vantagem de ordem pessoal a que se refere o parigrafo 2°, ambos
deste artigo.

. [Il - § 6° - A opgdo a que se refere o "caput” deste
artigo implica a percepgdo da Gratificagdo de Fungdio nos novos percen-

“tuais e bases estabelecidos por esta lei e na remimcia da percepgdo e
permanéncia do valor relativo a Gratificagdo de Fungédo, nos percentuais
e bases fixados no artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988."



(Art. 67 - As disposigdes do artigo 73 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, aplicam-se aos aposentados, optantes
pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Quadro, submetidos,
quando em atividade, aos Regimes _Especiais de Trabalho, extintos pelo
artigo 12 da Lei i® 6.226, de 4 de janeiro de 1963, cujos proventos serdo
calculados. na tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de traba-
Iho semanais - J-40. . -

Parigrafo tnico - Para os efeitos do disposto no
"caput" deste artigo, 0s aposentados poderdo optar a qualquer tempo, a
partir da publicagdo desta lei, implicando a remiincia da percepgdo do
percentual devido em razdo da submissio aos Regimes e do respectivo
adicional incorporado.

Art. 68 - A opgio a que se refere o paragrafo tnico
dos artigos 61 e 67 desta lei produzira efeitos a partir do més da publi-
cagdo do respectivo ato.

Art. 69 - Os Profissionais da Saude, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos para esse Quadro, que tenham parce-
las incorporadas do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDEPE, em razdo do cargo efetivo, ¢ a Gratificagdo de Fungdo tornada
permanente nos percentuais e bases estabelecidos pela Lei n° 11.51 1, de
19 de abril de 1.994, ou aqueles que se encontrem percebendo seus
vencimentos calculados nas Tabelas das Jornadas Basicas de 30 {trinta)
ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40, fardo jus, na
aposentadoria ou pensdo, a Vantagem de Ordem Pessoal, nos termos dos
artigos 61 e 62 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1.994, mediante a ex-
pressa reniincia do percentual devido em razdo da submissio ao regime
€ das respectivas parcelas incorporadas.

§ 1° - Aplicam-se aos servidores de que trata este ar-
tigo as disposigdes contidas no artigo 70 desta lei.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposenta- -

dos e pensionistas.

Art. 70 - A percepgdo da vantagem de ordem pessoal
prevista no paragrafo 5° do artigo 61 e no paragrafo 2° do artigo 62 da
Lei o° 11.511, de 19 de abril de 1994, com a nova redagdo dada pelos
artigos 59 e 60 desta lei, sera assegwada na aposentadoria ou pensdo
dos Profissionais da Saiide que tenham sido incluidos no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razio do cargo efetivo, no
minimo ha | (um) ano, anteriormente a data da publicagio dessa lei.

Paragrafo Gnico - Na contagem do tempo de perma-
néncia no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, para os
efeitos da percepgdo da vantagem de ordem pessoal dos Profissionais
referidos neste artigo, ser considerado, exclusivamente, o tempo. apura-
do até 19 de abril de 1994, hipétese em que esses Profissionais renuncia-
rdo a percepgdo e incorporagdo das parcelas devidas em razio da sub-
missdo ao Regime.

Art. 71 - Os Profissionais da Saude, incluidos a pe-
dido na Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40, nos termos do artigo 61 da Lei n° 11.51 1, de 19 de abril de 1994,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargo de provimen-
to em comissdo permanecerdo cumprindo essa Jonada Especial.

"Art, 72 - Aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes do
Quadro dos Profissionais da Saide - QPS, estaveis por forga do artigo
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, assistem, além
dos direitos previstos na legislagio especifica, os constantes dos incisos
T'a VII do artigo 56 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994,

§ 1°- Aplicam-se aos servidores de que trata este
artigo as disposigdes contidas no paragrafo 1° do artigo 56 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994. -

§ 2° - O enquadramento a que se refere o iftiso VI

do artigo 56 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, para os servidores °

de que trata este artigo, sera concedido uma tnica vez, a partir de 1° de
junho de 1998,

Art. 73 - Aos servidores admitidos ou contratados -

nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes do
Quadro dos Profissionais da Saude - QPS, ndo estaveis, assistemn, além
dos direitos previstos na legislagdo especifica, os constantes dos incisos
I'e Il do artigo 57 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,

' Paragrafo unico - Aplicam-se aos servidores de que
trata este artigo as disposi¢des contidas no paragrafo 2° do artigo 57 da

Lein® 11.511, de 19 de abril de 1994, e no artigo 5° da Lei n® 11.597, de
L1 de julho de 1994,

‘ Art, 74 - Os atuais servidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS, a pattir
cl~o exercicio de 1998, na promogdo por mereciniento e antiguidade, fa-
30 jus a coutagem do tempo de exercicio da fungdo correspondente ao
cargo que titularizam, desempenhada na condigdo de servidor admitido
ou contratado nos termos da Lej n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980
€0mo no cargo efetivo. . - '

Art. 75 - Os paragrafos 2° dos artigos 44 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, " 38 da Lei n° 11.512, de 19 de abril de
1994, passam a ter a seguinte redagdo:

"§ 2° - A remuneragio relativa ao Regime de Dedica-
¢do Profissional Exclusiva - RDPE e aos Regimes Especiais de Traba-
lho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
para os Profissionais de -que trata o "caput" deste artigo, é incompativel
coin a relativa s Jomadas Basicas ou Especial."

Art. 76 - Os paragrafos 3° e 5° do artigo 49 da Lei n°

: 11.§11, de 19 de abril de 1994, do artigo 41 da Lei u° 11.512, de 19 de

abril de 1994, e do artigo 51 da Lei n° 11.633, de 30 de agosto de 1994,

€ o parigrafo 5° do artigo 41 da Lei 1° 11.951, de 11 de dezembro de
1995, passam a ter a seguinte redagio;

) [-"§3°- A submissdo as Jornadas Biésicas e Espe-
cial de que trata este artigo implica o desligamento automdtico e irretra-
tz'xve'l do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE ¢ dos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226,
de 4 de jaueiro de 1963, bem como a renincia da percepgio dos valores
dewFlos em razio da sujeigdo a esses regimes e da incorporago das res-
pectivas parcelas ou adicional.

’ I - § 5°- Fica assegurado ao Profissional referido
neste artigo que, a data da publicagdo desta lei, estava incluido no Re-
gim_e de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em raziio do cargo
efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, a percepgiio de vantagem de ordem
pessoal, calculada sobre o padrio QPA-13-A, da Tabela da Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspondente a:

a)de | a2 anos : 5%;

b) acima de 2 até 3 anos : 12%;
¢) acima de 3 até 4 anos : 18%;
d) acima'de 4 até 5 anos : 24%;
€) acima de 5 até 6 anos : 30%;
f) acima de 6 até 7 anos : 36%;
g) acima de 7 até 8 anos : 42%;
h) acima de 8 até 9 anos : 48%,
i) acima de 9 anos : 60 %."

Art. 77 - O artigo 49 da Lei n° 11.511, de 19 de abril

de 1994, fica acrescido de pardgrafos 10, 11 e 12, com a seguinte reda-

d0: : )

i I-"§ 10 - Os profissionais referidos neste artigo, in-
cluidos no Regime de Dedicagdo Profissienal Exclusiva - RDPE, em ra-
zio do cargo efetivo, na data da publicagdo desta lei, optantes pela Jor-
nada Especial, na forma ora prevista, terdo assegurado, na aposentadoria
por invalidez ou morte, o calculo de seus proventos ou pensdo no res-
pectivo padrio de vencimentos instituido para essa jornada, independen-
temente do prazo fixado no artigo 43.

It - § 11 - Os Profissionais da Administragio que
optarem pela Jornada Especial, na forma deste artigo, quando nomeados
ou’ designados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo
permanecerdo cumprindo essa Jomada Especial.

II - § 12 - A percepgdo da vantagem de ordem pes-
soal prevista no paragrafo 5° deste artigo fica assegurada, na aposenta-
doria ou pensio, ao Profissional da Administragdo que tenha sido inclui-
do no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, e raziio
do cargo efetivo, no minimo h4 1 (um) ano, anteriormente a publicagdo
desta lei." '

Art. 78 - A alinea "b" do paragrafo 3° e o paragrafo
10 do artigo 58 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, passain a ter a
seguinte redagdo:

[ - "b) para os que se aposentaram ou faleceram na
condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam a compor o
Quadro dos Profissionais da Administragao - QPA, mas ndo integram
nenhuma das novas carreiras: os respectivos proventos ou penses serdo
fixados nas categorias das Classes I, [I ou Unica, estabelecidas para o
grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos.

II - § 10 - Fica assegurada aos aposentados e pen-
sionistas que teriham incorporado a seus proventos ou pensido, no mini-
mo 1 (uma) parcela relativa ao Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a percepgio da vantagem de
ordem pessoal, nas condigdes previstas nos parégrafos 5° e 6° do artigo
49 desta lei."

Art. 79 - O artigo 58 da Lei v° 11.511, de 19 de abril
de 1994, fica acrescido de paragrafos 14 ¢ 15, com a seguinte redagdo:

1 -*“§ 14 - Fica assegurada ao Profissional da Admi-
nistragdo que, na atividade, estava sujeito a Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, e que tenha incorporado parcelas re-
lativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em ra-
zdo do cargo efetivo, a fixagdo de seus proventos ou ‘pensdo na Tabela
da Jomada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
quando esta.ultima resultar em valor maior ao obtido de acordo com o
paragrafo 8° deste artigo. ’

I.- § 15 - Ficam assegurados ao Profissional da
Administragdo que tenha incorporado todas as parcelas relativas ao Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, por forga de legisla-
¢do especifica, o calculo de seus proventos de acordo com. o paragrafo
8° e'a percepgdio’ da vantagem de ordem pessoal a que se refere o para-
grafo 10, ambos deste artigo." i _

" Art, 80 - O "caput” do artigo 142 da Lei'n° i1.51 1,
de 19 de abril de 1994, mantidos os seus paragrafos 1° e 2°, passa a ter a
seguinte redagdo:

. "Art. 142 - A promogio por antiguidade do Profis-
sional da Administragdo, titular de cargo efetivo, que se realizar a partir
da publicagdo desta lei, considerara o namero de profissionais em cada
grau, em cada categoria da respéctiva classe, na correspondente area de
atuagio." ’

Art. 81 - Fica retificado o Anexo I, Tabela "B", inte-
grante da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, na coluna "Situagdo
Atual”, para fazer constar que 0 numero total de cargos de Chefe de Se-
¢do II é 19 (dezenove) e que o numero de cargos na area de Administra-
8o Geral, na coluna "Situagdo Nova", ¢ de 14.530 (catorze mil quinhen-
tos e trinta) cargos.
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) Art. 82 - O cargo de Chefe do Cerimonial, Refe-
réncia DA-14, mantidas sua forma de provimento e denominagio, fica
com a referéncia de vencimentos alterada para DAS-14, iucluido no
Quadro dos Profissionais da Administragdo, no Grupo 5, Tabela PP-1 e
no Anexo I, Tabela "A", da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994.

} § 1° - O atual ocupante do cargo de Chefe do Ceri-
monial, Referéncia DA-14, podera realizar opgdo pelo padrio de™venci-
mento ora fixado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo
desta lei, observados os critérios e condigdes relativos & opgdo pelos no-
vos padrées de vencimentos dos titulares de cargos de provimento em
comissdo estabelecidos na Lei 0° 11.511, de 19 de abril de 1994,

) § 2° - O Profissional de que trata este artigo, que rea-
lizar a opgéio prevista no paragrafo anterior, tera fixado seus vencimen-
tos na Referéncia DAS-14, no més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposenta-
dos e pensionistas.

Arxt. 83 - A Jomada de Trabalho dos ocupantes de
cargos ou fungdes de Geografu é a Basica de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40, vigente para o Quadro dos Profissionais do Des-
envolvimento Urbano - QPDU.

' Art. 84 - Fica excluivla do Anexo V, a que se refere o
?mgo 24 da Lein® 11.512, de 19 de abiil de 1994, a fungdo de Geodgra-
0. i
. Art. 85 - O artigo 41 da Lei n® 11.512, de 197de abnil
de 1994, fica acrescido de pardgrafos 10, 11 e 12, com a seguinie reda-
¢do: :

[ - "§ 10 - Os Profissionais referidos neste artigo, in-
cluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em ra-
zdo do cargo efetivo, na data da publicagdo desta lei, optantes pela Jor-
nada Especial na forma ora prevista, terdo assegurado, na aposeutadoria
por invalidez ou morte, o cilculo de seus proventos ou pensdo no res-
pectivo padrio de vencimentos instituido para essa jornada, independen-
temente do prazo fixado no artigo 37.

I - § 11 - Os Profissionais do Desenvolvimento Ur-
bano que optarem pela Jornada Especial, na forma deste artigo, quando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em
comissdo, permanecerdo cumprindo essa Jornada Especial.

IIl - § 12 - A percepgdo da vantagem de ordem pes-
soal prevista no paragrafo 5° deste artigo fica assegurada, na aposenta-
doria ou pens3o, ao Profissional do Desenvolvimento Urbano que tenha
sido incluido no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,
em razdio do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, anteriornfente a
publicago desta lei.”

Art. 86 - O paragrafo 9° do artigo 49 da Lei n°
11.512, de 19 de abril de 1994, passa a ter a seguinte redago:

" § 9° - Fica assegurada aos aposentados’e aos pen-
sionistas, que tenham incorporado a seus proventos ou pensdo, no mini-
mo | (uma) parcela relativa ao Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva - RDPE, em raziio do cargo efetivo, a percepgao de vantagem de
ordem pessoal, nas condigGes previstas nos paragrafos 5° e 6° do artigo
41 desta lei." -

Art. 87 - O artigo 49 da Lei n° 11.512, de 19 de abril
de 1994, fica acrescido de paragrafos 14 e 15, com a seguinte redagdo:

[-"§ 14 - Fica assegurada ao Profissional do Desen-
volvimento Urbano que, na atividade, estava sujeito 3 Jormnada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, e que tenha incorpora-
do parcelas relativas ao Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva -
RDPE, em raziio do cargo efetivo, a fixagdo de seus proventos ou pen-
sdo na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho sema-
nais - J-30, quando esta itima resultar em valor maior ao obtido na for-
ma prevista no paragrafo 7° deste artigo.

Il - § 15 - Ficam assegurados, ao Profissional do
Desenvolvimento Urbano que tenha incorporado todas as parcelas rela-
tivas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, por forga
de legislagdo especifica, o calculo de seus proventos de acordo com o
. paragrafo 7° e a percepgdo da vantagem de ordem pessoal a que se refe-
re o paragrafo 9°, ambos deste artigo.”

Art. 88 - O "caput” do artigo 80 da Lei n° 11.512, de
19 de abril de 1994, mantido o seu paragrafo unico, passa a ter a seguin-
te redagédo:

"Art. 80 - A promogio por antiguidade do Profissio-
nal do Desenvolvimento Urbano, titular de cargo efetivo, que se realizar
a partir da publicagdo desta lei, considerara o numero de Profissionais
em cada grau, em cada categoria da respectiva classe, na correspondente
area de atnagdo.”

Art. 89 - Fica retificado o Anexo I, integranteda Lei
n° 11.512, de 19 de abril de 1994, na coluna "Situagdo Nova", para fazer
constar que o niimero total de cargos da carreira de Oficial de Maquinas
¢ Equipamentos é 1.593 (un mil quinhentos e noventa e trés) e que 0
nimero de cargos da area de Operagdo de Maquinas de Médio Porte &
de 427 (quatrocentos ¢ vinte e sete) cargos.

Art. 90 - O paragrafo 10 do artigo 51 da Lei
11.633, de 30 de agosto de 1994, passa a ter a seguinie redagdo:

"§ 10 - Os Profissionais referidos neste artigo, inclui-
dos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, ein razdo
do cargo efetivo, na data da publicagdo desta lei, optantes pela Jomada

. Especial, na forma ora prevista, terdo assegurado, na aposentadoria por
invalidez ou morte, o calculo de seus proventos ou pensdo no respectivo
padriio de vencimentos instituido para essa jornada, independentemente
do prazo fixado no artigo 46."

) Art. 91 - O parégrafo 11 do artigo 58 da Lei n°
11.633, de 30 de agosto de 1994, passa a ter a seguinte redagdo:

"§ 11 - Fica assegurada aos aposentados e aos pen-
sionistas, que teuham incorporado a seus proventos ou pensdo, no.mini-
mo 1 (uma) parcela relativa ao Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva - RDPE, em razio do cargo efetivo, a percepgdo da vantagem de
ordem pessoal, nas condigdes previstas nos paragrafos 3° e 6° do artigo
51 desta let."
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Art. 92 - O paragrafo 1° do artigo 73 da Lei n°
11.633, de 30 de agosto de 1994, passa a ter a seguinte redagdo:

"§ 1° - Os servidores referidos neste artigo passarao a
receber os novos salarios nas condigdes previstas no artigo 71 desta lei."

Art. 93 - O inciso V do artigo 77 da Lei n° 11.633,
de 30 de agosto de 1994, passa a ter a seguinte redagdo:

" V - Na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40:

-a) titulares de cargos efetivos ora submetidos a Jor-
nada Bisica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, em exerci-
cio de cargo de provimento em tomissio; .

b) servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta

e trés) horas semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime dé Dedi-
cagdo Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Traba-
lho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de 1963, e
que tealizaram opgdo pela Jomada Basica de 30 (trinta) horas de traba-
lho semanais - J-30 ¢ pela Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, em razdo desses regimes.”

. Art. 94 - O paragrafo 11 do artigo 47 da Lei n°
11.951, de 11 de dezembro de 1995, passa a ter a seguinte redagdo:

" § 11 - Fica assegurada aos aposentados e aos pen-
sionistas, que tenham incorporade a seus proventos ou pensdo, no inini-
mo | (uma) parcela relativa ao Regime de Dedicagio Profissional Ex-
clusiva - RDPE, em razio do cargo efetivo, a percepgdo da vantagem de
ordem pessoal, nas condigdes previstas nos paragrafos 5° e 6° do artigo
41 desta lei."

Art. 95 - A alinea "b" do inciso [V e o parigrafo tini-
co do artigo 67 da Lei n° 11.951, de 11 de dezembro de 1995, pagsam a
ter a seguinte redagio: ’

[ - "b) servidores remanescentes da Jomada de 33
(trinta e trés) horas semaunais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de
1963, ¢ que realizaram opgdo pela Jomada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalhe semanais - J-30 e pela Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de traballip semasais - J-40. em razdo desses regimes.

1 - Paragrafo {nico - O disposto nos incisos 1, I, I}
e IV deste artigo, aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
reimos da Lei i° 9.16C, de 3 de dezembro de 1980, no que couber,
quando da tixaeo de seus salarios na tonna desta lei.”

Art. 96 - Os 6nus financeiros decorrentes da exten-
sdo dos beneficios previstos nas Leis n° 11.410, de 13 de setembro de
1993, u° 11.434, de 12 de novembro de 1993, n° 11.511, de 19 de abril
de 1994, e n° 11.512, de 19 de abril de 1994, a serem repassados para o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, serdo supor-
tados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, relativamente as pen-
sdes e legados deferidos anteriormente a publicagdo das respectivas leis.

Art. 97 - Apos a implantagdo de todos os Quadros de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, decreto do Exécutivo
regulamentara a Gratificagdo pelo exercicio em Gabinete, instituida pelo
artigo 100, incisd I, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, inclusive
fixando os percentuais e as bases de incidéncia, de conformidade com os
padrdes de venciinentos instituidos para esses Quadros.

N _ Art. 98 - O peculio a que se referem os artigos 8° ¢
10 da Lei n° 9.159, de 1 de dezembro de 1980, sera calculado na Tabela
da Jomada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, no
padrio QPA-1A, da Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos

_ Profissionais da Administragdo, ou de seu eventual equivalente, vigente

na data do despacho concessivo do beneficio.

’ Art. 99 - O ingresso ¢ o desligamento dos Profissio-
nais da Administragdo, do Desenvolvimento Urbano e da Saude da Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 dos
que por ela optarem em razdo do Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE do cargo efetivo, dar-se-d, exclusivamente, a pegido.

Art. 100 - Em regime de acamulo licito de cargos ou
fungdes, ficam vedadas a concessdo ¢ a percepgao de Gratificagdo de
Gabinete, a que se refere o inciso [ do artigo 100 da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, nos 2 (dois) cargos, simultaneamente, para os servi-
dores publicos municipais de qualquer Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Séo Paulo.

§ 1° - Na hipdtese de implementagdo do prazo de

. permanéncia da Gratificagio de Gabinete nos 2 (dois) cargos ou fun-

¢oes, o Profissional deverd optar pela percepgdo do beneficio em apenas

1 (um) deles. . ;
(um) § 2° - Fica assegurada a percepgdo da Gratificagao ad

Gabinete aos Profissionais que tenham adquirido o direito 4 sua permna-
néncia nos 2 (dois) cargos ou fungdes, na data da publicagdo desta lei.

§ 3° - Aos servidores que nfo tenham adquirido o di-
reito a permanéncia da Gratificagdo de Gabinete, na forma do paragrafo
anterior, fica assegurado o direito de optar por sua percepgdo em um dos
vinculos.

' Art. 101 - Somente o tempo de percepgdo da Gratifi-
cagdo de Gabinete na Camara Municipal e no Tribunal de Contds, am-
bos do Municipio de Sdo Paulo, serd computado para o fim previsto no
artigo 1° da Lei n° 10.442, de 4 de margo de 1988.

§ 1° - O tempo computado nos termos deste artigo
sera aproveitado para permanéncia da maior gratificagdo que o servidor
tiver percebido na Administragdo Direta.

§ 2° - Serdio considerados, para fins da permanéncia
da Gratificagdo de Gabinete percebida pelo servidor nas entidades refe-
ridas no "caput” deste artigo, os percentuais estabelecidos pela Adminis-
tragdo Direta a seus servidores.



Art. 102 -O disposto no paragrafo 1° do artigo 57 da
Lein® 11.511, de 19 de abril de 1994, com a redagdo conferida pelo arti-
go 4° da Lei n° 11.597, de 11 de julho de 1994, aplica-se aos servidores
das Autarquias, do Tribunal de Contas e da Camara Municipal, em rela-
¢do ao exercicio de cargos de provimento em comissdo, inclusive da
Administragio Direta, todos do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 103 - Ficam reabertos, por mais 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, os prazos de opgdo previstos na
Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1.994, para os Profissionais da Saiide,
observadas as condigGes ali fixadas.

Art. 104 - Fica reaberto, por mais 90 (noventa) dias,
a contar da publicagdo desta lei, o prazo para os Profissionais da Admi-
nistragdo, do Desenvolvimento Urbano, da Promogao Social € da Cultu-
ra, Esportes e Lazer, titulares de cargo de provimento efetivo, optarem
pelos novos planos de carreira e pelos padides de vencimentos institui-
dos para seus Quadros, para serem integrados nas categorias da Classe |
ou Unica das respectivas carreiras, conforme o caso, observados .0s cri-
térios e condigdes estabelecidos nas Leis n° 11.511, de 19 de abril de
1.994, n° 11.512, de 19 de abril de 1.994, n° 11.633, de 30 de agosto de
1.994; ¢ n° 11.951, de 11 de dezembro de 1995.

§ 1° - No mesmo prazo, os titulares efetivos de car-
gos das carreiras do Grupo 1 ¢ 3 do Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo, e do Grupo 1 dos Quadros dos Profissionais do Desenvolvi-
mento Urbano, da Promogdo Social e da Cultura, Esportes ¢ Lazer pode-
rio apresentar titulos, para serem integrados nas categorias da Classe I
ou Unica, conforme o caso, sendo que a integragdo dos titulares do Gru-
po 1 sera feita se ndo ultrapassado o limite de.30% (trinta por cenio) dos
ja integrados no prazo estabelecido nas Leis n* 11.511 e n° [1.512, am-
bas de 19 de abril de 1.994, n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, e n°
11.951;, de 1 1 de dezembro de 1995, e até esse limite.

§ 2° - A integragdo a que se refere este artigo serd
definitiva e produzira seus efeitos a partir do més da publicagéo do res-
pectivo ato.

§ 3° - Aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro-de 1.980, sera concedido o
Inesmo prazo para a opyao a que se refere este artigo, e os respectivos
salarios serdo fixados no Grau “A”, da Categoria |, da Classe I ou Uni-
ca, no més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 105 - Os atos necessérios a implémentagao das
opgdes previstas nesta lei, para os Profissionais da Saude, serdo feitos
por Comissdo Especial a ser integrada por servidores das Secretarias
Municipais da Saude e da Administragdo.

Paragrafo unico - A composigdo da Comissdo a que
se refere este artigo sera definida em ato do Secretario Municipal da Sa-
ude.

Art. 106 - As Comissdes Intersecretariais Especiais,
instituidas, respectivamente, pelos artigos 104 e 63 das Leis n° 11.511,
de 19 de abril de 1994, e u° 11.512, de 19 de abril de 1994, fica atribui-
da competéncia para analisar e promover os atos necessarios 4 imple-
mentagdo das opedes dos Profissionais da Administragdo e do Desen-
volvimento Urbano.

Art. 107 - A Comissio Especial lllSt![Llldd pelo artigo
70 da Lei v° 11.633, de 30 de agosto de 1994, fica atribuida competén-
cia para analisar e promover os atos necessarios a implementagio das
opgdes dos Profissionais da Promogdo Social.

Art. 108 - A Comissido Especial instituida pelo artigo
60 cla Lei n° 11.951, de 11 de dezembro de 1995, fica atribuida compe-
téicia para analisar e promover os atos necessarios  implementagdo das
opgdes dos Profissionais da Cultura, Esportes ¢ Lazer.

Axt. 109 - Para os efeuos da apuragao da Produtivi-
dade Fiscal, de que tiatam os avtigos 81 e 82 da Lei n” 12.477, de 22 de
seiembro de 1.997, considerar-se-d © \'u!m correspongente a0 T’adr A0

“QPF-1-A, da Tabela da Jomada Basica e Especial de 40 (quareata) ho-
ras de trabalho semanais - J-40, prevista para o Grupo 2.

Art. 110 - Fica retificado o Anexo VIII, integrante

da Lei n° 12.477, de 22 de setembro de 1.997, na coluna “ Situagdo
" Atual ", para fazer constar que a Referéncia da fun¢do de Inspetor de
Servigos € NB-2. .

Art. {11 - Mantidas a denominagio, quantidade e
formas de provimento, os cargos de Geologo, constantes do Anexo | -
Cargos do Grupo 1, do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento
Urbano, de que trata a Lei n° 11.512, de 19 de abril de 1994, ficam re-
classificados na conformidade da coluna Situagdo Nova do Anexo V,
integrante desta lei.

§ 1° - Os salarios dos servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as

fungdes de Gedlogo, ficam fixados na Categoria 1, da Classe 1 da carrei-
ra correspondente,

§ 2° - Aos ocupantes dos cargos e fungdes d& Geolo-
go aplicam-se as Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do
Anexo II, Tabelas “A” e “B”, integrantes desta lei.

: § 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposenta-
dos-e pensionistas.

Art. 112-0 artigo 59 da Lei n° {1.511, de 19 de
abnl de 1994, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 59 - As Jomadas de Trabalho dos Profissionais
da Saude corresponderio:

. I- Jomada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20: :

9de 14

a) a prestagio de 4 (quatro) horas diarias de trabalho;

b) ao cumprimentio em regime de planido.

II - Jornada Basica ou Especial de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho semanais - J-24:

a) 4 prestagdo de 4:48 (quatro horas e quarenta € oito
minutos) horas didrias de trabalho; ou

b) a0 cumprimento em regime de plantdo.

111 - Jomada Basica ou Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30: -

a) & prestagdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho;
oun

b) ao cumprimento em regiime de plantdo.

[V - Jomada Basica ou Especial de 40 (quarenta) ho-
ras de trabatho semanais - J-40:

a) a prestagdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho:
ou

b) a0 cumprimento em regime de piantéo.

§ 1° - O cumprimento das jornadas de trabalho de
que trata este artigo, em regime de plantdo, dar-se-a, exclusivamenie, em
unidades médico-assistenciais, ¢ quando assim o exigir o seu funciona-
mento, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 2° - O regulamento a que se refere o paragrafo an-
terior devera indicar, dentre outras condigdes:

a) Os Profissionais, respectivos cargos ou fungdes e
areas de atuagdo, que cumprirdo a jornada em regime de plantdo, ‘obser-
vadas as Jommadas de Trabalho a que estdo submetidos, nos termos do
artigo 30 da Lei n° 11.410, de 13 de setembro de 1993, e do artigo 60
desta lei;.

- - b) carga horania diaria;

c) carga horaria nensal, assegurada a compensag;ao
quando ndo alcangada ou quando exceder o total de horas meusais pre-
visto para a respectiva jornada de trabalho;

d) repouso semanal remunerado ¢ folga suplementar
quando necessario; .
e) niumero de horas ndo trabalhadas, correspondente
a uma falta dia, para os efeitos de apontameuto e desconto.

§ 3° - Nédo poderdo cumprir sua jornada de trabalho
em regime de plantdio os Profissionais da Saude quando no exercicio de
cargo de provimento em comissdo.”

Art. 113 - As disposiges contidas nesta lei aplicam-
se, no que couber, as Autarquias e Tribunal de Contas do Municipio de
S&o Paulo.

Art. 114 - Os dnus financeiros decorrentes da exten-
sdo dos beneficios previstos nesta lei as pensdes e legados deferidos
antes da publicagio desta lei, e que véut sendo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, serdio suportados, a partir

da data da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

que, diante da comprovagio das despesas realizard repasses mensais a
Autarquia.

Art. 115~ Fica cessado, a partir do més da publica-
¢do dos respectivos atos de fixagdo de vencimentos, salarios, plOVCl‘ltOS
e pensdes, o abono concedido nos termos do artigo 2° da Lei n° 12.394,
de 27 de junho de 1997, e eventual legislagiio subsequente, aos Profissi-
onais do Desenvolvunento Urbano, abrangxdos por esta lei.

“Art. 116 - Mantidas as demais Tabelas, o Anexo III,
a que se refere o artigo 22 da Lei n° 12.396, de 2 de julho de 1997, fica

alterado na seguinte conformidade:

Referéncia : Valor

EMS-01 52,02 7
EMS-03 57,34 ~
EMS-04 60,21

Art. 117 - O inciso IV do artigo 4° da Lei n° 12.397,
de 3 de julho de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"1V - As pensdes devidas pelo Instituto de Previdén-
cia Municipal de S3o Paulo - [PREM, aos beneficiarios de servidores de
‘que trata esta lei, onerando, as despesas, as dotagoes do orgamento da
Autarquia.”

Art. 118 - As despesas coin a execugdo desta lei cor-
terdio por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario. o

Art. 119 - Revogadas as disposigdes em contrario,
esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos pe-
cuniarios nas condigdes e datas previstas nos seus artigos 29 e 31, e re-
troagindo os efeitos dos artigos 114 ¢ 115, a 1° de abril de 1997 e 1° de
maio de 1997, respectivamente.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de fevereiro

de 1998, 445° da fundagdo dé Sdo Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO i

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretdrio dos Negdcios Juri-

dicos

JOSE ANTONIC DE FREITAS, Secretdrio das Finangas

VICENTE AZEVEDO SAMPAIO, Secretdrio Municipal da- Admi-

nistragéo

LAIR ALBERTC SOARFS KRAHEWBUHL, Secretdrio da Habitagao

e Pessnvolvimento Urbano

Publicado na Secretaria do Governo punicipal, =m 20 e
fevereiro de 1998.

EDEVALLO ALVES DA 3ILVA,. Secretaris do Goverss Bupicaipal




ANEXOS 1 A V INTEGRANTES DA LEI N°

12.568
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FIVEREIRC L8

I

1898

- Ameszs §, a gee se refere o ardgs 3°

Cuadre dos Profissionsis de Desenvelvimenio Urbane
Engnadramseato de cargos do Grupe 1.

t

LITUYAC AD

AYUAL

$ITUACLD HDYA

N° DE CARGOS

JTFTITVO{ PROVE,

DRHNCHENACAGC
T CARBO

REF.

PARTE

w53

TABRRLA| CARGO

DEMOMIHACAD
TG CARCO

BARTR

LAFELA

FyREA DE PROVIMEITIO

[=3
&

302

RE:)

92

Arcuitels

arquitets T

Arquiteto I

frguiteto IV

Arquitete Classe [

EA-3

Ea~d

2) Categoria 1

b} Categoria 2

¢) Categoria 3

QPD-20

QrD-21

QPD-22

d) Categoria 4

Arquiteto  Classe I

a) Categoria 1 -

b) Categoria 2

¢) Categoria 3
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QPD-24

QPD-25

QPD-ZGJ

@p-n|

PP-I

acurss pabiies de proves on de
exigida o habilitaro sapesi-

Medi

Enguadramento, exigida 8 habilitago especi- )

fica .

Euquadram‘em;:, dentra titulares ds cargos da
Categoria 1, com no minimo 3 (r8s) ancs na
categoria. ;

Enquadremento, dentre tituldres de cargos da .
Categuria 2, com o minimo & {quuira) anog
macategoria. - s
Enquadramesto, dentre titeleres de cargos da
Caiegoria 3, mmhimql (quairo) mos
ns cabegoria. -

Mediante concurso de acesso de provas e tf-
tulos, denire titulares de cargos da Cafegoria
4, Classe I, com 11 (onze) anos de efetive
exercicio na carreira da PMSP.

Enquadramento, denire titulares de cargos da
Categoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de
efetivo exercicio na carreira da PMSP e titu-
1o de especializacfio on extensfio universitiria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientifica o em atividades
de ‘educagfivo contimuada, realizadas ou refe-
rendadas pela PMSP, todos coirelacionados
com a érea de afuaglio, totalizando o minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento, denfre titulares de cargos da
Categoria 1, Classe I, com no minimo 4(qua-
tro) enos na cutegoria ¢ titulo de especialize-
¢80 ou extensfio universitéria, reconhecido na
forma da Iei, ou créditos em atividades téeni-
co-cientifica ou em atividades de educagio
continuada, realizedas ou referendadas pels
PMSP, todos correlacionados com a érea de
stuaglo, totalizando no minimo 720 (setecen-
tes ¢ vinte) horas,

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Classe JI, com 0o minimo 5 (cin-
o) anos na Categoria e 5 (cinco) anos de car-
gos de provimenio em comissfio de Chefia,
Diregfio, Assisténcia oy Assessoramento o ou-
tros, exercidos durants a permanéncia na car-
reira ¢ Mestrado ou Doutorado ou Livie Do-
céncia na dres de atunglio, reconhecido na for-
ma da lei, ou créditos em atividades téenico-
cientifica ou em atividades de educagfio con-
tinueda, realizadas ou referendadas pels
PMSP, todos correlacionados com a érea de
stuaglio, totalizando no minimo 1080 (wn mil -
o oitentn) horas,




55

308

165

40

22

12

16

Eagrabsirol | EA-L]
Eogeoheiro® | EA-2
Engesheiro i | EA-3
Engesheiro[v | EA4

Engeheiro Agronomo I | EA-1
Engenheiro Agropomo I { EA-2
Engenheiro Agrénomo I | £A-3

Engenheiro Agrdnomo IV | EA-4

pp-ll
PP-Il

PP-I

80

" 1ot rwﬁm Classe 1

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

Engenbeiro Classe

g) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria3

Engecheiro Agronomo

Classe I
a) Clh;orit 1

‘b) Categoria 2 -

¢) Categoria 3

d) Categoria 4
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QPD-20

QPD-21
QPD-22

QPD-23

QPD-24

QPD-25

QPD-26

QFD-20

-QPD-22

QPD-23

QPD-21

Modiante concurso piiblico de proves ou de A
provas e titnlos, exigida a babilitag3o especi-
fica.

Enquadramento, exigida a hebilitagao especi-
fica,

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categbria 1, com 1o mipimo 3 (irés) anos na
cafegoria. Vo

Eaquadramento, dentrs tilulares de cargos da
Categoria 2, com 0o ménimo 4 (quatro) mos
na categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, com 0o minimo 4 (quatro) snos
na categoria .

Medisnts concurso de aceseo de proves e -
tulos, dextre titleres de cargos da Categoria
4, Clasgel, com 11 (onze) eaos de efetivo

exercicio na carreira da PMSP.

Enquadramesto, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Classe I, com 11 {onze) anos de
efetivo exercicio o carreira da PMSP e tislo
de especializagio ow extensiio universitiria,
reconhecido o forma da lei, ou créditos em
atividades tecnico-cientifics cu em stividades
de ecucagfio continnads, realizadss ou referen-
dadas pela PMSP, todos correlacionados com
a drea de atuaglo, totalizandd 0o minimo 360
(trezentas e sessenin) horas.

Enquadramento, denire titulares de cargos da
Categoris 1, Clesse I, com no minimo 4 {qua-
tro) anos na categoria e tulo de especializa-
740 ou extensbo universitéris, recouhecido na

.| forma da Yei, ou crédites em stividades téeni-

co-cientifica ou em atividndes de educaclo

| continunda, roalizadas ou referendsdas pela

PMSP, todos correlacicnados com u drea de

- | skuago, totalizendo no minimo 720 (setecen-
. | tes o-vinte) horas. '

Enmm,mﬁnﬂmd'mda
Categoris. 2, Clusse 11, com no minimo 5 (cin-
c0) anoe na categoria ¢ 5 (cinco) anos de car-
£o8 de provimenio om comisso de Chefia,
Diregflo, ‘Assisténcia ou Asgessoramento o
carreirz ¢ Mestrado ou Doutorado ou Livre

Doctacia na dres de stuago, reconhecide 13
ﬁmn_:dlloi.ouuédihumiividldnueni-
co-cientifica ou emetividades de educagio
euﬁﬂndl.n:linhlmm pele
PMSP, todos correlacionados com 8 éreade
atuaglo, totalizendo no minimo 1080 (=n
mil o oitenta) horas.

Modiante concirso piblico de proves ou de
provas e titulos, exigida a habilitag@o especi-
fica

Enquadramento, exigids 8 hebilitagdo expeci-

fica
w,damﬁmlmdamdt
 Categoria 1, som no minimo 3 (trés) mon ma
categoria.

: w.dew'ﬁhimdamdl

Categoria 2, com no minimo 4 (qusiro) snos
e categoria. ' ‘ .
Enquadramento, dentre titalares de cargos da
Categorin.3, com no minime 4 (quatro) wnos
nu categoris. : ’




Eugenheiro Agrénomo

[ Clasae I

g) Categoria 1

b) Categoria 2

c) C&egorit 3

QPD-25

QFD-26

QPD-24]

Anexo TI a que se refere o artigo 6°
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU

Mediante concurso do acesso de provas e ti-
tulos, deaire titubures de cargos da Categoria
4, Clane 1, com 11 (onzs) anos de efetivo
exercicio na carreira da PMSP.

Eaquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria-4, Clasee 1, com 11 {onze) anos de
ofelivo exercicio nn camreira da PMSP o titulo
de expecializasa gu extensto universitiriae-
conhecido na forma da lei, ou créditos em ati-
vidades téenico-cientifica ou e atividades de
educagio contimuads, realizades on referends-
das pele PMSP, todos correlacionados com
frea de atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentns & gessents) boras.

Enquadramenta, dentre titulares de cargos da
Categorial, Classe IT, com no minimo 4 (qua-
tro) anos o= categoria ¢ ttulo de especializa-
4o ou extens3o umiversitiria, reconhecido na
forma da tei, ou créditos em atividades técnico
-cientifica ou em atividades de educagdo con-
tinuada,realizadas ou referendadas pela PMSP,
todos correlacionados com g drea de atuaglio,
totalizando no minimo 720 (setecentas e vin-
te) horaa.

Enquadrameto, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Classe I, com no minimo (cin-
¢0) an0s na categoriae § (cinco) anos de car-
gos de provimenio om tomissSo de Chefia,
Direglin, Assisténcia ou Assessoramento o ou-
tros, exercidos durante 2 perman2ncia na car-
reira ¢ Mestrado ou Doutorada ou Livre Do-
céncie na drea de atuaglo, reconhecido na for-
madalei, ou créditos em atividades tcnico-
cientifica ou em atividades de educagio conti-
ouada, realizadas ou referendadas pela PMSP,
todos correlacionados com g drea de atusgfio,
totalizando no minimo 1080 (um mil e oiten-
ta) horas,

TABELA A - GRUPO 1- ARQUITETOS, ENGENHEIROS E ENGENHEIROS

AGRONOMOS

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 316,33 882,76 953,96  1.030,89  1.114,03

. QPD-21 882,76 953,96 1.030,89 1.114,03  1.203,88
QPD-22 953,96  1.030,89 1.11403  1.203,88  1.300,97
QPD-23 1.030,89  1.114,03  1.203,88 ~ 1.300,97  1.405,90
QPD-24 1.114,03  1.203,88  1.300,97 1.40590 1.519,28
QPD-25 1.203,88  1.300,97 140590 151928  1.641,381
QPD-26 1.300,97 140590 151928 1.64181 1.77421

TABELA B - GRUPO 1 - ARQUITETOS, ENGENHEIROS E ENGENHEIROS

AGRONOMOS

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 1.089,16 1.177,00 1271,93 137451 1.48536
QPD-21 1.177,00  1.271,93 137451 1.48536  1.605,15.
QPD-22 | -1271,93 137451 148536 1.60515 1.734,61
QPD-23 1.374,51  1.48536 160515 1.734,61  1.874,51
QPD-24 1.43536  1.605,15 L734,61 187451  2.025,69
QPD-25 1.60515 1.734,61 187451 202569  2.189,06
QPD-26 1.734,61 1.874,51 202569 2.189,06  2.365,64
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Anexo ITI 2 que se refere o artige 7° .
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimente Urbano

Evelugio Funcional
CARGOS DO GRUPO 1 - ARQUITETOS, ENGENHEIROS E ENGENHEIROS AGRONOMOS
Cargo Cat. Ref. Critério Minimo
- Tempo
Classe I 1 QPD-20 0
2 QPD-21 "3
3 QPD-22 7
4 QPD-23 11
|CARGOS DO GRUPO 1 - ARQUITETOS, ENGENHEIROS E ENGENHEIROS AGRONOMOS
| Critérios Mioimos
Cargo Cat. Ref. Tempo Titulos
Acesso
Classe I QPD-24 11* | Na forma estabelecida no Anexo I, desta
QPD-25 15 |lei
QD26 | 20 '

Anexo IV a que se¢ refere o artigo 46
Quadro des Profissionais do Desenvolvimento Urbnno
Tabela de Célculo de Gratificagies

calculada com base na
Referéncia do cargo do
servidor.

do cargo

GRATIFICACAO SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA,
Percentual Tncidéncia - Percentual Incidéncia

Gratificagdo de Dilicil 30% ou 50% de acordo Padrao corre&pmidenle 30% ou 50% de ucordo  § Cargos do Grupo 1 (Ocupantes dos car-
~Acesso com a localizagdo da Uni- | classe inicinl das res- | com a localizagdo da Uni-l.gas de A qui Engenheiro e Engenhei

dade de Trabalho. pectivas carreiras. dude de Trabalho. ro Agronomo): Grau "A" da Referéncia
EA-1, do Quadro da Engenharia & Arqui-

tetura.
i Gratificagdo de Gabinete, {30% Grau "A" da Referéncia  [30% ‘Cargos do Grupo ) (Ocupanies dos car-

gus de Arquiiciu, Engenlieiro ¢ Engenhei
o Agrénomo) Classe 1: Grau *A" das Re-
feréncias EA-1, EA-2, EA-3 e EA-4, do
Quadro da Engenharia e Arquiteiura, para

as Categorias 1, 2, 3 e 4, respeciivamente.

Classe II: Grais "E" das Referéncias EA-1,
EA-2 e EA-3, du Quadru da Engenbaria

e Arquitetura, para as Calegorias 1,2 ¢

3, respectivamente,
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Anexo V, a'que se refere o artigo 111 -

Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano

{ SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

E’ s DENOMINACAO
CARGO! DO CARGO

TABELA

PARTE

N* DR
CARGOS

DENOMINACAO
DO CARGO

REF. { PARTE

TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

28 |Qedlogo * Classel

a) Calegoria 1 QPD-13

b) Categoria 2 QPD-14

¢) Celegoria 3’ QPD-15
d) Cuiegoria 4

QPD-16

Geblogo Clagse I

8) Categoria 1 QPD-17

b) Categoria 2 QPD-18

¢} Catogoria 3 QPD-19

PP-IM

pp-m
"

Gedlogo  Clasge I

8) Calegoria 1

b) Calegoria 2

¢) Calegoria 3

d) Categoria 4

Gedlogo Clasge I

1) Categoria 1

b} Categoria 2

¢) Cutegorin 3

PP-

QPD-20
QFD-21
QPD-22

QPD-23

PP

QPD-24

QPD-25

iQl’l)—26

Mediaute concurso piblico de proves ou de
provas e Utulos, exigida a habilitagdo espect-
fiea

Enquadramento, exigida a habilitogllo especi-
fica .

Enquadramento, dentre tilvlzres de cargos da .
Categoria 1, com o minimo 3 (8) auos na
categoria. .
Enquedramento, desdre tilulores de cargos du
Categoria 2, com no winimo 4 (quatre) mioe
na calegoria

Enqundramenio, denire filulares de cargos da
Calegaria 3, com no minimo 4 (quatro) mios
112 catogoria.

Mediante concurso de acesso de provas ¢ ti-
tulos, desire titulares de corgoe do Categoria
4, Classe I, com 11 (onze) auos de efetivo
exercicio na curreira da PMSP.

q , duntre tifulgson de corgou da
Categoria 4, Clusse I, com 11 (vnze) wios de
efolivo oxercicio na carreirn da PMSP ¢ titnlo
de especializaglio ou oxtensliv universitdrinye-
cothecido na forina da Jei, ou-crédilon em ati-
vidudew 6cnico-cientlfica ou om stividudew de

enel 1iomdh

§ ou referendn-
das peln PMSP, todor correlacionados com u
dren de stunglo, totalizandy uo minizy 360

(trezeutns e sesvenin) lmt‘yl.

i

Enquudramento, derfre lilulores de cargoe da
Categnrial, Clease II, cuwn no winimo 4 (qua-
goria ¢ Uil de especiali

¢fio on extenstio wniversildria, reconhecido na
forma do lei, vu crédilos e ntividades 1écnico
-gientifica ou om atividades de educugv con-
timsadu,realizadus ou referendadas pelu PMSP,
todos correlacionados com n dren de atuago,
totalizandu no minimo 720 (selecentos e vin
{e) borus.

tro) anos na

Enquudramentu, denire tiwlares dv corgos da
Categoria 2, Classe II, com po miniwo 5 (cin-
©0) enos na cotegoria ¢ 5 (cinco) anos de car-
gon de provimento em comivsdo de Chefiv,
Dirsglio, Assi in ou A s on-
trov, exercidos durante a penuandncin us car-
reira 0 Mestrado on Domorado ou Livre Do~
céncia ua dren do afusyllv, reconlrecido nw for-
ma da lei, ou créditos em atividades 1écnico-
cientlfica ou em atividudes de educagfio conti-
moods, realizadas ou roferondadas peia PMSP,
lodos correlacionados coro n drea de shiugllo,
totalizmmdo no nsduimo 1080 (um mil e oileu-
ta) huras,
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