LEI .N‘ 12.477 , DE 22 DE SETEMBRO DE 1987
Projeto de Lei n® 748/97, do Executivo)

Dispbt_e sobre a carreira da Fiscalizagdo,
organiza © Quadro dos Profissionais da

F@scalizagéo-QPF, e dd4 outras providén-
cias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuigées que lhe siio conferidas por lei.

Faz saber que a Cémara Municipal, em sesséo de 16 de
ieii:embro de 1997, decretou e eu promulgo a seguinte
ei:

Art, 1° - Esta lei dispde sobre a organizagdo do
. Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, reenquadra cargos e fungdes, reordena os Grupos
Ocupacionais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislagio subsequente na drea da Fiscalizagdo, cria novas
Escalas de Padrdes de Vencimentos e- institui os novos Planos de
Carreira.

ESCALAS DE PADROES DE YENCIMENTOS

Art. 2° - O Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo fica composto pelos cargos dos niveis superior ¢ médio,
do Quadro da Fiscalizagdo Tributaria e do Quadro Geral do Pessoal,
cujas atividades sejam iperentes a area de Fiscalizagdo,
compreendendo os cargos de provimento efetivo, e os cargos de
provimento em comissdo privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal,
constantes do Anexo I, Tabelas A e B, integrante desta lei.

L . Parégrafo unico - Ficam alteradas as referéncias dos
cargos de provimento em comissdo, vinculados & carreira de Inspetor
Fiscal, na seguinte conformidade: .

a) FC-4 para PFC-4,

. b) FC-3 para PFC-3;

¢) FC-2 para PFC-2;

d) FC-1 para PFC-1.

Art. 3° - Os cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagio-QPF ficam incluidos nas Partes ¢ Tabelas discriminadas a
seguir:

I- Parte Permanente (PP-1) : cargos de provimento
em comissdo, que comportam substitnigio;

) 11- Parte Permanente (PP-I1I) : cargos de provimento
em carater efetivo, que ndo comportam substitui¢do.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio-QPF ficam com as
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos e formas de
provimento estabelecidas na conformidade com o Anexo I, Tabela A,
integrante desta lei. )

_ § 1° - Ficam mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os cargos que constam nas duas colunas, do
Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

§ 2° - Em decomréncia das modificages ora
operadas, ficam alterados o Quadro Geral do Pessoal e o Quadro da
Fiscalizagdo Tributaria. :

Art. 5° - Os cargos de provimento em comiss3o,
privativos -das cameiras ou cargos constantes da coluna "Situaglio
Atual" do Anexo I, Tabela B, integrante desta lei, passam a ser
privativos dos integrantes das mnovas carreiras cormrespondentes,
estabelecidas na coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo, ressalvada
a situacdo dos atuais ocupantes. .

) §.1° - Para provimento dos cargos em comissic,
privativos das classes superiores das atuais carreiras, dar-se-d
preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou
b) nas Categorias 4 ou 3 da Classe I; ou
c) nas Categorias 5 ou 4 da Classe Unica.

§ 2° - Os titulares de cargos das carreiras a que se
refere este artigo, ndo optantes ou que ndo concordaremm com a
integragdo nos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderdo
titularizar os cargos de provimento em comissio privativos das
respectivas carreiras novas.

Art. 6° - Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagfo-
QPF, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes
do Anexo II, Tabelas "A" a "D", integrantes desta lei.

§ 1° - Na composigdo das Escalas de Padrdes de
Vencimentos observar-se-, sempre, no minimo, o percentual existente
entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
subsequente, em cada Escala instituida por esta lei, bem como o
percentual existente em cada grau. ‘

§ 2° - As Escalas de PadrSes de Vencimentos de
que trata este artigo serdo atualizadas a partir do més de abril de 1997,
de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica, inclusive a
complementagdo e compensagio de reajustes previstas na Lei n°
12:397, de 3 de julho de 1997.

GRUPOS OCUPACIONAIS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-QPF

Art. T° - Os cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo-QPF, de conformidade com a natureza, ¢ grau de
complexidade, o nivel de respousabilidade das atribuigbes ¢ a
escolaridade minima exigida para seu provimento, ficam distribuidos
em 3 (trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

I - GRUPO 1 - cargos de natureza técnico-
cientifica, cujo exercicio exija formagdio de grau superior, denominados
INSPETOR FISCAL;
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11 - GRUPO 2 - cargos de natureza técnico-auxiliar,
cujo exercicio exija formagdo escolar correspondente ao 2° grau
completo ou equivalente, denominados AGENTE DE APOIO FISCAL
E AGENTE VISTOR,;

I - GRUPO 3 - cargos de Chefia, Diregdo,
Assisténcia, Assessoramento, de provimento em comissdo, dentre
titulares dos cargos do Grupo 1, na conformidade da legislagio propria.

CONFIGURACAO DAS CARREIRAS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-QPF

Art. 8 - As novas carreiras do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagio-QPF sfo configuradas pela disposigio
escalonada de cargos e classes, da mesma natureza ocupacional, de
acordo com o nivel de capacitagdo, experiéncia e aprimorainento
técnico-cientifico do servidor piblico municipal efetivo.

"§ 1° - As cameiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagio-QPF sio compostas dos cargos
constantes do Amexo I, Tabela A, integrante desta lei, onde se
discriminam quantidades, denominagdes, referéncias e formas de
provimento. .
) § 2° - Todos os cargos situam-se inicialimente no
Grau "A", das Classes I, 11 ou Unica da carreira e a esse grau, da
respectiva classe, retornam quando vagos.

Art. 9° - Classe & o agrupamento de cargos da
mesma denominagio e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria ¢ o elemento indicativo da
posigio do servidor ma respectiva Classe, segundo sua evolugdio

_ funcional.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAISDA F ISCALIZACAO-GRUPO 1

Art. 11 - Os cargos da Classe 1 da nova carreira do
Grupo 1 serdo providos mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos. :

Paragrafo tnico - Os profissionais a que se refere
este artigo, que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo,
apés a data da publicagdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1,
da Classe 1 da respectiva carreira.

Art. 12 - Os cargos da Classe II da nova carreira do
Grupo 1 serfio providos mediante concurso de acesso, de provas ¢
titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

§ 1° - Os concursos de acesso para 0s Cargos da
Classe 11 da carreira serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

’ a) o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco
por cento) do total de cargos da Classe; ¢

b) nfio houver concursados excedentes do concurso
anterior para a carreira, com prazo de validade em vigor.

§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior,
s concursos de acesso para os cargos da Classe Il da carreira poderdo
ser realizados sempre que a Administrago julgar conveniente.

§ 3° - O Profissional da Fiscalizagdo, titular de
cargo do Grupo 1, terd indeferido, liminarmente, o seu pedido de
inscrigdo no concurso de acesso, permanecendo na mesma Classe I, até
o proximo concurso, quando, embora implementados todos os prazos €
condigdes para o acesso, durante 0 periodo de permanéncia na Classe,
{ncorrer em uma das hipoteses referidas no artigo 17 desta lei.

§ 4° - A apuragdo do tempo na carreira, para 0s
efeitos de acesso, serd -feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos
em que o Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo I,
tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos. .

f § 5° - Os profissionais nomeados em razdo de
acesso serdo enquadrados na Categoria 1, da Classe II da carreira,
mantido o grau que detinham na situagdo anterior.

Art. 13 - O concurso de acesso, inclusive os titulos
para ele exigidos, sera disciplinado em regulamento, ouvidas as
entidades representativas da respectiva categoria profissional.

Art. 14 - As atribuigdes dos integrantes da carreira
do Grupo 1 sdo as constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Pardgrafo tmico - As atribuigdes constantes do
Anexo referido- neste artigo caracterizam cada Classe da carreira,
podendo ser exercidas, em carater excepcional, por integrantes de cada
uma das Classes, superior ou inferior, de acordo com as necessidades
da Administragéio Pablica Municipal.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
GRUPO2 -

Art. 15 - Os cargos da Classe Unica das novas
carreiras do Grupo 2 serdio providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Parigrafo unico - Os profissionais a que se refere
este artigo, que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo
apos a data da publicagio desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1
da Classe Unica da respectiva carreira.



EVOLUCAO FUNCIONAL-QUADRO DCS PROFISSIONAIS
DA FISCALIZACAO-GRUPO 1

Art. 16 - A eyolugdo funcional dos Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 1,
sera feita por enquadramento, ha categoria de referéncia imediatamente
superior, mediante a apuragio do tempo na carreira ou tempo na
carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I, Tabela A,
integrante desta lei. .

§ 1° - Para apuragdo do tempo na carreira, exigir-se-
4 o minimo progressivo estabelecido para cada categoria, nos termos
do Anexo VI, integrante desta lei. ’

§ 2° - Os cursos de educagio continuada
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, bem como as atividades técnico-cientificas que serdo
consideradas como titulos, para fins de evolugdio funcional, sio os
previstos na legislagdo municipal especifica.

§ 3° - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragdo devera realizar ou promover, obrigatoriamente, no
minimo, um curso de educagiio continuada por ano.

§ 4° - Serdo, também, computados como titulos,
cursos de graduagéo correlacionados com a drea de atuagdo, exceto o
correspondente ao utilizado para o provimento do cargo efetivo.

§ 5° - Para fins de enquadramento, por evolugdo
funcional, nas categorias' da Classe II da respectiva carreira, serdo
considerados os titulos ja ‘utilizados no enquadramento da categoria
anterior da mesma classe.

Art. 17 - O Profissional da Fiscalizagio, titular de
cargo do Grupo 1, terd indeferido, liminarmente, o seu pedido de
enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano na Categoria,
quando, embora implementados todos os prazos e condigdes para o
novo enquadramento, durante o periodo de permanéncia na categoria,
estiver em uma das seguintes situagdes:

) I - tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, na
forma da legislaggo vigente;

I - tiver cometido mais de 5 (cinco) faitas
injustificadas em cada ano de permanéncia na categoria ou mais de 30
(trinta) faltas injustificadas durante todo o periodo de permanéncia na
categoria.

§ 1° - A apuragdio do tempo para evolugio funcional
sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, sendo descomsiderados os periodos em que o
Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 1, tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§.2° - O enquadramento por evolugdo funcional ndo
constituird impedimento para promogio por merecimento e por
antiguidade, previstas na legislagdo estatutdria.

Art. 18 - Os Profissionais da Fiscalizagfo, titulares
de cargos do Grupo 1, manterdo, na evolugdo funcional, 0 mesmo grau
que detinham na situaggio anterior.

Art. 19 - Fica instituida, junto d Secretaria das
Finangas, Comissdo de Enquadramento, que terd por atribuigéio basica
analisar e julgar os pedidos de enquadramento por evolugio funcional
dos titulares de cargos do Grupo 1 e as situagdes deles decorrentes.

Paragrafo unico - A composigdo, bem como a forma
de funcionamento da Comissdo instituida por esta lei, serdo
disciplinadas por decreto. '

Art. 20 - Compete ao Secretario das Finangas
autorizar, mediante requerimento dos Profissionais interessados, os
enquadramentos nas categorias, apds manifestagio da Comissdo de
Enquadramento.

Paragrafo Ginico - A competéneia de que trata este
- artigo podera ser delegada.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
GRUPO 2

. Art. 21 - A evolugéo funcional dos Profissionais da
Fiscalizagdio, titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 2,
sera feita por enquadramento, na categoria de referéncia imediatamente
superior, mediante a apuragio do tempo na carreira ou tempo naz
carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I, Tabela A,
integrante desta lei. '

§ 1° - Para apuragdo do tempo na carreira, exigir-se-
4 o minimo progressivo estabelecido para cada Categoria, nos termos
do Anexo VII, integrante desta lei.

§ 2° - Os cursos de educagdo continuada,
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, que serfio considerados como titulo, para fins de evolugio
funcional, sfio os previstos na legislagfo municipal especifica. -

§ 3° - Para fins de evolugio funcional, a
Adminjstragdio . deverd realizar ou promover, obrigatoriamente, no
minimo, um curso de educagdo continuada por ano.

I Art. 22 - O Profissional da Fiscalizagio, titular de
cargo ‘do Grupo 2, terd indeferido, liminarmente, o seu pedido de
enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano na categoria,
quando; embora implementados todos os prazos e condi¢des para novo
enquadramento, durante o periodo de penmanéncia na categoria, estiver
em uma das seguintes situagdes:
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I - tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, na
forma da legislagdo vigente;

I - tiver cometidlo mais de 5 (cinco) faltas
injustificadas em cada ano de permanéncia na categoria ou mais de 30
(trinta) faltas injustificadas durante todo o periodo de permanéncia na
categoria.

. § 1° - A apuragdo do tempo para evolugdo funcional
sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos em que o
Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 2, tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

. . § 2° - O enquadramento por evolugio funcional nio
constituira impedimento para promogdo por merecimento e por
antiguidade, previstas na legislagio estatutdria.

) Art. 23 - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos do Grupo 2, manterdo, na evolugio funcional, 0 mesmo grau ,
que detinham na situagdo anterior.

Art. 24 - Ficam instituidas, junto 4 Secretaria das
Administragdes Regionais e das Finangas, Comissdes deo
Enquadramento, que terdio por atribuigio béasica analisar e julgar os
pedidos de enquadramento por evolugdo funcional dos Profissionais da
Fiscalizagdio, titulares de cargos do Grupo 2 e as situagbes deles
decorrentes.

) Paragrafo inico - A composigdo, bem como a forma
de funcionamento das Comissdes instituidas por esta lei, serdo-
disciplinadas por decreto.

Art. 25 - Compete ao Secretirio das
Administragdes Regionais em relagdo aos Agentes Vistores e ao
Secretario das Finangas em relagio aos Agentes de Apoio Fiscal
autorizar, mediante requerimento dos Profissionais interessados, os
enquadramentos nas categorias, apos manifestagdo das Comissées de
Enquadramento.

Paragrafo tnico - A competéncia de que trata este
artigo podera ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DOS INTEGRANTES DO QUADRO
‘DOS PROFISSIONAIS DA F ISCALIZACAO - GRUPOS 1 e2

Art. 26 - O Profissional da Fiscalizago, tit'ul_ar de
cargo de provimento efetivo, podera ser afastado do exercicio do
respectivo cargo, & critério da Administragdio, com ou seni prejl_ﬂzo de
vencimentos, para frequentar cursos de educagiio cpntm'uad'a,
graduagdo, pos-graduago, especializagio e extensdo universitria,
cormrelacionados com a sua drea de atuagdo, na forma da

lamentagio propria. :
e wop é) 1° - Dentre outras, deverio constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes coqd.lcées:
! a) numero de afastamentos permitidos em cada
carreira, anualmente; ) )

b) tempo minimo na respectiva carreira,

: ¢) que os cursos Ssejam ministrados  por
estabelecimentos que possuam em seus Quadros, em cada édrea,
professores titulares concursados, quando se tratar'de cursos de
graduagfio, pds-graduagdo, especializagio & extensdo mnver;xténa} )

d) compromisso de permanéncia no servigo publl‘co
municipal, quando o afastamento exceder 90 ,(nove_.uta) dias
ininterruptos, pelos seguintes prazos: )

pios. P 1- de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias
¢ nio ultrapassar 6 (seis) meses; ) ' )

? 2- de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses €
néo ultrapassar 1 (um) ano; :

3- de 4 (quatro) anos, quando exceder | (um) ano.

§ 2° - Em caso de descumprimento, por qu'alquer
motivo, do estabelecido na alinea *d" do paragrafo anterior, ©
Profissional da Fiscalizagdo, afastado sem prejuiz.o de vencimentos,
ficara obrigado a restituir 4 Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a
titulo de indenizagdo, e de uma so vez, 0 valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo emn que deixou de permanecer no
servigo piiblico municipal. ]

§ 3° - A indenizagdo de que trata O p.aragrafo
anterior ser4 calculada com base no ultimo vencimento percebido pelo
profiscionsl. § 4° - A concess3o de afastamento a0 Proﬁs.ﬁonal
da Fiscalizagao, em exercicio de cargo de provimento em gonnssio,
para frequentar cursos de graduagdo, pos-graduagio, especializagdio ou
extensdo universitaria, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicara a exoneragao desse cargo.

Art. 27 - Os afastamentos previstos 0o § 1° do
artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,.conced1dos. ao
Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo de .pr'ovnm?ngo efetivo,
sem prejuizo de vencimentos, deverdio observar o limite maximo fixado
na legislagéio municipal especifica.

' § 1° - A concessdo do afastamento, na forma deste
artigo, ao Profissional da Fiscalizag#io, quando no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, implicara a sua exoneraqﬁo_desse cargo.

§ 2° - O disposto meste artigo aplica-se ao
Profissional da Fiscalizagio, optante ou ndo pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta let. :

FUNGOES EXEﬁCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

Art. 28 - As fungBes correspondentes aos cargos
constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I - Tabela A,
iﬂtqgrahte‘desm lei,ficam com a sua denominagdo alterada, nos termos
do estabelecido na coluna "Situagio Nova” do mesmo Anexo. .~ -



Art. 29 - As fungdes constantes da coluna “Situagdo
Atual” do Anexo VIII, integrante desta lei, ficam com a denominagiio e
referéncia alteradas, na conformidade do estabelecido na coluna-
"Situagio Nova", do mesmo Anexo, ¢ passam a ser correspondentes a
cargos de idéntica denominagdo, constantes da coluna "Situagdo
Nova", do' Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

Art. 30 - As fungdes previstas nesta lei, exercidas
por Profissionais da Fiscalizagdo, ficam destinadas & extingdo na
vacdncia.

Paragrafo tnico - Fica vedado o estabelecimento de
comrespondéncia entre fungdes e cargos, em desacordo com as
disposigdes desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO : i
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
GRUPO 1

Art. 31 - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos do Grupo 1, que perceberem os seus vencimentos de acordo
com as Escalas instituidas -por esta lei, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo,
terdio, a titulo de remunerag3o, enquanto no exercicio desses cargos:

' I - o respectivo padriio de vencimentos do cargo
efetivo, previsto nesta lei;

I - a Gratificagio de Produtividade Fiscal, na
conformidade da legislagdo propria,

IIl - a Gratificagio de Fungdo, instituida no artigo
10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais €
bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta lei.

) § 1° - A Gratificagio de Fungio, de que trata este
artigo, observaré as condigdes, critérios, incompatibilidades e vedagdes
estabelecidos na legislagio municipal especifica, e em especial 0s
constantes da Lei n° 10:430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 2° - A percepgiio da Gratificagdo de Fungdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta lei, inclusive ‘a tomada
permanente, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da percepgdo
dos percentuais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

"-§ 3° - O Anexo IV, integrante desta lei, substitui o
Anexo 1I - Gratificagio de Fungdo - Fiscalizagdo Tributdria, referido no
§ 7° do artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
GRUPO2

Art. 32 - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos do Grupo 2, de provimento efetivo, que perceberem seus
vencimentos de acordo com as escalas institufdas por esta lei, quando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em
comisséo, terdo, a titulo de remuneragio, enquanto no exercicio desses
cargos: :

I - o respectivo padrdo de vencimentos do cargo
efetivo, constante da tabela das Jornadas de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, Basica ou Especial, previstas nesta lei;

‘ I - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na
conformidade da legislagdo propria;

III - a Gratificagdo de Fungio, instituida no artigo
10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais ¢
bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta lei.

§ 1° - A Gratificagdo de Fungfo, de que trata este
artigo, observara as condigdes, critérios, incompatibilidades ¢ vedagSes
estabelecidos na legislagio municipal especifica, ¢ em especial os
constantes da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994. .

§ 2° - A percepgdo da Gratificagio de Fungdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta lei, inclusive a tornada
permanente, implica. a exclusdo por incompatibilidade, da percepgfo
dos percentuais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

. Art. 33 - Aos Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos do Grupo 2, de provimento efetivo, ndo optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, ficam mantidas a
concesséo e percepgio da Gratificagio de Fungdo, nas mesmas bases e
percentuais fixados na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, ¢
demais condigdes estabelecidas na legislagdo municipal especifica.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no paragrafo 9° do
artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, o padrdo de
vencimentos do cargo de provimento em comissio observard as
referéncias e respectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos
- Cargos em Comissio, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
anteriormente a Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica.

§ 2° - Para fins de opgdo pela remuneragio do cargo
em comissdo, assegurada no "caput” do artigo 10 da Lei n® 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, serfio observados os valores e as referéncias
de vencimentos mencionados no paragrafo anterior.

§ 3° - Os Profissionais da Fiscalizagio referidos
neste artigo permanecerdo cumprindo as Jornadas dé Trabatho a que
estio atualmente submetidos, em razio do exercicio do cargo de
provimento em comissdo.

§ 4° - Sob nenhuma hipotese sera concedida a
Gratificagdo de Fungdo, nas bases e percenfuais estabelecidos por esta
lei, aos profissionais mencionados neste artigo.
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Art. 34 - Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que realizarem
a opgio pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela
remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que desempenham.

) § 1° - Para fins de remuneragdo dos Profissionais
referidos neste artigo, inclusive na aposemtadoria ou pensdo, sdo
incompativeis, entre si, as seguintes remuneragGes:

a) a relativa 4 Jornada Baésica de sua fungfio;

b) a relativa & Jornada Especial de Trabalho, devida
em razdo do exercicio de cargos de provimento em comissio;

¢).a relativa 4 Jomada de Trabalho do cargo de
provimento em comissdo.

§ 2° - Na hipétese de opgio pela remuneragio do
cargo de provimento em comissdo, ficam vedadas a concessio ou
percepgdo das vantagens pecunidrias absorvidas na respectiva Escala
de Padres de Vencimentos e das mencionadas no artigo 34 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 3° - Os profissionais referidos neste artigo, que
optarem pela remuneragio do cargo de provimento em comissdo,
ficarfio submetidos 4 Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, prevista na alinea "p" do inciso II do artigo 37 da Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994, para o referido cargo.

JORNADAS DE TRABALHO DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPOS 1 E 2

Art. 35 - Os Profissionais da Fiscalizagio ficam
sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas’ de trabalho
semanais - J-30, abrangendo os servidores remanescentes da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabatho H-33, que titularizam
cargos ora submetidos 4 Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que nfio optarem por essa jornada; .

II - Jomada Basica de 40 (quareita) horas de
trabalho semanais - J-40, abrangendo: .

a) Agente de Apoio Fiscal,

b) Agente Vistor;

III - Jornada Bisica de 44 (quarenta e quatro) horas
de trabalho semanais - J-44, abrangendo os Inspetores Fiscais, no
exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, do Grupo 3
e 0s previstos no artigo 85 destalei; = .

IV - Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, nas condigBes previstas nesta lei, abrangendo_
os Profissionais submetidos 4 Jomada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, quando no.exercicio de cargos de provimento
em comissio.

Paragrafo Gnico - A sujei¢do as Jornadas Bésica e
Especial implica a exclusio, por incompatibilidade, de qualquer
adicional ou gratificagdio vinculados a regimes ou jomadas especiais de
trabalho, previstos na legislagdo especifica, exceto a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal.

Art. 36 - A Jomada Bésica de 30 (trinta) horas de.
trabalho semanais ~ J-30 comrespondera & prestagdo de 6 (seis) horas
didrias de trabalho.

Art. 37 - A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40 correspondera:

I - & prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho;
ou

I - ao cumprimento, em regime de plantdo, quando
assim o exigir o funcionamento de Unidades que prestam servigos
essenciais a0 Municipio, na forma em que dispuser o regulamento,
abrangendo os seguintes profissionais:

a) Agente de Apoio Fiscal,

b) Agente Vistor. - )

§ 1° - O regulamento a que se refere este artigo
deverd indicar, entre outras condigdes:

a) as hipoteses em que os profissionais poderdo
cumprir sua jornada em regime de plantéo;

! b) carga horaria diaria;

¢) carga horéria mensal, assegurada a compensagio
quando nio alcangar ou quando exceder o total de horas mensais
previstas para a respectiva jornada de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga
suplementar, quando necesséria;

€¢) o namero de horas nfo trabalhadas,
correspondente -a uma falta dia, ‘para os efeitos de apontamento e
desconto.

o § 2° - Niio poderdo cumprir sua jornada de trabalho
em regime de planto os Profissionais da Fiscalizag3o, de que trata este
artigo, ocupantes de cargos de provimento em comissgo.

Art. 38 - A Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 correspondera & prestagdo de 8 (oito)
horas diarias de trabalho.

§ 1° - Sero incluidos, automaticamente, na Jornada
Especial, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissio, os Profissionais da Fiscalizagdo submetidos 4
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

§ 2° - Fica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Fiscalizagio e de servidores municipais de outros
Quadros, na Jomada Especial de que trata este artigo.

. § 3° - O desligamento da Jomada Especial dar-se-a
em razio de exomeragio ou cessagdo da designagdo do carge de
provimento em cormiss3o, para cujo exercicio foi o profissional incluido
nessa Jomada. :



Art, 39 - A Jomada Bisica de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho semanais - J-44, relativa aos Profissionais da
Fiscalizag#io, titulares de cargos do Grupo 1, serd cumprida na forma
da regulamentagiio especifica.

§ 1° - A remuneragio relativa 4 Jomada Bisica de
44 (quarenta ¢ quatro) horas de trabalho semanais - J-44 ¢
incompativel, para fins de aposentadoria e pensdio, com o adicional
devido em razdo de inscrigdo nos Regimes Especiais de Trabatho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1963.

§ 2° - O disposto no pardgrafo anterior aplica-se aos
aposentados € pensionistas.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
GRUPOS1E2 -

o Art. 40 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Fiscalizagio sujeitos 4s Jornadas-B4sica e Especial sdo
os constantes das Tabelas que compdem o Anexo II, integrante desta
lei.

§ 1° - Para os efeitos desta lei, consndera-se padrio
de vencimentos o conjunto de referéncia e grau.

§ 2° - A remuneragio relativa 4 Jomada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 sera devida se e,
enquanto no cumprimento dessa jomada, cessando o pagamento
quando o profissional dela se desligar.

§ 3° - A percepgio da remuneragdo prevista neste
artigo implica a exclusio, por mcompatlbllldade de qualquer
gratificagdo ou adicional vinculados a jomadas ou regimes especiais de
trabalho, estabelecidos em legislagdio especifica.

Art. 41 - A inclusio e o desligamento dos
Profissionais da Fiscalizagdo, da Jormada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, instituida por esta lei, serdo,
obrigatoriamente, comunicados & unidade de apontamento por suas
chefias imediatas, sob pena de responsabilidade funcional das chefias e
do profissional interessado.

Art. 42 - A remuneragio relativa & Jomada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, percebida pelo
periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos ou nfo, serd devida na
aposentadoria ou morte do profissional que nela foi incluido, ¢ seus
proventos ou pensdo serfo calculados com base no respectivo padréo
de vencimentos constante da Escala de Padroes de Vencimentos
instituida por esta lei, para essa jornada.

§ 1° - Para fins de céilculo da remuneragdio devida
por ocasido da aposentadoria ou pensdio, serdo tomados como base a
referéncia e gxau que o profissional possuir 4 data desses eventos.

2° - Fica assegurada ao Profissional da
Flscahzagio, submetido 3 Jormada Bisica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, a coatagem do tempo de permanéncia na
jomada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a que
esteve submetido, anteriormente a esta lei, em razdio do exercicio de
cargo de provimento em comissdo, para a implementagio do prazo
fixado neste artigo.

Art. 43 - Para fins de remuneragfo, inclusive na
aposentadoria ou pensdo do Profissional da Fiscalizagdo, sdo
inacumuléveis, entre si, a remuneragdo relativa as Jornadas Basicas
com a relativa 4 Jornada Especial.

Paragrafo tnico - Por ocasifio da aposentadoria ou
penséo, devera o interessado manifestar opgdo pela remuneragéo mais
vantajosa, a da Jomada Basica ou da Especial.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS-QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALlZACAO-GRUPOS 1E3

Art. 44 - Fica absorvido nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "C" e "D", integrante
desta lei, o valor relativo 3 gratificagdo instituida pela Lei n° 9.708, de
02 de maio de 1984, ¢ legislagio subsequente.

Paragrafo tnico - Ficam vedadas a concessdo e
percepgdo de vantagem, adicional ou gratificagdo, para os Profissionais
da Fiscalizagfio, nos mesmos moldes do ora absorvido, sob o mesmo
titulo ou fundamento, ainda que revalorizado ou com outra
denominag#o.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
GRUPO 2

Art. 45 - Ficam absorvidos nas Escalas de Padres
de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" ¢ "B", integrante
desta lei, conforme o caso, os seguintes beneficios:

I - o valor relativo & Gratlﬁcaqéo de Apoio aos
Servigos de Saide - GASS, instituida pela Lei n° 10.860, de 28 de
junho de 1990, ¢ leglslag:ﬁo subsequente;

- o valor relativo a granﬁcaq;ao devida pela
sujeigdo a Jomada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
instituida pela Lei n° 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo
subsequente.
’ Pardgrafo tnico - Ficam vedadas a concessio €
percepgdio de vantagens, adicionais ou gratificagSes, para os
Profissionais da Fiscalizagfio, nos mesmos moldes dos ora absorvidos,
sob 0 mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com
outra denominagfo.
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OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
INTEGRANTES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO

Art. 46 - A integragio dos Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos do Grupo 1, nos novos padrdes de

vencimentos, implica a rendncia 4 percepgdo e incorporagio da
gratificagfio de que trata o artigo 44 desta lei, bem como & percepgiio
da Gratificagiio de Fungfio nos percentuais e bases fixados no artigo 10
da Lei n° 10.430, de 29 de feverciro de 1988, inclusive a tornada
permanente.

§ 1° - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares de
cargos do Grupo 1, que nfo concordarem com a sua integragiio
provisoria ou definitiva nos novos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei, deverdo manifestar-se expressamente até o prazo de 60
(sessenta) dias apos a publicagéio do ato de integragdio definitiva.

§ 2° - Na hipotese do § 1°, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagio anterior, percebendo seus vencimentos,
proventos ou pensdes, de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos, atualmente vigentes para o Quadro da Fiscalizagdo
Tributiria, bem como a concessfio ou percepgdo da Gratificagio de
Fung#o, nos percentuais e bases estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29
de'fevereiro de 1988, mantidas as referéncias anteriormente fixadas
para seus cargos; teajustados de acordo com a legislagfo especifica.

.. § 3° - Aos servidores que se encontrarem afastados
por motivo de doenga, férias e outros, o prazo consngnado neste artigo
serd computado a partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 4° - A integragio de que trata este artigo, nfo
ocorrendo a manifestagio expressa nos termos do § 1°, implica a
renincia de vantagens pecunidrias cuja percepgdo, incorporagdo ou
permanéncia sfo consideradas incompativeis na forma do disposto
pesta lei, inclusive o adicional devido em razdo de inscrigio nos
Regimes Especlms de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226,
de 4 de janeiro de 1963.

§ 5° - Ficam vedadas a concessdo e percepgido de
vantagens, adicionais ou gratificagbes para os Profissionais- da
Fiscalizagdo, nos moldes dos que constam no "caput" deste artigo, sob
o mesmo titulo ou. fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominagéo, exceto a Gratificagdo de Fungfio, que serd concedida nos
novos percentuais € bases estabelecidos nesta lei, computado o periodo
de percepgdo anterior, para os efeitos de sua permanéncia.

§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, observadas as disposigdes especificas para
eles previstas nesta lei.

Art. 47 - Os atuais Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do Grupo 2, de provimento efetivo, poderdo, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagiio desta lei,
optar pelos novos planos de carreira € por receberem seus vencimentos
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do
Anexo II, Tabelas “A” e “B”, ora instituidas, relativas as Jomadas
Bésicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
30 ou J-40, respectivamente, renunciando, nesta hipétese, 4 percepgio
e incorporaglio ou permanéncia, conforme o caso, dos seguintes
beneficios: :
I- das yantagens mencionadas nos incisos I ¢ I do
artigo 45 desta lei;

’ I -do valor relativo 2 Gratificagdo de Fungfo, nos
percentuais e bases. fixados no amgo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988,

§ 1° - Aos que ndo se manifestarem no prazo
estabelecldo, fica assegurado o direito de percepgdo dos beneficios,
nos termos da legislagdo em vigor, conforme o caso, sendo que, nesta
hipbtese, receberdo seus vencimentos, proventos ou pensoes, de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal e Quadro ‘da Fiscalizagio Tributéria,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas
as atuais referéncias de seus cargos e respectivas jomadas de trabalho.

§2° - Aos servidores que se encontrarem afastados
por motivo de doenga, férias e outros, o prazo conslgnado neste artigo
serd computado a partir da data em que voltarem ao servigo.

: § 3° - A opgdo de que frata este artigo serd
proviséria durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar do ato de

integragiio definitiva, findo o .qual, adquirira carater irretratével, se ndo
houver expressa manifestagdo da desisténcia da opgo feita.

§ 4° - No caso da desisténcia da opgdo de que trata
o § 3° deste artigo, o servidor revertera 4 situagio anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no § 1°.

§5°-A opgﬁo de que trata este artigo 1mphca a

.renincia de vantagens pecunidrias, cuja percepgio, incorporagio ou

permanéncia sdo consideradas incompativeis na forma do disposto
nesta lei.

§ 6° - Ficam vedadas a concessﬁo -e percepglio de
vantagens, adicionais ou gratificacdes para os Profissionais da
Fiscalizagdo, nos moldes dos que constam dos incisos deste artigo, sob
o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominagdo, exceto a Gratificagdo de Fungdo, que serd concedida nos -
novos percentuais e bases estabelecidos nesta lei, computado o periodo
de percepgfio anterior, para os efeitos de sua permanéncia.

7° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, observadas as disposigSes especificas para
eles previstas nesta lei.



Art. 48 - No ato da opgfo pelos novos padries de
vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado ao Profissional da
Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 2, remanescente da Jonada de
33/ (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que titularizam
cargos ora submetidos 3 Jomada Bésica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, o direito de opgdo por essa jomnada.

Parégrafo unico - Os profissionais a que se refere
este artigo, que ndo .se manifestarem pela Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos &
Jomada Basica de 30 (trinta) horas de irabalho semanais - J-30,
instituida por esta lei.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS
R .7 TERMOS DA : :
LEI N° 9.160; DE 3 DE DEZEMBRO DE 1930
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

GRUPO 2

Art. 49 - Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
coirespondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual’ do
Anexo.l, Tabela A, integrante desta lei, poderdo realizar opgéo pelos
padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidos, na forma
do disposto para os titulares de cargos efetivos.

§ 1° - Os servidores que optarem na forma deste
artigo terfio seus salirios fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
Classe Unica da cameira comespondente, observadas as datas de
integragfo provisoria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo da carreira correspondente.

§ 2° - Aos que ndo optarem no prazo estabelecido,
fica assegurado o direito de permanecerem na situagfio em que ora se
encontram, recebendo seus salirios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagio especifica,
mantidas a denominagdo, a referéncia atual de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, no que couber.

! Art. 50 - Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as fun¢des
constantes do Anexo VIII, integrante desta lei, poderdo realizar opgdo
pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidas, na
forma do disposto para os titulares de cargos efetivos, de acordo com a
correspondéncia estabelecida no"artigo 29.

§ 1° - Os servidores que optarem na forma deste
artigo terfo seus salarios fixados no gran "A", da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira com a qual foi feita a correspondéncia,
observadas as datas de integragfio proviséria dos profissionais titulares
de cargos de provimento efetivo da carreira correspondente.

© 7.1 7§2°- Aos que nfo optarem no prazo estabelecido,
fica assegurado o direito de permanecerem na situagfio em que ora se
encontram, mantidas a denominag3o, a referéncia atual de suas fun¢des
e respectivas jomnadas de trabalho e receberdio seus salarios de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados, nos termos da
legislagdo especifica.

§ 3° - Os servidores que realizarem a opgdo a que se
refere este artigo ficam submetidos as Jomadas Basicas de 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30- ou J-40,
respectivamente, instituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, no que couber,

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU
CONTRATADOS ESTAVEIS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

Art. 51 - Aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio-QPF, estdveis por forga
do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias,
assistem, além dos direitos previstos na legislagio especifica, os
seguintes:

I - inscrigio de oficio nos concursos piblicos a
serem realizados apos a publicagdo desta lei, para provimento dos
cargos a que correspondam as respectivas fungdes, ainda que ndio
disponham, 4 época, da escolaridade exigida para seu provimento;

II - tempo de servigo piiblico municipal computado
como titulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos a
que correspondam as respectivas funges;

II - licenga sem vencimentos, nos termos da
legislagio em vigor; )

) IV - readaptagdo nos termos da legislagdo em vigor,
que ndo acarretard diminuigio nem aumento de salarios; .

V - contagem de tempo de exercicio na fungiio,
como no cargo, para fins de promogio por merecimento e antiguidade,
a partir do ingresso. no cargo efetivo correspondente;

' - - VI - enquadramento, por promogio, para 0 grau
correspondente, observado o critério de antiguidade constante do
Anexo X, integrante desta lei; .

5de 16

~VII - classificagio no mesmo grau ao que se
encontrava quando vier a titularizar cargo efetivo ao qual corresponda a
fungdo ocupada.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso V deste artigo,
serio computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na
fungdo correspondente ao curgo. titularizado pelo Profissional da
Fiscalizag#o.

§ 2° - O enquadramento a que se refere o inciso VI
deste artigo sera concedido umalinica vez, no exercicio de 1998,

§ 3° - Na contessdio dos afastamentos previstos no §
1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979; para os
servidores referidos neste artigo, iobservar-se-a o disposto no artigo 27
desta lei. :

§ 4° - Aos atuais servidores estdveis, admitidos ou
contratados, para fungGes s quais foi estabelecida correspondéncia por
esta lei, fica assegurado, na contagem de tempo para fins de concurso
puiblico ¢ promogdo, 0 cémputo do periodo anterjor, de exercicio nessa
fungdo. . ’

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NAO ESTAVEIS, DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

Art. 52 - Aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para. fungdes
do Quadro dos Profissionais da Fiscalizago-QPF, nfo estaveis,
assistem, além dos direitos previstos na legislagio especifica, os
seguintes: - o g . o

I - inscrigdo de oficio no primeiro concurso piblico
a ser realizado apds a publicagdo desta lei, para provimento dos cargos
a que correspondam as respectivas fungdes, ainda que ndo disponh:

4 época, da escolaridade exigida para seu provimento; B

II - alteragfio ou restrigdo de fungdo, temporaria ou
permanente, para. 0S que apresentarem comprometimento parcial e
permanente ou parcial ¢ temporario, de saide fisica ou psiquica,
atribuindo-se-thes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remuneragdo correspondente 3 referéncia de vencimentos de sua
fungéo. : .
§ 1° - Fica vedada a concessdo dos afastamentos
previstos no § 1° do artigo 45, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo das Autarquias, Tribunal de
Contas ¢ Cdmara, todos do Municipio de So Paulo.

§-2° - A ndio aprovagio no concurso piblico a que
se refere o inciso I deste artigo acarretara a dispensa automética do
admitido ndo estivel, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados
da homologagfo do concurso, nos termos do inciso V, do artigo 23 da
Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o pagamento de
férias proporcionais e 13° salério proporcional.

§ 3° - O servidor que, aprovado no concurso piiblico
a que se refere o inciso I deste artigo, ndo for nomeado para o cargo
comrespondente 3 fungo que exerga, durante o prazo de sua validade,
serd inscrito de oficio nos concursos piblicos subsequentes, observado,
sempre, o disposto no pardgrafo anterior. .

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior nfo impede
as demais hipoteses de dispensa, previstas no artigo 23 da Lei n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980. .

DISPOS;Cles RELATIVAS A APOSENTADOS E
. ~ . PENSIONISTAS
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

Art. 53 - Os proventos, as pensdes e os legados
serdo revistos e fixados de acordo com as denominagdes, referéncias,
Classes e Categorias correspondentes, conforme o caso, constantes dos
Anexos integrantes desta lei, observadas as disposigdes relativas as
opgbes pelos padrdes de vencimentos ora institnidos, para os
servidores em atividade.

) § 1° - Os aposentados em cargos do Grupo 1, bem
assim os pensionistas, que nio concordarem com a fixagdo de seus
proventos ou pensSes mos novos padrdes de vencimentos ora
instituidos, deverfio manifestar-se expressamente, a qualquer tempo, a
partir da data da publicagio desta lei. .

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, os aposentados
em cargos do Grupo 2, bem assim os pensionistas, deverdo realizar
0pgéo pelos padries de vencimentos e tabelas relativas as Jornadas de
Trabalho instituidas por esta lei.

. § 3° - A opgdo, para os aposentados ¢ os
pensionistas, podera ser realizada, a partir da data da publicagdo desta
lei, a qualquer tempo.

§ 4° - Os aposentados e pensionistas que nido
optarem pelos padries de vencimentos instituidos por esta lei
permaneceréo na situagio em que ora se encontram.

§ 5° - Os aposentados e pensionistas que optarem
ou concordarem com os padrdes de vencimentos instituidos por esta lei
terdo os seus proventos ou pensdes fixados nesses padrdes, observadas
as normas previstas para os profissionais em atividade, no que couber,
€ as seguintes:



a) para os que se aposentaram ou faleceram na
condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar a
nova carreira do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao-QPF, do
Grupo 1: os respectivos proventos ou pensdes serfio fixados nas
Categorias das Classes I ou II;

b) para os que se aposentaram ou faleceram na
condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as
novas carreiras do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio-QPF, do
Grupo 2: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas
Categorias da Classe Unica;

c) para os que se aposentaram ou faleceram na
condigio de extranumeririos ou servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei 0° 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos
proventos ou.pensdes serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da

Classe -Unica das novas carreiras, aos quais coirespondem as
respectivas fungdes.

§ 6° - Os Profissionais da Fiscalizagfo que, na
atividade, estavam sujeitos 4 Jomada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33 terfio seus proventos ou pensdes fixados
na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30, instituida por esta lei.

§ 7° - Os Profissionais da Fiscalizagdo que, na
atividade, estavam sujeitos 4 Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40C, aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormente 3
vigéncia desta lei, terfio seus proventos ou pensdes fixados na Tabela
da Jornada Bisica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
ora instituida.

§ 8° - Os Profissionais da Fiscalizagio que, na
atividade, estavam sujeitos & Jomada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho - H-44 ou outras jornadas superiores a esta,
aposentados ou cujo Obito se deu anteriormente & vigéncia desta lei,
terdio seus proventos ou pensdes fixados na Tabela da Jomada Bisica-

de 44 (quarenta e quatro) boras de. trabalho Semanais' = J=44, 1004 |

instituida.

§ 9° - Na fixagio da remuneragdo relativa aos
proventos e pensdes, serdo observados os critérios, condigles e
incompatibilidades previstos nesta lei, para os Profissionais da
Fiscalizagio em atividade, tomando-se como base para contagem de
tempo na carreira ou cargo, a data limite de’sua aposentadona ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 10 - Para calculo do valor da Gratificagiio de
Produtividade Fiscal a ser paga aos aposentados do Grupo 1, ou aos
pensionistas, serd multiplicado por 1,2 o nimero de pontos daquela
Gratificagio que os servidores haviam incorporado na ocasido de sua
aposentadoria ou falecimento, obtidos de conformidade com a alinea
"a" do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, ¢
legislagdo subsequente.

. § 11 - Para os fins de aplicagio do dxsposto no
paragrafo anterior, os casos de aposentadoria ou falecimento sem que o
servidor tenha incorporado a Gratificagdo de Produtividade Fiscal
relativa ao exercicio de cargo de provimento em comissdo, serdo
revistos por ocasido da fixagdo dos proventos ou pensdes nos novos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 12 - O fator a que se refere o § 10 serd, também,
utilizado para os pontos de produtividade fiscal percebidos pelo
servidor anteriormente i vigéncia desta lei, na hipotese de sua
aposentadoria ou falecimento, antes de implementado o prazo a que se
refere o artigo 19 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DOS GRUPOS 1E 2
NAO OPTANTES PELOS NOVOS PADROES DE
VENCIMENTOS

Art, 54 - Os atuais titulares de cargos que comp&em
o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio -QPF, dos Grupos 1 e 2,
que ndo optarem ou que nfio concordarem com sua integragio nos
padrdes de vencimentos e movas carreiras institnidos por esta lei,
permanecerdo na situagio em que ora se encontram, ou em que se
encontravam anteriormente 3 integrago, conforme o caso, revertendo
seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal ou Quadro da Fiscalizagdo
Tributaria, enquanto permanecerem em atividade, retomando os cargos
a Categoria 1 da Classe I ou Unica, quando de suas vacéncias.

§ 1° - Os titulares de cargos referidos neste artigo
permanecerdo cumprindo as Jornadas de Trabatho a' que estdio
atualmente submetidos e suas respectivas remuneragdes serfio pagas
nas condigGes previstas em disposigbes especificas desta lei.

§ 2° - Decreto do Executivo dispora sobre a forma
de promogdo e acesso dos titulares de cargos a que se refere este
artigo, sendo que o acesso sera operado mediante enquadramento, por
antiguidade na carreira. . .

§ 3° - O disposto neste artigo ‘aplica-se aos

_ Profissionais da Flscahzagﬁo que desistirem da sua opgdo, nos termos
desta lei.
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" carreira.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE
' CARGOS DE INSPETOR FISCAL

Art. 55 - Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo que compdem a carreira de Inspetor Fiscal serdo
integrados, provisoriamente, nos novos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, correspondentes a esses cargos, no ‘prazo
previsto no artigo 61 desta lei. .

§ 1° - A integragfio proviséria sera efetuada nas
Categorias das Classes I ¢ II da nova carreira, observada a
correspondéncia da Classe em que o profissional estiver na data da
publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe 1 da atual carreira -
na Categoria [;

b) titulares de cargos da Classe I da atual carreira -
na Categoria 3;

II - Na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III da atual carreira -
na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV da atual carreira
- na Categoria 3;

i I - Serdo também integrados nas categorias da
Classe I os servidores que detiverem o tempo estabelecido a seguir,
_considerado, exclusivamente, o de carreira, apurado até 31 de julho de
1997: .

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

§ 2° - A integragiio provisoria produzira efeitos a
partir do més da publicago do respectivo ato.

§ 3° - Até a publicagio dos atos de mtegragﬁo
proviséria, os servidores abrangidos por esta lei-receberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislagio vigente para o (uadro
da Fiscalizagio Tributiria, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor, mantidos o padriio de vencimentos atual de seus
cargos e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 4° - O servidor conservara, na integragfio, o
mesmo grau de sua situagio anterior.

§ 5° - Para os fins desta lei, serd computado como
tempo de carreira o periodo de exercicio, no Gabinete do Prefeito e na
Secretaria das Finangas, dos respectivos titulares nos cargos de
Inspetor Fiscal e de Langador.

Art. 56 - A integragio definitiva dos servidores
referidos no artigo anterior sera feita no prazo de até 90 (noventa) dias,
a contar do término do prazo da integragdo provnsona estabelecido no
artigo 61 desta lei.

§ 1° - As condigQes para a integragdo definitiva sdo
as previstas no artigo 57 desta lei.

§ 2° - A integragiio definitiva produzira efeitos a
partir do més da publicagéo do respectivo ato.

Art. 57 - A integragiio definitiva dos titulares de
cargos da carreira de Inspetor Fiscal serd feita nas Categorias das
Classes I ou I da nova carreira.

§ 1° - Serdo integrados nas Categorias da Classe II
da nova carreira, os servidores que, até 31 de julho de 1997, tiverem
preenchldo as seguintes condiges:

a) Categoria 1 : tempo minimo de 11 (onze) anos na
carreira, titulo de cursos de graduagfio, de especializagdio ou extensiio
universitdria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada, realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos
correlacionados com a éarea de atuagfio, totalizando, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2 : tempo minimo de 15 (quinze) anos
na camreira, titulo de cursos de graduagdio, de especializagdo ou
extensfio universitdria, reconhecido na forma -da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagio continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
todos comrelacionados com a érea de atuagdo, totalizando, no minimo,
180+(¢entd-e-oneinta) horas;-

¢) Categoria 3 : tempo minimo de 17 (dezessete)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de mestrado, doutorado
ou livre docéncia, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagio continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
todos correlacionados com a érea de atuagfio, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 2° - A integracdo na Classe II da nova carreira, de
que tratam o paragrafo anterior e o inciso II do § 1° do artigo 55, nfo
podera exceder 30% (trinta por cento) do total dos cargos existentes na

§ 3° - Se houver concorrentes em niimero superior a
30% (trinta por cento) do total de cargos existentes na carreira, os
servidores que apresentarem titulos, na forma do § 1° deste artigo,
serfio classificados de acordo com os critérios a serem fixados pela
Comissdo Especial instituida na forma do artigo 70 desta lei.

§ 4° - Nio serd computado como titulo o curso de
graduagio comrespondente ao utilizado para o provimeuto do.cargo
efetivo de que é titular o profissional.

§ 5° - Os titulos de que trata este artigo deveriio ser
apresentados, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagio
desta lei, junto 4 Comissdo Especial instituida na forma do artigo 70,
inclusive pelos Profissionais que estiverem afastados por motivo de
doenga, férias e outros.



§ 6° - Se apés a integragdo definitiva na Classe II de
que trata o artigo anterior, a quantidade de cargos titularizados ndo
atingir 30% (trinta por cénto) do total de cargos da carreira, e existindo

cargos vagos ma Classe I da ‘mova cameira, a diferenga sera

transformada, automaticamente, em cargos da Classe II. .

§ 7° - Fica assegurado ao Inspetor Fiscal manter, na
integragdio definitiva, a Categoria obtida na integragdio provisoria,
independentemente da apresentagio de titulos e do tempo minimo
exigido neste artigo. ’ ’

§ 8° - Para os efeitos deste artigo, a Comissdo

Especial de que trata o artigo 70 desta lei definira as atividades técnico-
cientificas a serem consideradas, bem como os seus respectivos
créditos.

§ 9° - O servidor conservara na integragfio definitiva -

0 mesmo grau da sua situagfio anterior.

§ 10 - Apés a acomodagio dos Inspetores Fiscais

nas respectivas classes, decreto do Executivo definird a composigio da
nova carreira.

TITULARES DE CARGOS DE AGENTE DE APOIO FISCAL
E AGENTE VISTOR

Art. 58 - Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo 2, optantes pelas novas carreiras e pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, serdo integrados
provisoriamente nesses padrdes, no prazo estabelecido no artigo 61
-desta lei. : .
§ 1° - A integragio provisria serd efetuada nas
Categorias da Classe Unica das novas carreiras, considerado,
exclusivamente, o tempo no cargo ou carreira, apurados até 31 de julho
de 1997, na seguinte conformidade: :

/ 1- Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

1I - Categoria 2 - acima de 6 até 11 anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19 anos;

IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.

§ 2° - Sera computado como tempo no cargo ou
carreira o periodo em que os titulares de cargos efetivos exerceram as
Fungdes Gratificadas de Fiscal, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo,
Encarregado de Setor de Fiscalizagio e Agente Vistor, constantes das
Leis n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, e n° 9.382, de 14 de
dezembro de 1981. .
-§ 3° - A integragio provisoria produzirad efeitos a
partir do més da publicagio do respectivo ato. - o

- § 4° - Até a publicaglio dos atos de integragfio
proviséria, os servidores abrangidos por esta lei receberio seus
vencimentos na forma prevista pela legislagio vigente para o Quadro
Geral do Pessoal ou Quadro da Fiscalizagio Tributiria, conforme o
caso, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrio de vencimentos atual de seus cargos e demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

. § 5° - O servidor conservara, na integragdo, o
mesmo grau da sua situagdo anterior.

§ 6° - Em nenhuma hipétese seréd realizada a
integragdo, sem que o servidor manifeste sua opgdo, na forma desta lei.

Art. 59 - A integragio definitiva dos servidores
referidos no artigo anterior sera feita no prazo de até 90 (noventa dias),
a contar do término do prazo da integragdo proviséria, estabelecido no
artigo 61 desta lei.

. § 1° - As condigdes para integragdo definitiva sdo as
previstas no artigo 60 desta lei. .

§ 2° - A integragdo definitiva produzira efeitos a
partir do més da publicagdio do respectivo ato.

Art. 60 - A integragio definitiva dos titulares de
cargos das carreiras do Grupo 2 serd feita nas categorias da Classe
Unica das novas carreiras, na seguinte conformidade: '

’ " I - Serdo integrados definitivamente na Categoria 5,
os /,sgrvidores. que tiverem preenchido, até 31 de julho de 1997, as
seguintes condiges: o

- a) tempo minimo de 12 (doze) anos na cameira e
cursos com carga horaria nfio inferior a 1.200 (um mil e duzentas)
horas, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades de
educagdo continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, totalizando 1.200 (um mil e duzentas) horas;
ou S

) N b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos na
carreira;

II - Os servidores ndo integrados na Categoria 5, na
forma do inciso anterior, serdo integrados definitivamente na categoria
da (.Ilfls_se Unica em que se encontrarem segundo a integragdo
provisoria. : .

Pardgrafo tnico - Os titulos de que trata este artigo
deverdio ser apresentados, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo desta lei, junto & Comissdo Especial instituida na forma do
artigo 71, inclusive pelos Profissionais que estiverem afastados por
motivo de doenga, férias e outros. ‘
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FIXACAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E
PENSOES - QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA FISCALIZACAO
GRUPOS 1 E2

Art. 61 - Para os titulares de cargos de provimento
efetivo, dos Grupos 1 ¢ 2, a integragdo provisoria dar-se-4 no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei.

§ 1° - A integragio produzird efeitos a partir do
prim&iro_dia do més da publicagdo do respectivo ato. ,

§2°-0s Profissionais da Fiscalizagfio, titulares de
cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de provimento
. em comissio, passaro a receber a-Gratificagdo de Fungdio, de que trata

o artigo 10 da Lei n° 10430, de 29 de fevereiro de 1988, nos
percentuais e bases estabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir
da data de sua integragdo provisoria.

! § 3° - Os Profissionais da Fiscalizagdio, titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a Gratificagdo de Fungfo, de
que trata o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
tornada permanente, passarfio a receber os novos percentuais e bases
fixados nesta lei, automaticamente, a partir da data de sua integragdo
proviséria. . .
.Art. 62 - Os vencimentos dos nomeados para os
cargos do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio-QPF, Grupos 1 ¢ 2,
de provimento efetivo, a partir da publicagfio desta lei, serfio pagos na
forma prevista pela legislagdio vigente, para o Quadro Geral do Pessoal .
ou Quadro da Fiscalizagdo Tributéria, até a integragdo provisoria dos
servidores que titularizam cargos de provimento efetivo.

Parégrafo tmico - O disposto neste artigo aplica-se
a0s que iniciarem exercicio nos cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagio-QPF, ap6s a data da publicagdo desta lei.

Art. 63 - A fixagdo dos salirios dos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei,
dar-se-4 4 época da integragdo proviséria dos servidores que
titularizam cargos aos quais correspondam as suas fungdes.

§ 1° - Os servidores referidos.neste artigo passaréio
a receber os novos salirios a partir do més da publicagio dos
respectivos atos de fixagdo.

§ 2° - Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que estiverem
exercendo cargos de provimento em comissdo, terfo seus saldrios
fixados na forma deste artigo, apds a realizagio da opgdo pela
remuneragio desses cargos ou das respectivas fungdes, prevista nesta
lei.

§ 3° - Até a fixagdo prevista meste artigo, os
servidores admitidos ou contratados receberdo seus saldrios na forma
estabelecida pela legislagio vigente, devidamente reajustados nos
termos da legislagio especifica, mantidos a referéncia atual de sua
fungdo e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos. _ )

Art. 64 - A fixagdo dos proventos dos que se
aposentaram na condigfo de titulares de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagfio dar-se-4 na seguinte conformidade:

1 - provisoriamente: nas categorias da Classe I, II ou
"Unica, conforme o caso, observada a data de integragio provisoria
prevista para os titulares de cargos de provimento efetivo; :

I - definitivamente: nas categorias da Classe I, I ou
Unica, conforme o caso, observado o prazo fixado nos artigos 56 e 59
desta lei.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se as pensdes e
legados. .

§ 2° - A fixagdo de proventos, pensdes e legados a

que se refere este artigo, realizada posteriormente a integragdo
definitiva dos titulares. de cargos correspondentes, serd definitiva.



DISPOSICOES FINAIS -

Art. 65 - Excepcionalmente, ficam mantidos, nas.
mesmas condigdes, os afastamentos dos Profissionais da
Fiscalizagfio, com base no § 1° do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos anteriormente 4 data da publicagio desta
lei.

. Parigrafo tnico - Os afastamentos. a que se refere
este artigo, a serem concedidos a partir da data da publicagdio desta lei,
deverdo observar as condigdes nela previstas..

Art. 66 - Para fins de integragdo provisoria ou
definitiva a contagem de tempo serd feita segundo as nprmas
estatutdrias vigentes, :

Art. 67 - As integragbes provisorias e definitivas
sdo formas de acomodagiio dos atuais titulares de cargos abrangidos
pelo Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, nas classes,
categorias e referéncias das novas carreiras instituidas por esta lei.

¢ Paragrafo fmico - A integragfo, proviséria ou
definitiva, nas Classes I, IT ou Unica, ndo constituiré impedimento para
promogio por merecimento ou antiguidade, previstas na legislagdo
estatutéria.

Art. 68 - Os cursos ja realizados ou referendados
pela Prefeitura do Municipio de S%o Paulo e os titulos j4 utilizados para
os efeitos de acesso e promogfo nas atuais carreiras ou cargos serdo
considerados para a integragdo definitiva e para a evolugdo funcional,
previstas nesta lei. _

Pardgrafo vinico - As Comissées Especiais, de que
tratam os artigos 70 e 71 desta lei, definirdio os titulos a serem
considerados para fins de fixagdo dos proventos, legados cu pensdes.

‘Art. 69 - Os atuais servidores efetivos integrados
nos novos padrdes de vencimentos, na forma desta lei, terdo,
excepcionalmente, no seu primeiro enquadramento por evolugdo
funcional, computado como tempo minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos Anexos VI e VII, exclusivamente o de
carreira, considerado o tempo anterior & sua integragdio definitiva.

§ 1° - Para os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo do Grupo 1, no primeiro
enquadramento  por  evolugdo  funcional, sera  exigida,
excepcionalmente, a carga horiria dos titulos estabelecidos para a
integragdo definitiva, prevista no § 1° do artigo 57 desta lei.

. § 2° - Nos enquadramentos posteriores serdo
observados o tempo de permanéncia na categoria ¢ a carga horéria dos
titulos estabelecidos no Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

§ 3° - O disposto no pardgrafo 1° deste artigo
aplica-se .aos Profissionais da Administragio, Desenvolvimento
Urbano, Promogdo Social € Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 70 - A integragfio dos Inspetores Fiscais, nos
novos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, sera feita por
Comissdo Especial, a ser integrada por servidores das Secretarias
Municipais da Administragdo e das Finangas, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessdrias, inclusive editando os atos que
deverfio disciplinar as situagdes dela decorrentes.

Pardgrafo tinico - A composigdo da Comisso a que
se refere este artigo serd definida em ato do Secretério das Finangas.

Art. 71 - A integragio dos Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos do Grupo 2, nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, sera feita por Comissio Especial, a
ser . integrada por servidores das Secretarias Municipais da
Administragdo, das Administragdes Regionais ¢ das Finangas, para o
fim de autorizar ¢ promover as medidas necessérias, inclusive editando
o0s atos que deverdo disciplinar as situagdes dela decorrentes.

o § 1° - O Secretdrio das’ Administragdes Regionais
poderd constituir. SubcomissGes para funcionarem junto a Comissdo
Especial. o
. § 2° - A composigio da Comissio e das
Subcomissdes a que se refere este artigo sera definida em ato do
Secretario das Administragbes Regionais, de acordo com as
peculiaridades e especificidades das carreiras que compdem o Quadro
dos Profissionais da Fiscalizagio-QPF - Grupo 2.

Art. 72 - Os Profissionais da Fiscalizagdio, enquanto -

ndo forem integrados na forma desta lei, deverdo cumprir a jornada de
trabatho a que estdo atualmente submetidos.

Parégrafc dinico - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de
i’& 'de dezembro de 1980, até a fixagdo de seus salarios na forma desta
ei.

Art. 73 - Os Profissionais da Fiscalizagdo, que

forem integrados na forma desta lei, serdo inclufdos, automaticamente, -

nas novas jornadas, na seguinte conformidade:

I - na Jomada Biésica de 30 (trinta) horas  de
trabatho semanais - J-30: os servidores efeiivos remanescentes da
J_oma@a de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, e que ndo optaram por essa
jomada;

, II - na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40;

: a) servidores efetivos sujeitos 4 Jomada de 40
(quarenta) horas semanais de trabatho - H-40, que titularizam cargos
ora submetidos & Jornada Bisica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40; :
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b) servidores efetivos remanescentes da Jomada de
33 (trinta ¢ trés) horas semanais de trabalho - H-33, que titularizam
cargos ora submetidos 4 Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, € que optaram por essa jorada; .

HI - na Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 : os titulares de cargos efetivos ora submetidos
4 Jomada Bésica de 30 (trinta) horas de trabatho semanais - J-30,em
exercicio de cargos de provimento em comissio; : :

IV - na Jomada Bisica de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho semanais - J-44: os titulares de cargos da carreira de
Inspetor Fiscal, em exercicio de cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo do Grupo 3 e os previstos no artigo 85 desta
lei.

" Paragrafo tnico - O disposto nos incisos I, I e III
deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, no que couber,
quando da fixagdo de seus saldrios na forma desta lei. .

Art. 74 - Os atuais Profissionais da Fiscalizagéio
remanescentes da Jomada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que realizarem opgdo pelo ingresso na Jomada Bisica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporagdo do "pro-labore", hora-extra e
servigo extraordindrio, anteriormente & publicagio desta lei, terdo, na
ocasifo da aposentadoria, esses beneficios calculados na tabela da
Jomada Bisica de 30 (trinta) horas de trabatho semanais - J-30.

Art. 75 - Para fins de acimulo remunerado de
cargos ou fungSes, bem como da caracterizagfio de cargo técnico ou
cientifico, serdo observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 76 - As Gratificagdes instituidas por legislagdo
especifica, devidas aos Profissionais da Fiscalizagdo, ficam alteradas e
passam a ser calculadas na conformidade do estabelecido na coluna
"Situagdo Nova" do Anexo IX, integrante desta lei.

§ 1° - As demais gratificagdes devidas aos
Profissionais da Fiscalizagdo- ndo alteradas, na forma deste artigo,
ficam mantidas nas atuais bases, incidéncias, percentuais e condi¢es,
até que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e Planos de
Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 2° - Fica vedada, para os servidores de que trata
este artigo, a utilizagfo sob qualquer forma, para calculo de quaisquer
vantagens ou beneficios, dos valores correspondentes s referéncias
DAI e DAS, instituidas pela Lei n° 11,511, de 19 de abril de 1994,
devendo ser utilizados os valores ¢ as referéncias constantes da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Quadro Geral

do Pessoal, vigentes anteriormente i referida lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagfo especifica.

§ 3° - Para os efeitos do artigo 102 da Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979, seré considerado o valor do padrio do cargo
do Secretdrio Municipal, vigente anteriormente a Lei n° 11.511, de 19
de abril de 1994, reajustado na forma da legislagdo vigente.

§ 4° - Os Profissionais da Fiscalizago, titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a gratificagfio prevista no
artigo 100, inciso I, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, tomada
permanente nos termos da Lei n° 10.442, de 4 de margo de 1988,
passardo a receber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integrago provisoria.

Art, 77 - Em decorréncia da instituigdo das novas
carreiras, na forma do Anexo I, Tabela A, integrante desta lei, o tempo
de permanéncia no cargo ou na carréira atual serd considerado como de
exercicio nas novas carmeiras comespondentes, para todos os efeitos
legais. '

Art.78 - Os atuais servidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo 2, a partir do exercicio de 1998, na
promogdo por merecimento, farfio jus 4 contagem do tempo de
exercicio na fingdo, correspondente ao cargo que titularizam,
desempenhada na condigio de servidor admitido ou contratado nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo

. efetivo.

Pardgrafo timico - Para fins do disposto neste artigo,
serdo computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na
fungdo comrespondente ao cargo titularizado pelo Profissional da
Fiscalizagdo. o .

) Art. 79 - ‘A _promogdo por antiguidade do
Profissional da Fiscalizago, titular de cargo efetivo, que se realizar a
partir da publicagdo desta lei, considerara o ntimero de profissionais em
cada grau, em cada categoria da respectiva classe.

Art. 80 - Os cargos de Encarregado de Setor,
Referéncia AAF-2, de provimento em comissdo dentre integrantes do
cargo de Agente de Apoio Fiscal, ficam trausferidos para o Quadro dos

Profissionais da Administragio - QPA, incluidos no Grupo
Ocupacional 5, e o Anexo I, Tabela "A", da Lei n° 11.511, de 19 de
abril de 1994, com a referéncia de vencimentos fixada no DAI-7.
Art. 81 - O artigo 9° da Lei n° 10.224, de 15 de
dezembro dé 1986, com a redagdo dada pelo artigo 9° da Lei n° 11.270,
de 22 de outubro de 1992, mantidos os seus pardgrafos, passa a ter a
seguinte redagio:
"Art. 9° - Para’os efeitos do disposto no artigo
anterior, a apuragio da produtividade . far-se-a,
mensalmente, mediante a atribuigio de pontos,
equivalente, cada um, a 0,053% (cinquenta e trés
milésimos por cento) do valor do vencimento
correspondente ao padrio QPF-1-A, nio sendo
. remunerados os pontos excedentes a 3.000 (trés
mil)".



Art. 82- O artigo 15 da Lei n° 9.480, de 8 de junho
de 1982, alterado pelo artigo 12 da Lei n° 11.270, de 22 de outubro de
1992, mantidos os seus parigrafos, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 15 - Para os efeitos do disposto no artigo

anterior, a apuragio da produtividade far-se-3,

mensalmente, mediante a atribuigio de pontos,

equivalente, cada um, a 0,053% (cinquenta e trés

milésimos por cento) do valor do vencimento

correspondente ao padrio QPF-1-A, ndo sendo
_ remunerados os pontos excedentes a:

*} 3.000 (trés mil), quando o funciondrio estiver no

exercicio do cargo de Agente de Apoio Fiscal -

Referéncia QPF-1 a QPF-5;

b) 3.800 (wé&s mil e oitocentos), quando o

funciondrio estiver no exercicio do cargo de

Encarregado de Setor - Referéncia DAI-7, privativo

da nova carreira de Agente de Apoio Fiscal.”

Art. 83 - Mantidos os seus pardgrafos, o "caput” do
artigo 18 da Lei u° 8.645, de 21 de novembro de 1977, alterado por

legislagio subsequente, bem assim suas alineas "a", "b", "c" e "d"
passam a vigorar com a seguinte redag&o:
"Art. 18 - Para os efeitos do disposto no artigo
anterior, a apuragdo da produtividade fiscal far-se-4,
mensalmente, por meio da atribuigdo de pontos
equivalentes, cada um, a 0,091% (noventa ¢ um
milésimos por cento) do valor do vencimento

correspondente ao Padrio QPF-6-A, ndo sendo

remunerados os pontos excedentes a:

a) 3.600 (rés mil e seiscentos), quando o
funcionario estiver no exercicio de cargo de
Inspetor Fiscal, Referéncia QPF-6 a QPF-12;

b) 3.800 (u& mil e oitocentos), quando o
funcionirio estiver no exercicio do cargo de
provimento em comissio de Chefe de Subdivisdo ou
de Assistente Técnico, Referéncia PFC-1;

¢) 4.000 (quatro mil), quando o funciondrio estiver
no exercicio de cargo de provimento em comisséo
de Diretor de Divisio ou Assessor Técnico,
Referéncia PFC-2, ou de Assessor de Diretoria,
Referéncia PFC-3;

d) 4200 (quatro mil e duzentos), quando o
funciondrio estiver mo exercicio de cargo de
provimento em comissio de Diretor de
Departamento, Referéncia PFC-4".

Art. 84- Aplica-se o disposto no § 1° do artigo 19
da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a redagdo conferida
pelo artigo9° da Lei n° 10.184, de 6 de novembro de 1986, no caso de
falecimento do servidor em atividade, antes de implementado o prazo
estabelecido no “caput” daguele artigo. : -

Art. 85- Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo do Grupo 1, quando vierem a ocupar
cargos de provimento em comissdo, de Referéncia DAS-14 ou DAS-
15, ou ainda de. Secretirio Municipal, Referéncia SM, todos
pertencentes 3 estrutura da Secretaria das Finangas, além das vantagens
decorrentes do exercicio desses cargos, farfo jus & percepgdo da

Gratificagdo de Produtividade Fiscal, equivalente dquela atribuida aos
cargos em comissdo de Referéncia PFC-03, no primeiro caso, ¢ PFC-
04, nos dois tltimos.

Art. 86 - A correspondéncia estabelecida nesta lei,
para os cargos de Inspetor Fiscal, bem como para os cargos de
provimento em comissdo privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal,
aplica-se a toda a legislagdo em vigor onde exista expressa meng8o as
referéncias ora extintas.

Art. 87 - Aplicam-se aos servidores abrangidos
pelo Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio - QPF, organizado por
esta lei, as normas constantes das disposi¢es finais da Lei n° 11.511,
de 19 de abril de 1994, e legislagio subsequente, estabelecidas para os
servidores de todos os Quadros do Pessoal da Prefeitura do Municipio
de S3o Paulo. ' :
. ) Art. 88 - Os Profissionais da Fiscalizagfio do Grupo
‘1, que se aposentaram em cargos efetivos de Chefia ou Diregdo,
posteriormente transformados.em cargos de provimento em comissio,
ficam enquadrados no padrio de vencimentos QPF-12-E, estabetecido
na Tabela "C", do Anexo II, integrante desta lei.

§ 1° - Ficam assegurados, ainda, aos Profissionais
da Fiscalizagio referidos neste artigo, as vantagens pessoais
antt/:lionnente adquiridas, bem como o numero de pontos da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal ¢ o percentual da Gratificagdo de
Fungdo, estabelecidos mesta lei, correspondentes aos cargos dos
servidores em atividade, de denominagdo e referéncia idénticas aquelas
em que se enquadrarem, observado quanto A Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, o disposto nos §§ 10 e 11 do artigo 53 desta lei.

) ’ § 2° - O disposto nieste artigo aplica-se s pensdes ¢
Jegados. (A et b Dot
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T Art. 89 - Fica transformado em cargo de Agente
Vistor, um cargo’ de Auxiliar Técnico Administrativo - Area de
Administragfio Geral, cujo servidor encontra-se atualmente designado
para a Fungfio Gratificada de Fiscal Administrativo, FG-37.

§ 1° - A transformagfo prevista neste artigo sera
efetivada mediante opgdio do servidor, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicaggo desta lei. ) )

§ 2° - O profissional de que trata este artigo, que
realizar a opgo prevista no paragrafo anterior, sera enquadrado na
Categoria 5, Padrdo QPF-5-E, da Classe Unica da nova carreira de
Agente Vistor, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo.

§ 3° - Se o servidor ndo realizar a opgo no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecer na situagdio em
que ora se encontra.

§ 4° - Formalizada a transformagdo, fica extinta a
Fungéio Gratificada de Fiscal Administrativo, FG-37, ocupada pelo
servidor cujo cargo tenha sido transformado nos termos deste artigo.

’ § 5° - Fica igualmente extinta a Fungfio Gratificada-.
de Fiscal Administrativo, FG-37, na hipétese da nfo opgdo do servidor,
pela transformagdo de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 90 - Aos servidores admitidos ou contratados
1nos termos da Lei 1° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as fungdes
previstas no Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, que realizarem
opgdo pelos padrdes de vencimentos de que trata esta lei, fica
assegurada como vaotagem de ordem pessoal a diferenca da
remuneragio desse novo padrio‘ com a atualmente percebida,
considerando para esse efeito, o abono concedido nos termos da Lei n®
12.289, de 20 de fevereiro de 1997, ¢ eventual legislagéo subsequente.

Art. 91 - Os Onus financeiros, decomrentes da
extensdo dos beneficios ora instituidos, s pensdes e legados deferidos
antes da publicago desta lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - [PREM, serdo suportados, a
partir da data da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de
S#io Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, realizara repasses
mensais & Autarquia. - ] .
Art. 92 - Fica cessado, a partir do més da
publicagfio dos respectivos atos de fixagdo de vencimentos, saldrios,
proventos ¢ pensdes, o abono concedido nos termos da Lei n° 12.289,
de 20 de fevereiro de 1997, e eventual legislagio subsequente, aos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, abrangidos por esta lei.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - O limite maximo de remuneragdo dos

servidores municipais passa, a partir da data da publicagdo desta lei, a

ser o cormrespondente ao fixado pelo artigo 37, inciso XI, da

Constituigio Federal.

T Pardgrafo dénico - Ndo se incluem no cdmputo do

limite fixado neste artigo as verbas pagas a titulo de adicionais por
tempo de servigo e sexta parte dos vencimentos.

Art. 94 - As despesas com a execugdo desta lei

“correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas

se necessario.

Art. 95 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagfio, gerando efeitos pecunidrios nas condigGes e datas previstas
em seus artigos 56, 59 e 61, revogadas as disposigGes em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de setembro
de 1997, 444¢% da fundagfo de Séo Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, gacretirio .dos Negécios Juri-
dicos .

JOosf ANTONIO DE FREITAS, gacretirio das Finangas
VICENTE AZEVEDO SAMPAIO, gecretario Municipal da Admi-
nistragido

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
setenbro de 1997.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretdrio do Governo Muniecipal
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Anexo 1, a que se referem os artigos 2° e 4° da Ll n®

Quadro dos Profissionais da Fiscalizaciio

Tabela A - Enquadramento de cargos Jo Grupo 1.

SITUAC AOQO ATUAL

SITUACAOC NOVA

.[N*DE CARGOS

PROVIS.

DENOMINACAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

N* DE

DENOMINACAO DO CARGO

REF.

PAKRIR

TABELA

PORMA DE PROVIMENTO

CARGOS

) ¢) Categoria 3

QPF-12

Enquadcamento, dentre titulares do car-
gos du Categoris 2, Classe II, com no
minimo 5 (cinco) anos na Categoria e

$ (cinco) anos de cargos de provimen-
to em comisséio de Chefia, Diregfio,
Assistincia ou Assesgoramento ¢ ou-
tros, exercidos durante a permantaciz | .«
sa carreirs ¢ Mestrado ou Doutorado |’
ou Livre Docéncia na érea de atuagllo,
reconhecido na forma da lei, ou crédi-
tos em atividades técnico-cientificas ou
om atividades de educagdo continuada.
realizadas ou referendadas pela PMSP
todos correlacionados com a carreira,
totalizando no minimo 1080 (um mil ¢
oitemi horas.

Anexo I, a que se referem os artigos 2° e 4° da Lein®

Quadro dos Profissionais da Fiscalizaciio

Tabela' A~ Enquadramento de cargos do Grupo 2.

L

SITUAC AO ATUAL

SITUACAO Nova

[ DE caRGOS

v

PROVIS.

DENOMINACAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

N° DE

CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

e

—=170

T
ki )y

Agente de Apoio I-‘iucl.l—_

AAF-

1] pP-II

61

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

o) Categoria §

AGENTE DE APOIO FISCAL

QPF-1

QPF-2

QPF-3

QPF4

QPF-5

PP-I -

Mediente concurso piblico de provas
au de provas « titulos, exigido o certi-
ficado de conclusio do 2° gras com-
pleto ou equivalente.

Eaquadramento, exigida a habilitagdo
especifica

Enquadramento, dentre titulares de car
gos da Categoria 1, com no minimo 6
(veis) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de car
gos da Categoria 2, com no minimo '
(cinco) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de car-
308 da Categoria 3, comno minimo 8
(oito) anos na Categoria. i
ento, denire titulares de car- l
gow da Categoria 4, com no minimo 3 |
(trés) anos na Categoria e curso com
carga hordria nfo inferior a 1200 (um
mil ¢ duzentas)horas, reconhecido oa
forma da lei ou créditos em atividades
de educagdo continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, correlacio-
nadas com s érea de afuagdo,totalizan-
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Anexo ], o que se referem os artigos 2° ¢ 4" do Lef n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizachio
Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 2.

SITUAGC A0 ATUAL SITUACAO NOVa

N*DE.CARGOS | DENOMINACAODO CARGO | REF. { PARTE | N° DE | DENOMINACAO DO CARGO | REF. | PARTE
| PROVIS. TABELA| CARGOS TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

600 Agente Vister [ NM-2| pP-m | 1200 | AGENTE VISTOR PP-IL
360° Agente Vistor I NM-3{ PPl '

240 Agente Vistor I NM-4| PPN | ]
a) Categorial - QPF-1

u . b) Categoria 2 QPF-2
¢) Categoria 3 QPF-3
d) Categoria 4 - QPF4

q ¢) Categoria § " | qpFs

P de provas
ou de provas e tihals, exigido o certi-
ficado de conclusdo do 2° gran com-
pleto ou equivalente.

Mad: = pe

Enquadramento, exigida 3 habilitago
especifica. ’

Enquadramento, denfre titulares de car-
gos da Categoria 1, com no minimo 6
(aeis) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titnlares de car-
gos da Categoria 2, com no minimo S
(cinco) anos na Categoria.

Eaquadramento, deatre titulares de car-
gos da Categoria 3, com 110 minimo 8
{oito) anos na Categoria.

Enquadramento, deatre titulares de car-|
gos da Categoria 4, com no minimo 3 |
(trds) anos na Categoria e curso com
carga hordria nflo inferior 2 1200 (um
mil e duzentas) horas, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
de educagfo continuada, realizadas ou
referendadan pela PMSP,corvelaciona-;
das com a rea de atuagdo, totalizando
1.200 (um mil e diizentas) horas.
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Anexo I a que ;e referem os artigos 2° e 5° da Lei n®

Quadro dos Profissionsis da Fiscalizagho

Tabela B - cargos de Provimento em Comissiio - Grupo 3

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA *
B S n_:J DENOMINACAO REF. | PARTE | N° n:sl DENOMINACAO REF. I:Ann
ICARGO! TABELAJCARG ' ABELA}
2 | Diretor de Departamento | FC-04] PP-L 2 Ditetot de Departamento [PFC-04 | PP
2 |AssessordeDiretodia  |FC03| PPt [ 2 | Assessor de Diretoria 1 epa
7 | Assessor Técnico FC-02] ppP-i 7 Asmm'l‘écqio_q PPl
14 _ | Diretor de Divisto rc02| ppi | 14 |Diretor de Divisto: PPl
27 | Assistente Técnico FC-01] PPl | 27 | Assistente Técnico PPl
. 38 | Chefe de Subdivisio FC-01] PP 38 | Clicfe de Subdivisto PP-1

Anexolla que ;e refere o artigo 6°da Lei n®
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

TABELA A - GRUPO 2

JORNADA BASICA DE 30 HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS = A B C D E
QPF-01 240,83 264,88 291,40 320,55 352,62
QPF-02 260,11 286,10 314,72 346,18 380,82
QPF-03 28091 30898 33992 373,88 411,27
QPF-04 30337 333,71 367,08 403,78 444,16

__QPF-05 32764 360,38 39645 436,10 479,71

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAcAo

TABELA B - GRUPO 2

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 321,10 35322 388,54 427,39 470,15
QPF-02 346,79 381,47 419,61 461,57 . 507,74
QPF -03 374,53 412,00 453,21 498,50 548,36 .
QPF-04 40448 444,95 48945 53840 592,24 ¢
QPF - 05 436,86 480,56 528,59 581,47 639,60

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

TABELA C - GRUPO |

JORNADA BASICA DE 44 HORAS SEMANAIS

“REF/GRAUS A B C D E
QPF - 06 948,84 1.001,03 1.056,08 1.114,17 517545~
QPF - 07 1.001,03 1.056,08 1.114,17 1.17545 1.240,10.
QPF-08 1.056,08 1.114,17 117545 1.240,10 1.308,30
QPF-09 L114,17 17545 1,240,10 130830 1.380,26
QPF-10 1.17545 1.240,10 130830 1.380,26 1.456,17
QPF-11 - 1.240,10 1.308,30 138026 1456,17 1.536,26
QPF - 12 1.308,30 1.380,26 1.456,17 1.536,26 1.620,76

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO
TABELA D - GRUPO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF VALOR
PFC-01 827,73
PFC-02 910,52
PFC-03 1.001,57
PFC-04 1.101,71

Anexo |l a que se refere o arligo 31 da Lel n°

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAOQ

GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRUPO 3
“FPADRAODO % SOBRE
CARGO 0 QPA-13-A
EXERCIDO J-40
PFC-01 45%
PFC-02 50%
PFC-03 55%
PFC-04 65%
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRUPO 1

“FADRAODO % SOBRE

CARGO o QPA-13-A
EXERCIDO J-40
DAS -09 25%
DAS -10 35%
DAS -11 45%
DAS -12 50%
DAS -13 55%
DAS -14 65%
DAS -15 : 80%
DAS -16 90%
_SM 90%
Anexo il a que se refere o artigo 32 da Lein®

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAO

GRATIFICACAO DE FUNGAO
GRUPO 2
“PADRAODU % SOBREG

CARGO QPA-07-A

EXERCIDO J-49
DAI -01 35%
DAI -02 45%
DAL -03 55%
DAI -04 65%
DAl -05 75%
DAI -06 95%
DAI -07 115%
DAI -08 " 135%
DAS-09 - 180%
DAS-10 210%
DAS-11 220%
DAS-12 .

EM DIANTE 230%

Anexo [V a que se refere

o paragrafo 3° do artigo 31 da Lein®

CARGO

IINDICE DE CORREGAQ DE PRODUTIVIDADE FISCAL

EM
EXERCICIO | "PFC01 __ PFC-02__ PFC-03 __PFC-04

QPF-06 A QPF-1
PFC-01
PFC-02
PFC-03
PFC-04

1,056 1,111~ 1,111 1,167
1,000 1,053 - 1,053 1,105
1,000 1,000 1,000 _ 1,050
1,000 1,000 1,000 1,050
1,000 1,000 1,000 1,000

" Anexo V a que se refere o art. 14 da Lei n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio

ATRIBUI(,;OES

Grupo 1
CLASSE| REF.
I QPF-6
QPE7
QPF-8
QPF-9
I QPF-10
QPF-11

QPF-12

Execuglo de tarefas inerentes & fiscalizagfio tributiria privativas
da carreira de Inspetor Fiscal nos termos da legislagtio especifi-
ca - parficipaglio em grupos de trabalho ou em equipes para :

a proposiglio de procedimentos operacionais, desenvolvimento
de pesquisa ou de projetos nfio rotineiros; participagio em pro-
gramas de treinamento, necessérios ao dominio dos diferentes
aspectos da organizagfio das normas e peculiaridades do traba-
Tho; assisténcia para programag#io de atividedes; solugfio de pro-
blemas técnicos; revistio e implantaglio de rotinas e procedimen-
tos de trabatho; estudos e trabathos préticos envolvendo aplica-
¢80 de normas e processo de trabalho previamente estabeleci-
dos, supervisfio e orientaglio de trabalhos de pessoal auxiliar,
distribuigho, orientaghio de tarefas em unidades de pequeno por-
te ou de unidade complexa (divisio ou equivalente) e procedi-
meantos relativos ao parcelamento de débitos tributérios nflo ins-
critos na Divida Ativa.

Planejamento, coordenagfio ¢ controle de atividades de unidade
complexa (Departamento); elaboragio de projetos de trabalho;
orientaclio ¢ controle de seu desenvolvimento e implantaglo e
anilise critica dos resultados; planejamento de pesquisas e anéli-
se critica dos resultados; estudos especiais.

Supervisiio da administraghio geral da Unidade e de seus 6rglios
componentes; participagio em estudos de projetos de outros G-
gliosda Admimshaglo relativo a assuntos do Departamento; de-

cisfio da implantagio de projetos, planos ou programas; decislio
das questdes gerais ou especiais sobre tributos nfio exptessnmen )
te atribuidos a autoridade hierdrquicamente superior.

Constituiclio e supervislio de grupos de trabalho e comissbes |
responséveis pela proposiglio de normas ¢ formulaglo de dire-
trizes gerais. Execuclio de tarefas inerentes a fiscalizaglo tributé-
ria ¢ procedimentos relativos ao parcelamento de débitos tribu-
térios nfio inscritos na Divida Ativa.
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Anexo VI a que se refere o § 1° do artigo 16 da Lein®. -
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacfio

Evolugiio Funcional

- CARGO DO GRUPO1

CARGO CAT. | REF. CRITERIO MINIMO
TEMPO ’
INSPETOR FISCAL  CLASSE I 1 QPF-6 -0 :
2 | QF7 3
3 | ars | T o
4 | QeF9 | i b
CARGO DO GRUPO 1 )
CRITERIOS MINIMOS
_CARGO CAT.| REF. | TEMPO [, TITULOS
- ACESSO
CLASSEIi 1 | QpF-10 11% | Naformaes-
INSPETOR FISCAL ’ QPR-11 15 tabelecida 1o
3 QPF-12 20 Anexol, Ta-
bela A, desta
el
* Acesso na Categoria |
»: QFFSals . . ——
Anexo VII a que se refere 0 § 1° do artigo 21 da Lein®
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagfio
Evolugiio Funcional
CARGOS DO GRUPO 2 ' v
CARGO CAT. | REF. | CRITERIOS MINIMOS
- TR ‘1 TEMPO TITULOS
Agente de Apoio Fiscal 1 = | QPF-l 0 Na forma esta-
Agente Vistor 2 .| QPF2 6 belecida no
Ty 3 QPF-3 1t Anexo I, Tabe-
4 QPF4 19 la A, desta lei.
5 QPF-5 22 !
i'.
Anexo VIII a que se refere o artigo 29 da Lei n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacio
Correspondéncia de fungdes com cargos de provimento efetivo
! SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA FUNCAO | REF. | DENOMINACAO DA FUNCAQ REF.
Agente Vistor de Abastecimento | NM-2 Agente Vistor 1QPF-1
Assistente de Limpeza Pablica NM-3 Agente Vistor QPF-1
Inspetor de Servigos NM-2 Agente Vistor QPF-1
! Inspetor de Sinalizaglio _ NM-1 Agente Vistor QPF-1
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Anexo [X a que se refere o artigo 76 da Lein®
Quadro dos Profissionais da Fiscalizaciio

Tabela de Calculo de Gratificagses
GRATIFICACAO SITUACAO ATUAL : SITUACAO NOVA
Percentual Incidéncls - Percentus] : Incldéncia )
ERATIFICAGAO DE 30%0u50% de | Padrio comespan-- | 30% ou 50% de CARGOS EFETIVOS DO GRUPO 1
L DIFICI ACES S0 asogdocomp Joca- | denfe  classe inicial{ acordo com a lo- _ .
¥ iy ¢ | 122589 da Unidade.] :‘%;gg?aeqvg 5% | £2lizge%0 da Uni- | Grau "A" da Referéncia FT-1, do Quadro da Fiscalizago Tribu-
i “retras. : F e tvabali L feia - '
GRATIFICAGAO DE - 30% | Gran"A" da Refe- 3o CARGOS EFETIVO§ DO GRUPO 1
GABINETE calculadz com . réncia do Cargo : ) ’
base aa Referdacia do cargo : CLASSE: Grmn "A" das Refortacias FT-1, FT-2, FT-3 ¢ FT-4,
do servidor - do Quadro da Fiscalizagtio Tributiria, para 23 Cate-
: gociim 1, 2, 3 ¢ 4, respoctivaments.,

. : i

CLASSE I: ﬁ-"E"hRmFT—l,FI‘-Z ePT-3 do
Qﬁo&ﬁlaliaﬂn'n‘“ia,m-w
riss 1, 2, 0 3, respectivamsats.

CARGOS EFETIVOS DO GRUPO 2

Grau "A” des Refevénciay NM-2, NM-3, NM-4 e NM-5 do
Q-hd-ibl’-dm-mpi-l,z.lphu-
poctivemeats ¢ Graus "B* da Referfncia NM-S do Quacro Ge- |
db!-udpnlms.

CARGOS EFETIVOS DO GRUPO 2

. Ageate Vistor :
. G_tm”A"dlMNM-Z,anmdeunldoPmolL

. Ageate de Apoio Fiscal .
Grau "A" da Ref AAF-1, do Quadro da Fiscalizaglio Tribu-
téria. .

Anexo IX a que serefere o artigo 76 da Lei n°
" Quadro dos Profissionais da Fiscafeaclio
Tabela de Cilculo de Gratificacies

~ GEATHICACKO | SiTuAcKS ATOAL® " STUACKONOVA
Percentusl Inciducin~ _Parcentusl Incidincia

' _ . —
GRATIFICAGAO DE . : - CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO 3

sxreicio de cago em to- ' 0% PFC-1 - Referdcis FC-1 do Quadro da Fiscalizacto Tributdria,
- quendo lotados ooe Departsmentos.

30% PPC-I-MDA-B‘OMOM&M@-
do no Glabinets do Secretirio das Finmgas

30% | PPC:2- Referticia FC-2.do Quadro da Fiscalizagto Tributiria,
: Ppara.o cargo de Diretor de Divisto.

30% PFC-2 -Refertacia DA-1S do Quadro Geral do Pessoal, para
0 cargo de Assessor Técnico.

PFC-3 'WDA‘” do Quadro Geral do Pessval.

5§

PFC-4 - Refirdncia DA-13 do Quadro Geral do Pessoal.

AmoXa;]nsgufereoaﬂigoSI da Lein®
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagiio '
Tabela de Enquadramento para promogiio por antiguidade nos graus

s

no grau "B"* . 3 anos

no grau "C" 7anos
no gran "D" llanos

no grau "E" 15 anos
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