LEI Ne 11.718 , DE. 3 DE 1995

DE JANEIRO
Dispde sobre a -concessdo de abono aos
gervidores municipais que especifica, e d&
outras providéncias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de S8&c Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdio conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de
dezembro de 1994, decretou e eu promulge a seguinte lel:

. Art. 12 - Fica concedido um abono mensal
provis6rio, de valor varifvel, aos servidores ptblicos
municipais ocupantes de cargos ou fungGes relacionados no

Anexo Gnico, integrante desta lei, para vigorar até o dia

31 de margo de 1995.

§ 12 - 0Os valores do abono constantes do
Anexo Gnico, integrante desta lei, serdo devidos aos ser-
vidores. submetidos & jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais de trabalho.

§ 22 ~ Aos servidores submetidos & jorna-
das de trabalho diversas daquela de gue trata o parfgrafo
anterior, o abono ser& pago proporcionalmente, de acordo
com a jornada a que estiverem sujeitos.

§ 32 ~ O abono de que trata esta lei n&o
se incorporaré & remuneragdo do servidor para quaisquer
efeitos.

§ 42 -~ Sobre o abono previsto nesta lei
ndo incidirdo quaisquer vantagens de ordem pecunidria.

§ 59 ~ Sobre o valor do abono de gque trata
esta lei ndo incidir3o os descontos relativeos as.contri-
buigbes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo -~ IPREM e ao Hospital do Servidor PGblico Muni-
cipal - HSPM.

Art, 2¢ - As disposigbes constantes desta
lei estendem-se:

I - aos servidores efetivos e aos regidos
pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980;
. ) II ~ aos servidores das autarquias munici-
pais;

IIXI ~ aos servidores do Tribunal de Contas
do Municipio de S&o Paulo, ndo reclassificados pela Lei
n? 11.548, de 21 de junho de 1994;

IV - aos inativos;

V - aos pensionistas do Instituto de Pre-

vidépcia Municipal de S&co Paulo ~ IPREM, beneficidrios
dos servidores de que trata esta lei, onerando neste
caso, as despesas, as dotagSes do orgamento da Autarquia;

VI - as pensdes normais e vitalicias pagas
pela Prefeitura;

VII -~ aos aposentados e pensionistas das
Autarquias do Municipio de Sao Paulo, no que couber, e
aos do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo néo
f;g}assificados pela Lei n® '11.548, de 21 de junho de

Art 32 - A Referéncia DA-15, da Escala de
Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal ~ Cargos em Comis-—
sdo, referido nho artigo 22, I, da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fixagao do limite
miximo de remuneragdo bruta dos servidores municipais,
que corresponderd & 7 (sete) vezes o valor da mencionada
Referéncia DA-15, excluldos apenas os adicionais por
teapo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Art. 42 - As despesas com a execugdo desta
lei, correrdoc por conta das dotagdes orgamentérias pré-
prias, suplementadas se necesséirio.

Art. 5# -~ Esta lel entrard em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1®
de dezembro de 1994, revogadas as disposigdes em con~
trério. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de janeiro

de 1995, 4412 da fundagdo de Sdo Paulo. :

PAULO MALUF, PREFEITO

JOSE ALTINO MACHADO, Secretdrio dos Negécios Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NALCIMENTO, Secretdrio das Finan-

as .

SIARII\ HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN Secretdria Municipal

da Administragdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de
Jjaneiro de 1995.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretdrio do Governo Municipal
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