LEI Ne¢ 11.633 , DE 30 DE AGOSTO DE ‘1994

Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos
Profissionais da Promogao_Social da Pre;
feitura do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providenclas. -
PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber. due a.Camara Municipal, em sSessao de 18 de
agosto de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lel:

Art. 1° - Esta lel dispde sobre a organi-

zaqéo.do Quadro dos Praofissionais da Promogdio Social da
Prefeitura do Municipio de Sdv Paulo, reenquadra cargos

e fungdes, reordena os Grupos Ocupacionais estabelecidos -

na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legisla-
¢éo subsequente, nas &areas de Promogdo Social, cria no-
vas Escalas de Padrdes de Vencimentos, e institui os no-
vos Planos de Carreiras.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 2¢ - C Quadro dos Profissionais da
Promogéo Social - QPP, fica composto peles cargos dos
niveis superior, médio e bédsico, do Quadro Geral do
Pessoal, cujas atividades sejam inerentes as dreas de
servigos de Promogdo Social, compreendendo os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo I, integrante
dasta lei.
Art. 3* - 0s cargos do. Quadro dos Profis-
sionais da Promogdo Social - QPP ficam incluidos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

. I ~ Parte Permanente (PP-1I1I): cargos de
provimento em cardter efetivo,.que ndo comportam substi-
tuigao;

o IXI - Parte Permanente (PP-I1): cargos de
pgovimento em cardter efetivo, que comportam substitui-~
¢do;

III - Parte Suplementar (PS): cargos des-
1 fiados a extingdo na vacéncia. ) g

Art. 4®* ~ Os cargos de provimento efetivo
do Quadro dos Profissionais da Promogao Social - QPP f{-
oam com as. guantidades, denominagdes, referéncias de
Yanclmentos e formas de provimento estabelecidas na con-
fwrmidade do Anexo I, integrante desta lei, observadas
nM seguintes regras:
. i I - Criados, os que constam na coluna
Avity:gao Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagdo

nal®; ‘ ;
. IX - Extintos, os que figuram ape

culuna "Situagdo Atual"; ! g g penas na

III - Mantidos, com as transformagdes

aventualmente ocorridas, os. que constam nas duas colu-

nas.

i Pardgrafo Unico - Em decorréncia das mo-
dificagdes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do
Pessoal.

. Art. 5® - Os cargos de provimento em co-
mi§sao,_'privativos das carreiras constantes da coluna
"Situagdo Atual” do Anexo I, integrante desta lei, pas-
sam a ser privativos dos integrantes das novas carreiras
correspondentes, estabelecidas na coluna "Situagdo Nova"
do mesmo Anexo, ressalvada a situagdoc dos atuais titula-
res.

§ 1* - Os cargos de provimento em ¢omis-
sdo, privativos das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das no-
vas carreiras correspondentes.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior,
dar-se-4 preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou
. b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou
unica.

§ 37 - Os titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos pa-
drées de vencimentos institufidos por esta lei, poderao
titularizar os cargos de provimento em comissdo privati-
vos das respectivas carreiras novas.

) Qrt. 6% — Ficam instituidas as Escalas de
P;dro?s de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Promogdo Social - QPP, compreendendo as refe—
réncias, os graus e os valores constantes do Anexo II
Tabelas "A" a "D", integrante desta lei. !

. § 1* - Na composigdo das Escalas de Pa-
drées de Vencimentos observar-se-&, sempre, no minime, o
percigfua} existente entre o valor de uma referéncia é a
gue e for imediatamente subse
instituida por esta lei. quente, em cada Escala

) § 2* - Observar-se~&, alnda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala
de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei. .

§ 3°* - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos de que ?rata este artigo serdo atualizadas a partir
do més de junho de 1994, de acordo com oS reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei
ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legislacdc sub-
seqgilente. :

GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Promogéo -Social - QPP, de conformidade com-a
natureza, o grau de complexidade, © nivel de responsabi-
lidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida
para seu provimento, ficam distribuidos em 2 (dois) Gru-
pos Ocupacionais, a saber:

o I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes re-
gulamentadas, ou néo, em lei federal, cujo exercicio

exija formagio de grau superior ‘ou habilitagdo legal

equivalente; .
II ~ Grupo 2 =~ Cargos de natureza téc-
nico~auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 2° grau completo ou equivalentel

CONFIGURAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 8° - As novas carreiras sdo configu-
radas pela disposicéo escalonada de cargos e classes,

da .mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de
capacitagdo, -experiéncia e aprimoramento  técnico-
cientifico do servidor publico municipal efetivo.

§ 1* ~ As carreiras gue integram o Quadro
dos Profissionais da Promogdo Social - QPP sdo compostas
dos cargos constantes do Anexo I, 'integrante desta lei,
onde se discriminam guantidades, denominagbes, referén-
cias e formas de provimento. :

§ 2° - Todos os cargos situam-se inicial-
mente no Grau "A", da Classe I, II ou Unica da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam guando va-

oS . - o
g Art. 9° - Classe ¢ o agrupamento de car-
gos da mesma denominagdo e categorias.diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento indica-
tivo da posigdo do servidor mna respectiva classe, se-
gundo sua evolugao funcional. . .

Art. 11 - Fica criada a carreira de Dire-
tor de Eguipamento Social, configurada em Classe Unica,
composta por 6 (seis) categorias, na forma constante do
anexo I, integrante desta lei, ficando assegurado, Ko
primeiro concurso piblico para provimento do caxrgo, ©
direito de inscrigdo dos atuais titulares dos cargos de
Diretor de Creche, admitidos com base na Lei n¢® 9.28i,
de 17 de junho de 1931, com no minimo 10 (dez) anos de
exercicio e que =stejam matriculados em cursos de con-
plementacace pedagdgica, sendo que, neste ©aso, daverdo
apresentar o respectivo diploma no prazo waximo de 2
(dols) anos. .
Pardgrato Unico - As atribuigdas 4Aos car-
gos que compdem a carreira ora criada serfic definidas am
decreto. .

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO
PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL

Art. 12 - Os cargos da Classe 1 ou Unica,
das novas carreiras gue integram o Quadro dos Profissio-
nais da Promogao Social ~ QPP, ser@o providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paxagrafc Unico - Os Profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Pro-
mogdo Social - QPP, apés a data da publicagdo desta

lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe I O
finica da respectiva carreira. -

Art. 13 - O concurso publico para provi-
mento dos cargos das carreiras de Auxiliar de Desenvol-
vimento Infantil e Orientador Social serd realizado em
duas fases eliminatérias, quais sejam :

I - a de provas ou de provas e tftulos;

II - a de frequéncia, aproveitamentoc e
aprovagdo em curso intensivo de capacitagdo para o exer-

cicio do carge. .
Art. 14 - Os candidatos aprovados na pri-

meira fase, a que se refere o inciso I do artigo ante-~
rior, observada a ordem de classificacdo, serdo matricu-
lados, em numero equivalente ao de cargos Vagos coloca-
dos em concurso, acrescido de percentual de 20% (vinte
por cento), no curso de capacitagio, previsto no }nciso
II do mesmo artigo, a ser realizado pela secretaria Mu-
nicipal da Familia e Bem Estar Social.

§ 1= - Durante a realizagdo do curse, oS
candidatos receberdoc retribuigdo equivalente ao padréo
de vencimentos da Categoria 1, Grau wav, da respecyiva
carreira, a titulo de ajuda de custo, ndo se configu-
rando, nesse periodc, gqualguer vinculo empregaticio com
a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

§ 2 - Sendo servidor, o candidato matri-
_culado ficara afastado do seu cargo ou fungéo, até o
término do curso de capacitagdo, sem prejuizo do venci-
mento ou saldric e demais vantagens, contando-se~lhe o
tempo de afastamento como de efetivo exercicic no cargo
ou fungéo, para todos os efeitos legais.

§ 3*= - E facultado ao servidor, durante o
afastamento previsto no paréagrafo anterior, optar pela
remuneragido de seu cargo ou fungdoc ou pela prevista no
pardgrafo 1¢ deste artigo. '
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. Art. 15 - 0 candidato terd sua matricula
cancelada, sendo dispensado do curso de capacitagdo, a
guecse refere ,g art;:l,go 114 ciesta lei e desclassificado do
oncurso, quando nédo atingir o minimo de frequénc -
tabelecido para o curso. ' Toénola es
Pardgrafo Gnico - A duragdo do curso, néo
excedente a 60 (sessenta) dias, e o8 critérios para apu-
ragAo da frequéncia dos matriculados serdo fixades no
raspectivo edital de concurso publico.’ .
Art. 16 - As provas mencionadas nos inci-
ss I e II do artigo 13 desta lel serdo feitas por enti-
duds dissoc;ada da Administragéo.

Art. 17 - as nbmeacéeé ara os
3;::(11 :(i}:;ageénassnvoéziminto Infantil e pOrientadS):ngzscigi
ordem classificagéo do concurso publi
w nmardo efetuadas gradativamentae, na medi. - si-
dalee da Administragdo Publica Hénicipal. da das mecessi-
. Art. 18 - Os cargos da Classe I
I das -
;g:mcal_:'reiras que integram o Quadro dos Profissionaisnga
5 ogéo Social - QPP, serdo providos mediante concurso
a:l::g:f:gi (;laes p;':;ras eététulof, observadas as exigéncias
a a Categoria 1, na £
1o Anexo I, integrante des?:a lei. orma do disposto
§ 1* - Os concursos de acesso pa
b
ouggos da Classe II da respectiva carreira seréop reaal‘.:l);f
zados senpre gue az Administragdo julgar conveniente,.
®. - Os concursos de acesso
cargos da Classe II da respectiva c Y realic
zados obrigatoriamente, quagdo: arreira.serdo reali-
a) o percentual de cargos vagos
5% (cinco por cento) do total de cargo’sgda clgsse;ateingir
b) néo houver concursados excedentes do

conourso ant
go vigor.a erior para a carreira, com prazo de validade

§ 3* -~ O Profissional da Promocgé
tgra indeferido, liminarmente, o seu pedido'geo 1ﬁgg§§}-
g.tg no concurso de acesso, permanecendo na mesma classe
ateé gsp;i);g;: ioncurgf,a quando, embora implementados to-
C condigdes para o acesso, durante -
riodo de permanéncia na classe, incorrer' em uma daos g:—

ot i i
;;ei?ses referidas no pardgrato .1* do artigo 22 desta

4" - A apuragdo do tempo na ca :
5:r:1-zsingeﬁi‘.‘to; df 1acesso, serd feita segl')undo [ di;;é:zé»
. a Lel n®* 8989, de 29 de outubro de
3endo desconsiderados os per'I.odos em gue o Profissig;,l:i

a Promogéo Social tiver sido afastado, com ou sem pre-
juizo de vencimentos. P
_§ 57 - 0s profissionais nomeados en ra
g: iz:::gtfsrao enql;adrados na Categoria 1 da Classezig
a carreira, mantido- i
ity vl K ido- o grau que detinham na
Art. 19 - O concurso de acesso, incl
usi
g;m gliizzlozu‘;:?ga ale exigidos, sera disciplinac’lo en requ
] ’ as as entidades representat -
tiva categoria profissional. P ratives da respec

EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 20 ~ A evolucdo funcio
nal d -
;izsizg:is d? tl;romocéo Social, titulares de caggosp?‘ge
o efetivo, serd feita por enquad t
tegoria de referéncia mais elev adiante a apuracao
ada, mediante a a
cfio tempo na carreira ou tempo na c'arraira e tituf:;ag;::
orma do dlsst;O no Anexo I, integrante desta lei ‘
1°* -~ Para apuragido do tem 2
_ ; po na car-
;:'i::a,cadzxigai:e s:r-f o mninimo progressive estabelecifio
para cada g a, nos termos do Anexo IV, integrante
) . § 2 - Decreto do Executivo defi
g::s;zlgepedgcrgéo continuada, promovidos ou refneirzidgf
refeitura do Municipio de Sao Paul
as atividades técnico~cientific Tho. Comaidornd
L as, que serdo con -
das como titules, para fins de evo'lm;éo funcionaol sidera
3" ~ Para fins de evolugdo funci.
ﬁ:xgégis?;aqé? feveré realizar ou promovgr, obriggxgzlx:iai
n s :
o a;lo. nimo, 1 (um) curso de educagdo continuada
§ 47 ~ Serdo, também, computados co
& Mo -
(tlzlc;st,u ag;gsoﬂso (:)er g).:adl;aga;, correlécionados com a é::a
e ofissiona exceto o corres
axigido para o provimento dé cargo‘efetivo.egpondente 2
. . 5¢ - Para fins de enquadramen
evoil'u;’ao funcional, nas categorias da Cla?suse II datso rggf
_Sie;cizli;az carreiras, serd&o considerados os titulos j&
ilizadoe no sen ¥ . ; i
i izados ) guadramento da categoria anterior da

. Art. 21 - O tempo de ‘eéxercicio de cargos
de provimento em comissdo de encarregatura, chefia, di-
regéo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quiae, Tribunal de contas e Camara, todos do Municipio
de Ssao Paulo, poderd ser computado para a implementagéo
do prazo estabelecido no Anexo I, integranté desta lei

) Art. 22 - Os enquadramentos, decorrentes
da evolugdo funcional, sexéo feitos na referéncia imedia-
tamente superior, de conformidade com o estabelecido no
Anexo I, integrante desta lei.

’ § 1= ~ O Profissional da Promogio Social
terd indeferido, liminarmente, o seu pedido de enquadra-—
mento, permanecendc poxr mais 1 (um) ano na categoria,
guando, embora implementados todos ©0S prazos e con-

digdes para novo enquadramento, durante o periodo de
permanéncia na categoria, estiver em uma das seguintes
situagdes:

a) tiver sofrido penalidades de repreen-
sdo ou de suspensédo, aplicadas em decorréncia de pro-
cedimento disciplinar, na forma da legislagdo vigente:

b) tiver' cometido mais de 5 (cinco) fal-
tas injustificadas em cada ano de permanéncia na catego-
ria ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante
todo o perfodo de permanéncia na categoria. -

§ 20 - A apuragdo do tempo para evolugéo
funcional serd feita segundo o disposto no .artigo 64 da
Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo dasconsi-
derados os periodos em que © profissional tiver sido
afastado, com ou ‘sem prejuizo de vencimentos.

3» - O engquadramento por evolugdo fun-
cional néo constituird impedimento para a promogéo por
merecinento e por antiguidade, prevista na legislagdo
estatutdria.

43 - As auséncias, em decorréncia de
greve, serdo disciplinadas. por ato do Executivo.

.23 - Os Profissionais da Promogéo
Social manterdo, na evolugéo funcional, © mesmo grau que
detinham na situagéo anterior. )

art. 24 - Fica instituida, junto a Secre-
taria Municipal da Familia e Bem Estar Social, Comisséo
de Enquadramento, gue tersd por atribuigéo bédsica anal{-
saxr e julgar oS pedidos de enguadramento por evolugao
funcional e as situagdes deles decorrentes.

§ 1 - A composigdo, bem como a forma de
funcionamento da Comisséo instituida por esta lei, seréo
disciplinadas por decreto. .

28 - O Secretdrio Municipal da Familia
e Bem Estar Social poderd, a seu critério, constituir
comiss&o de Enquadramento para cada carreira que lintegra
o Quadro 4os profissionais da Promogio Social ~ QPP.

Art. 25 - Compete ao Secretdrio Municipal
da Familia e Bem Estar social autorizar, mediante reque-
rimento dos profissionais interessados, os enquadramen-—
tos nas categorias, apés manifestagdo da Comissdo de En~
guadramento.
Pardgrafo unico - A competéncia de que
trata este artigo poderd ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO DE PROVIMENTO EFE-
TIVO

art. 26 ~ O desempenho das atribuigbes e
responsabilidades dos titulares. dos cargos de Diretor de
Equipamento social e Auxiliar de pesenvolvimento Infan-
til dar-se-a exclusivamente nas Creches, centros de For-
magao profissional, Centros de Convivéncia, Centros In-
fantis de Protegdo & saude e Centros de convivéncia In-
fantil da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, ficando
vedado o exercicio fora dessas unidades e a concessfio de
afastamento na forma do paragrafo 1° do artigo 45 da Lel

. outubzro de 1979. )

ne 8989, de 29 ge 1 - Excetua-se do disposto neste ar-
tigo o afastamento do profissional referido no "caput",
ara exercicio de cargo de provimento - en comisséo em
unidade integrante da Secretaria da Famflia e Bem Estar
sociel- 29 - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores adnitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 3 de dezembro detilfso, para a fungéo de

nvolvimento Infan .
Auxilier de Des; 3® -~ Aplica-se o disposto no "caput”
deste artigo aos titulares dos atuais cargos de provi-
mento em comisséo de piretor de Creche, piretor de Cen-—
tro de Convivéncia, piretor de Centro de Formagéo Pro-
fissional, Diretor de centro de Convivéncia Infantil e
de Chefe de Segdo Técnica do Centro Infantil de Protegéo
a Satde.
Art. 27 - Os titulares de cargos das
carreiras de Auxiliar de pesenvolvimento Infantil,
orientador Social e piretor de Equipamento Social pode-
rédo remover-se de ' suas ‘unidades de lotagéo, por permuta
ou por concurso anual, nediante reguerimento. . ‘
. ’ paragrafo Unico - A remogéo dos integran-
tes das carreiras referidas neste artigo, nos equipamen=
tog socliais da prefeitura do Municipio de S#o Paulo,
processar-se-é de acordo com 08 critérlos a serem asta-
regulamento. :

belecidos en gh:t.. 28 - O Profissional da Promogéo So-
cial, titular de cargo de provimento efetivo, poderéd ser
afastado do exercicio do respactivo.cargo, a critério da
Administragdo, com ou sem. prejuizo de vencimentos, para
fraguentar CuUXsos. de educagéo . continuada, graduagéo,
pés-graduagéo, aespecializagio e axtenséo universitédria,
correlacionados com sua area de atuagdo,.na forma da re-
gulamentagéo prépria. i L

.§ v - Dentre outras, deverfo copstar do
regulamento a gue 5e refere este artigo, as saguintes
condiqbes: .
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. ) a) nmimero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente; X

b) tempo minimo na respectiva carreira:;

c) que os cursos sejam ministrados por
‘estabelecimentos gque possuam em seus. quadros, em cada
_drea, professores titulares concursados, quandc se tra-
* tar de''cursos -de ‘graduagdo, poés-graduagado, especializa-
géo e extersdo universitéria;

d) compromisso de perman&ncia no servigo
piblico municipal, gquando o afastamento exceder 90
(noventa)} dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:
’ 1) - de 1 (um) ano, quando exceder 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

2) - de 2 {(dois) anos, quando' exceder 6
(seis) meses e né&o ultrapassar 1 (um) ano;

: 3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder

1 {um) ano.

§ 2* - Em caso de descumprimento, por
iqualquer motivo, do estabelecido na alinea "A" do paréd-
rafo anterior, o Profissional da Promogéo Social, afas-
ado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a res-
tituir a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a titulo
e indenizagéo, e de uma s6 vez, o valor correspondente
nos vencimentos relativos ao periodo em que deixou d
parmanecer no servigo publico. '

§ 3* - A indenizagdo de que trata o para-
yrafo anterior serd calculada com base no ultimo venci-
mento percebido pelo Profissional.

§ 4* ~ A concessdo de afastamento aoc Pro-
fissional da Promogdo Social, em exercicic de cargo de
provimento em comissdo, para frequentar cursos de gra-
duagdo, pos-graduagdo, especializagido ou extensdo uni-
versitdria, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicard a exoneragao desse cargo.

Art. 29 - Os afastamentos previstos no
pardgrafo 1° do artigo 45 da Lei n® 8989, de 29 de outu-
bro de 1979, concedidos ao Profissional da Promogdo So-
cial, titular de cargo de provimento efetivo, sem pre-
juizo de vencimentos, deverdc observar o limite mdximo
fixado na legislagdd municipal especifica.

1% - A concessic de afastamente na
forma deste artigo, ac Profissional, quando no exerci-
ciode cargo de provimento em comissdo, implicard a sua
exoneragao desse cargo.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se
av Profissional da Promogio Social, optante ou ndo pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 3 - O disposto neste artigo nao se
aplica aos titulares de cargos de Diretor de Equipamente
Social e Auxiliar de Desenvelvimento Infantil. )

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS
DA PROMOGAC SOCIAL

Art. 30 - As fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situagdoc Atual™ do Anexo I,
integrante desta lei, ficam com sua denominagio alte-
rada, nos termos do estabelecido na coluna "Situagao
Nova®, do mesmo Anexo.

: Art. 31 - As fungbes de Técnico de Re-
creagado Médico-Infantil, Referéncia NM-1 e de Coordena-
dor Psicopedagégico, Referéncia NS-1, ficam com as refe-
réncias alteradas para QPP-1 e QPP-5, respectivamente.

Pardgrafo Unico - As fungdes a que se re-
fere este artigo permanecerdo como néo correspondentes a
cargos, vedado o estabelecimento. de correspondéncia com
guaisquer cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo. R ’

Art. 32 - As fungdes previstas nesta lei,
exercidas por Profissionais da Promogdo Social, ficam
destinadas a extingdo na vacéncia.

Art. 33 ~ Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos, em desacordo
com as disposigdes desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 34 - Os Profissionais da Promogéo
Social, titulares de cargos de provimento efetivo, gque
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas

instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comisséo,
terdo, a titulo de remuneragéo, enquanto no exercicio
desses cargos:

I ~ o respectivo padrdo de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de Trabalho prevista
nesta leis .

II - a gratificagao de fungdo, de que
trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

§ 1* - Para os efeitos do inciso I deste
artigo, o padrdo de vencimentos dos profissionais da
Promogdc Social, titulares de cargos de provimento efe-
tivo do Grupo 1, serd o constante da Tabela da Jornada
de 40 (guarenta) horas de trabalho semanais - J-40, béa~
sica ou especial, prevista nesta lei, conforme o caso.

2®* - A Gratificagio de Fungdo de que
trata este artigo observard as condigdes, critérios, in-
compatibilidades e vedagbes estabelecidos na legislagao
municipal especifica, e, em especial, as constantes da
Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Leli n-®
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 3°* - A percepgdo da Gratificagéo de
Fung8o, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusdo,
por incompatibilidade, da percepgédo dos percentuais es-
tabelecidos na Lei n® 10.430, de 29 d&e fevereiro de
19088.

Art. 35 ~ Aos atuais Profissionais da
Promogdo Social, titulares de cargos de provimento efe-
tivo, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos insti-
tufdos por esta lei, fica mantida a concesséo e percep-
gdo da Gratificacdo de Fungdo, nas mesmas bases e per-
centuais fixados na Lei n® 10.430, de 29 de f:evereiro de
1988, e demais condigdes estabelecidas na legislagdo mu-~
nicipal especifica. )

§ 1° - Para os efeitos do disposto no pa-
régrafo 9¢ do artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de feve -

" reiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de pro-

vimento em comissiéc observard as referéncias e respecti-
vos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargoms
em Comissdo -, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes an-
teriormente a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, de~
vidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica.

§ 2¢ - Para fins da opgdo pela remunera:
¢do do cargo em comisséo, assegurada no "caput" do ar-
tigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
serdo observados os valores e as referéncias de venci-
mentos mencionados no pardgrafo anterior.

: § 3* -~ Os Profissionais da Promogfo So-
cial referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as
Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a que estido
atualmente submetidos em razédo do exercicio do cargo de
provimento em comisséo.

§ 4° - Sob nenhuma hipdétese serd conce-
dida a Gratificagdo de Fungdo nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos Profissionais menciona-
dos neste artigo.

Art. 36 ~ 0s servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que realizarem opgdo pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, quando no exercicio de cargo
de provimento em comisséo, poderfo optar pela remunera-
¢do a ele devida ou pela da fungho que desempenham.

§ 1° - Para fins de remunerag8o dos Pro-
fissionais referidos neste artigo, inclusive na aposen-
tadoria ou pensédo, sdo incompativeis, entre si, as se~
guintes remuneragdes:

a) a relativa & Jornada Bdsica de sua
fungdao; -
b) a relativa a Jornada Especial de Tra-
balho, devida em razdo do exercicio de cargos de provi-
mento em comissédo: e . .

) ¢) a relativa a Jornada de Trabalho do

cargo de provimento em comissdo.
" § 2° - Na hipétese de opgéo pela remune-
ragdo do cargo de provimento em comisséio, fica vedada a
concessdc ou percepgdo das vantagens pecunidrias absor-

~vidas na respectiva Escala de Padrdes de Vencimentos e

das mencionadas no artigo 34 da Lei n* 11.511, de 19 de
abril de 1994.

§ 3°* - Os Profissionais referidos neste
artigo, que optarem pela remuneragdo do cargo de provi-
manto em comissdo, ficardo submetidos & Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
na alinea "p", inciso II, do artigo 37, da Lei n-
11.511, de 19 de abril de 1994, para o referido cargo.

EXERCICIO TRANSITORIO DR CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DA PROMOGAO SCGCIAL

Art. 37 - Haverda substituigdo remunerada
dos titulares de cargos de Diretor de Equipamento So-
cial, nas seguintes hipoéteses:

a) noe impedimentos legais e tempordrios
dos titulares dos referidos cargos; ou

b) quando houver cargos vagos para cujo
provimento definitivo ndo exista candidato legalmente
habilitado.

§ 1* -~ A substituigdo remunerada depen-
derd de ato do Secretdrio Municipal do Bem Estar Social,
respeitada a habilitacdo profissional e demais reguisi-
tos para exercicio do cargo.

§ 2° - A designagio de que trata o pars-
grafo anterior deverd recair, obrigatoriamente, em inte-
gr_:antes ‘de carreiras compostas por' Profissionais abran-
gidos para o provimento do cargo. )

Art. 38 - Os Profissionais da Promogdo
Social que ocupem, transitoriamente, o cargo de Diretor
de Equipamento Social, vago ou em substituigdo, terdo, a
titulo de remuneragdo, a diferenga entre a respectiva
referéncia de vencimentos de sua Jornada Bésica e a cor-
respondente aoc critério tempo de servigo estabelecido no
Anexo IV, integrante desta lei, para esse carge, ou,
guando ndo houver correspondéncia, a referéncia superior
mais proéxima. -
Pardgrafo Unico -~ Apés a correspondéncia
de acordo com o disposto no "caput" deste artigo, resul-
tando esta em referéncia igual 4 do Profissional da Pro-
mogéo Social substituto, a diferenga serd estabelecida
com a imediatamente supericr.

. Art. 39 - A remuneragdo relativa aoc exer-
cicio transitdério do carge de Diretor de Equipamento So-
clial, efetivamente percebida pelo periode de 5 (cinco)
anos, ininterruptos ou nao, serd devida na aposentadoria
ou morte do Profissional.

§ 1®* ~ Para fins de cdlculo da remunera-
Gdo devida por ocasiio da aposentadoria e pensiéo, serio
tgmadas como base a referéncia e o grau da Jornada Bs-
sica do Profissional da Promogdo Social a data desses
eventos, observados sempre o8 criteérios fixados ne ar-
tigo 38 desta lei.
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2¢ - Para fins 'de aposentadoria e pen-
#80 dos Profissionais da Promogdo Social, séo inacumulg-
veis, a. remuneragdo de que trata este artigo,com a da
dratificagdo de Funglo prevista na Lei n® 10.430, de 29
de” fevereiro de 1988, inclusive nos percentuals e bases
eutabelecidos nesta lei, devendo o profissional ou seu
beneficidrio optar pela remuneragdo mais vantajosa, na
oportunidade desses eventos.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 40 - Os Profissionais da Promcgdo
Social ficam" sujeitos a uma das seguintes jornadas de
trabalho: -
I - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas
‘de trabalho semanais - J-30, abrangendo os remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de tra-
balho - H~-33, que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J~
40, e que ndo optarem por essa jornada:

I - Jornada Bédsica de 40  Thoras
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abran-
gendo: B .

a) Assistente Social;
> b) ‘Diretor de Equipamento Social;

¢) Pedagogo; .

IIX -~ Jornada dé Auxiliar de Desenvolvi-
mento Infantil, abrangendo o Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil;

© IV - Jornada de Orientador Social, abran-

gendo o Orientador Social;:
V - Jornada Especial de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais ~ J-40, nas condigbes previstas
nesta lei, abrangendo os Profissionaisdo Grupo 1, subme-—

tidos & Jornada Bédsica de 30 (trinta) horas de trabalho -
semanais - J-30, quando no exercicio de cargos de provi-

mento em comisséo.

Pardgrafo unico - A sujeigao as Jornadas -

Bdsica e Especial implica a excluséo, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificagédo, vinculados
a Regimes ou Jornadas Especiais de Trabalho, previstos
na legislagdo especifica.

‘ Art. 41 - A Jornada Bdsica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 e a Jornada de Auxi-
liar de Desenvolvimento Infantil corresponderio:

I - & prestagao de 6 (seis) horas di
de trabalho; ou ( ) tarias

. II ~ ao cumprimento em regime de emergén-
cia ou de plantdo, nesta ultima hipétese, guando assim o
exlgir.o funcionamento de unidades que prestam servigos
essenciais ao Municipio, na forma em que dispuser o re-
gulamento.

Art. 42 - A Jornada Bésica de 40
(quargnta) horas de trabalho semanais - J-40 e a Jornada
de Orientador Social corresponderao:

I - & prestacgdo de 8 (o0ito) horas didri
de trabalho; ou (olte) rhas

. II - ao cumprimento em regime de emergén-
cia, ou de plantdo, nesta ultima hip6tese, guando assim
o exigir o funcionamento de unidades .que prestam servi-
gos essenciais ao Municipio, na forma em que dispuser o
regulamento.

Art. 43 -~ 0 requlamento a gue se referem
o5 artigos 41 e 42 desta lei devera indicar, entre ou-
tras condigdes: i .

L a) os Profissionais, respectivos vargos,
gge cunprirdo a jornada de trabalho em regime de plan-

807 . '

‘b) carga horaria didria;

c) carga horiria mensal, assegurada a
compensagdo quando n&o alcangar ou quando exceder o to-~
tal de horas mensais, previstas para a respectiva jor-
nada de trabalho; :

d) repouso semanal remunerado e folga su-
plementar, quando o dia trabalhado recair em feriados e
pontos facultativos municipais;

e) o numero de horas nao trabalhadas,
correspondentes .a uma falta dia, para os efeitos de
apontamento e desconto; e .

f) as hipoteses que configuram situagées
de emergéncia.

) . Pardgrafo Unico -Os Profissionais da Pro-~
mogdo Social, ocupantes de cargos de provimento em co-
missdo, ndo poder&o cumprir sua jornada de trabalho em
regime de plantao.

Art.” 44 -~ A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
derd a prestagfo de 8 (oito) horas diirias de trabalho.

§ 1* -Serdo incluidos, automaticamente,
na Jornada Especial, quando nomeados ou designados para
o ex?rcigio de cargo de provimento em comissdo, os Pro-
fissionais da Promogdo Social do Grupo 1 submetidos &
Jo;ngga Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais

. § 2® - Fica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Promogdo Social e servidores municipais
de outros Quadros na Jornada Especial de que trata este
artigo.

§ 3®* - O desligamento da Jornada Especial
dar-se-d4 em razdo de exoneragic ou cessagdo da designa-
G40 do cargo de provimento em comisséo, para cujo exer-~
cicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 45 -~ Os padrbes de vencimentos dos
Progissionais da Promogdo Social sujeitos as Jornadas
B&sxgas e Especial sdo os constantes das Tabelas que
compdem o Anexo II, integrante desta lei.
N § 1° - Para os efeitos desta lei, consi-
dera-se padréo de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau,

2° ~ A remuneragac relativa a Jornada

Especial de 40 (quarenta) horas-de trabalho semanais -,

J~40 serd devida se e enquanto no cumprimento dessa jor-~
nada, cessando o pagamento quando o Profissional dela se
desligar. . .

- . § 3* -~ A percepgdc da remuneragido pre-
vista neste artigo implica a excluséo, por incompatibi-
lidade, de qualguer gratificag@o cu adicional vinculados
a Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho, estabeleci-
dos em legislagéo especifica.

. 46 ~ A inclusio e o desligamento dos

Profissionais da Promogio Social na Jornada Especial de

40 (qguarenta) horas de trabalho semanais - J-40, insti-
tuida por esta lei, serdo, obrigatoriamente, comunicados
& unidade de apontamento por suas chefias imediatas, scob
pena de responsabilidade funcional das chefias e do pro-
fissional interessado.

Art. 47 - A remuneragio relativa a Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais ~ J-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nédo, serd devida na aposentadoria ou
morte do Profissional do Grupo 1 gue nela foi incluido,
e seus proventos ou pensdo serdo calculados com base no
respectivo padrdo de vencimentos constante da Escala de
Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei, para
essa jornada.

’ § 1° - Para fins dé cdlculo da remune-
ragdo devida por ocasido da aposentadoria e pensdo, se-
rdo tomados como base a referéncia e grau gue o profis-
sional possuir a data desses eventos.

§ 2* - Fica assegurada ao Profissional da
Promog&o Social, submetido & Jornada Bésica de 30
(trinta) horas de trabalho. semanais - J-30, a contagem
do tempo de permanéncia .na Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho -~ H-40, a que esteve submetido
anteriormente a esta lei,. em razdo do exercicio de cargo
de provimento em comisséo, para implementagdo do prazo
fixado neste artigo.

- § 3® - Fica assegurada ac Profissional da

-Promogdo Social a contagem do tempo de permanéncia no

Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, a que
foi submetido em razdo do cargo efetivo, nos termos da
Lei nv 8.215, de 7 de margo de 1.975, e legislagdo sub-
sequente, e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n® 6226, de 4 de janeiro de 1963,
para a implementagio do prazo fixado neste artigo.

§ 4" -~ Os servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, incluidos no‘ Regime de Dedicagédo Pro-
fissional Exclusiva -~ RDPE, na data da publicagido desta
lei, optantes pela jornada prevista neste artigo, teréo
assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte, o
cédlculo de seus proventos no respectivo padrao de venci-
mentos instituido para essa jornada, independentemente
da implementagdo do prazo fixado neste artigo.

Art. 48 - Para fins de remuneragdo, in-
clusive na aposentadoria cu pensao dos Profissionais da
Promogio Social, s&oc inacumuldveis, entre si, a remune-
rag8o relativa as Jornadas Bdsicas, com a relativa a
Jornada Especial.

§ 1 - Por ocasido da aposentadoria ou
pensio, deverd o interessado manifestar opgédo pela remu-
neragio mais vantajosa, a da Jornada Bdsica ou da Espe-
cial.

§ 2®* - As remuneragdes relativas ao Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~ RDPE e aos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12z
da Lei n® 6226, de 4 de janeiro de 1963, para os Profis-
sionais da Promogdo Social, s&o incompativeis com a re-
lativa as Jornadas B&sicas ou Especial.

COWPOSIGAC DOS VENCIMENTOS

Art. 49 - Ficam absorvidos nas Escalas de
Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
“A" a vpr, jnstituidas por esta lei, os seguintes bene-~
ficios:

I - o valor relativo & Gratificagdo de
Apolo aos Servigos de Saidde - G.A.S.S., instituida pela
Lei n®* 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagdo sub-
sequente;

IT - o valor relativo & Gratificagdao ins-
tituida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de 1984, e le-
gislagao subsequente;

IXII - o valor relativo a gratificagéoc de-
vida pela sujeicdc & Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n¢ 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagédo subsequente;

IV - o valor devido em razédo da sujeigdo
ac Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~ RDPE,
previsto na Lei n® 8.215, de 7 de margo de 1975, e le—
gislagdo subseguente:

V - o valor relativo & Gratificagdo Espe-
cial pelo Trabalho com Crianga, instituido pela Lei nv®
10.838, de 20 de fevereiro de 1990.

" Pardgrafo dnico - Ficam vedadas a conces-
sdo e percepgio de vantagens, adicionais ou gratifica-
¢des, para os Profissionais da Promogdo Social, nos mol-
des dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou funda-
mento, ainda que revalorizados ou com outra denominagéo.
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OPGOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
TITULARES DE CARGOS

Art. 50 - Os atuais Profissionais da Pro-
mogho Social, titulares de cargos de proviment6 efetivo,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
da publicagdo desta lei, poderdo optar pelos novos pla-
nos de carreiras e por receberem seus vencimentos de
auvordo com as Escalas .de Padrdes de Vencimentos constan-
tas do Anexo II , Tabelas "A" a "D", ora instituidas,
ralativas as Jornadas de trabalho ora instituidas, re-
nunciando, nessa hipétese, 2 percepgdo, incorporagido ou
permandncia, conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I a V do artigo 49 desta lei:

II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigdo nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*®
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

) IXI - do valor relativo a Gratificagido de
Fungdo, nas bases e percentuais fixados na Lei ne
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, .

§ 1* - Aos que néo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
g3o dos beneficios nos termos da legislagio en vigor,
conforme © caso, sendo que, nesta hipdétese, receberdo
seus vencimentos, proventos e pensbes de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
7 referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho.

2¢ - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto
no case de licenga para tratar de interesses particula-
res, o prazo consignado neste artigo serd computado a
partir da data em que voltarem ao servigo.

3% - A opgdo de que trata este artigo
serd proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integragdo definitiva, findo o qual ad-
quirird cariter irretratdvel, se néo houver expressa ma-
nifestag¥o da desisténcia da opgdo feita.

§ 4% - No caso da desisténcia da opgéo de
gque trata o pardgrafo 3° deste artigo, o servidor rever-
terd a situagdo anterior, passando a perceber seus ven-
cimentos na forma do disposto no pardgrafo 1°. deste ar-
tigo.

§ 5°* - A opgio de gue trata este artigo
implica a remincia de vantagens pecunidrias cuja percep-
¢éo, incorporagdo ou permanéncia saéo consideradas incom-
pativeis, na forma do disposto nesta lei.

§ 6% - Ficam vedadas a concessiao e per-
cepgdo de vantagens, adicionais ou gratificagdes, para
os Profissionais da Promogdo Social, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo cu
fundamento, ainda que revalorizados e com outra denomi~-
nagdo, exceto a Gratificagéio de Tungdo, gque serd conce-
dida nos novos percentuais e bases estabelecidos nesta
lei, computado o periocdo de percepgdc anterior para os
efeitos de sua permanéncia.

§ 7° - O disposto neste artigo aplica-se
aog aposentados e pensionistas, observadas as disposi-
coes especificas para eles preVistas nesta lei.

Art. 51 — Os atuais Profissionais da Pro—
mogdo Social, titulares de cargos efetivos, incluides no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo X2
da Lei n® 6226, de 4 de janeiro de 1963, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, terdo
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

1 - Para os servidores atualmente subme-~
tidos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalhoe - H-33: Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30;

II - Para os servidores atualmente subma-
tidos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de tra-
balho - H~40: Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 1* - Os servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicagio Pro-
fissional Exclusiva - R.D.P.E. ou nos Regimes Especiais
de Trabalho referidos neste artigo, que titularizam car-
gos ora submetidos a Jornada Bdsica de 40 (guarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40, poderdo, no ato da op-
gdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Bdsica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 2* - Na hipétese de opgdo pela Jornada
B4sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais ~ J-30,
os Profissionais a que se refere este artigo poderao in-
gressar a pedido, a qualguer tempo, na Jornada Especial
de 40 (guarenta) horas de trabalho semanais -~ J-40, po-
dendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo
ingresso nessa jornada, a pedido.

3% - A submissao as. Jornadas Bdsica. e

Especial de gue trata este artigo implica o desligamento
automdtico e irretratsvel do Regime de Dedicagdo Profis-
sional Exclusiva - RDPE, bem como a renuncia da percep-
gdo do valor devido em razdo da sujeigdo a esse regime e
da incorporagdo das. respectivas parcelas.

§ 4° - A submissao as Jornadas Bdsica’; e
Especial de gue trata este artigo implica a remincia a
incorporagdo do adicional de 1/3 relativo aos Regimes
Especiais de Trabalho. .

§ 5¢ -~ Fica assegurado ao Profissional da
Promogdo Social referido neste artigq que, na data da
publicagio desta lei, estava incluido no Regime de Dedi-
cagéo Profissional Exclusiva - RDPE, em razado do
cargo efetivo, no minimo h& 5 (cinco) anos, a percepgéo
de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padréo
QPA~13A, Ga Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos; 6%}

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até -9 anos: 123%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6° - Os percentuais fixados no parda-
grafo anterior sdoc mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 7* - A vantagem de ordem pessoal a (ue
se refere o pardgrafo 5° deste artigo serd devida a par-
tir da data da integragio proviséria do Profissional ia
Promogdo Social, dque estiver submetide as Jornadas Bé-
sica ou Especial de 40 (gquarenta) horas de trabalho se-
manais ~ J-40.

§ 8% - Na hipétese de desligamento, a pe-

dido, da Jornada Especial a gue se refere este artigo, o-

profissional retornard & Jornada Bdsica de seu cargo e
deixarsd de perceber a vantagem de ordem pessoal de que
trata o pardgrafo 5°.

§ ‘9% - Ao Profissional da Promogéo Social
submetido a Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de tra-
palho semanais - J-30, que ndo ingressar na Jornada Es-
pecial de 40 (guarenta) horas de trabalho semanais -~ J-
40, e ao que dela se desligar, fica assegurada & percep-—
gao da vantagem de ordem pessoal a que se refere o pa-
rédgrafo 5° deste artigo, na aposentadoria ou pensao.

§ 10 - Os Profissionais referidos neste
artigo incluidos no Regime de Dedicagéo Profissional Ex~
clusiva - RDPE, na data da publicagéo desta lei, optan-
tes pela Jornada Especial, na forma deste artigo, terdo
assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte, o
cidlculo de seus proventos ou pensdes no respectivo pa-
drao de vencimentos institufdo para essa jornada, inde-
pendentemente do prazo fixado no artigo 46.

11 - Os Profissionais da Promogdo So-
cial incluidos na Jornada Especial, na forma deste ar-
tigo, guando nomeados ou designados para o exercicio de
carge de provimento em comisséo, permaneceréo cumprindo
essa Jornada Especial.

§ 12 - A percepgdo da vantagem de ordem
pessoal, prevista no pardgrafo 5° deste artigo, serd as-
sequrada na aposentadoria ou penséo, aos Profissionais
da Promogdo Social gue tenham sido incluidos no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razio do
cargo efetivo, no minimo héd § (cinco) anos anteriormente
a data da publicagdo desta lei.

§ 13 - Na hipdtese do pardgrafo 5° deste
artigo, sera considerado, exclusivamente, o tempo apu-
rado até o més anterior aquele em que o Profissional da
pPromogio Social foi incluido nas Jornadas Basica ou Es-
pecial.

Art. 52 - No ato da opgéo pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
aos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, gue titularizam cargos do
Grupo 1 ora submetidos & Jornada Basica de 40 (gquarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, o direito de opgéo
por essa jornada. .
Pardgrafo Unico - Os servidores menciona-
dos neste artigo, que ndo se manifestarem pela Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, ficam submetidos & Jornada Bésica de 30 (trinta) ho-
rag de trabalho semanals - J-30, instituida por esta
lei. :

OPGOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NOS TERMOS DA LEI N° 9160, DE
3 DE DEZEMBRO DE 1980

Art. 53 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes
da coluna "Situacdc Atual® do Anexo I, integrante desta
lei, poderdo realizar opgdo pelos padrbes de vencimentos
e jornadas de trabalho, ora institufdos, na forma do
disposto para os titulares de cargos efetivos.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau "A", da
categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira correspon-
dente, observadas as datas de integragio proviséria,
previstas para os titulares de cargos de provimento efe-
tivo das carreiras correspondentes.

© § 2% - O disposto neste artigc aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

. 54 - O0s servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes de Técnico de Recreagéo Médico-Infan-
til e Coordenador Psicopedagégico poderdc realizar opgao
pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalbho ora
instituidos, na forma do disposto nos artigos 31, 50 e
52 desta lei.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus salarios-fixados no Grau “"A", da
Referéncia QPP-1 ou QPP-5, conforme o caso, observadas
as datas de integragdo proviséria previstas para os ti-
tulares de cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupa-

_ cional a que pertence a nova referéncia de sua fungdo.

§ 2° - Os servidores admitidos para a
fungéo de Coordenador Pedagégico, que realizaren a opgaoc
a que se refere este artigo.,ficam submetidos & Jornada
Bdsica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de traba-
lho semanais -~ J=30 ou J~40, respectivamente, ins-
tituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 3¢ ~ Os servidores admitidos para a
fungac de Técnico de Recreagéo Médico~iInfantil, que rea-
lizarem a opgdo a que se refere este artigo,ficam svubme-
tidos ao cumprimentc de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e seus saldrios serdo pagos de acordo
com a Tabhela da Jornada de Orientador Social.’ '

§ 4® -~ O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.
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. Art. 55 - Aos que ndo optarem na forma

Gos artigos 53 e 54 desta lei, fica assegurado o direito

de permanecexrem na situagdo em que ora se’ encontram, re-

wabendo seus saldrios de acordo com as Escalas de Pa-

dréa8 de Vencimentos dtualmente vigentes para o Quadro

Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da

legislagao especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

Pardagrafo Unico-- O disposto neste artigo

aplica-se aos aposentados e pensionistas, no gue couber.

DISPOSIQOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES ADNITIDOS OU
CONTRATADOS ESTAVEIS

Art. 56 -~ Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lel n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungbes do Quadro dos Profissionais da
Promogéo- Social - QPP, estdveis por forga do artigo 19
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, as-
sistem, além dos direitos previstos na legislagdo espe-
cifica, os seguintes: )

I - Inscricgfio de oficio nos concursos pu-
blicos a serem realizados apdés a publicagdo desta lei,
para provimento dos cargos a que correspondam as respec-
tivas fungdes, ainda que néo disponham, & época, da es~
colaridade exigida para seu provimento;

II - Tempo de servigo publico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungdes; -

II1 - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagédo em vigor;

IV - Readaptagdo, nos termos da legisla-
gdo em vigor, que ndo acarretard diminuigio nem aumento
de saldrios;

: . V. - contagem do tempo de exercicio na
fungfic, como no cargo, para fins de promogdo por mereci-
mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente;

. VI - Enquadramento por promogio, para o
grau correspondente, observado o critério de antiguidade
constante do Anexo VI, integrante desta lei;

VII - Classificagdo no mesmo grau ao que
‘se aencontrava, gquando titularizar cargo efetivo ao gqual
corresponda a fungdo ocupada. .

§ 1* - Para fins do disposto no inciso V
deste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Promogdo Social.

§ 2° -~ O enquadramento a que se refere o
inciso VI deste artigo serd concedide uma unica vez, no
exercicio de 1995.

§ 3¢ - Na concesséo dos afastamentos pre-
vistos no pardgrafo 1* do artigo 45 da Lei n® 8989, de
29 de outubro de 1979, para os servidores referidos
neste artigo, observar~se-4 o disposto nos artigos 26 e
29 desta lei.

DISPOSIGOES ESPRCIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVELS

aArt. 57 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lel n® 2.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Promogao Social ~ QPP, ndo estéveis, assistenm, além
dosdireitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

I - Inscricdo de oficio no primeiro con-
curso publico a ser realizado apds a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, a época,
da escolaridade exigida para seu provimento:

II - Alteragio ou restrigdo de fungio,
tempordria ou permanente, para os dJue apresentarem com-
prometimento parcial e permanente ou parcial e tempord-
rio, de sadde fisica ou psiguica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com sua capacidade, com remune-
ragdo correspondente & referéncia de vencimentos de sua
fungdo.

§ 1® -~ Fica vedada a concessdo dos afas-
tamentos previstos no pardgrafo 1¢ do artige 45 da Lei
n* 8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que
se refere este artigo, exceto para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo das Autarquias, Tribunal de
contas e CéAmara, todos do Municipio de Sdo Paulo.

§ 2¢° - A néo aprovagdo no concurso pu-
bligo a que se refere o inciso I deste artigo acarretara
a dispensa automdtica do admitido ndo estdvel, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da homologagao
do concurso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei
n®* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, asseguradoc o paga-
megto de férias proporcionais e 13° saldrio proporcio-
nal.

§ 3®* ~ O servidor que, aprovado no con-
curso piblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente a fungdo gue
exerga, durante o prazo de sua validade, serd inscrito
de officio nos concursos publicos subsequentes, obser-
vado, sempre, o disposto no pardgrafo anterior.

§ 4% - O disposto no pardgrafo anterior
ndo impede as demais hipdteses de dispensa, previstas no
artigo 23 da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 58 - Os proventos, as pensdes e le-
gados serdo revistos e fixados de acordo -com as_denomi-
nagdes, referéncias, classes e categorias corresponden-
tes, conforme o caso, constantes do Anexo I, integrante
desta lei, observadas as disposigbes relativas as opgdes
pelos padrdes de vencimentos ora instituidos, para os
servidores em atividade.

§ 1° - A opgéo para os aposentados e pen-
sionistas poderd ser realizada, a partir da data da -pu-
blicagdo desta lei, a qualquer tempo. .

: § 2 - Os aposentados e os pensionistas
que ndo optarem pelos padrbes de vencimentos instituidos
por esta lei permanecerdo na situagéo em gque ora se en-
contram.

§ 3% - Os aposentados e pensionistas gue
optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados nes-
ses padrdes, observadas as normas previstas para os
Profissionais em atividade, no que couber, e as seguin-
tes: .

a) para os que se aposentaram ou falece-~
ram na condigdo de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Promogdo Social - QPP: os respectivos pro-
ventos ou pensdes serdo fixados nas categorias das Clas-
ses I, II ou Unica; .

b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigdo de servidores efetivos, em cargos gque
passam a compor o Quadro dos Profissionais da Promogédo
Social - QPP, mas néo integram nenhuma das novas car-
reiras: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixa-
dos nas categorias da Classe Unica, -estabelecida para o
Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;

¢) para os gue se aposentaram ou falece-
ram na condigdo de extranumerdrio ou servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980: os respectivos proventos ou pensdes
serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I
ou Unica, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais aos
quais correspondem as respectivas fungdes.

. § 4" - 0s Profisgionais da Promogdo So-
cial do Grupe 1 gue, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalhoc
- H~33, e que ndo tenham incorporade parcelas relativas
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigt 12
da Lei no. 6226, de 4 de janeiro de 1962, terdo seus
proventos ou pensdes fixados na Tabela da Jornada Bdsica
de 30 (trinta) horas de trabalho -semanais ~ J-~30, insti-
tuida por esta lei.

§ 5* - Os Profissionais da Promogéo So-
cial do Grupo 1 gque, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-
40 ou outras Jornadas com cargas horérias superiores a
esta, e que ndoc tenham incorporado parcelas relativas ao
Regime de Dedicagéo profissional Exclusiva - RDPE, e os
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lel n® 6226, de 4 de janeiro de 1963,
aposentados ou cujo Gbito se deu anteriormente a vigén-—
cia desta leil, terdo seus proventos ou pensdes fixados
na Tabela da Jornada Basica fixada para a respectiva
carreira.

§ 6' ~ Os Profissionais da Promogéo So-~
cial que, na atividade, ocupavam cargos ou fungdes de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, submetidos & Jor-
nada Basica de 33 (trinta e trés) e & Jornada de 40
(gquarenta) horas semanais de trabalho - H-33 e H-40,
aposentados anteriormente & vigéncia da Lei n® 10.838,
de 20 de fevereiro de 1990, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, terdo seus proven-—
tos ou pensdes calculados na Tabela da Jornada fixada
para a respectiva carreira.

§ 7% -~ Os Profissionais da Promogdo So-
cial do Grupo .1 que, na atividade, estavan sujeitos a
Jornada de 40 (guarenta) horas semanais de trabalho - H~
40, e gque tenham incorporadc parcelas relativas ao Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em ra-
zao do cargo efetivo, terdo seus proventos e pensdes fi-
xados na Tabela da Jornada Basica de 40 (gquarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, instituida por esta lei,
hipétese em que renunciardc & percepgdo das parcelas in~
corporadas em razdo da sujeigdo ao regime e que vém
sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 8® - Os Profissionais da Promogdo So-
cial do Grupoe 1 gue, na atividade, estavam sujeitos &
Jornada de 33 {(trinta e trés) horas semanais de trabalho
~ H-33, e que tenham incorporado parcelas relativas ao
Regime de Dedicagéo  Profissional Exclusiva - RDPE, em
razdo do cargo efetivo, terdo seus proventos ou pensdes
fixados no valor correspondente ao da Tabela da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas .de trabalho semanais -
J-40, reduzida a metade, acrescidos dos seguintes per-
centuais, calculados sobre esse valor, por ano de perma-
néncia no regime:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%.

§ 9° = Na hip6tese do pardgrafo anterior,

o aposentado ou pensionista renunciard a percepgéo das
parcelas incorporadas em razéo da sujeigido ao regime e
que vém sendo pagas em seus proventos ou pensbes.
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§- 10 - Fica assegurada ao Profissional da
promogdo Social do Grupo 1 que, na atividade, estava su-
jaeito & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, e gue tenha incorporado parcelas rela-
tivas ao Regime de Dedicagdoc Profissional Exclusiva -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, a fixagdo de seus pro-
ventos ou pensdo na Tabela da Jornada Bédsica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando esta
ltima resultar em valor maior ac obtido na forma do pa-
r4grafo 8°* deste artigo.

§ 11 - Fica assegurada aos aposentados e
pensionistas gque ' tenham incorporade, no minimo, 5
(cinco) parcelas relativas ao Regime de Dedicagéo Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, a percepgdo da’ vantagem de
ordem pessocal, nas condigbes previstas no pardgrafo 5¢
do artigo 51 desta lei.

§ 12 - Os percentuais fixados no para-
grafo 7¢ deste artigo s&o mutuamente exclusivos, ndo po-
dendo ser percebidos cumulativamente.

§ i3 - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrafo 10 deste artigo serd devida a par-
tir da data da fixag¢8o dos proventos ou pensdes nos no-
vos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 14 ~ Ficam assegurados, ao Profissional
da Promogdo Social que tenha incorporado todas as parce-
las relativas ao Regime de Dedicagéo Profissional Exclu-
siva - RDPE, por forga de legislagio especifica, o cél-
culo de seus proventos de acordo com o pardagrafo 87 e a
percepgio da vantagem de ordem pessoal a que se refere o
paragrafo 11, ambos deste artigo.

§ 15 - Na fixacdo da remuneragdo relativa
aos proventos e pensdes, serdo observados os critérios,
condigbes e incompatibilidades previstos nesta lei para
os Profissionais da Promogdo Social em atividade, to-
mando-se como base, para contagem de tempe na carreira
ou cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalecendo aguela que primeiro ocorreu.

§ 16 - A fixagdo dos proventos ou pensles
dos Profissionais que, na atividade, exerceram os cargos
de provimento em comissdo de Diretor de Creche, Diretor
de Centro de Convivéncia, Diretor de Centro de Formagéo
Profissional, Diretor de Centro de Convivéncia Infantile
chefe de Segdo Técnica, lotado no Centre Infantil de
Protegdo a Saude, serd feita de acordo com as disposi-
gdes previstas na Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 59 ~ Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Promogdo So-
cial, que ndo optarem pelas novas carreiras e pelos pa-
droes de vencimentos instituidos por esta lei, permane-
cerido na situagdo em gue ora se encontram, revertendo
seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal, enquanto
permanecerem em atividade, retornando A& categoria ini-
cial da Classe I ou Unica das novas carreiras, quando de
suas vacéncias.

§ 1* - Os titulares de cargos referidos
neste artigo permanecerdo cumprindo as jornadas de tra-
balho ou regimes especiais a que est@o atualmente subme-
tidos e suas respectivas remuneragdes serdo pagas nas
condigbdes previstas em disposigdes especificas desta
lei.

. § 2" ~ Decreto do Executivo dispord sobre
a forma de promogio e acesso dos titulares de cargos a
gque se refere este. artigo, sendo que o acesso serd ope-
rado mediante enquadramento, por antiguidade na car-
reira.

3* - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Promogdc Social que desistirem de
sua opgdo, nos termos desta lei.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 60 ~ Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo, gue compGem o Quadro dos Profis-
sionais da Promogdc Social, optantes pelas novas carrei-
ras e padrdes de vencimentos, ora instituidos, serdo in-
tegrados provisoriamente nesses padrdes, no prazo esta-
belecido no artigo 71 desta lei.

§ 1* ~ As condigdes para a integragao
proviséria séc as previstas. nos artigos 62 e 63 desta
lei.

§ 2® - Até a Publicagdo dos atos de inte~
gragdo proviséria, os servidores abrangidos por esta lei
receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legis~
lagdo vigente para ¢ Quadro Geral do Pessoal,

devidamente reajustados de acordo com  .as normas em
vigor, mantidos o padréo de vencimentos atual de seus
cargos e demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

§ 3% - O servidor conservard, na integra-
¢do, o mesmo grau Qe sua situagdo anterior.

§ 4° - Em nenhuma hipétese serd realizada
a integragdo, sem que o servidor manifeste sua opgdo, na
forma desta lei.

Art. 61 - A integragdo definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior serd feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integragd® provisdéria, estabelecido no inciso
II do artigo 71 desta lei.

Pardgrafo Unico - As condigées para a in-
tegragado definitiva séo as previstas nos artigos 64 e 66
desta leik.

Art. 62 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compGem © Grupe 1, a integracéo
provisdria serd felta nas categorias da Classe I da res-
pectiva carreira, observada e correspondéncia da Classe
em gue o Prefissional estiver na data da publicagdo
desta lei, na sequinte sonformidadsa: .
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I - da Classe I para a Categoria 1:

IX - da Classe II para a Categoria 2;

III - da Classe III para a Categoria 3;

IV - da Classe IV para a Categoria 4.

Pardgrafo Unico ~ A integracgio proviséria
produzird efeitos a partir do més da publicacéo do res-
pectivo ato. .

Art. 63 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem o Grupo 2, a inte agéo
provisoéria serd feita nas categorias da Classe nica,
considerado, exclusivamente, © tempo no cargo ou car-
reira, apurado até 31 de maio de 1994, na sequinte con-
formidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

II - Categoria 2 - acima de 6 até 11
anos; :

. III - Categoria 3 - acima de 11 até 219
anos;
IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.
Pardgrafo Unico ~ A integragao provisoria
produzird efeitos a partir do més da publicagido do res-

pectivo ato.

Art. 64 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 sera feita
nas categorias das Classes I ou II, observada a corres—
pondéncia da Classe em que o Profissional estava na data
da publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I -~ Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe 1 das
atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II das
atuais carreiras: na Categoria 3;

II - Na Classe II &a nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV das

atuais carreiras: na Categoria 3;

III ~ Serdo também integrados nas catego-
rias da Classe I, das novas carreiras, os servidores que
detiverem o tempo estabelecido a seguir, considerado,
exclusivamente, o de carreira, apurado até 31 de maioc de
1994:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria. 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) categoria 4 -~ acima de 9 anos;

IV -~ Serdo também integrados nas catego-
rias da Classe 11 das novas carreiras, os servidores gue
tiverem preenchido, até 31 de maio de 1994, as seguintes
condigdes;

a) Categoria 1 ~ tempo minimo de -11
(onze) anos na carreira, titulo de cursos de graduagéo,
de especializaglo ou extensdo universitdria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cien-
tificas ou em atividades de educagdo continuada, reali-
zadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio dae
S3o Paulo, todos correlacicnados com a &rea de atuagdo,
totalizando, no ninimo, 180 (cento e oitenta) horas:

b) Categoria 2 - tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de gradua-
Géo, de especializagdo ou extensdo universitdria, reco-~
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades teéc-~
nico-cientificas ou em atividades de educagaoc conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de Sao Paulo, todos correlacionados com a &rea
de atuagdo, totalizando, no mninimo, 180 (cento e oi-
tenta) horas;

¢) Categoria 3 =~ tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de gra-
duagdo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de Sdc Paulo, todos correlacionados com a 4vea
de atuagdo, totalizando, no minime, 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 1* ~ A integragdo definitiva na Classe
II das novas carreiras, de gue tratam os incisos I1II e
IV, nao poderd exceder 30% (trinta por cento) do total
de cargos existentes na atual carreira.

2" -~ Se houver concorrentes em numero
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuais carreiras, os servidores que apre-
sentarem titulos, na forma do inciso IV deste artigo,
serdc classificados de acordo com os critérios a serem
fixados pela Comissdo Especial, instituida na forma do
artigo 70 desta lei.

§ 3" - Nado serd computade como titulo o

" curso ~de graduagéc exigido. . para o provimento do cargo

efetivo de que é titular o Profissional. .

§ 4® - Os titulos- de gue trata este ar-
tigo deverdo ser apresentados no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, junto & Comissao
Especial, instituida na forma do artigo 70 desta lei.

§ 5®* -~ O0s resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para.cargos
das atuais carreiras, ora distribuidos no Grupo 1, serxdo
considerados para os efeitos da integragao definitiva,
de que trata este artigo, dentro do limite de cargos va-
gos existentes na data da publicagio desta lei.

: § 6* - Fica assegurado ao Profissional da
Promogdo Social manter, na integragéo definitiva, a ca-
tegoria obtida na integragédo proviséria, independente-
mente da apresentagido de titulos e do tempo minimo exi-
gido neste artigo.
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. § 7 ~ Para os efeitos deste artigo, a
Comissdo Especial, de que trata o artigo 70 desta lei,
definird as atividades técnico-cientificas a serem con-
sideradas, bem como seus respectivos créditos.

: 8* - A integracdo definitiva produzirs
efeitos a partir do més da publicagdo do. respectivo ato.

: Art. 65 -~ Se apds a integragdo definitiva
na Classe II, de gque trata o artigo anterior, a quanti-
dade de cargos titularizados ndo atingir 30% (trinta por
cento) do total de cargos das atuais carreiras, e exis-~
tindo cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a
diferenga serd transformada, automaticamente, em cargos
da Classe II.

.- Pardgrafo Unico - Apés a acomodagdoc dos
Profissionais da Promogdo Social nas respectivas clas-
ses, decreto do Executivo definird a composigdo, das no-
vas carreiras.

Art. 66 - A integracio definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 serd feita na
categoria da Classe Unica em que se encontrarem, segundo
a integragdo provisoéria.

Pardgrafo Unico ~ A integragdo definitiva
produzird efeitos a partir do més da publicagéo do res-
pectivo ato.

Art. 67 - Para fins de integragio, provi-
séria ou definitiva, a contagem de tempo serd feita se-~
gundo as normas estatutdrias vigentes.

Art. 68 - As integragdes, proviséria e
definitiva, sé&o formas de acomodagdo dos atuais titula-
res de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais
fda Promogdo Social ~ QPP, nas classes, categorias e re-
fer#nonias das novas carreiras instituidas por esta lei.

Pardgrafo Unico - -A integragéo proviséria
ot tlefinitiva, na Classe I ou Unica, néo constituird im-
pedimento para a promogdp, por merecimento ou antigui-
fiade, prevista na legislagdo estatutdria.

Art. 69 - 08 cursos jd realizados ou re-
fereniados pela .Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
pars os efeitos de acesso e promogdo nas atuais carrei-

ras o\l cargos, ser&o considerados para a' integragiio de-

finfitiva e evolugdo funcional, previstas nesta lei. .

Pardgrafo Unico - A Comisséo Especial de
que trata o artigo 70 desta lei definird os titulos a
worem considerados para fins de fixagdo dos proventos,
lagados ou pensdes.

Art. 70 - A integragdo dos Profissionais
da Promogdc Social nos novos padrdes de vencimentos ins-
tituidos por esta lei serda feita por Comissdo Espe-

cial a ser integrada por servidores das Secretarias
Municipais, para o fim de autorizar e promover as
medidas necessdrias, inclusive editando os atos que
deverdo disciplinar as situag¢des dela decorrentes.

- § 1® - O Secretidrio Municipal da Adminis-
tragio poderd constituir Sub-comissdes para funcionarem
junto & Comissdo Especial.

§ 2¢ - A composigdo da Comisséic e das
Sub-comissdes a que se refere este artigo serd definida
em ato do Secretdrio Municipal da Administragdo, de
acordo com as peculiaridades e especificidades das car-
reiras que compdem o Quadro dos Profissionais ‘da Promo-
¢80 Soclial - QPP.

FIXAGAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E PENSOES

Art. 71 - Para os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1 e 2, a integragdo pro-
viséria dar-se-& no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar:

I -~ do primeiro dia do més de agosto de
1994: para os titulares de cargos do Grupo 2}

II - -do primeiro dia do més de setembro
de 1994: para os titulares de cargos do Grupo 1.

§ 1 - Os titulares de cargos do Grupo 2
terdo os efeitos da respectiva integracgdo retroagidos na
seguinte conformidade:

a) para os gue optarem no més de agosto,
a partir de 1¢ de julho de 1994;

b) para os que optarem no més de setem-
bro, a partir de 1¢ de agosto de 1994;

c) para os que optarem nos meses subse-
quentes a setembro, a partir do primeiro dia do més enm
que foi realizada a opgédo.

§ 29 —~ Os titulares de cargos do Grupo 1
terdo os efeitos da respectiva integragdo retroagidos na
seguinte conformidade:

a) para bs que optarem no més de setem-
bro, a partir do primeiro dia do més de agosto; '

b) para os que optarem no més de outubro,
a partir do primeiro dia do més de setembro;

. c) para os gque optarem nos meses subse-
guentes a outubro, a partir do primeiro dia do més em
que foi realizada a opgio.

§ 3* - Os Profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comisséo, passardc a receber a Gratifica-
¢do de Fungdo, de que trata o artigo 10 da Le% n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e
bases estabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir
da data de sua integragdo proviséria.

§ 4% - Os Profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, que tenhan a Gratiflcagao de
Fungdo de gue trata o artigo 10 da Lei n¥ 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, tornada permanente, passaréo a re-
ceber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integragio pro-
viséria.

Art. 72 ~ Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Protissionais_da Promogac
Social ~ QPP, de provimento efetivo, a partir da publi-
cagdo desta lei, serdo pagos na forma prevista pela le-
gislag@o vigente para o Quadro Geral do Fessoal, até a
integragiac proviséria dos servidores que titularizanm
cargos de provimento efetivo. .

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica~se aos que iniciarem axercicio nos cargos do Qua-
dro dos Profissionais da Promogéo Social - QFP apds a
data da publicago desta lei.

Art. 73 - A fixac8o dos saldrios dos ser-
vidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n-®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrodes
de vencimentos instituidos por- esta lei, dar-se-a a
época da integragio proviséria dos servidores que:titu-

larizam cargos aos quais correspondam suas fungdes ouw

dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua fungéo.

§ 1 - Os servidores referidos neste ar-
tigo passardo a receber os novos saldrios -a partir do
més da publicagdo dos respectivos atos de fixagao.

§ 2® - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiverem exercendo cargos de provimento enm
comissdo, terdao seus saldrios fixados na forma deste ar-
tigo, ap6s a realizagéo da opgdo pela remuneragio desses
cargos ou das respectivas fungdes, prevista nesta lei.

§ 3v- Até a fixagdo prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados receberdo
seus saldrios na forma estabelecida pela legislagiéo vi-
gente, devidamente reajustados nos termos da legislagéo
‘especifica, mantida a referéncia atual de sua fungio e
demais beneficios, nos percentuais e bhases atualmentn
percebidos.
Art. 74 - A fixagdo dos proventos dos gue
se aposentaram na condigdo de titulares de cargos efa-
tivos do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social
dar~se-d4 na seguinte conformidade:

I - provisoriamente: nas categorias da
Classe I ou Unica, conforme o caso, observadas as-datam
da integragdo proviséria prevista para os titulares de
cargos de provimento efetivo, ou dos que titularizam
cirqos do Grupo Ocupacional a que pertence sua referén-
cia; .

II ~ definitivamente: nas Categorias da
Classe II ou Unica, conforme o caso, observado o prazw
fixado no artigo 61 desta lei.

§ 1 - 0 disposto neste artigo aplica-szs
&s pensdes e legados.

§ 2 - A fixagdo de proventos, pensdes s
legados, a gue se refere este artigo, realizada poste-
riormente 4 integragiado .definitiva dos titulares de car-~
gos correspondentes,- serd definitiva.

Art. 75 - A remuneragdo dos Profissionais
da Promogédc Social contratados em cardter de emergéncia,
nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989 ,
e legislagdo subsequente, até a integragdo proviséria
dos servidores que titularizam. cargos aos gquais corres-
pondem suas fungdes, serd a fixada de acordo com as nor-
mas em vigor.

DISPOSIGOES FINALS

Art. 76 - Os Profissionais da Promogao
Social, enquanto nac forem integrados na forma desta
lei, dever&o cumprir a Jjornada de trabalho a que estéo
atualmente submetidos. :

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a fi-
xagdo de seus saldrios na forma desta lei. :

Art. 77 - Os Profissionais da Promogéo
Social, que optarem e forem integrados na forma desta
lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas jorna-
das, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada Bdsica de 30 (trinta) ho-
ras de trabalho semanais - J-30: os servidores efetivos
do Grupo 1, remanescentes da Jornada de 33 ( trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33,incluidos ou néo
no Regime de Dedicagéio Profissional Exclusiva ~ RDPE e
nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo
12 da Lei n* 6226, de 4. de janeiro de 1963, que titula-
rizam cargos ora submetidos & Jornada Bdsica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40 e gue néo
optaram por essa jornada; ’

II - Jornada de Auxiliar de Desenvolvi-
mento Infantil: os titulares de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, sujeitos, atualmente, a 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33:

III - Na Jornada Bdsica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais ~ J-~40:

a) servidores efetivos do Grupo 1 sujei-
tos & Jornada de 40 (guarenta) horas semanais de traba-
1ho - H~40, incluidos ou néo no Regime de Dedicagdo Pro-~
fissional Exclusiva - RDPE, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40:

b) servidores efetivos do Grupo 1 rema-
nescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-~
nais de trabalho ~ H-33, incluidos ou n&o no Regime de
Dedicagéo Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos
ora submetidos & Jornada Bdsica de 40 (guarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, e que optaram por essa jor-
nada;

IV -~ Na jornada de Orientador Social: ti-
tulares de cargo de Orientador Social;

Vv - Na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanals - J-40: servidores remanes-
centes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33, incluidos ou nic no Regime de Dedi-
cagéo Profissional Exclusiva - BDFE e nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pele artigo 12 da Lei n®
6226, de 4 @de Janeiro de 1863, e gque realizaram opgao

pela‘Jornada Bdsica de 30 (trinta) huras de trabalho se-
manais - J-30 & pela Jornada Espevial de 40 (quarenta)
heras de trabalhe semanais - J-40, em razdo desses reqi¥
nes ., ’
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Art. 78 - Os atuais Profissionais da Pro-

mogdo Social do Grupo 1, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
realizarem opgdo pelo ingresso na Jornada Basica de 40
{quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e gue te-
nham implementado o prazo para incorporagdo do "pro la-
bore", hora extra e servigo extraordindrio, " anterior-
mente & publicagdo desta lei, ter#o, na ocasido da apo~
sentadoria, esses beneficios calculados na Tabela da
Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30.
o Art. 79 - 0s atuais servidores efetivos,
integrados nos novos padroes de vencimentos, na forma
desta lei, terdo, excepcionalmente, no seu primeiro en-
quadramento por evolugéo funcional, computado como tempo
mninimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo IV, exclusivamente o de carreira, considerado o
tempo anterior a sua integracgao definitiva.

Pardgrafo Unico - Nos enquadramentos pos—
teriores serd observado o tempo de permanéncia na cate-~
goria, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art .B0 - Fica vedada a inclus&o no Re-
gime de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE, de que
tratam a Lei n® 8.215, de 7 de marcgo de 1975, e legisla-
¢8o subsequente, dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social,
em razdio do cargo de provimento efetivo ou do exercicio
de cargo de provimento em comissdo.

- pardgrafo Unico - Serdo desligados, auto-
maticamente, do Regime de Dedicagdo Profissional Exclu-
siva - RDPE, a partir da data em que forem integrados
provisoriamente, na forma desta lei, os atuais titulares
de cargos efetivos ou fungdes do Quadro dos Profissio-
nais da Promogdo Social - QPP, incluidos nesse regime em
razéo do cargo efetivo ou do exercicio de cargo em co-
nissdo, que realizarem opgdo pelos padrdeés de vencimen-
tos institufidos para esse Quadro.

Art. 81 - Para fins de acumulo remunerado
de cargos ou fungdes, bem como da caracterizagéo de
cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as normas
regulamentares vigentes.

Art. 82 -~ As gratificagdes institufdas
por legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da
Promocéo Social, ficam alteradas e passam a ser calcula-
das de conformidade com o estabelecido na coluna
"Situagdo Nova" do Anexo V, integrante desta lei.

1* - As demais gratificagdes devidas
aos Profissionais da Promogdo Social, nao alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, percentuais e condigdes, até que sejam ins-
tituidos todos os Quadros Especiais e Planos de Carreira
para. os servidores da Prefeitura do Municipio de Sé&o
Paulo.

§ 27 - Fica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizagéo, sob qualquer forma,
para cdlculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos
valores correspondentes as referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas pela Lei n® 11.511, de 19 de abril de. 1994,
devendo ser utilizados os valores e as referéncias cons-
tantes da Escala de Padrbes de Vencimentos - Cargos em
Comissdo - do Quadro Geral do Pessoal, vigentes ante-
riormente a referida lei, devidamente reajustada nos
termos da legislacio especifica.

§ 3% -~ Para os efeitos ‘do artigo 102 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, seré considerado
o valor do padrdo do cargo de Secretdrio Municipal, vi-
gente anteriormente-a Lei n® 11.511, de 19 de abril de
1994, reajustado na forma da legislagdo vigente.

Art. 83 ~ Enquanto ndo providos os car-
gos de provimento efetivo de Diretor de Equipamento So-
cial, os atuais titulares de cargo em comissdo de Dire-
tor de Creche, Diretor de Centro de Convivéncia, Diretor
de Centro de Formagio. Profissional, Diretor de Centro de
convivéncia Infantil e Chefe de Segido Técnica, lotado no

Centro Infantil de Protegdo a Saude, permanecer&o no
exercicio desses cargos, que serdo extintos na vacancia,
percebendo seus vencimentos na forma fixada na Lei n®
11.511, de 19 de abril de 1994. :

§ 1°® ~ Serd assequrada ao titular de
sargo de provimento em comissdo de gue trata o “caput"
eske artigo, a contagem de tempo de exercicio no refe-
rido onrgo, para fins de Promogio por merecimento e an-
tiguldade, a partir do ingresso no cargo efetivo corres-
pindente, equivalente a 4 ‘(quatro) pontos por ano de
wrakive exercicio no cargo.

. § 2* - O tempo de exercicio nos cargos de
+jile Lrata o "caput" deste artigo também sers computado
vomo titulo, para fins de ingresso em concurso publico
parms provimento de cargos de Diretor de Equipamento So-
rdal, ora criados.

Art. 84 - Os atuais servidores titulares
4m varyos de provimento efetivo, do Quadro dos Profis-
wlonals da Promogdo Social - QPP, a partir do exercicio
da 1998, na promogdc por merecimento e antiguidade fardo
jus a wvontagem do tempo de exercicio da fungdo corres-
pondente ao cargo que titularizam, desempenhada na con-
digdo de servidor admitido ou contratado nos ‘termos’ da
Lei n»= 2.160, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo
efetivo.

Pardgrafo Unico - Para fins do disposto
neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Promogdo Social.

Art. 85 - A promocdo por antiguidade do
Profissional da Promogdo Social, titular de cargo efe-

' tivo, que se realizar a partir da publicacéo desta lei,
considerard o nimero de Profissionais em cada grau, em
cada categoria da respectiva classe.

Art. 86 - Em decorréncia da instituigso
das novas carreiras, nos termos do Anexo I, integrante
desta lei, o tempo -de permandncia no cargo ou na car-
reira atual serd considerado como de exercicio no cargo
Ou na nova carreira correspondente, para todos os efei-
tos legais. .

Art. 87 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos -excedentes, aprovados nos concursos
publicos realizados anteriormente & sua publicagdo, cuijo

- prazo de validade esteja em vigéncia, ainda que néo dis-

ponham, & época, da escolaridade que ora. passa a ser
exigida para seu provimento. ! ¢
Pardgrafo Unico - O apoveitamento a que
se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no
cargo indicado na coluna "Situagéo Nova" do Anexo I, in-
tegrante desta lei. :
' Art. 88 -~ Aplicam-se aos servidores
abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Promogiéo So-
cial-QPP, organizado por esta lei, as normas cons-

tantes das disposigbes finais e legislagdo subsequente
da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, estabelecidas
para os servidores de todos os Quadros de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

Art. 89 -~ As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
3 de dezembro de 1.980, apdsentados e pensionistas, do
Instituto de Previdéncia, do Servigo Funerario, do Tri-
bunal de Contas, todos do Municipio de S&o Paulo, que
exergam atividades profissionais, efetivamente, em &reas
da promogéo social.

Art. 90 - Excepcionalmente, ficam manti-
dos, nas mesmas condigdes, os afastamentos dos Profis-
sionais da Promogdo Social, nos termos do pardgrafo 1*
do artigo 45 da Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1979,
concedidos anteriormente & data da publicagdo desta lei.

Pardgrafo Unico - Os afastamentos a que
se refere este artigo, a serem concedidos a partir da
data da publicagd@o desta lei, deverdo observVar as condi~
¢bes ora previstas. :

Art. 91 - Serdo extintos, na medida do
provimento dos cargos de Diretor de' Equipamento Social,
na forma prevista nesta lei, para as respectivas unida-
des, os cargos a seguir discriminados:

I - 400 (quatrocentos) cargos de Diretor
de Creche - Ref. DAS-10, lotados na Secretaria da Fam{-
lia e Bem Estar Social;

II - 2 (dois) cargos de Diretor de Centro
de Formagéo Profissional - Ref. DAS-10, lotados na Se-
cretaria da Familia e Bem Estar Social;

III - 42 (guarenta e dois) cargos.de Di-
retor de Centro de Convivéncia - Ref. DAS-10, lotados na
Secretaria da Familia e Bem Estar Social;

’ IV - 1 (um) cargo de Diretor de Centro de
Convivéncia Infantil - Ref. DAS-10, lotado na Secretaria
do Verde e do Meio Ambiente; :

V - 6 (seis) cargos de Chefe de Segdo
Técnica - Ref. DAS-10, lotados nos Centros Infantis de
Protegdo & Saude, dos Distritos de Saide da Vila Haria,
Butantd, Sapopemba, Vila Matilde, Campo Limpo e Ermelino
Matarazzo. '

§ 1* - Em decofréncia do disposto no
"caput® deste artigo, até que sejam nomeados os servido-
res que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei
para o cargo de Diretor de Equipamento Social, poderéao
ser providos os cargos em comissdo, referidos nos inci-
sos I a V, observadas as exigéncias estabelecidas para o

cargo,- vigentes anteriormente a data da publicagéo desta
lei.

§ 2° -~ A exoneragio dos ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo dar-se-& a partir do
inicio de exercicio do titular efetivo do cargo de Dire-
tor de Equipamento Social na respectiva unidade.

Art. 92 - A Referéncia DA - 15, da escala
de vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - cargos em
Comissdo, referida no artigo 2°, I, da Lei n¢ 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixa-
cdo do limite miximo de remuneragdo bruta dos servidores
municipais, ‘que corresponders a 7 (sete) vezes o valor
da mencionada Referéncia DA - 15, excluidos apenas os

adicionais por tempo de servigo e a sexta parte dos ven~
cimentos.

Art. 93 - Os 6nus financeiros de
da extensfio dos beneficios ora instituidos as ;E:::;:ez
legados deferidos antes da publicagio desta lei, e que
vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de 840 Paulo - IPREM, serao supobrtados, a partir da data
da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de
Sgo Paulo que, diante da comprovagdc das despesas, rea-
lizara repasses mensais a Autarguia. !

Art. 94 - As despesas com a ex
destallei correrdo por conta das gotagées orgamengggggg
préprias, suplementadas se necessério.

Art. 95 - Esta lei entrars em vigor n,
data_de sua publicagéo, gerando efeitos pecuniérigs na:
condigdes e datas Previstas nos artigos 61 e 71, redoga—
das as disposigdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SKO_PAULO, aos 30 de agosto
de 1994, 4412 da fundagao de Sao Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO A : .

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finangas
MARTA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Administragao .

ADATL VETTORAZZ0, Secretario Municipal da Famflia e Bem-.
Estar Social

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de
agosto de 1994, .

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Anexa VI a gue se refere o art. 56 da Lei no.

Quadro dos Pprofissionais da Prowmogao Social

TQBELA DE @HﬁUﬁDRhMENTD PARA PROMDGAQ POR ANTIGUIDADE NQS GRAUS
y i

b - -
1] L]
H I - Mo grau “p" = 3 anos H
L] A
, h
1 . . L]
H IT - Mo grau “c" = 7 ~anos H
] . 1]
: | :
3/ I11 - No grau “p* = 11 anos H
1] L]
! 3
J IV -"Mo grau e =, 15. - anos '
- . 1]
L ]
L L
4qpp0?.cal
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