LEI N. 11.511 — DE 19 DE ABRIL DE 1994

Dispde sobre a organizacio do Quadro dos Profissionais da
Administracio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
e da outras providéncias

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em sessdo de 13 de abril
de 1994, decretou e en promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a organizagdo do Quadro dos Profissionais da
Administracdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paule, reenquadra cargos e’
fungdes, reordena os Grupos Ocupacionais estabelecidos na Lei n. 10.430%, de 29
de fevereiro de 1988, e legislacdo subseqiiente, nas dreas de Administracfo, cria
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos, e institui os novos Planos de Carrei-
ras.

Areas de Atuacio e Escalas de Padrdes de Vencimentos

Art. 22 O Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA fica compos-
to pelos cargos dos niveis superior, médio, bdsico e operacional do Quadro Geral
do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes s dreas de Administra¢do, compre-
endendo os cargos de provimento em comissio e os de provimento efetivo, cons-
tantes do Anexo I, Tabelas “A” e “B”, integrante desta Lei.

Pardgrafo 1inico. Os cargos de provimento em comissdo ficam com as refe-
réncias de vencimento estabelecidas na conformidade do Anexo I, Tabela “A”,
integrante desta Lei, mantidas as gquantidades, denominagies, e formas de pro-
vimento, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3° Os cargos do Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA
ficam incluidos nas partes e tabelas discriminadas a seguir:

1 — Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo, que com-
portam substituigio;

II — Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento em cardter efetivo,
que ndo comportam substituicdo;

II1 — Parte Suplementar (PS): cargos destinados & extin¢do na vaclncia.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da
Administracdo — QPA ficam com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na conformidade do Anexo I,
Tabela “B”, integrante desta Lei, observadas as seguintes regras:



I — criados, os que constam na coluna Situa¢io Nova, sem correspondéncia
na coluna Situagdo Atual;

II — extintos, os que figuram apenas na coluna Situagdo Atual;

III — mantidos, com as transformagbes eventualmente ocorridas, os que
constam nas duas colunas.

§ 1 Em decorréncia das modificagées ora operadas, fica alterado o Quadr‘o'
Geral do Pessoal.

§ 22 Os atuais titulares de cargos referidos neste artigo manterdo na nova
situagfo, o grau que detinham na situagio anterior.

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo, privativos das carreiras ou
cargos constantes da coluna Situacdo Atual do Anexo I, Tabela “B”, integrante
desta Lei, passam a ser privativos das carreiras correspondentes, nas respecti-
vas dreas de atuagdo, estabelecidos na coluna Situagio Nova do mesmo anexo,
ressalvada a situagdo dos atuais titulares.

§ 1° Os cargos de provimento em comissio, privativos das classes superi-
ores das atuais carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das carreiras
correspondentes.

§ 22 Na hipétese do pardgrafo anterior, dar-se-4 preferéncia aos titulares
de cargos:

a) nas categorias da Classe II;
b) nas Categorias 4 ¢ 5 da Classe T:Inica; ou
c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou Unica.

§ 32 Os titulares de cargos das carreiras a que se refere este artigo, néo-
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta Lei, poderdo titulari-
zar os cargos de provimento em comissdo previstos da respectiva carreira nova.

Art. 67 Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos car-
gos do Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA, compreendendo as
referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II, Tabelas “A” a “E”,
integrante desta Lei.

§ 1° Na composi¢ido das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-
4, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subseqiiente, em cada Escala instituida por esta
Lei.

§ 2° Observar-se-d, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual exis-
tente em cada Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta Lei.



§ 3* As Bscalas de Padrdes de Vencimentos, de que trata este artigo, se-
rdao atualizadas a partir do més de fevereiro de 1994, de acordo com o5 reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei n. 10.688?, de 28 de
novembro de 1988, e legislagdo posterior.

Grupos Ocupacionais

Art. 7 Os cargos do Quadro dos Profissionais da Administracio — QPA,
de conformidade com a natureza, ¢ grau de complexidade, o nivel de responsa-
bilidade das atribuicdes e a escolaridade minima exigida para seu provimento,
ficam distribuidos em 5 (cinco) Grupos Ocupacionais, a saber:

I — Grupo 1 — cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, correspon-
dentes a profissdes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija
formagdo de grau superior ou habilitagdo legal equivalente;

II — Grupe 2 — cargos de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio
exija formagdo escolar correspondente ao 2° grau completo ou equivalente, com
habilitacdo profissional especifica;

IIT — Grupo 3 — cargos de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio, exija
formagado escolar correspondente ao 2¢ grau completo ou equivalente;

IV — Grupo 4 — cargos correspondentes as atividades auxiliares da Admi-
nistracio, cujo exercicio exija formacgdo escolar minima equivalente & 4% série do
1? grau suplementada por conhecimentos e habilidades especiais, adquiridos
mediante cursos ou treinamento em servigo;

V — Grupo 5 — cargos de encarregatura, chefia, dire¢do, assisténcia, as-
sessoramento e outros, de provimento em comissdo, que exijam ou ndo, requisi-
tos especificos para seu provimento, na conformidade da legislacdo prépria.

Configuracio das Carreiras

Art. 8 As novas carreiras sdo configuradas pela disposig¢do escalonada de
cargos e classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitagdo, experiéncia e aprimoramento técnico-cientifico ou operacional, do ser-
vidor publico municipal efetivo.

§ 1 As carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da Administra-
¢do — QPA s#o compostas de cargos constantes do Anexo I, Tabela “B”, inte-
grante desta Lei, onde se discriminam quantidades, denominacées, referéncias e
formas de provimento.

§ 2° Os cargos que integram as carreiras do Quadro dos Profissionais da
Administragio — QPA ficam distribuidos em 4reas de atuagio, de conformidade



com o constante na coluna Situagdo Nova do Anexo I, Tabela “B”, integrante desta
Lei.

§ 3* O Profissional da Administracdo ndo poderd ter alterada sua drea de
atuacdo, exceto nas hipéteses de readaptacdo funcional.

§ 42 Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau “A”, das Classes I, II
ou Unica da carreira, e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando vagos.

Art. 9* Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagio e cate-
gorias diversas.

Art. 10. Categoria é o elemento indicativo da posigdo do servidor na res-
pectiva classe, segundo sua evolugdo funcional.

Provimento dos Cargos Efetivos do Quadro dos
Profissionais da Administragio

Art. 11. Os cargos da Classe I ou Unica, das novas carreiras que integram
0 Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Pardgrafo dnico. Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos de
provimento efetivo, que compBem as carreiras do Quadro dos Profissionais da
Administragdo — QPA, apés a data da publicagio desta Lei, serdo enquadrados
na Categoria 1, da Classe I ou Unica da respectiva carreira.

Art. 12. Os cargos da Classe Il das novas carreiras que integram o Qua-
dro dos Profissionais da Administragio — QPA serdo providos mediante concur-
so de acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a
Categoria 1, na forma do disposto do Anexo I, Tabela “B”, integrante desta Lei.

§ 1° Os concursos de acesso para os cargos da Classe II da respectiva car-
reira serdo realizados sempre que a Administracdo julgar conveniente.

§ 2° Os concursos de acesso para os cargos da Classe II da respectiva
carreira serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de
cargos da classe; e

b) ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira
com prazo de validade em vigor.

§ 3 O Profissional da Administra¢do que, embora implementados todos os
prazos e condigbes para o acesso, durante o periodo de permanéncia na classe,
incorrer em uma das hipéteses elencadas no § 12 do artigo 16 desta Lei, terd
indeferida liminarmente sua inscri¢io, no respectivo concurso, permanecendo nessa
classe, até o préximo concurso.



§ 4° A apuragdo do tempo na carreira, para os efeitos de acesso, serd feita
segundo o disposto no artigo 64 da Lei n. 8.989", de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados, inclusive, os periodos em que o Profissional da Adminis-
iragdo tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos, nos termos do
disposto no § 2¢ do artigo 16 desta Lei.

§ 52 Os profissionais nomeados em razdo de acesso serdo enquadrados na
Categoria 1 da Classe II da respectiva carreira, mantido o grau que detinham
na situacdo anterior. ‘

Art. 13. O concurso de acesso, inclusive os titulos para ele exigidos, serd
disciplinado em regulamento, ouvidas as entidades representativas da respectiva
categoria profissional.

Evoluc¢do Funcional

Art. 14. Aos Profissionais da Administra¢do, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, serd assegurada a evolugéo funcional por enquadramento na cate-
goria de referéncia mais elevada, mediante a apuragic do tempo na carreira ou
tempo na carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I, Tabela “B”, inte-
grante desta Lei.

§ 1° Para apuracdo do tempo na carreira, exigir-se-4 o minimo progressivo
estabelecido para cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante desta Lei.

§ 2 Decreto do Executive regulamentard os cursos de educa¢io continua-
da, promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, bem
como definird as atividades técnico-cientificas, que serdo consideradas como titu-
los, para fins de evolugdo funcional.

§ 3° Para fins de evolu¢do funcional, a Administra¢ic deverd realizar ou
promover, obrigatoriamente, no minimo, um curso de educag¢io continuada por
ano.

§ 4° Serdo, também, coraputados como titulos, cursos de graduagdo, corre-
lacionados com a drea de atuagdo do profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo de que é titular.

§ 52 Para fins de enquadramento por evolu¢dio funcional, nas categorias da
Classe II das respectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo, serdo considerados os titulos ja utilizados no enquadra-
mento da categoria anterior da mesma classe.

Art. 15. O tempo de exercicio de cargos de provimento em comissdo de
encarregatura, chefia, diregdo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autarquias e Tribunal de Con-
tas, ambos do Municipio de Sdo Paulo e Cdmara Municipal de Sdo Paulo, poderd



ser computado para o implemento do prazo estabelecido no Anexo I, Tabela “B”,
integrante desta Lei.

Art. 16. Os enquadramentos decorrentes da evolugdo funcional serdo feitos
na referéncia imediatamente superior, de conformidade com o estabelecido no
Anexo I, Tabela “B”, integrante desta Lei.

§ 1* Permanecerd por mais 1 (um) ano na categoria, o Profissional da
Administragdo que, embora implementados todos os prazos e condi¢Ges para novo
enquadramento, durante o periodo de permanéncia na categoria, tiver sofrido
penalidades de repreensdo ou de suspensifo, aplicadas em decorréncia de proce-
dimento disciplinar processado na forma da legislagdo vigente.

.§ 2° A apuragdo do tempo pé_ra a evolugdo funcional serd feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3 O enquadramento por evolugdo funcional nio constituird impedimento
para promogdo por merecimento e antigiiidade, prevista na legislagdo estatutd-
ria.

Art. 17. Os Profissionais da Administragdo manterdo, na evolugéo funcio-
nal, 0 mesmo grau que detinham na situagio anterior.

Art. 18. Fica instituida, junto & Secretaria Municipal da Administragéo,
Comissdo de Enquadramento, que terd por atribuigéo bdsica analisar e julgar os
pedidos de enquadramento por evolugdo funcional e as situagdes deles decorren-
tes. )

§ 1 A composi¢do, bem como a forma de funcionamento da Comisséo,
instituida por esta Lei, serao disciplinadas por decreto.

§ 22 O Secretdrio Municipal da Administragdo poderd, a seu critério cons-
tituir Comissfio de Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro dos
Profissionais da Administragao.

Art. 19. Compete ao Secretdrio Municipal da Administracdo autorizar,
mediante requerimento dos profissionais interessados, os enquadramentos nas
categorias, apds manifestacdo da Comissdo de Enquadramento. '

Pardgrafo Unico. A competéncia de que trata este artigo podera ser de-
legada.

Afastamentos do Exercicio do Cargo
de Provimento Efetivo

Art. 20. O Profissional da Administragdo, titular de cargo de provimento
efetivo, poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da Admi-
nistragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqiientar cursos de edu-
cagdo continuada, graduagdo, pés-graduagdo, especializagdo e extensdo universi-



tdria, correlacionados com a sua drea de atuacio, na forma da regulamentaglo
prépria.

§ 1° Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este
artigo, as seguintes condigdes:

a) nimero de afastamentos permitidos em cada carreira, anualmente;
b) tempo minimo na respectiva carreira;

¢) que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em
seus quadros, em cada drea, professores titulares concursados, quando se tratar
de cursos de graduagdo, pds-graduagdo, especializacdo e extensdo universitdria;

d) compromisso de permanéncia no servigo pudblico municipal, quando o
afastamento exceder a 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguinies prazos:

1 — de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e nio ultrapassar
6 (seis) meses;

2 — de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar a
1 (um) ano;

3 — de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

§ 2° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido na
alinea “d” do pardgrafo anterior, o Profissional da Administragdo, afastado sem
prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir 2 Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, a titulo de indenizagdo, e de uma sé vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo publico.

§ 3* A indenizagdo de que trata o pardgrafo anterior serd calculada com
base no dltimo vencimento percebido pelo profissional.

§ 4° A concessdo de afastamento ao Profissional da Administragido, em
exercicio de cargo de provimento em comissdo, para freqilentar cursos de gradu-
agdo, pés-graduagdo, especializagdo e extensdo universitdria, por perfode que
exceda a 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicard a exoneragio desse cargo.

Art. 21. O afastamento previsto no § 1? do artigo 45 da Lei n. 8.989, de
29 de outubro de 1979, somente serd concedido ao Profissional da Administra-
¢éo, titular de cargo de provimento efetivo, com prejuizo de vencimentos, exceto
para as Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de Sdo Paulo e
Camara Municipal de Sio Paulo.

§ 1* O afastamento de que trata este artigo podera ser concedido sem
prejuizo de vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao Erdrio, pelo
6rgdo ao qual o profissional vai prestar servigos.



§ 2 A concessdo de afastamento na forma deste artigo, ao profissional,
quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard a sua exone-
ragdo desse cargo.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se ao Profissional da Administragdo
optante ou ndo pelos padrbes de vencimentos instituidos por esta Lei.

Funcdes Exercidas por Profissionais da
Administracéo

Art. 22. As-fungfes correspondentes aos cargos constantes da coluna Situa-
¢do Atual do Anexo I, Tabela “B”, integrante desta Lei, ficam com sua denomina-
¢80 alterada nos termos do estabelecido na coluna Situagdo Nova do mesmo anexo.

Art. 23. As funcdes constantes da coluna Situagdo Atual do Anexo VI,
integrantes desta Lei, ficam com a denominac¢do alterada na conformidade do
estabelecido na coluna Situac¢io Nova, do mesmo anexo, e passam a Ser corres-
pondentes a cargos de idéntica denominagio, constante da coluna Situa¢io Nova
do Anexo I, Tabela “B”, integrante desta Lei.

Art. 24. As fungdes constantes do Anexo VII, integrante desta Lei, ficam
com a referéncia de vencimentos alterada na conformidade do estabelecido na
coluna Situac¢do Nova do mesmo anexo.

Art. 25. As fungdes correspondentes, ou ndo, a cargos e que atualmente
sdo de referéncias DA, terdo, para efeito de concurso publico, correspondéncia
com um cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, de acordo com as atividades efetivamente exercidas por
seu ocupante e a formagdo escolar ou habilitagfo profissional exigida para essas
atividades.

§ 1° A formacdo escolar ou habilitacio profissional apresentada devera ser,
obrigatoriamente, a exigida para o provimento do cargo com o qual serd estabe-
lecida a correspondéncia, para efeitos do concurso piblico. '

§ 2° A correspondéncia de que trata este artigo serd formalizada em ato
do Secretdrio Municipal da Administragdo, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias, a contar da publicagdo desta Lei. '

Art. 26. As fung¢bes do Pesquisador, de Redator, de Publicitdrio e de Au-
xiliar de Administragdo Hospitalar, todas de Referéncia NS-1, ficam com a refe-
réncia alterada para QPA-13.

Art. 27. As fungbes previstas nesta Lei, exercidas por Profissionais da
Administracgéio, ficam destinadas & extingio na vacéncia.

Art. 28. Fica vedado o estabelecimento de correspondéncia entre fungdes e
cargos de provimento efetivo, em desacordo com as disposicdes desta Lei, perma-
necendo como fungdes nido correspondentes a cargos as seguintes funcdes:



a) canstantes do Anexo VII, integrante desta Lei;
b) referidas no artigo 26 desta Lei.
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissiao

Art. 29. Os Profissionais da Administragdo, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas ins-
titufdas por esta Lei, quando forem nomeados ou designados para o exercicio de
cargos de provimento em comissdo, terdo a titulo de remuneragdo, enquanto no
exercicio desses cargos:

I — o respectivo padrédo de vencimentos constante da Tabela da Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, bdsica ou especial, prevista
nesta Lei;

II — a gratificagdo de funcdo de que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta Lei.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos:

a) Profissionais da Saude, titulares de cargos de provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrbées de Venci-
mentos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu padrido de vencimentos
fixados na Tabela:

1 — da Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
do seu Quadro, quando submetidos a essa jornada;

2 — da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-40, do seu Quadro, quando submetidos 4s Jornadas Bdsicas de 20 (vinte), 24
(vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais J-20, J-24 e J-30, res-
pectivamente,

b) Profissionais da Educacdo, titulares de cargos de provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu padrdo de vencimentos
fixados na Tabela:

1 — da Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
do seu Quadro, quando submetidos a essa jornada;

2 — da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-40, do seu Quadro, quando submetidos & Jornada Bdsica do Professor.

Art. 30. Para os Profissionais da Administracio, que perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas instituidas por esta Lei, a gratificacdo de
funcio prevista no artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, man-



tidas as demais condigdes ali fixadas, inclusive os critérios de sua permanéncia,

serd devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta
Lei.

§ 1° A gratificagdo de fungfio de que trata este artigo, para os profissio-
nais que exercam cargos de provimento em comissfo, cuja referéncia ndo seja
DAI ou DAS, corresponderd ao valor da diferenga do padrdo de vencimentos de
seu cargo efetivo e da referéncia desse cargo em comisséao. N

§ 2¢ A percep¢do da gratificagdo de fungdo na forma do disposto no paré-
grafo anterior implica a rentncia da percepg¢do e incorporagdo das vantagens
absorvidas na referéncia de vencimentos do cargo em comissio e a excluséo
daguelas incompativeis, previstas na legislacdo especifica do quadro ao qual
pertence esse cargo. ‘

§ 3° A gratificagdo de fung¢do a que se refere este artigo, inclusive a tor-
nada permanente, percebida em determinado cargo ou carreira, ndo se comunica
ou transfere em caso de ingresso em outra carreira ou cargo.

§ 4° A percepgdo da gratificagdo de fungdo, nas bases e percentuais esta-
belecidos por esta Lei, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da percepgao
dos percentuais estabelecidos na Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 5° Fica vedada, para os profissionais a que se refere este artigo, a opgéo
prevista no artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, pela remu-
neragio devida pelo exercicio do cargo em comissdo, nas referéncias e valores
instituidos por esta Lei.

§ 6° Os adicionais por tempo de servigo e sexta parte, e as vantagens que
tenham por base de incidéncia o respectivo padrio de vencimentos do cargo ou
fungdo do profissional, recairdo sempre sobre o padrdo do cargo de maior valor,
seja ele o de provimento efetivo ou de provimento em comissdo.

Art. 31. Aos atuais Profigsionais da Administragédo, titulares de cargos de
provimento efetivo, ndo-optantes pelos padrées de vencimentos instituidos por esta
Lei, fica mantida a concessdo e percep¢io da gratificagdo de fungdo, nas mesmas
bases, percentuais e demais condi¢des fixadas no artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988.

§ 12 Para os efeitos do disposto no § 92 do artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de provimento em
comissdo observard os valores da Escala de Padrdes de Vencimentos — Cargos
em Comissdo — do Quadro Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta Lei,
devidamente reajustados nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais
referéncias desses cargos.

§ 2?7 O direito de opgdo pela remuneragio do cargo em comissdo, assegura-
do no “caput” do artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observa-
rd os valores das referéncias de vencimentos mencionados no pardgrafo anterior.



§ 3°* Os Profissionais da Administragdo referidos neste artigo permanece-
rdo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou Regimes Especiais a que estdo atu-
almente submetidos, em razdo do exercicio do cargo de provimento em comisséo.

§ 4®* O disposto neste artigo aplica-se aos Profissionais da Educagdo e da
Satde, titulares de cargos de provimento efetivo, que ndo optaram pela percep-
¢do de seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrées de Vencimentos,
previstas para esses Quadros, observada, para o Profissional da Educacdo, a-
correspondéncia da gratificagdo de func¢do estabelecida no § 5° do artigo 92 da
Lei n. 11.434%, de 12 de novembro de 1993.

§ 52 Sob nenhuma hipétese, serd concedida a gratificacdo de fungdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta lei, aos profissionais mencionados neste
artigo.

Art. 32. Aos atuais Profissionais da Educagdo e da Saide, titulares de
cargos de provimento efetivo, que realizarem a op¢do para percepgio de seus
vencimentos de acordo com as Escalag de Padrdes de Vencimentos previstas para
seus Quadros, e que atualmente estejam percebendo a gratificagdo de fun¢do de
que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, inclusive as
tornadas permanentes, desde que se manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta
Lei, fica assegurado o direito de op¢do, em cardter irretratiavel, pelos novos per-
centuais e bases estabelecidos nesta Lei.

§ 1? Os profissionais que realizarem a opgdo a que se refere este artigo
passardo a receber os novos percentuais e bases da gratificagdo de fungéo, inclu-
sive as tornadas permanentes, automaticamente, a partir da publicagdo do res-
pectivo ato, observada a data de integragdo dos ocupantes de cargos de provi-
mento em comissdo que ndo mantém outro vinculo com a Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, bem como as condi¢des e incompatibilidades prevxstas nesta Lei,
para os Profissionais da Administragio.

§ 22 Aos profissionais que nio se manifestarem, fica mantida a percepgéo
da gratificagdo de funcfo, nas bases, percentuais e demais condigdes fixadas no
artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observadas as correspon-
déncias estabelecidas na legislacdo que disciplina os respectivos. Quadros.

§ 3? Sob nenhuma hipétese, serd concedida a gratificagdo de fungdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta Lei, sem que o proﬁssxonal manifeste
sua opg¢do na forma deste artigo.

Art. 33. Os Profissionais da Saude, titulares de cargo de provimento efe-
tive de Médico, que perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos instituidas para o seu Quadro, enquanto no exercicio,
em unidade de sadide, de cargos de provimento em comissio, constantes do Anexo
I, Tabela “A”, integrante desta Lei, ficardo submetidos, automaticamente, 4 Jorna-



da Especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, prevista para seu
Quadro, a partir da data da publicagdo desta Lei.

§ 12 O Profissional da Saide a que se refere este artigo terd, para os
efeitos de remuneragéo:

a) o padrdo de vencimentos correspondente ao da Tabela da Jornada Espe-
cial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30;

b) a gratificagdo de funcédo, nas bases e percentuais estabelecidos na Lei n.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 2° Realizada a op¢do pela percepgdo da gratificagdo de fungéo, nos per-
centuais e bases estabelecidos por esta Lei, o Profissional da Saidde a que se
refere este artigo terd para os efeitos de remuneragio:

a) o padrdo de vencimentos correspondente ao da Tabela da Jornada Espe-
cial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30;

b) a gratificagdo de fungiio, nos percentuais estabelecidos nesta Lei, calcu-
lada com base na referéncia QPA-13-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais — J-30.

§ 37 Os Profissionais a que se refere este artigo poderfo ser convocados
para ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
— J-40, prevista no § 2° do artigo 35 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de
1993, observadas as disposigdes relativas ao ingresso e desligamento estabeleci-
das para a referida jornada.

§ 42 O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais submetidos ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE, de que trata a Lei n.
8.215% de 7 de marco de 1975 e legislagdo subsegiiente.

§ 5% Na hipétese do pardgrafo anterior, os profissionais deverdo cumprir .
40 (quarenta) horas de trabalho semanais e, para os efeitos de remuneracio,
terdo: :

a) seu padrdo de vencimentos correspondente ao da Tabela da Jornada
Bdsica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais — J-20;

b) a gratificagdo de fungdo nas bases e percentuais estabelecidos na Lei n.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 6° DPara os efeitos deste artigo, as unidades de saide serdo definidas
pelo Chefe do Executivo.

o



Art. 34. Aos Profissionais da Administragdo, da Educagdo e da Saiide,
quando no exercicio de cargos de provimento em comissdo, com percep¢do da
remuneragdo prevista por esta Lei para esses cargos, fica vedada:

I — a concessdo da gratificacdo devida pela sujeigdo & Jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho — H-40, instituida pela Lei n. 8.807", de 26
de outubro de 1978, e legislagdo subseqiiente;

II — a concessdo da gratificagdo prevista na Lei n. 9.708® de 2 de maio
de 1984 e legislagdo subseqiiente;

IIl — a concessdo da Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Satde — GASS,
instituida pela Lei n. 10.860®, de 28 de junho de 1990 e legislagdo subseqiiente;

IV — a inclusdo ou permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva — RDPE, de que trata a Lei n. 8.215, de 7 de margo de 1975 e legisla-
c¢do subseqiiente.

Art. 35. As remuneracgdes a seguir discriminadas sdo inacumulédveis entre
si, inclusive para fins de aposentadoria e pensdo dos profissionais da Adminis-
tragdo, da Educacdo e da Saide:

I — o padrio de vencimentos do cargo de provimento em comissao;

IT — o valor da gratificagdo de fungdo prevista na Lei n. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e bases
ali fixados e na Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993;

IIT — o valor da gratificacdo de funcio previstas na Lei n. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e bases
fixados nesta Lei.

Pardgrafo vinico. A remuneragdo relativa a gratificacdo de funcdo, a que se
refere o inciso III deste artigo, é incompativel com a relativa ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE, devida em razao do exercicio de car-

go de. provimento efetivo ou em comissfo, inclusive na aposentadoria ou pensio.

Art. 36. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n.
9.16049, de 3 de dezembro de 1980, que realizarem a opg¢do pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei, quando no exercicio de cargo de provimen-

to em comissdo, poderdo optar pela remuneracio a ele devida ou pela fungdo que
desempenham.

§ 1° Para fins de remuneragdo dos Profissionais referidos neste artigo,
inclusive na aposentadoria ou pensido, sdo incompativeis, entre si, as seguintes
remuneracoes.



a) a relativa 4 Jornada Bdsica de sua fungio;

b} a relativa & Jornada Especial de Trabalho, devida em razdo do exercicio
de cargos de provimento em comissdo;

¢) a relativa a4 Jornada Bésica de Trabalho do cargo de provimento em
comisséo.

§ 2° Na hipétese de opgdo pela referéncia de vencimentos instituida por
esta Lel para o cargo de provimento em comissdo, fica vedada a concessdo das
vantagens pecunidrias absorvidas na respectiva Escala de Padrdes de Vencimen-
tos. )

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contra-
tados, nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que ocupam fun-
¢Oes correspondentes a cargos integrantes das carreiras do Quadro dos Profissio-
nais da Satde e da Educagio.

Jornadas de Trabalho

Art. 37. Os Profissionais da Administracio ficam sujeitos a uma das se-
guintes jornadas de trabalho:

I — Jornada Bédsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30,
abrangendo:

a) Auziliar Técnico Administrativo, na drea de Telecomunicagdes;

b} Auxiliar de Apoio Administrativo, na drea de Telefonia;

¢) Ascensoristas;

d) Servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho, H-33, que titularizam cargos ora submetidos & Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e que ndo optarem por essa jor-

nada.

II — Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
abrangendo:

a) Administrador;
b) Contador;

¢) Economista;

d) Estatistico;

e) Técnico de Contabilidade;



f) Auxiliar Técnico Administrativo, na drea de Administracdo Geral;
g) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas respectivas dreas de atuagio;
h) Agente da Administra¢do, nas respectivas dreas de atuacio;

i) Agente de Copa;

j) Motorista;

1) Técnico de Telecomunicagdes-Radio;

m) Programador;

n) Encadernador;

o) Barbeiro;

p) Ocupantes de cargos de provimento em comissio, constantes do Anexo I,
Tabela “A”, integrante desta Lei, exceto 0os mencionados no artigo 33 desta Lei.

IIT — Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
nas condi¢des previstas nestas Lei, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na area de Telecomunicagoes;

b) Auxiliar de Apoio Administrative, na drea de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho — H-33, que nio optarem pela Jornada Bidsica de 40 (quaren-
ta) horas de trabalho semanais — J-40.

Parsgrafo dnico. A suvjeigdo as Jornadas Bédsica e Especial implica a exclu-
sd@o, por incompatibilidade, de qualquer adicional ou gratifica¢do vinculados a

regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na legisla¢do especifica.

Art. 38. A Jornada Bisica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-
30 corresponderd a prestacio de 6 (seis) horas didrias de trabalho.

Art. 39. A Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-40 corresponderi:

I — & prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou
II — ao cumprimento em regime de plantio, quando assim o exigir o fun-

cionamento de unidades que prestam servigos essenciais ao Municipio, na forma
em que dispuser o regulamento, abrangendo os seguintes profissionais:



a) Auxiliar Técnico Administrativo, na drea de Administragdo Geral;
b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas respéctivas dreas de atuacdo;
c) Agente da Administracdo, nas respectivas dreas de atuacio;

d) Agente de Copa;

¢) Motorista.

§ 1* O regulamento a que se refere este artigo deverd indicar, entre ou-
tras condigbes:

a) os profissionais, respectivos cargos ou fungdes e adreas de atuagdo, que
cumprirdo a jornada de trabalho em regime de plantéo;

b) carga horéria didria;

c) carga hordria mensal, assegurada a compensa¢do quando néo alcangar
ou quando exceder o total de horas mensais, prevista para a respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga suplementar, quando necesséria;

e) o ndmero de horas nfo trabalhadas, correspondente a uma falta-dia, para
os efeitos de apontamento e desconto.

§ 2¢° Ni&o poderdo cumprir sua jornada de trabalho em regime de plantio
os Profissionais da Administragio ocupantes de cargos de provimento em comisséo.

‘Art. 40. A Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
— J-40. corresponderd 4 prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho.

§ 1? Serido incluidos, automaticamente na Jornada Especial, quando nome-
ados ou designados para o exercicio de cargo de provimento em comissédo, os
seguintes profissionais: '

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na drea de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na drea de Telefonia;

¢) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho — H-33, que nio realizaram a opgdo pela Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, instituida por esta Lei.

§ 2° Fica vedado o ingresso dos demais Profissionais da Administragdo e

servidores municipais de outros Quadros, na Jornada Especial de que trata este
artigo.



§ 32 O desligamento da Jornada Especial dar-se-4 em raz@o de exoneragdo
ou cessagio da designacdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo exer-
cicio foi o profissional incluido nessa jornada.

Remuneracio das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os padrdes de vencimentos dos Profissionais da Administragdo
sujeitos as Jornadas Bdsicas e Especial sdo os constantes das tabelas que com-
pdem o Anexo II, integrante desta Lei.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se padrdo de vencimentos o con-
junto de referéncia e grau.

§ 2° A remuneragdo relativa 4 Jornada Especial de 40 {quarenta) horas de
trabalho semanais — J-40 serd devida se e enquanto no exercicio dessa jornada,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

§ 32 A percepgio da remuneragio prevista neste artigo implica a exclusio,
por incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jorna-
das ou regimes especiais, estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 42. A inclusfo e o desligamento dos Profissionais da Administragéo,
da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, ins-
tituida por esta Lei, serdo, obrigatoriamente, comunicados 4 unidade de aponta-
mento por suas chefias imediatas, sob pena de responsabilidade funcional, das
chefias e do servidor interessado.

Art. 43. A remuneragdo relativa & Jornada Especial de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais — J-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos, inin-
" terruptos ou n#o, serd devida na aposentadoria ou morte do profissional que nela
foi incluido, e seus proventos ou pensdo serdo calculados com base no respectivo
padrdo de vencimentos constante da Escala de Padrdes de Vencimentos, institu-
ida por esta Lei para essa jornada.

§ 12 Para fins de célculo da remuneragdo devida por ocasiio da aposenta-
doria e pensfo, serdo tomados como base a referéncia e grau que o profissional
possuir a data desses eventos.

§ 22 Fica assegurada ao Profissional da Administragdo, a contagem do tempo
de permanéncia no Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva — RDPE, a que
foi submetido em razdo do cargo efetivo, nos termos da Lei n. 8.215, de 7 de
margo de 1975, e legislagdo subseqiiente, e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6.226"%, de 4 de janeiro de 1963, para a imple-
mentacdo do prazo fixado neste artigo.

§ 3° Os servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho — H-33, incluidos no Regime de Dedicagfo Profissi-



onal Exclusiva — RDPE, na data da publicagdo desta Lei, optantes pela jornada
prevista neste artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por invalidez ou mor-
te, o cdlculo de seus proventos no respectivo padriao de vencimentos instituido

para essa jornada, independentemente da implementagio do prazo fixado neste
artigo.

§ 4° Fica assegurada ao Profissional da Administragdo, submetido a Jorna-
da Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, a contagem do tempo
de permanéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-
40, a que esteve submetido anteriormente a esta Lei, em razio do exercicio de
cargo de provimento em comissdo, para a implementa¢do do prazo fixado neste
artigo.

§ 5 Fica assegurada, ao servidor admitido ou contratado nos termos da
Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, a contagem do tempo de permanéncia
na Jornada Especial, na condigdo de admitido, quando ingressar no cargo corres-
pondente & fungdo que ocupa, em razdo da qual foi submetido a essa jornada.

Art. 44. Para fins de remuneracido, inclusive na aposentadoria ou pensio
do Profissional da Administra¢do, sic inacumuldveis, entre si, a remuneragéo
relativa as Jornadas Bédsicas com a relativa a Jornada Especial.

§ 1° Por ocasido da aposentadoria ou pensdo, deverd o interessado mani-
festar opg¢do pela remuneragdo mais vantajosa, a da Jornada Bdsica ou da Espe-
cial.

§ 22 A reruneragdo relativa ao Regime de Dedicagio Profissional Exclusi-
va — RDPE, para os atuais Profissionais da Administragdo, é incompativel com
a relativa as Jornadas Bédsicas ou Especial.

§ 3¢ O disposto no “caput” deste artigo e no § 1° aplica-se aos Profissionais
da Saude e da Educagio, consideradas as Jornadas Bésicas e Especiais previstas
para os respectivos Quadros.

Composig¢ido dos Vencimentos

Art. 45. Ficam absorvidos na Escala de Padrdes de Vencimentos constante
do Anexo II, Tabela “A” — Cargos de Provimento em Comissdo —, instituida por
esta Lei, os seguintes beneficios: ’

I — o valor relativo & gratificagdo atribuida pela Lei n. 9.708, de 2 de maio
de 1984, e legislacdo subseqiiente;

II — o valor relativo & gratificagdo devida pela sujei¢do & Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, instituida pela Lei n. 8.807, de
26 de outubro de 1978, e legislacdo subseqiiente.

Pardgrafo dnico. Ficam vedadas a concessidc e percepgio de vantagens
adicionais ou gratificagdes para os Profissionais da Administragdo, nos moldes



dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados
e com outra denominacéo.

Art. 46. Ficam absorvidos nas Escalas de Padrdes de Vencimentos cons-
tantes do Anexo 1I, Tabela “B” a “E” — Cargos de Provimento Efetivo —, insti-
tuidas por esta Lei, os seguintes beneficios:

I — o valor relativo a Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Satide — GASS,
instituida pela Lei n. 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagdo subseqiiente;

II — o valor relativo & gratificacdo atribuida pela Lei n. 9.708, de 2 de
maio de 1984, e legislagdo subseqiiente;

III — o valor relativo & gratificagio devida pela sujeigdo & Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, instituida pela Lei n. 8.807, de
26 de outubro de 1978, e legislacio subseqiiente;

IV — o valor relativo a Gratificagdo pelo Acompanhamento e Controle Per-
manente da Execugdo Or¢amentaria — GEO, instituida pela Lei n. 10.187%?, de
12 de novembro de 1986, e legislagdo subseqiiente;

V — O valor devido em razfo da sujeicdo ao Regime de Dedicagido Profis-
sional Exclusiva — RDPE, previsto pela Lei n. 8.215, de 7 de marco de 1975, e
legislagdo subseqiiente.

Pardgrafo tnico. Ficam vedados a concessdo e percepgio de vantagens
adicionais ou gratificacdes para os Profissionais da Administragdo, nos moldes
dos ora absorvidos, sob ¢ mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados
ou com outra denominagéo. '

Opcdes pelos Novos Padrdes de Vencimentos
dos Titulares de Cargos

Art, 47. Os atuais Profissionais da Administracdo, titulares de cargos de
provimento em comissdo, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Prefei-
tura do Municipio de Sado Paulo, poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias, conta-
dos a partir da publicacdo desta Lei, optar por perceberem seus vencimentos,
proventos e pensdes de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos — Cargos
em Comissdo, constantes do Anexo II, Tabela “A”, instituida por esta Lei, rela-
tiva 4 Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semapais — J-40,
renunciando, nessa hipétese, 4 percepg¢do e incorpora¢do, conforme o caso, dos
seguintes beneficios: ’

I — das vantagens mencionadas nos incisos I e II do artigo 45 desta Lei,;

II — da Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saide — GASS, instituida
pela Lei n. 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislacio subseqiiente;



IIT — do valor devido em razdo da sujei¢do ao Regime de Dedicagdo Profis-
sional Exclusiva — RDPE, previsto na legislacdo vigente, para os cargos de pro-
vimento em comissédo.

§ 12 Aos que ndo se manifestarem no prazo estabelecido, fica assegurado
o direito de percepg¢do dos beneficios, nos termos da legislagdo em vigor, confor-
me o caso, sendo que, nesta hip6tese, receberdo seus vencimentos, proventos e
pensdes de acordo com os valores da Escala de Padrdoes de Vencimentos — Car-
gos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta
Lei, devidamente reajustados nos termos da legislacdo especifica, mantidas as
atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho. 4

§ 2° Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga,
férias e outros, o prazo consignado neste artigo serd computado a partir da data
em que voltarem ao servigo.

§ 3° A opgdo de que trata este artigo implica a renincia de vantagens
pecunidrias cuja percepg¢do ou incorporacio sdo consideradas incompativeis, na
forma do disposto nesta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos inativos que se aposentaram
somente na condigdo de servidores titulares de cargo de provimento em comissédo
€ aos pensionistas desses servidores, cujo falecimento ocorreu no exercicio desse
cargo.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados na condigdo de
servidores piublicos municipais que atualmente exercem cargos de provimento em
comissao.

§ 6° Ficam vedadas a concessdo e percepgdio de vantagens, adicionais ou
gratificagGes, para os Profissionais da Administra¢do, nos moldes dos que cons-
tam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que re-
valorizados e com outra denominagdo.

Art. 48. Os atuais Profissionais da Administragdo, titulares de cargos de
provimento efetivo, poderfo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
publicagdo desta Lei, optar pelos novos planos de carreira e por receberem seus
vencimentos, de acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos constanties
do Anexo II, Tabelas “B” a “E”, instituidas por esta Lei, relativas &s Jornadas
Bédsicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-30 ou
J-40, respectivamente, renunciando nessa hip6tese a percepgdo e incorporagio ou
permanéncia, conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I — das vantagens mencionadas nos incisos I a V do artigo 46 desta Lei;
II — do valor relativo ao adicional de 1/3 (um tergo) devido pela inscrigéo

nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6.226, de
4 de janeiro de 1963;



III — do valor relativo & Gratificagdo Especial pelo Trabatho com Telefo-
nia, instituida pela Lei n. 11.126"%, de 29 de novembro de 1991;

IV — do valor relativo a gratificacdo de fungdo, nos percentuais e bases
fixados no artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 1* Aos que ndo se manifestarem no prazo estabelecido, fica asseguradd
o direito de percepg¢do dos-beneficios, nos termos da legislagdo em vigor, confor-
me o caso, sendo que, nesta hipétese, receberdo seus vencimentos, proventos e
pensdes, de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vi-
gentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e respectivas
jornadas de trabalho.

§ 2 .Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga,
férias e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares,
o prazo consignado neste artigo, serd computado a partir da data em que volta-
rem ao servigo.

§ 3° A opgdo de que trata este artigo serd proviséria, durante o prazo de
90 (noventa) dias, as contar do ato de integragdo definitiva, findo o qual adqui-
rird cardter irretratdvel, se ndo houver expressa manifestacdo da desisténcia da
opgdo feita.

§ 4° No caso da desisténcia da op¢do de que trata o pardgrafo anterior, o
servidor reverterd a situag¢do anterior, passando a perceber seus vencimentos na
forma do disposto no § 1° deste artigo.

§ 5° A op¢dc de que trata este artigo implica a renincia de vantagens
pecunidrias, cuja percepg¢do ou incorporacido sdo consideradas incompativeis na
forma do disposto nesta Lei.

§ 62 Ficam vedadas a concessdo e percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificacdes para os Profissionais da Administra¢io, nos moldes dos que cons-
tam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que re-
valorizados e com outra denominagdo, exceto a gratificagdo de fungdo, que serd
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos nesta Lei, computado o
periodo de percep¢do anterior para os efeitos de sua permanéncia.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, ob-
servadas as disposicdes especificas para eles previstas nesta Lei.

Art. 49. Os atuais Profissionais da Administragdo, titulares de cargo efe-
tivo, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE ou Regi-
mes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6.226, de 4 de ja-
neire de 1963, optantes pelos padrbes de vencimentos instituidos por esta Lei,
terdo sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:



I — para os servidores atualmente submetidos & Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho — H-33: Jornada Bésica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais — J-30;

II — para os servidores atualmente submetidos 4 Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho — H-40: Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horag de
trabalho semanais — J-40. ‘

§ 1° Os servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho — H-33 incluidos no Regime de Dedicagdo Profissi-
onal Exclusiva — RDPE ou Regimes Especiais de Trabalho referidos neste arti-
go, que titularizam cargos ora submetidos 4 Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40, poderdo, no ato da opg¢édo pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada
Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 2° Na hipdtese de opgdo pela Jornada Bésica de 30 (Trinta) horas de
trabalho semanais — J-30, os profissionais a que se refere este artigo poderio
ingressar a pedido, a qualquer tempo, na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais — J-40, podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, veda-
do novo ingresso nessa jornada, a pedido.

§ 3 A submissdo as Jornadas Bdsicas e Especial de que trata este artigo
implica o desligamento automatico e irretratdvel do Regime de Dedica¢do Profis-
sional Exclusiva — RDPE, bem como a reniincia da percepgio do valor devido
em razdo da sujeicdo a esse regime e da incorporagdo das respectivas parcelas.

§ 4° A submissdo as Jornadas Bdsicas e Especial de que trata este artigo
implica a renuncia da incorporagdo do adicional de 1/3 (um tergo) relativo aos
Regimes Especiais de Trabalho.

§ 5 Fica assegurado ao Profissional da Administragdo referido neste arti-
go, que, na data da publicacdo desta Lei, estava incluido no Regime de Dedica-
¢do Profissional Exclusiva — RDPE, no minimo hd 5 (cinco) anos, a percepgdo
da vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padrio QPA-13A, da tabela da
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6° Os percentuais fixados no pardgrafo anterior sdo mutuamente exclu-
sivos, nfo podendo ser percebidos cumulativamente.



§ 7¢ A vantagem de ordem pessoal a que se refere o § 5° deste artigo serd
devida a partir da data da integragdo proviséria dos Profissionais da Adminis-
tragdo que estiverem submetidas as Jornadas Bdsica ou Especial de 40 (quaren-
ta) horas de trabalho semanais — J-40.

§ 8° Na hipétese de desligamento da Jornada Especial a que se refere este
artigo, o profissional retornard a Jornada Bésica de seu cargo e deixard de per-
ceber a vantagem de ordem pessoal de que trata o § 5° deste artigo.

§ 9¢ Ao Profissional da Administragdo submetido & Jornada Bdsica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais — J-30, que ndo ingressar na Jornada Es-
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, e ao que dela se
desligar, fica assegurada a percepgdo da vantagem de ordem pessoal a que
se refere o § 5° deste artigo, na aposentadoria.

Art. 50. No ato da opg¢ao pelos padrées de vencimentos instituidos por esta
Lei, fica assegurado o direito de op¢do pelas novas jornadas de trabalho, aos
seguintes Profissionais da Administracio:

I — atuais titulares dos cargos de Ascensorista, Operador de Telecomuni-
cagbes — Rddio ¢ Telefonista, que permaneceram na Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho — H-40, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 2°
da Lei n. 11.127%%, de 29 de novembro de 1991: direito de op¢éo pela Jornada de
30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, instituida por esta Lei;

II — servidores efetivos, remanescentes da Jornada de 33 (irinta e irés)
horas semanais de trabalho — H-33, que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada Bidsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40: direito de
opgdo pela Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
instituida por esta Lei.

§ 1° A opcdo a que se refere o inciso 1 deste artigo implica a rentincia da
percepgdo e incorporagdo do acréscimo de 33% (irinta e trés por cento) devido
em razdo da sujeigdo a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho —
H-40, bem como de outras vantagens pecunidrias cuja percep¢do, permanéncia
ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na forma do disposto nesta Lei.

§ 2° Aos servidores mencionados no inciso I deste artigo, que nfo se ma-
nifestarem no prazo estabelecido, fica assegurada a permanéncia na Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, mantido o padrido de venci-
mentos atual de seus cargos e, nessa hipdtese, receberio seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo es-
pecifica.

§ 3° Os servidores mencionados no inciso Il deste artige, que ndo se ma-
nifestarem pela Jornada Bdasica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —



J-40, ficam submetidos 4 Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho sema-
nais — J-30, instituida por esta Lei.

Ope¢des pelos Novos Padrdes de Vencimentos dos
Servidores Admitidos ou Contratados nos
Termos da Lei n. 9.160, de 3 de Dezembro de 1980

Art. 51. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes
da coluna Situagfo Atual do Anexo I, Tabela “B”, poderdo realizar op¢do pelos
padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta Lei, na for-
ma do disposto para os titulares de cargos efetivos.

§ 1° Os servidores que optarem na forma deste artigo terdo seus saldrios
fixados no Grau “A”, da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira corres-
pondente, observadas as datas de integragdo proviséria previstas para os titula-
res de cargos de provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 2° Aos que ndo optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situag¢io em que ora se encontram, recebendo seus saldrios
de acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimentos atualmente vigentes para
o0 Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo

especifica, mantidas as atuais referéncias de suas fungdes e respectivas jornadas
de trabalho.

§ 3?2 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, no
que couber.

Art. 52. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para funcbes constantes do Anexo VI, integrante desta
Lei, poderdo realizar op¢do pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho,
instituidos por esta Lei, na forma do disposto para os titulares de cargos efeti-
vos, de acordo com a correspondéncia estabelecida pelo artigo 23 desta Lei.

§ 1* Os servidores que optarem na forma deste artigo terdo seus saldrios
fixados no Grau “A”, da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira com a
qual foi feita a correspondéncia, observadas as datas de integragdo proviséria
dos profissionais titulares de cargos de provimento efetivo das carreiras corres-
pondentes,

§ 22 Aos que nio optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram mantidas a referéncia
atual de suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho, e, receberdo seus sa-
ldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legis-
lagdo especifica.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, no
que couber.



Art. 53. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para fungdes constantes do Anexo VII, integrante
desta Lei, poderdo realizar opg¢do pelos padrdes de vencimentos e jornadas de
trabalho, instituidos por esta Lei, na forma do disposto no seu artigo 48.

§ 12 Os servidores que optarem na forma deste artigo terdo seus saldrios
fixados no Grau “A”, da referéncia constante da coluna Situagdo Nova do Anexo
VII, integrante desta Lei, observadas as datas de integracfo provisdria previstas
para os titulares de cargos de provimento efetivo, do Grupe Ocupacional a que
pertence a nova referéncia de sua funcio.

§ 2° Aos que ndo optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, mantidas a denomina-
¢do, referéncia atual de suas funcdes e respectivas jornadas de trabalho, e, nesta
hipétese, receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-
cimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente re-
ajustados nos termos da legislacdo especifica.

§ 3% Os servidores que realizarem a opg¢do a que se refere este artigo fi-
cam submetidos & Jornada Bdsica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais — J-30 ou J-40, respectivamente, instituidas por esta Lei, con-
forme o caso.

§ 4* O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, no
gque couber.

Art. 54. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para fungdes correspondentes ou nédo a cargos, que
atualmente sdo de referéncia DA, poderdo realizar opg¢do pelos padrdes de ven-
cimentos instituidos por esta Lei, na forma do disposto para os titulares de cargos
de provimento em comissdo, que nio mantdm outro vinculo com a Prefeitura do
Municipio de Sio Paulo. :

§ 1* Os servidores que optarem na forma deste artigo terdo seus saldrios
fixados na referéncia DAI ou DAS, conforme o caso, observado o nimerco indica-
tivo da referéncia DA atual, observadas as datas de integragdo proviséria previs-
tas para os titulares de cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, na seguinte
conformidade: '

a) DAI-1 a DAI-4

Grupo 4;

b) DAI-5 a DAI-8 = Grupos 2 e 3;

c) DAS-9 a DAS-16 = Grupo 1.

§ 22 Aos que nido optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagio em que ora se encontram, mantidas a denomina-
¢8o e referéncia atual de suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho, e, nesta
hipétese, receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-



mentos — Cargos em Comissdo, atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislacio especifica.

§ 3 Os servidores que realizarem a opgdo de que trata este artigo ficam
submetidos & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, no
que couber.

Art. 55. Os servidores admitidos nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para func¢des de Pesquisador, de Redator, de Publicitdrio e de
Auxiliar de Administragdo Hospitalar, poderdo realizar op¢do pelos padrdes de
vencimentos e jormadas de trabalho, instituidos por esta Lei, na forma do dis-
posto no seu artigo 48. :

§ 1* Os servidores que optarem na forma do pardgrafo anterior terdo seus
saldrios fixados no Grau “A” da referéncia QPA-13, observada a data de integra-
¢do proviséria prevista para os titulares de cargos efetivos do Grupo 1.

§ 22 Os servidores que optarem na forma deste artigo ficam submetidos as
Jornadas Bésicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-30 ou J-40, respectivamente, instituidas por esta Lei, conforme o caso.

§ 3° Aos que ndo optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, mantidas a referéncia
atual de suas funcbes e respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipé6tese, re-
ceberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atu-
almente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, no
que couber.

Disposicdes Especificas para Servidores Admitidos ou
Contratados, Estaveis

Art. 56. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo — QPA, estdveis por for¢a do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Cons-
titucionais Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na legislag¢io espe-
cifica, os seguintes:

I — inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a
publicagdo desta Lei, para provimento dos cargos a que correspondam as respec-
tivas fungGes, ainda que nido disponham, & época, da escolaridade exigida para
seu provimento;

IT — tempo de servigo piiblico municipal computado como titulo nos con-
cursos de ingresso para provimento dos cargos a que correspondam as respecti-
vas funcdes;



IIT — licenca sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

IV — readaptagdo nos termos da legislagdo em vigor, que ndo acarretard
diminui¢do nem aumento de salérios;

V — contagem do tempo de exercicio na fungdo, como no cargo, para fins
de promogdo por merecimento e antigiiidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente;

VI — enquadramento, por promog¢do, para o grau correspondente, observa-
do o critério de antigiiidade, de acordo com a tabela constante do Anexo XI desta
Lei;

VII — classificacdo no mesmo grau ao que se encontrava quando titularizar
cargo efetivo ao qual corresponda a fun¢io ocupada.

§ 1° Para fins do disposto no inciso V deste artigo, serdo computados 4
(quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administracio.

§ 2° O enquadramento a que se refere o inciso VI deste artigo serd conce-
dido uma tnica vez, no exercicio de 1995.

§ 32 O afastamento previsto no § 1° do artigo 45, da Lei n. 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente serd concedido ao profissional de que trata este arti-
go, com prejuizo de vencimentos, exceto para as Autarquias e Tribunal de Con-
tas, ambos do Municipio de S3o Paulo e Cimara Municipal de Sdo Paule.

§ 4° O afastamento a que se refere o pardgrafo anterior poderd ser conce-
dido sem prejuizo de vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao
Erdrio, pelo 6rgédo ao qual o servidor vai prestar servigos.

§ 5° A concessdo de afastamento na forma dos pardgrafos anteriores, ao
profissional, quande no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicara
a sua exoneragdo desse cargo. '

§ 6° Aos atuais servidores estédveis, admitidos ou contratados, para funcgdes
as quais foi estabelecida correspondéncia por esta Lei, fica assegurado, na con-
tagem de tempo para fins de concurso piublico e promogdo, o computo do periodo
anterior de exercicio nessa fungéo.

Disposi¢cées Especificas para Servidores Admitidos ou
Contratados, nio-Estdveis

Art. 57. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para funcdes do Quadro dos Profissionais da Admi-
nistracio — QPA, nio-estdveis, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
cdo especifica, os seguintes:



I — inscri¢do de oficio no primeiro concurso piblico a ser realizado apds a
publica¢do desta Lei, para provimento dos cargos a que correspondam as respec-
tivas fungbes, ainda que nfo disponham, 2 época, da escolaridade exigida para
seu provimento;

IT — alteragdo ou restricdo de fungdo, tempordria ou permanente, para os
que apresentarem comprometimento parcial e permanente ou parcial e tempora-
rio, de satde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com
sua capacidade, com remunerag¢io correspondente a referéncia de vencimentos de
sua funcio.

§ 1° Fica vedada a concessio do afastamento previsto no § 1° do artigo 45
da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se refere este
artigo.

§ 2° A ndo aprovagdo no concurso piiblico a que se refere o inciso I deste
artigo acarretard a dispensa automidtica do admitido ndo-estdvel, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados na homologagdo do concurso, nos termos do
inciso V do artigo 23 da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o
pagamento de férias proporcionais e 13? saldrio proporcional.

Disposi¢des sobre Inativos
e Pensionistas

Art. 58. Os proventos, as pensdes e legados serdo revistos e fixados de
acorde com as denominagdes, referéncias, classes e categorias correspondentes,
conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI, VII e VIII integrantes desta Lei,
observadas as disposiges relativas as opgtes pelos padrbes de vencimentos ins-
tituidos por esta Lei, para os servidores em atividade.

§ 1° A opgdo, para os aposentados e os pensionistas, podera ser realizada,
a partir da data da publicagdo desta Lei, a qualquer tempo.

§ 2° Os aposentados e os pensionistas que ndo optarem pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei permaneceric na situagdo em que ora se
encontram. ’ : :

§ 3° Os aposentados e pensionistas que optarem pelos padroes de venci-
mentos instituidos por esta Lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados nes-
ses padrdes, na forma em que dispuser o regulamento, observadas as normas
previstas para os profissionais em atividade, no que couber, e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram na condi¢do de servidores efe-
tivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Administragio — QPA: os respectivos proventos ou pensdes serdo
fixados nas categorias das classes I, II ou Unica;

b) para os que se aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores efe-
tivos, em cargos que passam a compor o Quadro dos Profissionais da Adminis-



tragdo — QPA, mas néo integram nenhuma das novas carreiras: os respectivos
proventos ou pensdes serdo fixados nas categorias da Classe I ou Unica, estabe-
lecida para o Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;

c) para os que se aposentaram ou faleceram na condi¢do de extranumeré-
rios ou servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980; os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados no Grau
“A”, da Categoria 1, da Classe I ou Unica das novas carreiras ou Grupos Ocu-"
pacionais, aos quais correspondem as respectivas funcoes.

§ 4° Os Profissionais da Administra¢do que, na atividade, estavam sujeitos
a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho — H-33: terdo seus
proventos ou pensdes calculados na Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais — J-30, instituida por esta Lei.

§ 52 Os Profissionais da Administracio que, na atividade, titularizavam
cargos de Telefonista, Ascensorista e Operador de Telecomunicagtes-Rddio, sub-
metidos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, apo-
sentados ou cujo Obito se deu anteriormente & vigéncia desta Lei: terdo seus
proventos ou pensdes calculados na Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de
trabalbo semanais — J-40, instituida por esta Lei.

§ 6° Os Profissionais da Administragdo que, na atividade, estavam sujeitos
a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, e as Jornadas
de 44 (quarenta e quatro) e 48 (quarenta e oito) horas semanais de trabalho, e
os submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei
n. 6.226, de 4 de janeiro de 1963, aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormen-
te & vigéncia desta Lei: terdo seus proventos ou pensdes calculados na Jornada

Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, instituida por esta
Lei.

§ 7° Os Profissionais da Administragdo que, na atividade, estavam sujeitos
a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40 e incluidos no
Regime de Dedica¢do Profissional Exclusiva — RDPE, em razéo do cargo efetivo:
terdo seus proventos e pensdes calculados na Jornada Bdsica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40, instituida por esta Lei, hipétese em que
renunciardo & percepgdo das parcelas incorporadas em razio da sujei¢do ao re-
gime e que vém sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 82 Os Profissionais da Administragdo que, na atividade, estavam sujeitos
4 Jornada de 33 (irinta e trés) horas semanais de trabalho — H-33 e incluidos
no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE, em razio do cargo
efetivo: terdo seus proventos ou pensdes fixados no valor correspondente a Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, reduzido &
metade, acrescido dos seguintes percentuais, por ano de permanéncia no regime:

a) 1 ano — 20%;

b) 2 anos — 40%;



¢) 3 anos — 60%;

d) 4 anos — 80%,;

e) 5 anos ou mais — 100%.

§ 9° Na hipétese do pardgrafo anterior, o aposentado ou pensionista re-
nunciard i percepcio das parcelas incorporadas em razio da sujei¢cdo ao regime,
e que vém sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 10. Fica assegurada, aos aposentados e pensionistas que, a data da apo-
sentadoria ou morte, estivessem incluidos no Regime de Dedicagéo Profissional
Exclusiva — RDPE, no minimo h4 5 (cinco) anos, a percepcéo da vantagem de

ordem pessoal, nas condigdes previstas nos §§ 5% e 6° do artigo 49 desta Lei.

§ 11. Os percentuais fixados no § 8° deste artigo sdo mutuamente exclusi-
vos, néo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 12. A vantagem de ordem pessoal a que se refere o § 10 serd devida a
partir da data da fixagdo dos proventos ou pensdes nos novos padrdes de venci-
mentos instituidos por esta Lei.

§ 13. Na fixacdo da remuneragdo relativa aos proventos e pensdes, serdo
observados os critérios, as condi¢des e incompatibilidade previstos nesta Lei, para
os Profissionais da Administra¢do em atividade, tomando como base para conta-
gem de tempo na carreira ou cargo, a data-limite de sua aposentadoria ou fale-
cimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Disposigdes sobre os Profissionais da Saude

Art. 59. As Jornadas de Trabalho dos Profissionais da Saidde corresponde-
rio:

I — Jornada Bdsica ou Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
semanais — J-24: )

a) & prestacdo 4 (guatro) horas didrias de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantio.

II — Jornada Bdsica ou Especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
— J-30:

a) & prestagio de 6 (seis) horas didrias de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantio.

III — Jornada Bésica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
manais — J-40:



a) a prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou
b} ao cumprimento em regime de plantao.

§ 1° O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em
regime de plantfo, dar-se-d, exclusivamente, em unidades médico-assistenciais, e
quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma em que dispuser o regu-
lamento.

§ 22 O regulamento a que se refere o pardgrafo anterior deverd indicar,
dentre outras condigdes: ‘

a) os profissionais, respectivos cargos ou fungdes e dreas de atuagdo, que
cumprirdo a jornada em regime de plantdo, observadas as Jornadas de Trabalho
a que estio submetidas, nos termos do artigo 30 da Lei n. 11.410, de 13 de
setembro de 1993 e do artigo 60 desta Lei;

b) carga hordria diaria;

c) carga hordria mensal, assegurada a compensagdo quando nfo alcangada

ou quande exceder, o total de horas mensais previsto para a respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga suplementar quando necessdrio;

e) nimero de horas ndo trabalhadas, correspondente a uma falta-dia, para
os efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Ndo poderdo cumprir sua jornada de trabalho em regime de plantéo os
Profissionais da Saude:

a) que operam substincias radioativas;
b) quando no exercicio de cargo de provimento em comissio.

Art. 60. Qs Profissionais da Saidde, ocupantes do cargo ou fungio de Fisi-
oterapeuta e Terapeuta Ocupacional, optantes pelos padrdes de vencimentos ins-
tituf{dos para o Quadro de Profissionais da Saide, ficam submetidos & Jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, prevista para seu Quadro.

. § 1° A remuneragfo dos profissionais a que se refere este artigo é a cons-
tante da Tabela da Jornada Bédsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais —
J-30.

§ 2% Os Profissionais da Saude a que se refere este artigo, atualmente
submetidos 4 Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-
40, poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei,
optar pela Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30.



§ 3% Aos gue nfo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanece-
rem na Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

§ 4° Os Profissionais de que trata este artigo, nfo-optantes pelos padrdes
de vencimentos instituidos para o Quadro de Profissionais da Saide, poderdo
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, com a remuneracéo
prevista para o Quadro Geral do Pessoal, hipétese em que renunciardo ao per-
centual relativo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40.

Art. 61. Os Profissionais da Saide, titulares dos cargos efetivos que com-
pdem o Quadro dos Profissionais da Saude, a seguir discriminados, sujeitos ao’
Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva — RDPE, que percebem seus venci-
mentos calculados na Tabela da Jornada Bdsica de 20 (vinte horas de trabalho
semanais — J-20, poderdo ser incluidos, a pedido, na Jornada Especial de 40
-"(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, prevista para esse Quadro no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei:

I — sujeitos & Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais —
J-20;

II — remanescentes a que se refere o artigo 52 da Lei n. 11.410, de 13 de
setembro de 1993, submetidos a2 Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais — J-30.

§ 1° A inclusfio na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40, & que se refere este artigo, implica o desligamento automadtico
e irretratdvel do Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva — RDPE, bem como
a rendncia da percepgio do percentual devido em razdo da sujei¢cdo a esse regi-
me e das respectivas parcelas incorporadas.

§ 2° Na hipétese do pardgrafo anterior, computar-se-4 o tempo de perma-
néncia no referido regime, para os efeitos da remuneragio da Jornada Especial,
nos termos da legislagdo que disciplina o Quadro dos Profissionais da Sadde.

§ 3% Os profissionais referidos neste artigo, incluidos no Regime de Dedica-
¢do Profissional Exclusiva — RDPE, na data da publicagéo desta Lei, optantes
pela Jornada Especial na forma deste artigo, terdo assegurado, na aposentadoria
por invalidez ou morte, o cdlculo a seus proventos no respectivo padrio de ven-
cimentos institu{do para essa jornada, independentemente do prazo fixado no
artigo 41 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 4° Os Profissionais da Saidde, titulares de cargo de provimento efetivo de
Médico, incluidos na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais — J-40, na forma deste artigo, ndo serdo computados no nuimero total de
Médicos mencionados no § 52 do artigo 36 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro
de 1993.

§ 5° Fica assegurado ao Profissional da Sadde de que trata este artigo, que
na data da publicagdo desta Lei estava incluido no Regime de Dedicagdo Profis-



sional Exclusiva — RDPE, no minimo hd 5 (cinco) anos, a percepcdo da vanta-
gem de ordem pessoal, calculada sobre o padrio QPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
¢) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6° Os percentuais fixados no pardgrafo anterior sio mutuamente exclusi-
vos, nio podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 7° A vantagem de ordem pessoal a que se refere o § 5° deste artigo serd
devida a partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 8 Na hipétese de desligamento da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40, o profissional retornard a Jornada Bdsica
de seu cargo, vedada nova inclusdo nessa Jornada Especial, a pedido, e deixard
de perceber a vantagem de ordem pessoal de que trata o § 5° deste artigo, as-
segurada sua percepgdo na aposentadoria.

§ 9° Para os aposentados e pensionistas que estiverem nas condigbes pre-
vistas neste artigo deverd ser observado o disposto no artigo 73 desta Lei.

Art. 62. Os Profissionais da Saude, titulares dos cargos efetivos que com-
pdem o Quadro dos Profissionais da Satde, submetidos & Jornada Bdsica de 40
{quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, sujeitos ao Regime de Dedicagéo
Profissional Exclusiva — RDPE, cujos vencimentos sdo calculados na Tabela da
Jornada Bésica de 20 (vinte)} horas de trabalho semanais — J-20, poderio optar
por perceber seus vencimentos de acordo com os padrdes de vencimentos da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, prevista

para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta
Lei.

§ 1° A opcéo a que se refere este artigo implica o desligamento automitico
e irretratdvel do Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva -— RDPE, bem como
a renidncia da percepgdo do percentual devido em razio da sujeigdo a esse regi-
me e das parcelas respectivas incorporadas.

§ 2° Fica assegurado 2o Profissional da Saide de que trata este artigo, que
na data da publicagdo desta Lei, estava inclufdo no Regime de Dedicagfo Profis-
sional Exclusiva — RDPE, no minimo h4d 5 (cinco) anos, a percepgdo da vanta-
gem de ordem pessoal, calculada sobre o padrio QPA-13A, da Tabela da Jornada
de 40% (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, correspondente a:



a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
¢) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 3% Os percentuais fixados no pardgrafo anterior sdo mutuamente exclusi-
vos, ndo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 4° A vantagem de ordem pessoal a que se refere o § 2? deste artigo serd
devida a partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 5° Para os aposentados e pensionistas que estiverem nas condig¢bes pre-
vistas neste artigo, devera ser observada o disposto no artigo 73 desta Lei.

Art. 63. A remuneracgfo relativa a Jornada Bdsica, a que estdo submetidos
os atuais Profissionais da Saidde ocupantes do cargo ou fungio de Atendente de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, optantes pelo padrdo de vencimentos
instituidos pela Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (guarenta) horas de trabalho semanais — J-40, vigente para
0 Quadro dos Profissionais da Satde.

Art. 64. A func¢do de Técnico de Fisioterapia, referéncia NM-1, fica com a
denominagdo alterada para Auxiliar de Saudde, referéncia QPS-5.

§ 1° Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para a fungio de Técnico de Fisioterapia, poderdo realizar
opcdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais
da Sadde, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagio desta Lei.

§ 2° Os servidores que optarem na forma do paragrafo anterior terdo seus
saldrios fixados no Grau “A” da referéncia QPS-5, e passario a percebé-los a
partir do més da publicagdo dos respectivos atos.

§ 3% Os servidores que realizarem a opgdo a que se refere o § 1° deste artigo
ficam submetidos as Jornadas Basicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais — J-30 ou J-40, respectivamente, previstas para o Quadro
dos Profissionais da Sadde, conforme o caso.

§ 4° Aos servidores que nio realizarem a op¢do no prazo estabelecide fica
assegurado o direito de permanecerem na situag¢io em que ora se encontram,
recebendo seus saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais referéncias de suas fun-
¢des e respectivas jornadas de trabalho.



§ 5 As funcbes a que se refere este artigo permanecerdo como fungdes nao
correspondentes a cargos, destinadas a extin¢do na vacincia, ficando vedado o
estabelecimento de correspondéncia com quaisquer cargos.

Art. 65. Ficam transformados em cargos de Auxiliar de Enfermagem, os
cargos efetivos de Atendente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a
habilitagdo profissional exigida para seu provimento.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo passario:

a) & referéncia QPS-7: os titularizados por servidores optantes pelos pa-
droes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da Saiide;

b) & referéncia NM-1: os titularizados por servidores naoc-optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da Saude.

§ 2° Na hip6tese da alinea “b” do pardgrafo anterior, os cargos permane-
cerdo no Quadro Geral do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais da
Satide, em caso de vacéncia.

§ 3° Aos atuais titulares efetivos de cargos de Atendente de Enfermagem,
que ndo possuam a habilitacdo exigida, é assegurada, até o més de junho de
1996, a transformagio de que trata este artigo, quando vierem a obter a quali-
ficagdo exigida para provimento do cargo de Auxiliar de Enfermagem.

P . - * . . .
§ 4° Apoés o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, os titulares efetivos
que ndo apresentarem a habilitagdo devida deverdo ser aproveitados em outros
¢6rgdos da Adminisiragdo, em fungdes compativeis com a sua escolaridade.

§ 52 Os servidores que tiverem seus cargos transformadoes nos termos deste
artigo serdo enquadrados na Categoria 1 da referéncia QPA-7 ou NM-1, confor-
me o caso, mantido o grau que detinham na situagdo anterior, e passarido a
receber os novos padrdes de vencimentos a partir do més da publicagdo do res-
pectivo ato.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contra-
tados em cardter tempordrio, nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de
1980.

§ 7° Os saldrios dos servidores mencionados no pardgrafo anterior, apds a
transforma¢do de sua fungdo, serdo fixados no Grau “A”, da Categoria 1, da
referéncia QPS-7 ou NM-1, conforme o caso, e passardo a ser percebidos a partir
do més da publicagdo dos respectivos atos.

Art. 66. Sera computado para os efeitos do inciso II do artigo 21 da Lei n.
11.410, de 13 de setembro de 1993, o tempo de exercicio de cargos de provimen-
to em comissdo, de chefia ou direcdo de unidade médico-assistencial, em Orgdos
das Autarquias e do Tribunal de Contas, ambos do Municipio de Sdo Paulo e
Camara Municipal de Sdo Paulo.



Art. 67.. O primeiro concurso de acesso que se realizar apds a publicagdo
desta Lei, para os Profissionais da Saude, integrados nos padrdes de vencimen-
tos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de
1993, serd, exclusivamente, de titulos, observadas entre outras, as seguintes
condigdes:

a) tempo minimo de 11 (onze) anos na carreira;

b) titulo de curso de graduagfio, de especializacdo ou extensdo universita-
ria, reconhecida na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividades de educagdo continuada, realizadas ou referenciadas pela Prefeitu-
ra do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a drea de .atuagio,
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

§ 12 Nio poderd ser coxhputado como titulo de curso de graduagio, o cor-
respondente ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que é titular o
profissional.

§ 2° No edital de concurso, deverdo estar previstos, dentre outros, critérios
de classificagdo e desempate.

Art. 68. Apés a homologagdo do concurso de acesso referido no artigo
anterior, serd realizado, excepcionalmente, enquadramento por evolugdo funcio-
nal dos Profissionais da Saide que titularizarem cargos da Classe II nas respec-
tivas carreiras, nas Categorias 2 e 3, observadas as seguintes condigfes:

a) Categoria 2: tempo minimo de 15 (quinze) anos na carreira, titulo de
curso de graduagdo, especializa¢do ou extensfo universitdria, reconhecida na for-
ma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de edu-
cagfo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, todos correlacionados com a drea de atuagdo, totalizando, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas;

b) Categoria 3: tempo minimo de 17 (dezessete) anos na carreira, titulo de
curso de graduagéio, mestrado, doutorado ou livre docéncia ou créditos em ativi-
dades técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada, realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados
com a 4rea de atuagio, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Pardgrafo dnico. Niao poderd ser computado como titulo de curso de gra-
duagdo o correspondente ao exigido para o provimento do carge efetivo de que é
titular o profissional.

Art. 69. Fica reaberto por mais 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo
desta Lei, o prazo para os Profissionais da Saude, titulares de cargo, de provi-
mento efetivo, optarem pelos padrdes de vencimentos institufdos para seu Qua-
dro e serem integrados nas categorias da Classe I ou Unica das respectivas
carreiras, observados as condigbes e os critérios estabelecidos na Lei n. 11.410,
de 13 de setembro de 1993.



§ 1° No mesmo prazo, os titulares de cargos efetivos das carreiras do Grupo
1 deverdo comprovar tempo na profissdo, para integragido nas respectivas catego-
rias da Classe L.

§ 27 A integragcdo a que se refere este artigo serd definitiva, e produzird
seus efeitos a partir do més da publicagio do respectivo ato.

§ 3° Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, serd concedido o mesmo prazo para a opgdo a que se
refere este artigo, e os seus saldrios serdo fixados no Grau “A”, da Categoria 1,
da Classe 1 ou Unica, no més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 70. A partir da data da publicagdo desta Lei, os aposentados e pen-
sionistas do Quadro dos Profissionais da Saide poderdo optar, a qualquer tem-
po, pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Quadro e apresentar os
titulos para fixagdo de seus proventos ou pensdes, na Classe Il das respectivas
carreiras, observadas as condigdes e os critérios estabelecidos na Lei n. 11.410,
de 13 de setembro de 1993.

§ 1* Os aposentados e os pensionistas que optarem na forma deste artigo
" terdo seus proventos fixados nos novos padrdes de vencimentos, e passardo a
percebé-los a partir do més da publica¢cdo do respectiva ato.

§ 2?2 As disposi¢Bes sobre revisdo e fixagdo dos novos valores para a apo-
sentadoria e pensido, constantes da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993,
aplicam-se aos que se aposentaram ou faleceram na condi¢io de extranumerdri-
0s, nas mesmas bases e condigdes, no que couber.

Art. 71. Os proventos dos profissionais que se aposentaram em cargos ou
fungdes a seguir discriminados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-
minagbes, referéncias, classes e categorias correspondentes, na seguinte confor-
midade:

1 — Prético em Veterindria — NO-5: Auxiliar de Servigos de Saide — QPS-1;
II — Dietista — NB-1; Auxiliar de Servicos de Saude — QPS-1;

III — Instrutor de Controle dé Zoonoses — NM-1: Auxiliar Técnico de Saude
— QPS-5; :

IV — Técnico de Fisioterapia — NM-1: Auxiliar Técnico de Saude — QPS-5.

§ 1?2 Para os efeitos do disposto neste artigo, os aposentados poderdo rea-
lizar a opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Profis-
sionais da Satde, a qualquer tempo, observados as condigbes e os critérios esta-
belecidos na Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2 Os aposentados que se manifestarem na forma do pardgrafo anterior
terdo os seus proventos fixados nos novos padrdes de vencimentos, a partir do
més da publicagdo do respectivo ato, observado o seguinte:



a) para oS que se aposentaram na condi¢do de servidores efetivos: 08 res-
pectivos proventos serfo fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas Bésicas previstas para o Quadro dos Profissionais da Saide;

b) para os que se aposentaram na condigdo de servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respecti-.
vos proventos serdo fixados no Grau “A”, da Categoria 1, da Classe Unica da
carreira & qual correspondem as respectivas fungoes, consideradas as Jornadas
Bdsicas previstas para o Quadro dos Profissionais da Saude.

§ 32 Aos aposentados que nfo realizarem a opgéo, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, recebendo seus proven-
tos, de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para o Qua-
dro Geral de Pessoal, devidamente reajustados na forma da legislacdo especifica,
mantidas as atuais referéncias.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 72. Os Profissionais da Saude que, na atividade, ocupavam cargos ou
fun¢des de Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Laboratério, Enfermeiro, Quimico e Técnico de Laboratdrio, submetidos & Jorna-
da de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, aposentados anterior-
mente 4 vigéncia da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos pela referida lei, terdo seus proventos calcu-
lados na Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais J-40, e
passarfo a percebé-los a partir do més da publicagdo do respectivo ato, observa-
das as demais disposi¢des do citado diploma legal.

Pardgrafo tunico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 73. Os atuais aposentados em cargos do Quadro dos Profissionais da
Saude, optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Quadro,
submetidos, em atividade, ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva —
RDPE, cujos proventos sdo calculados na Tabela da Jornada Basica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais — J-20 poderdo optar, a partir da data da publica-
¢do desta Lei, a qualquer tempo, por receber seus proventos na seguinte confor-
midade: ‘ ‘

I — submetidos, em atividade, & Jornada de 24 (vinte e quatro) e 33 (irin-
ta e trés) horas semanais de trabalho, H-24 e H-33, respectivamente: calculados
no valor correspondente & Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40, reduzido 4 metade, acrescida dos seguintes percentuais, por
ano de permanéncia no Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva — RDPE:

a) 1 ano — 20%;
b) 2 anos — 40%;

¢) 3 anos — 60%;



d) 4 anos — 80%;
e) 5 anos ou mais — 100%.

II — submetidos, em atividade, &4 Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho — H-40: calculados na Tabela da Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40.

§ 1° A opgdo a que se refere este artigo implica & renincia das parcelas
incorporadas em razdo da sujeigdo ao Regime de Dedicacdo Profissional Exclusi-
va — RDPE, que vém sendo percebidas nos proventos do aposentado.

§ 22 Fica assegurada aos aposentados de que trata este artigo, que a data
da aposentadoria, estivessem incluidos no Regime de Dedicacdo Profissional
Exclusiva — RDPE, no minimo hd 5 (cinco) anos, a percep¢do da vantagem de
ordem pessoal, a que se refere o § 2° do artigo 62 desta Lei.

§ 3* Os percentuais fixados no inciso I deste artigo sio mutuamente exclu-
sivos, ndo podendo ser recebidos cumulativamente.

~ § 4 O pagamento decorrente da op¢do de que trata este artigo serd devido
.a partir do més da publicagdo do respectivo ato.

.§ 5 O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 74. O artigo 14 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa
a ter a seguinte redacgio:

“Art. 14. Os enquadramentos posteriores, decorrentes da evolu-
¢do funcional, serdo feitos na conformidade do Anexo IV desta Lei,
observado, sempre, o intersticio de 1 (um) ano em cada categoria para
novo enquadramento.

§ 1° Permanecerd por mais de 1 (um) ano na categoria o Profis-
sional da Saude que, embora implementados todos os prazos e condi-
¢des para novo enquadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensio ou de suspensdo,
aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar processado na
forma da legislagdo vigente.

§ 22 A apuragido de tempo para a evolugdo funcional serd feita
segundo o disposto no artigo 64 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de
1979.

§ 3* O enquadramento por evolugdo funcional ndo constituira
impedimento para a promoc¢do por merecimento e antigiiidade, previs- -
ta na legislagdo estatutdria.”



Art. 75. O § 6° do artigo 19 da Lei n. 11. 410, de 13 de setembro de 1993,
passa a ter a seguinte redacio:

CATE. 1D ettt et re et tte st e e e e e raaeseanareeaaneransaaennntanananeae

§ 6° O Profissional da Sadde que, embora implementados todos
os prazos e condigdes para o acesso, durante o periodo de permanén-
cia na classe, incorrer em uma das hipéteses elencadas no § 1?2 do
artigo 14 desta Lei, tera indeferida, liminarmente, sua inscrigdo no
respectivo concurso, permanecendo nessa classe, até o préoximo con-
curso.”

Art. 76. O artigo 22 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa
a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 22. O Profissional da Saide, titular de cargo de provimen-
to efetivo, que compde o Grupo 1, nos termos do artigo 7° desta Lei,
poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administragdo, com ou sem prejufzo de vencimentos, para obtenc¢do dos
titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, e para freqiientar
cursos de educagdo continuada, correlacionados com a sua drea de
atuagdo, na forma da regulamenta¢do prépria.

§ 1* Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se
refere esse artigo, as seguintes condi¢des:

a) nimero de afastamentos permitidos em cada carreira, anual-
mente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

¢) que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que
possuam em seus quadros, em cada 4rea, professores titulares con-
cursados, quando se tratar de cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado; ‘

d) compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, -
quando o afastamento exceder a 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos
seguintes prazos:

1 — de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e néo
ultrapassar 6 (seis) meses;

2 — de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e néo
ultrapassar 1 (um) ano;

3 — de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

§ 2 Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do es-
tabelecido na alinea “d” do pardgrafo anterior, o Profissional da Sau-



de, afastado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir
&4 Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a titulo de indenizagéo, e de
uma sé vez, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao pe-
riodo em que deixou de permanecer no servigo publico.

§ 3° A indeniza¢io de que trata o paragrafo anterior seri calcu-
lada com base no dltimo vencimento percebido pelo profissional.

§ 42 A concessio de afastamento ao Profissional da Satdde, em
exercicio de cargo de provimento em comissdo, para freqiientar cursos
de especializagdo, mestrado ou doutorado, por periodo que exceda a
60 (sessenta) dias ininterruptos, implicard a exoneragdo desse cargo.”

Art. 77. O artigo 37 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa
a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 37. O desligamento das Jornadas Especiais de Trabalho
— J-24, J-30, J-36 e J-40, dos profissionais que nelas ingressaram por
convocagdo, dar-se-d4 nas seguintes hipéteses:

a) a pedido;

b) em razdo de nomeagdo ou designag¢io para o exercicio de car-
go de provimento em comisso;

¢) por remocdo ou transferdncia de unidade;

d) em razéo de afastamento para outros Orgdos da Administra-
¢do Publica, direta ou indireta, Legislativo e Tribunais, federais, esta-
duais e municipais, inclusive do préprio Municipio de Sdo Paulo;

e) em razdo de afastamento para freqiientar cursos de que trata
o artigo 22 desta Lei, que excedam 60 (sessenta) dias ininterruptos.

§ 1* Ocorrendo a hipétese prevista na alinea “c” deste artigo,
fica assegurada, ao Profissional da Satdde, prioridade na escolha da
Jornada Especial da qual foi desligado, em unidade em que haja vaga
disponivel nessa jornada. '

§ 2¢ O desligamento da Jornada Especial de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais — J-40, dos que nela foram incluidos nos
termos do § 2% do artigo 35 desta Lei, dar-se-4:

a) em razdo da exoneragdo ou cessacio da designagdo do cargo
de provimento em comissdo, para cujo exercicio foi o profissional con-
vocado nessa jornada;

b) na hipétese da alinea “d” do “caput” deste artigo.”



Art. 78. A Gratificagio por Servigos de Emergéncia instituida pela Lei n.
11.410, de 13 de setembro de 1993, serd devida aos Profissionais da Sadde ocu-
pantes de cargos e fun¢des de Biémédico, Biblogo, Cirurgido-Dentista, Farmacéu-
tico, Nutricionista, Atendente de Enfermagem, Técnico de Saide, nas dreas de
farmadcia, laboratério, nutrigio e dietética, Auxiliar Técnico de Saidde, nas dreas
de eletrocardiografia, gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar de Servigos de Saide,
nas dreas de laboratério e radiologia, observadas as seguintes condigdes:

I — que os profissionais estejam cumprindo, em cardter habitual, sua jor--
nada de trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, em fins de semana, assim considerados os que sdo prestados das
19:00 horas de sexta-feira as 7:00 horas de segunda-feira;

II — em unidades que prestam servigos de emergéncia, na forma a ser
definida pela Secretaria Municipal da Saiide.

§ 1* A Gratificacdo por Servigo de Emergéncia s6 serd devida se e enquan-
to o profissional estiver prestando, efetivamente, os servigos de emergéncia nas
condigdes deste artigo, cessando o seu pagamento nas hipéteses de faltas, afas-
tamentos, férias e licengas remuneradas, observado o disposto no artigo 40 da
Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2¢ Sob nenhuma hipétese, a gratificagdo de que trata este artigo incor-
pora-se aos vencimentos do profissional ou serd tomada como base de cdlculo de
outras vantagens.

§ 3° Apés o enquadramento nos novos padrdes de vencimentos fixados para
o Quadro dos Profissionais da Saude, a gratificagdo por servigos de emergéncia
serd calculada sobre o padrdo correspondente a categoria inicial da Classe I ou
Unica da carreira, constante da tabela da respectiva Jornada Bésica de Trabalho.

§ 4° O disposto nos incisos e pardgrafos deste artigo aplica-se aos Médi-
cos, Enfermeiros, Auxiliar de Enfermagem e Técnicos de Radiologia.

Art. 79. Aos Profissionais da Saiude que realizarem opg¢dio para percep¢do
de seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos, pre-
vistas para seu Quadro e que estejam incluidos no Regime de Dedicagdo Profis-
sional Exclusiva — RDPE, nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo, a partir da data da publica¢do desta Lei, desde que se
manifestem na forma dos seus artigos 61 e 62, fica assegurado o direito de
perceber a gratificagdo de fungfio nos percentuais e bases estabelecidos nesta Lei.

Parégrafo tnico. Aos Profissionais da Savde que ndo se manifestarem serd
concedida a gratificagdo de fun¢io nos percentuais e bases estabelecidos na Lei
n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observadas as correspondéncias estabele-
cidas na legislagdo que disciplina seu Quadro.

Art. 80. Fica assegurado ao Profissional da Saude, submetido s Jornadas
Basicas de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho sema-



nais — J-20, J-24 e J-30, a contagem de tempo de permanéncia na Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, a que esteve submetido an-
teriormente a esta Lei, em razdo do exercicio de cargo de provimento em comis-
sdo, para implementagio do prazo de que trata o artigo 41 da Lei n. 11.410, de
13 de setembro de 1993.

Disposi¢bes sobre os Profissionais
da Educacio

Art. 81. Tica estabelecida a correspondéncia das seguintes fungbes, com o
cargo de Professor Titular de Educagio Infantil — Referéncia QPE-11, do Qua-
dro dos Profissionais da Educagdo, desde que seus ocupantes disponham da
habilitagdo profissional exigida para seu provimento:

I — de Professor de Educag¢do Infantil, desempenhada por servidores admi-
tidos nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

II — de Educador Musical, desempenhada por servidores admitidos nos
termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, os servidores poderdo reali-
zar opgio pelos padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissio-

nais da Educagdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta
Lei.

§ 2° Os servidores que optarem na forma do pardgrafo anterior terdo seus
saldrios fixados no Grau “A” da respectiva categoria, constante da Tabela da
Jornada Bdsica do Professor, e passardo a percebé-los a partir do més da publi-
cagdo do respectivo ato. '

§ 3° Aos que ndo optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situacdo em que ora se encontram, mantida a referéncia
atual de suas fungdes, e, nesta hipétese, receberio seus saldrios de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro do
Magistério Municipal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica.

§ 4° Os servidores que optarem na forma do § 1° deste artigo ficam sub-
metidos ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho semanais.

§ 52 Os servidores que optarem na forma do § 1? deste artigo poderdo ser
enquadrados nas categorias profissionais, de que trata o Capitulo IV do Titulo II
da Lei n. 11.229Y9 de 26 de junho de 1992, por ato do Secretdrio Municipal da
Educagdo, mediante requerimento.

§ 6° Aos atuais servidores referidos nos incisos I e II deste artigo, estdveis
por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias, que



ndo possuam a habilitagdo exigida, é assegurado o enquadramento de que trata
este artigo, mediante op¢do, quando vierem a obter a qualifica¢dio exigida para o
provimento desses cargos, até o prazo de 4 (quatro) anos a partir da data .de
publicagdo desta Lei.

§ 7% Aos servidores estdveis e ndo-estdveis que ndo possuam a habilita¢do
profissional exigida, no prazo estabelecido no § 1° deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, mantida a refe-
réncia atual de suas funcGes.

§ 8 Os servidores estdveis, apés o prazo estabelecido no § 6%, e os nio-
estdveis que ndo apresentaram a habilitacdo devida, deverdo ser aproveitados
em outros érgdos da Administragio Municipal, em fung¢bes compativeis com a
sua qualificac¢do.

§ 9° Os servidores referidos neste artigo permaneceram em exercicio nas
respectivas Secretarias até que sejam remanejados para a Secretaria Municipal
da Educagdo, a critério da Administragdo, ficando-lhes vedada a concessdo de
quaisquer vantagens ou beneficios préprios dos profissionais do Quadro do Ma-
gistério Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias. )

§ 10. Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto neste artigo, no
que couber.

Art. 82. Os proventos dos profissionais que se aposentaram em cargos ou
fung¢bes a seguir discriminados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-

minagdes, referéncias, classes e categorias correspondentes, na seguinte confor-
midade:

I — Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar Técnico de Educagio — Area de
Inspegédo Escolar — QPE-3;

II — Delegado Regional de Educagio — DA-12: Delegado Regional de Edu-

cagdo — QPE-22, para os aposentados nesse cargo, na condigfio de titulares efe-
tivos.

§ 1°® Para os efeitos do disposto neste artigo, os aposentados em cargo ou
fun¢do de Vigilante de Alunos poderdo realizar opg¢do pelos padrdes de vencimen-
tos instituidos para o Quadro dos Profissionais da Educagdo, a partir da publi-
cacdo desta Lei, a qualquer tempo, observadas as condigdes e critérios estabele-
cidos na Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 2?2 Os aposentados que se manifestarem na forma do paragrafo anterior
receberdo seus proventos de acordo com os novos padrdes, a partir do més da
publicagdo do respective ato.

§ 3% Aos que nfo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer
na situagio em que ora se encontram, recébendo seus proventos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral



do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, manti-
da a atual referéncia.

§ 4° Para fins de fixagdo dos novos padrdes de vencimentos, serdo tomados
como base os constantes da Tabela das Jornadas Bdsicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-30 e J-40, conforme o caso, prevista
para o respectivo Quadro.

§ 5° Os aposentados em cargo de Delegado Regional de Educacgdo, na con-
digdo de titulares efetivos, fardo jus & percep¢do da gratificacdo de fungéo a que
se refere o artigo 92 da Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993, fixada para
esse cargo, independentemente do prazo nele estabeleado observado o disposto
no artigo 25 desta Lei.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se dos pensionistas.

Art. 83. Fica acrescido ao artigo 56 da Lei n. 11.434, de 12 de novembro
de 1993, § 6° com a seguinte redagdo:

...................................................................................................

§ 6° O Profissional da Educagédo, em regime de acimulo licito de
cargos ou fungdes, que implementar o prazo para percepgdo, na apo-
sentadoria, da remuneragio relativa a4 Jornada Especial de 40 (qua-
renta) horas de trabalho semanais — J-40, nos dois cargos, deverd
optar pela percepc¢do desta remuneragio em apenas um deles.”

Art. 84. Para os efeitos de remuneracgdo, inclusive na aposentadoria ou
pensdo, sdo incompativeis a Gratificagdo de Fungdo instituida pelo artigo 112 da
Lei n. 11.229, de 26 de junho de 1992 e a Gratificagdo de Funcdo de que trata
o artigo 92 da Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas .
nos novos percentuais e bases estabelecidos nesta Lei.

Art. 85. As gratificacdes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos
Profissionais da Educagéo, ficam alteradas e passam a ser calculadas de confor-
midade com o estabelecido na coluna Situagio Nova do Anexo X, integrante desta
Lei. ‘

Paragrafo unico. As demais gratificagdes devidas aos Profissionais da Edu-
cacdo, ndo alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, até que sejam instifuidos os Quadros Especiais e novos Planos de
Carreiras dos demais servidores.

Art. 86. A partir da data da publicagio desta Lei, os Profissionais da
Educagdo em atividade poderdo optar pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, observados as condigdes e critérios da Lei n. 11.434, de 12 de
novembro de 1993, na seguinte conformidade:

I — para os Profissionais em atividade: no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da publicagdo desta Lei;



II — para os aposentados e pensionistas: a qualquer tempo.

Art. 87. Os aposentados em cargos que compdem o Quadro dos Profissio-
nais da Educacéo, que realizarem a opgdo pelos padrdes de vencimentos institu-
idos para esse Quadro, poderdo dela desistir no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da fixacdo definitiva de seus proventos.

§ 1° No caso de desisténcia da opgdo, o servidor revertera a situacgdo an-
terior, passando a receber seus proventos na forma do disposto no § 1° do artigo
8 da Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 88. Fica assegurado ao Profissional da Educagdo, docente, a contagem
do tempo de permanéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de tra-
balho — H-40 a que esteve submetido anteriormente a esta Lei, em razdo do
exercicio de cargo de provimento em comissdo, para a implementagdo do prazo
de que trata o artigo 56 da Lei n. 11.434, de 12 de novembroc de 1993.

Servidores Titulares de Cargos, Nio-Optantes pelos
Novos Padrdes de Vencimentos

Art. 89. Os atuais titulares de cargos que compdem o Quadro dos Profis-
sionais da Administracio — QPA, que nio optarem pelos padrdes de vencimen-
tos instituidos por esta Lei, permanecerfo na situa¢do em que ora se encontram,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem
em atividade, retornando ao respectivo Quadro quando de sua vacdncia.

§ 1° Os titulares de cargos referidos neste artigo permanecerdo cuamprindo
as Jornadas de Trabalho ou Regimes Especiais a que estdo atualmente subme-
tidos.

§ 22 Os cargos de provimento efetivo retornarao a categoria inicial da Classe
I ou Unica das respectivas carreiras.

§ 3* Decreto do Executivo dispord sobre a forma de promogdo e acesso dos
titulares de cargos a que se refere este artigo, sendo que o acesso serd operado
mediante enquadramento, por antigitidade na carreira.

§ 4% O disposto neste artigo aplica-se aos Profissionais da Administracso
que desistirem da sua opgdo, nos termos desta Lei.

Integragio dos Servidores Titulares de Cargos

Art. 90. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que compdem
o Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei, serdo integrados provisoriamente nesses
padrdes, no prazo estabelecido no artigo 105 desta Lei.



§ 1? As condigBes para a integragdo proviséria sdic as previstas nos artigos
93 e 94 desta Lei.

§ 2° Até a publicagio dos atos de integragdo proviséria, os servidores abran-
gidos por esta Lei perceberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagéo
vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados de acordo com
as normas em vigor, mantidos o padrdo atual de vencimentos de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 3° O servidor conservard, na integragio, o mesmo grau da sua situacao
anterior.

§ 4° Em nenhuma hipétese serd realizada a integragdo, sem que o servidor
manifeste sua opg¢do, na forma desta Lei.

Art. 91. A integracfo definitiva dos servidores referides no artige anterior
serd feita no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do prazo da
integragdo proviséria, estabelecido no inciso III do artigo 105 desta Lei.

Paragrafo tnico. As condi¢bes para integracdo definitiva sdo as previstas
nos artigos 95, 97, 98 e 99 desta Lei.

Art. 92. Os atuais titulares de cargos de provimento em comissfo, do
Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA, que nio mantém outro vin-
culo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, optantes pelos pa-
drées de vencimentos aprovados por esta Lei, serio integrados definitivamente
nesses padrdes, no prazo estabelecido no artigo 106 desta Lei.

§ 1° Até a edigdo dos atos de integragido, os servidores a que se refere este
artigo perceberdo seus vencimentos de acordo com os valores da Escala de Pa-
drdes de Vencimentos — Cargos em Comissio — do Quadro Geral do Pessoal,
vigentes anteriormente a esta Lei, devidamente reajustados nos termos da legis-
lagdo especifica, mantidos as atuais referéncias de seus cargos e demais benefi-
cios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 2° Em nenhuma hipdtese serd realizada a integragéo, sem que o servidor
manifeste opgdo, na forma desta Lei.

§ 3° Para os servidores referidos neste artigo nfo haverd integragdo pro-
visdria.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados na condigiio de
servidores publicos municipais, que exercem cargos de provimento em comisséo.

Art. 93. Para os servidores titulares de cargos das carreiras que compdem
o Grupo 1, a integracdo proviséria serd feita nas categorias da Classe I da res-
pectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe em que o Profissional
estiver na data da publica¢io desta Lei, na seguinte conformidade:



a) da Classe I para a Categoria 1;

b) da Classe II para a Categoria Z;

¢) da Classe III para a Categoria 3;

d) da Classe IV para a Categoria 4.

Art. 94. Para os servidores titulares de cargos das carreiras que compdem
0s Grupos 2, 3 e 4, a integragdo proviséria serd feita nas categorias da Classe
Unica, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo ou carreira, apurado até
31 de dezembro de 1993, na seguinte conformidade:

I — Categorip 1 — de 0 a 6 anos;

II — Categoria 2 — acima de 6 até 11 anos;

IIT — Categoria 3 — acima de 11 até 19 anos;

IV — Categoria 4 — acima de 19 anos.

§ 1?2 Os titulares efetivos de cargos de Chefe de Seg¢do II, constantes da
coluna Situacdo Atual da Tabela “B” do Anexo I desta Lei, serdo integrados
provisoriamente na Categoria 5, Grau “E”.

§ 2 Os titulares efetivos de cargos de Encarregado, constantes na coluna
Situagdo Atual da Tabela “B”, do Anexo I desta Lei, serdo integrados provisoria-

mente na Categoria 4, Grau “E”.

§ 3° Do ato de integragdo proviséria constard a drea de atuagdo dos Pro-
fissionais da Administragio.

Art. 95. A integrac¢do definitiva dos titulares de cargos das carreiras do
Grupo 1 serd feita nas categorias das Classes I ou 1], observada a correspondén-
cia da Classe em que o Profissional estava na data da publicagio desta Lei, na
seguinte conformidade:

I — na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe I das atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II das atuais carreiras: na Categoria 3.

IT — na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III das atuais carreiras: Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV das atuais carreiras: Categoria 3.



III — serfo também integrados nas categorias da Classe I, os servidores
que detiverem o tempo estabelecido a seguir, considerado exclusivamente o tem-
po da carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993:

a) Categoria 1 — de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 — acima de 3 até 6 anos;
¢) Categoria 3 — acima de 6 até 9 anos;
d) Categoria 4 — acima de 9 anos.

IV — serdo também integrados nas categorias da Classe II das novas car-
reiras, os servidores que, até 31 de dezembro de 1993, preencherem as seguintes
condigdes:

a) Categoria 1: tempo minimo de 11 (onze) anos na carreira, titulo de cur-
sos de graduagdo, de especializacdo ou extensdo universitdria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
" educagdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo, todos correlacionados com a drea de atuagdo, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2: tempo minimo de 15 (quinze) anos na carreira, itftulo de
cursos de graduagdo, de especializagdo ou extensdo universitdria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educagdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, todos correlacionados com a drea de atuacdo, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas;

¢) Categoria 3: tempo minimo de 17 (dezessete) anos na carreira, titulo de
cursos de graduagfo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educagdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sédo Paulo, todos correlacionados com a drea de atuacdo, totalizando, no minimo,
360 (trezentos e sessenta) horas. )

§ 1° A integragio definitiva na Classe II das novas carreiras, de que tra-
tam os incisos II e IV ndo poderd exercer a 30% (trinta por cento) do total dos
cargos existentes na atual carreira.

§ 22 Se houver concorrentes em ndmero superior a 30% (trinta por cento)
do total de cargos existentes nas atuais carreiras, serfio primeiramente integra-
dos os servidores referidos no inciso II deste artigo e os servidores que apresen-
tarem titulos na forma do inciso IV deste artigo, serdio classificados de acordo
com os critérios a serem fixados pela Comissio Intersecretarial Especial institui-
da na forma do.artigo 104 desta Lei.



§ 32 Nio poderd ser computado como titulo o curso de graduagdo corres-
pondente ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que é titular o pro-
fissional.

§ 4 Os titulos de que trata este artigo deverio ser apresentados, no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei, junto & Comissdo Inter-
secretarial Especial, instituida na forma do artige 104 desta Lei.

§ 52 Os resultados dos concursos de acesso homologados anteriormente a
esta Lei, para cargos das atuais carreiras ora .distribuidos no Grupo 1, serdo
considerados para os efeitos da integragio definitiva de que trata este artigo,
dentro do limite de cargos vagos existentes na data da publicagéio desta Lei.

~ Art. 96. Se ap6s a integracdo definitiva na Classe II de que trata o artigo
anterior, a quantidade de cargos titularizados n#&o atingir 30% (irinta por cento)
do total de cargos da atual carreira, e existindo cargos vagos na Classe 1 das
novas carreiras, a diferenca serd transformada, automaticamente, em cargos da

Classe II. :

Pardgrafo unico. 'Apdés a acomodagdo dos Profissionais da Administragdo
nas respectivas classes, decreto do Executivo definira a composi¢do das novas
carreiras do Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA.

Art. 97. A integragdo definitiva dos titulares de cargos das carreiras do
Grupo 2 serd feita na categoria da Classe Unica em que se encontrarem, segun-
do a integragdio provisoéria.

Art. 98. A integragao definitiva dos titulares de cargos da carreira do Gru-
po 3 serd feita nas categorias da Classe Unica, na seguinte conformidade:

I — serdo integrados definitivamente na Categoria 5, os servidores que
tiverem preenchido, até 31 de dqgembro de 1993, as seguintes condigbes:

a) tempo minimo de 12 (doze) anos na carreira e cursos com carga hordria
ndo inferior a 1.200 (mil e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educagio continuada, realizados ou referendados pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, correlacionados com a drea de atuacdo,
totalizando 1.200 (mil e duzentas) horas; ou :

b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos na carreira.

I1 — os servidores nio integrados na Categoria 5 na forma do inciso ante-
rior serdo integrados definitivamente na categoria da Classe Unica em que se
encontrarem segundo a integra¢io provisdria.

Pardgrafo unico. Os titulos de que trata este artigo deverdo ser apresen-
tados, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei, junto a
Comissao Intersecretarial Especial, institufda na forma do artige 104.



Art. 99. A integragdo definitiva dos titulares de cargos das carreiras do
Grupo 4 serd feita na categoria da Classe Unica em que se enconirarem, segun-
do a integra¢fo proviséria.

Art. 100. Os Profissionais da Administragdo afastados, nos termos do § 1°
do artigo 45 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979, deverdo, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, apresentar-se junto & Comis-
sdo Intersecretarial Especial, de que trata o artigo 104 para adequagdo de seu
afastamento as exigéncias ora estabelecidas.

§ 1* Os servidores mencionados neste artigo sé serfio integrados nos pa-
droes de vencimentos instituidos por esta Lei, ap6s a referida adequagdo.

§ 2° Os servidores que n#do se apresentarem junto a4 Comissdo, no prazo
mencionado neste artigo, terdo suspenso o pagamento de seus vencimentos ou
saldrios.

Art. 101. A contagem de tempo para fins de integragdo, proviséria ou
definitiva, serd feita segundo as normas estatutdrias vigentes.

§ 1° As integragdes, proviséria e definitiva, sdo formas de acomodagio dos
atuais titulares de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragdo — QPA, nas categorias, classes e referéncias das novas carreiras institui-
das por esta Lei.

§ 2° A integragfo, proviséria ou definitiva, na Classe I ou Unica, ndo cons-
tituird impedimento para promogao por merecimento ou antigiiidade, prevista na
legislagdo estatutdria. '

Art. 102. A carga hordria dos cursos ja realizados ou referendados pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, para os efeitos de acesso e promogdo nas
atuais carreiras ou cargos, serd considerada para a integragdo definitiva e a
evolugio funcional previstas nesta Lei. a

Pardgrafo tnico. A Comissdo Intersecretarial Especial de que trata o arti-
go 104 desta Lei, definird os titulos a serem considerados para fins de fixagéo
dos proventos, legados ou pensdo.

Art. 103. Os atuais servidores efetivos integrados nos novos padrdes de
vencimentos na forma desta Lei terdo, excepcionalmente, no seu primeiro enqua-
dramento por evolugdo funcional, computado como tempo minimo progressivo
estabelecido para cada categoria no Anexo V, integrante desta Lei, exclusivamente,
o de carreira, considerado o tempo anterior 4 sua integragdo definitiva.

§ 1° Nos enquadramentos posteriores serd observado o tempo de perma-
néncia na categoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta Lei.

§ 2 O disposto neste artigo aplica-se aos Profissionais da Saide.



Art. 104. Fica instituida Comisséo Intersecretarial Especial, a ser integra-
da por servidores das Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e Promo-
ver as medidas necessdrias 2 integracdo dos Profissionais da Administracdo, nos
padrdes de vencimentos instituidos por esta Lei, inclusive editando os atos ne-
cessdrios, que deverdo disciplinar as situagdes dela decorrentes. R

§ 1* O Secretdrio Municipal da Administragio poderd constituir Subcbmis-v ‘
soes para funcionarem junto & Comissio Intersecretarial Especial. '

§ 2° A composigdo da Comissdo e das Subcomissdes a que se refere este
artigo serd definida em ato do Secretdric Municipal da Administragdo, de acordo
com as peculiaridades e especificidades das carreiras que compdem o Quadro dos
Profissionais da Administragio — QPA. s

Fixagdo de Vencimentos, Saldrios e Proventos

Art. 105. Para os titulares de cargos de provimento efetivo, dos Grupos 1,

2, 3 e 4, a integragdo proviséria dar-se-d4 no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar: ‘

I — do primeiro dia do més de abril de 1994, para os titulares de cargosi
do Grupo 4;

II — do primeiro dia do més de maio de 1994, para os titulares de cargos
dos Grupos 2 e 3;

III — do primeiro dia do més de junho de 1994, para os titulares de cargos
do Grupo 1. )

§ 1°* A integracio produzird efeitos a partir do més da publicacdo do res-
pectivo -ato.

§ 2° A integragfio definitiva dar-se-4 no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar da data referida no inciso IIl deste artigo.

. § 3% Os profissionais titulares de cargos de provimento efetivo, em exerci-
cio de cargos de provimento em comissdo, passarfo a receber os novos percen-
tuais e bases da gratificagdo de fung¢do de que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430,
- de 29 de fevereiro de 1988, automaticamente, a partir da sua integracédo provi-
soria.

§ 4° Os profissionais titulares de cargos de provimento efetivo, que tenham
a gratificagio de fun¢do de que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, tornada permanente, passardo a receber os novos percentuais

e bases fixados nesta Lei, automaticamente, a partir de sua integragdo provisé-
ria. :

Art. 106. Para os titulares de cargos de provimento em comissdo, que nio
mantdm outro vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sido Paulo, a



integragdo definitiva dar-se-& mo prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do
primeiro dia do més de abril de 1994.

§ 1° A integragdo produzird efeitos a partir do més da publicacdo do res-
pectivo ato.

§ 2 Os profissionais ocupantes de cargos de provimento em comissdo, que
ndo mantém outro vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de S&o Pau-
lo, passarfio a receber a Verba de Representagiio de que trata o artigo 116 desta
Lei, automaticamente, a partir da data da sua respectiva integragio.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados na condi¢do de
servidores publicos municipais, que exergam cargos de provimento em comisséao.

Art. 107. Os vencimentos dos nomeados para os cargos do Quadro dos
Profissionais da Administragio — QPA, de provimento efetivo ou em comissdo, a
partir da publicagio desta Lei, serdo pagos na forma prevista pela legislagio
vigente, para o Quadro Geral do Pessoal, até a integragdo proviséria ou defini-
tiva dos servidores que titularizam cargos de provimento efetivo e em comisséo,
respectivamente.

Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo aplica-se aos que iniciarem exer-
cfcio nos cargos de provimento efetivo e em comissdo, apés a data da publicagéo
desta Lei.

Art. 108. A fixac8o dos saldrios dos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrbdes
de vencimentos instituidos por esta Lei, dar-se-4 A4 época da integragdo provisé-
ria dos servidores que titularizam cargos aos quais correspondam as fungdes ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a nova referéncia de sua
funcgéo.

§ 1* Os servidores referidos neste artigo passardo a perceber 0s novos
saldrios a partir do més da publicagdo dos respectivos atos de fixagdo.

§ 2¢ Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissdo, terdo seus saldrios fixados na forma deste artigo, apdés a realizagédo da
opgdo pela remuneragdo desses cargos ou das respectivas fungdes.

§ 3° Até a fixacho prevista neste artigo, os servidores admitidos ou conira-
tados perceberdo seus salarios na forma estabelecida pela legislagdo vigente,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidos a referén-
cia atual de sua fungdo e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos. '

Art. 109. A fixagdo dos valores para os proventos, as pensdes e legados,
nos padrdes de vencimentos instituidos por esta Lei, relativos a cargos ou refe-
réncias que integram o Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA, dar-
se-4 na forma que dispuser o regulamento.



§ 1* Os proventos dos que se aposentaram ou faleceram na condigdo de
servidores efetivos serdo fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I ou
Unica, conforme o caso, observadas as datas de integragdo proviséria prevista
para os titulares de cargos de provimento efetivo ou dos que titularizam cargos
do Grupo Ocupacional, a que pertence sua referéncia.

§ 2* A fixacgdo definitiva dos proventos dos aposentados e pensionistas
referidos no pardgrafo anterior observard ¢ prazo fixado no artigo 105 desta Lei.

§ 3* A fixagdo de proventos ou pensdes a que se refere este artigo reali-

zada posteriormente a integragio definitiva dos titulares de cargos correspon-
dentes serd definitiva. '

§ 4* Os proventos dos que se aposentaram ou faleceram na condigdo de
servidores titulares de cargo de provimento em comissio, que ndo mantiveram
outro vinculo com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, seréo fixados defini-
tivamente na referéncia correspondente, observado o prazo fixado no artigo 106
desta Lei.

Art. 110. A remuneragdo dos Profissionais da Administragdo contratados
- em carédter de emergéncia, nos termos da Lei n. 10.793%%9, de 21 de dezembro de
1989 e legislagdo subseqiiente, até a integragdio proviséria dos servidores que ti-
tularizam cargos aocs quais correspondem suas fungdes, serd a fixada de acordo
com as normas em vigor,

Disposi¢des Finais

Art. 111. Os Profissionais da Administracdo, enquanto nio forem integra-
dos na forma desta Lei, deverao cumprir a jornada de trabalbo a que estdo atu-
almente submetidos.

Paridgrafo dnico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixagdo de seus saldrios na forma desta Lei.

Art. 112. Os Profissionais da Administragio, que optarem e forem integra-
dos na forma desta Lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas jornadas,
na seguinte conformidade:

I — na Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30:.

a) titulares de cargos de provimento efetivo de Ascensorista, de Auxiliar
Técnico Administrativo, na drea de Telecomunicagdes e Auxiliar de Apoio Admi-
nistrativo, na drea de Telefonia;

b) titulares de cargos referidos na alinea anterior, que permaneceram na
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, que
realizaram op¢do pela nova jornada;




¢) servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho — H-33, incluides ou ndo no Regime de Dedicagéo Profissional
Exclusiva — RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n. 6.226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos
a Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e que
ndo realizaram a opgédo por essa jornada.

II — na Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho éémanais —_
J-40:

a) servidores efetivos sujeitos 4 Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho — H-40, incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva — RDPE, que titularizam cargos ora submetidos & Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho — H-33, incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissio-
nal Exclusiva — RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo arti-
go 12 da Lei n. 6.226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora sub-
metidos 3 Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40
e que realizaram opg¢do por essa jornada,

c) ocupantes de cargos de provimento em comissdo, que ndo mantém ouiro
vinculo com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, e os aposentados na condi-
cdo de servidores piblicos, que atualmente exergam cargos de provimento em
comissio. »

III — na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-40:

a) titulares de cargos efetivos submetidos & Jornada Bdsica de 30 (trinta)

horas de trabalho semanais — J-30, em exercicio de cargos de provimento em
comissao;

b) servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho — H-33, inclufdos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclu-
siva, — RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n. 6.226, de 4 de janeiro de 1963, que realizaram opgéo pela Jornada Basica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30 e pela Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, em razdo desses regimes.

Pardgrafo dnico. O disposto nos incisos I, II e III deste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de

dezembro de 1980, no que couber, quando da fixagdo de seus saldrios na forma
desta Lei.

Art. 113. Os atuais Profissionais da Administracio, remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho — H-33, que realiza-
rem opgdo pelo ingresso na Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho



semanais — J-40 e que tenham implementado o prazo para incorporagio do “pro
labore”, hora extra e servigo extraordindrio, anteriormente a publica¢do desta Lei,
terdo, na ocasido da aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela da
Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30.

Art. 114. Fica vedada a inclusdo no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva — RDPE, de que trata a Lei n. 8.215, de 7 de margo de 1975 e le-
gislagdo subseqiiente, dos seguintes profissionais:

I — dos Quadros dos Profissionais da Administragio e da Saide, titulares
de cargos de provimento efetivo, em razdo do cargo de provimento efetivo ou do
exercicio de cargo de provimento em comisséo;

IT — dos Quadros dos Profissionais da Administragio — QPA, titulares de
cargo de provimento em comissdo, que nido mantédm outro vinculo funcional com
a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 1° Serdo desligados, automaticamente, do Regime de Dedicagdo Profissio-
nal Exclusiva — RDPE, a partir da data em que forem integrados na forma desta
Lei, os seguintes profissionais:

a) atuais ocupantes de cargos de provimento em comissdo, que ndo man-
tém outro vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

b) aposentados na condigio de servidor piblico municipal que atualmente
exercam cargos de provimento em comisséo;

¢) atuais titulares de cargos efetivos, do Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo — QPA, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva —
RDPE, em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de cargo em comissdo, que
realizaram opgéo, pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Quadro.

§ 2° Serdo, também, desligados automaticamente do Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva — RDPE, os Profissionais da Saiide e da Educac¢do que
optarem pelos novos percentuais e bases da Gratificagdo de Fungdo, estabeleci-
dos por esta Lei, a partir da data em que passarem a percebé-la.

Art. 115, Em regime de acimulo licito de cargos ou funcdes, ficam veda- -
das a concessdo e a percep¢io da Gratificagio de Gabinete, a que se refere o
inciso I do artigo 100 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979, nos dois car-
gos, simultaneamente.

§ 1° Na hipétese de implementagdo do prazo para a permanéncia da Gra-
tificagdo .de Gabinete nos dois cargos ou fungbes, o servidor deverd optar pela
percepcdo do beneficio em apenas um deles.

§ 2° Fica assegurada a percep¢io da Gratificagdo de Gabinete aos servido-
res que tenham adquirido o direito a sua permanéncia nos dois cargos ou fun-
¢des, na data da publica¢do desta Lei.



§ 3 Aos servidores que ndo tenham adquirido o direito & permanéncia da
Gratificagdo de Gabinete, na forma do pardgrafo anterior, fica assegurado o di-
reito de optar por sua percepgio em um dos vinculos.

Art. 116. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissio,
constantes do Anexo I, Tabela “A”, integrante desta Lei, os Profissionais da
Administragdo, que ndo mantdm outro vinculo funcional com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, e que percebam seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos ora instituidas, farfo jus & Verba de Repre-
sentagio, em percentuais estabelecidos de conformidade com o Anexo IV, infe-
grante desta Lei.

§ 1° A remuneragdo relativa & Verba de Representa¢do nio se incorporard,
em hipétese alguma, aos vencimentos do Profissional da Administragéo.

§ 2 Sobre a Verba de Representagdio ndo incidird vantagem alguma a que
faga jus o profissional, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
cidlculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados na condigdo de
servidores ptblicos municipais que exergam cargos de provimento em comisséo.

§ 4° A percepgio da vantagem prevista neste artigo é incompativel com:

a) qualquer gratificagdo ou adicional devidos em razdo de regimes ou jorna-
das especiais de trabalho, previstos em legislagdo especifica;

b) qualquer gratificagdo ou adicional devidos em razdo do exercicio de car-
gos de provimento em comissdo.

§ 52 Fica vedada a concessdo da verba de que trata este artigo, a servido-
res titulares de cargo de provimento efetivo ou admitidos e contratados nos ter-
mos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como aos servidores ou
empregados dos 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, inclusive
do Municipio de Sdo Paulo, Legislativo, Judicidrio e Tribunal de Contas, Fede-
ral, Estadual ou Municipal, inclusive do Municfpio de Sdo Paulo, colocados &
disposi¢fio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, que ndo preencham as con-
digdes previstas neste artigo.

Art. 117. Aos titulares de cargo de Telefonista, que atualmente recebem a
Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saide — GASS, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei, cuja integragio proviséria seja realizada na
Categoria 1, em caso de redugfic de remuneragdo, fica assegurado o direito de
receberem a diferenga como vantagem de ordem pessoal.

§ 1° A percepgdo da vantagem a que se refere este artigo cessard por oca-
sido da integragdo definitiva ou enquadramento por evolugio funcional nas Cate-
gorias 2, 3 ou 4.



§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980. -

Art. 118. Aos titulares de cargos efetivos do Nivel Médio, que atualmente
recebem a Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Satide — GASS e exercem car-
gos de provimento em comissdo, que optarem pelos padrdes de vencimento ins-
tituidos por esta Lei, em caso de redu¢io de remuneragdo, fica assegurado o
direito de receberem a diferenca como vantagem de ordem pessoal.

Pardgrafo tnico. A percepgio da vantagem a que se refere este artigo
cessard quando da exoneragdo ou cessagdo da designagdo do cargo de provimento
em comissio.

Art. 119. Aos servidores que atualmente percebam a Gratificagdo de Apoio
aos Servigos de Saiide — GASS, instituida pela Lei n. 10.860, de 28 de junho de
1990, nos percentuais nela fixados, nio abrangidos por esta Lei e pelas leis que
disciplinaram os Quadros dos Profissionais da Saide e da Educagdo, fica assegu-
rada sua percep¢do até que sejam instituidos os respectivos planes de carreiras
e enquanto perdurar o exercicio em dreas de servigos de saude.

Pardgrafo dnico. Ficam mantidas, exclusivamente para os servidores refe-
ridos neste artigo, as demais disposi¢des da Lei n. 10.860, de 28 de junho de
1990 e dos regulamentos que disciplinam a Gratificagio de Apoio aos Servigos
de Saide — GASS.

Art. 120. Aos servidores dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Munici-
pio de Sio Paulo, ndo abrangidos por esta Lei e pelas leis que instituiram os
Quadros dos Profissionais da Saidde e da Educagdo, ficam mantidas a concessdo
e percepgdo da Gratificacdo de Fungfo a que se refere o artigo 10 da Lei n.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nas bases, percentuais e condigdes ali fizxa-
das, até que sejam instituidos os respectivos planos de carreira.

§ 1° Para os efeitos do disposto no § 9° do artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de provimento em
comissdo observard os valores e as referéncias constantes das Escalas de Pa-
drdes de Vencimentos — Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vi-
gentes anteriormente a esta Lei, devidamente reajustados nos termos da legisla-
tdo especifica.

§ 22 O direito de opgéo pela remuneragio do cargo em comissdo assegura-
do no “caput” do artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obser-
vard os valores e as referéncias de vencimentos referidos no pardgrafo anterior.

§ 3° Os servidores referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as Jor-
nadas de Trabalho ou Regimes Especiais a que estdo atualmente submetidos, em
razéio do exercicio do cargo de provimento em comissdo.

Art. 121. Os vencimentos dos servidores dos Quadros de Pessoal da Pre-
feitura do Municipio de Sdo Paulo, ndo abrangidos por esta Lei e pelas leis que

»»



instituiram os Quadros dos Profissionais da Saidde e da Educacgdo, serdo pagos
nos termos da legislacio em vigor, bem como os adicionais, gratificacdes e ou-
tras vantagens atualmente percebidas, até que sejam instituidos os respectivos
planos de carreira. :

Parédgrafo tnico. Fica vedada, para os servidores de que trata este artigo,
a utilizagdo, sob qualquer forma, para cdlculo de quaisquer vantagens ou bene-
ficios, dos valores correspondentes as referéncias DAI e DAS, instituidas por esta
Lei, devendo ser utilizados os valores e as referéncias constantes da Escala de
Padrées de Vencimentos — Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal,
vigentes anteriormente a esta Lei, devidamente reajustada nos termos da legis-
lagdo especifica.

Art. 122. Para fins de actimulo remunerado de cargos ou fungdes, bem como
da caracterizagdo de cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as normas
regulamentares vigentes.

Art. 123. As gratificagdes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos
Profissionais da Administragdo, ficam alteradas e passam a ser calculadas na
conformidade com o estabelecido na coluna Situag¢io Nova do Anexo IX, integrante
desta Lei.

§ 1®* As demais gratificagcbes devidas aos Profissionais da Administragéo,
nio alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e incidén-
cias, percentuais e condigdes, até que sejam instituidos os Quadros Especiais e
planos de carreira dos demais servidores nio abrangidos por esta Lei e pelas
leis que instituiram os Quadros dos Profissionais da Saide e da Educagdo.

§ 2° Fica vedada, para os servidores de que trata este artigo, a utilizagdo,
sob qualquer forma, para cdlculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos va-
. lores correspondentes as referéncias DAI e DAS, instituidas por esta Lei, deven-
do ser utilizados os valores e as referéncias constantes da Escala de Padrdes de
Vencimentos — Cargos em Comissfo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes

anteriormente a esta Lei, devidamente reajustada nos termos da legislagdo espe-
cifica. ‘

§ 3° Para os efeitos do artigb 102 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de
1979, serd considerado o valor do padrdo do cargo de Secretdrio Municipal, vi-
gente anteriormente a esta Lei, reajustado na forma da legislagdo vigente.

Art. 124. O valor da Bolsa-Auxilio previsto na Lei n. 8.64297 de 10 de
novembro de 1977, alterado pelo artigo 25 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, fica fixado:

a) para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensi-
no superior: em 100% (cem por cento) do padrdo de vencimentos QPA-7-A da



Tabela da Jornada Bdsica de 30 (irinta) horas de trabalho semanais — J-30,
observada a data de integragdo proviséria dos titulares de cargos do Grupo 1;

b) para o estudante de curso profissionalizante de 2° grau, regularmente
matriculado, a que se refere a Lel n. 11.243%®, de 28 de setembro de 1992: em
70% (setenta por cento) do padrio de vencimentos QPA-7-A da Tabela da Jorna-
da Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, observada a data
de integragdo proviséria dos titulares de cargos do Grupo 2.

Art. 125. O valor do saldrio do menor admitido nas condigdes da Lei n.
10.0561%, de 28 de abril de 1986, fica fixado em 70% (setenta por cento) do padrio
de vencimentos QPA-1-A da Tabela da Jornada de 30 (irinta) horas de trabalho
semanais — J-30.

Art. 126. Até que sejam institufdos os planos de carreiras dos servidores
dos Quadros de Pessoal ndo abrangidos por esta Lei e pelas leis que institufram
0s Quadros dos Profissionais da Saide e da Educagéo, ficam mantidos os valores
atualmente atribuidos as Funcdes Gratificadas, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica.

Art. 127. Os cargos, a seguir discriminados, providos por servidores em
cardter efetivo, ficam transformados na seguinte conformidade, mantida a Gra-
tificagdo de Fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988 e observado o disposto nos artigos 30 e 31 desta Lei:

I — de Chefe de Secdo II, referéncia DA-07, para: Auxiliar Técnico Admi-
nistrativo, drea de Administracdo Geral;

II — de Encarregado de Cozinha, de Costura e de Lavanderia, referéncia
DA-02, para: Auxiliar de Apoio Administrativo, nas dreas de Cozinha, Costura e
Lavanderia, respectivamente;

III — de Encarregado de Trdfego referéncia DA-02, para: Motorista.
§ 1 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Os aposentados na condigdo de titulares efetivos de cargos de Encar-
regado, Nivel Operacional, transformados posteriormente em cargos de provimento
em comissdo, que ndo constam neste artigo, terfo seus proventos fixados na
referéncia QPA-7-E, bem como os pensionistas do servidor.

§ 3* Em decorréncia da transformagdo prevista neste artigo, ficam criados,
em igual nimero, cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe de Segéo 1I, de
provimento em comissdo, mantidas as denominag¢des, formas de provimento e
referéncias de vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor.



§ 49 - Qs cargos de provimento em comig-
sdo ora criados serdo aproveitados de acordo com as ne-=
cessidades da Administragao, na forma gque dispuser o
regulamento. : .
' § 57 = Caberd a Secretaria Municipal da
Administragdo proceder -aos estudos e ao levantamento dos
‘cargos de provimento em comissdo necessdrios, tendo em
conta 05 ue, atualmente, correspondem a unidades em
funcionamento nas.estruturas organizacionais das Secre-=
tarias Municipais.

§ 69 -~ Considerar—se=a extinto o cargo
nao aproveltado na forma dos paragrafos 37 e 42 deste
artigo.

§ 7¢ - Para atender as necessidades do
servigo publico, os atuais titulares efetivos dos cargos
transformados na forma deste artigo, que estiverem no
exercicio dos cargos de Encarregado, nivel operacional e
Chefe de Segdo II, ficam designados, automaticamente,
para exercerem os cargos de provimento em comissdo res-
pectivos, ora criados, até a edigdo do regulamento a que
se refere o paragrafo 4% deste artigo.

§ 8¢ - Para atender as necessidades do
servigo piblico, os atuals servidores gue exercem os
cargos de Encarregado, nivel operacional e Chefe de Se-
¢do II, em substituigdo aos titulares efetivos, ficam
designados, automaticamente, para exercerem os cargos de

provimento em comissdo respectivos, ora criados, até a

edigdo do regulamento a que se refere o pardagrafo 4°
deste artigo.

Art. 128 - 0O numero de cargos que compdem
a carreira de Agente da Administrag¢dc, é4rea de Servigos
Gerals, constante do Anexo I, Tabela "B", integrante
desta lei, serd fixado em decreto, apds efetivadas as
transformag¢des previstas nas leis que imstituiram o Qua-
dro de Apoio & Educagdo e o Quadro dos Profissiomais do
Desenvolvimento Urbano. .
' Pardgrafo Onico - Em decorréncia do dis-
posto neste artigo, fica fixada, provisoriamente, a
quantidade dos cargos da carreira de Agente da Adminis-
trag@o, &rea. de Servigos Gerais, constante do Anexe I,
Tabela "B", lntegrante desta lei. :

Art. 129 - Os cargos de prov1mento em co-

missdo, a seguir discriminados, criados pela Lei n®.

10.428, de 19 de fevereiro de 1988, mantidas as formas
de prov1mento, passam .a ter a. denomlnagao e referéncia
de vencimentos alteradas na seguinte conformidade:

I - 3 (trés) cargos de Assistente Técnico
de Direcdo II - Referéncia DA-11: Assistente Técnico II
= DAS-11;

II - 2 (dois) cargos de Chefe de Segao -
Referéncia DA-06: Chefe de Secdo II - Referéncia DAI-07;

IIT - 1 (um) cargo de Chefe de Segdo Téc-
nica - Referaéncia ‘DA-09: Chefe de Segdo Técnica -
Referéncia DAS-19;

: . IV- 2 (dois) cargos de Encarregado de Se-

tor, Referadncia DA-04: Encarregado de Setor II -~
Referéncia DAI-05. '
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. Art. 130 = O cargo de Chefe de Assessoria
- Referéncia DA-13, criado pela Lei n® 10.644, de 7 de
outubro de 1988, mantida sua forma de provimento, passa

a denomipmar-se Chefe de Assessoria Técnica - Referéncia

DAS-14.

. Art. 131 = Os cargos de Assistente Téc-
nico de Diregdo II, criados pela Lei n® 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnico II,
e lotados na Secretaria Municipal da Administragdo, pela
Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser
de livre provimento em comissdo, dentre integrantes da
carreira de Administrador, preferentemente titulares de
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de
cargos da Classe II.

. Art. 132 = Os cargos de Assistente Téc-
nico de Diregdo II, criados pela Lei n® 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, reclassificados como Assessor Técnico,
pela Lel n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de livre provimento dentre integrantes da carreira
de Administrador, preferentemente titulares de cargos

das Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de cargos

da Classe II, lotados .na Secretaria- Municipal da Admi-
nistragdo. . . ‘
Art. 133 = Os cargos de Delegado Regional
de Educagdo e Assessor Técnico Educacional do Quadro dos
Profissionais da Educagdo ficam com a referéncia de ven-
cimentos alterada para DAS-12.

Paragrafo Unico - Os profissionai :
trata este artigo ficam sujeitos a §;rnada Bgsysadiqug
(quarenta) horas de trabalho semanais - J=40 -previst
bara o Quadro dos Profissionais da Educagio. o s

_ Art. 134 - Em decorréncia das t -
GOes de cargos e da reorganizagdo de carreirasfagggigggs
‘nos termos do Anexo I, Tabela "B*, integrante desta lei
o tempo Qe permanéncia no cargo ou na carreira atuai
serd ;onslderado como de exercicio no Cargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais

’ . Art. 135 - A Comissédo Intersecretafial
Especial, instituida pelo artigo 60 da Lei n° 11.410 de
13 dg setembro de 1993, fica atribuida competéncia péra
Snallsa{ e promover os atos necessdrios a implementacao
12§. opgoes dos Profissiomais da Saﬁdg Previstas nesta

_ ' Art. 136 = A Comissdo Inte i
Especial, instituida pelo artigo 115 da Lei?iffrigaiéil
de 12 de_novembro de 1993, fica atribuida competéncié
bara analisar e promover os atos necessarids i implemen-

tagdo das opgdes dos Profissionais da Educacs ;
nesta lei. agao preVls#as


v011189
Retângulo

v011189
Retângulo


Art. 137. Fica instituida Comissdo Intersecretarial Especial, para o fim de
promover as medidas necessdrias ao estabelecimento da correspondéncia de fun-
¢oes de referéncia DA com cargos efetivos, para efeito de concurso publico, de
que trata o artigo 25 desta Lei.

Pardgrafo dnico. Deverdo compor a Comissdo referida neste artigo repre-
sentantes de servidores ocupantes de func¢des de referéncia DA.

Art. 138. O ndimero total de horas suplementares de trabalho, a que se
refere a Lei n. 10.073%%, de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por todos os
servidores municipais, ndo poderd exceder a 200.000 (duzentas mil) horas men-
sais, na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 1° O ndmero de horas suplementares mensais fixado neste artigo poderd
ser ampliado em até 20% (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito, apds
a avaliacdo das necessidades, efetuada pela Secretaria Municipal da Administra-

¢do. :

§ 2° Do regulamento a que se refere este artigo deverdo constar, dentre
outras condi¢Ges, as seguintes:

a) limite anual, fixado de acordo com o levantamento das necessidades das
Secretarias Municipais, procedido pela Secretaria Municipal da Administragdo;

b) mimero de horas suplementares mensais destinadas a cada Secretaria
Municipal,

¢) nimero méximo de horas a serem prestadas por servidor, mensalmente.

§ 3* As convocagdes para prestacdo de horas suplementares, realizadas

anteriormente a publicacdo desta Lei, poderio ser mantidas, até a edigdo do
regulamento a que se refere o pardgrafo anterior.

Art. 139. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos de que trata esta Lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
piblicos realizados anteriormente A sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja
em vigéncia.

§ 1* O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-d, obrigatoria-
mente, no cargo transformado, na respectiva 4rea de atuagdo, de acordo com o
Anexo I, Tabela “B”, integrante desta Lei.

§ 2° A dispensa em razdo da ndo aprovagio nos concursos publicos reali-
zados anteriormente a esta Lei, dos servidores admitidos ou contratades, nos
termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serd formalizada de acordo
com as denominagdes e referéncias alteradas na forma desta Lei.



§ 3* O disposto no pardgrafo anterior aplica-se aos servidores dos Quadros
dos Profissionais da Saude e da Educagdo.

Art. 140. Os atuais servidores titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA, a partir do exercicio de 1995,
na promogiio por merecimento e antigiiidade, fardo jus, & contagem do tempo de
exercicio da fun¢do correspondente ao cargo que titularizam, desempenhada na
condig¢do de servidor admitido ou contratado nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, como no cargo efetivo.

Pardgrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, serfio computados 4
(quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administragdo.

Art. 141, Ao servidor pudblico municipal, titular de cargo efetivo, fica asse-
gurada a contagem de tempo de exercicio de cargo de provimento em comissdo
da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, anterior & data da publicagdo desta Lei,
para os efeitos da permanéncia da Gratificagio de Fungdo ou incorporagédo do
Adicional de Funcdo, previstas pela legislagdo especifica.

Art. 142. A promogdo por antigiiidade do Profissional da Administragdo,
titular de cargo efetivo, que se realizar a partir da publicagio desta Lei, consi-
derard o nimero de profissionais de cada grau, em cada classe, na respectiva
drea de atuagio.

§ 1 Excepcionalmente, a primeira promogédo por antigiiidade dos Profissio-
nais da Administragdo integrados na forma desta Lei tomard por base o grau e
a classe em que o servidor se encontrava na data da sua publicagdo observados
08 eventos ocorridos até 31 de dezembro de 1993.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos Profissionais da Sau-
de e Educacdo.

Art. 143. A partir da data da publicagdo desta Lei, fica vedada a atribui-
gdo de fungdo em desconformidade com ¢ parigrafo vnico do artigo 8¢ da Lei n.
8.989, de 29 de outubro de 1979, aos titulares de cargos de provimento efetivo
ou em comissdo e aos admitidos e contratados nos termos da Lei n. 9.160, de 3
de dezembro de 1980.

§ 1° Fica vedada atribuigdo de fungdo de diregdo, assessoramento, assis-
téncia, chefia, encarregatura ou equivalente, nos érgdos municipais que, em sua
estrutura organizacional, nido contarem com cargos correspondentes as fungdes
pretendidas, nas unidades existentes.

§ 2* As Secretarias Municipais que contarem com servidores desempe-
nhando fungdes nos termos deste artigo deverdo providenciar a cessagdo imedia-
ta da respectiva atribuigéo.

"\



Art. 144. As disposigGes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos
servidores efetivos e aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, aposentados e pensionistas das Autarquias e do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, que exer¢am atividades profis-
sionais, efetivamente, em 4dreas da Administragio.

Art. 145, O 6nus financeiro decorrente da extensdo dos beneficios previs-
tos nesta Lei as pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo Paulo — IPREM, a partir da data do enquadramento, serd suportado pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo que, diante da comprovacdo das despesas,
realizard repasses mensais &4 Autarquia.

Art. 146. As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta das
dotagbes or¢camentdrias préprias, suplementadas se necessédrio.

Art. 147. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando
efeitos pecunidrios nas condigbes e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,
revogadas as disposigbes em contrédrio, em especial as alineas “a” e “b” do inciso
IV, “f” e 4" do inciso 'V, todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n. 11.410,
de 13 de setembro de 1993, inclusive quanto a seus eventuais efeitos retroativos
de qualquer ordem e o artigo 39 da Lei n. 8.183%%, de 20 de dezembro de 1974,
exceto no que tange a funcfo gratificada.
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Anexo 1 a que se refares Os artigos 20. e 4o. da Lei Ho.
(uadro dos Profissionais da Adwinistraseo,

Tabela B - Enquadramento dos cargos do Srupo 1.

%.

. SITUACAD ATUAL ‘ H ’ SITUAGAD NOVA

Ho. DE CARGOS : . ; i 3} ' : i i :
Smmrmemmmememe i DENDMINAGAG DO CARGO Y RET.IPARTE ) iMo, DE | DENOMINACAQ DO CARGO i REF. IPARTE ! FORMA DE PROVIMENTD
EFETIVOIPROVIS. . : {TABELA} 1CARGOS | i iTABELAS -

iPP-III!Kediante concurso publico de provas ou de pr:ovas e titulos,
iexigida a habilitagao especifica.

H

iEnquadranento,exigida a habilitagao especifica.

1

150} 104} Adsinistrader I 1H8-1 iPP-111
) 1 Ll 1

1 1 t

500! ADMINISTRADOR Classe I
[} .

82! :

Adainistrador 11 148-2 \PP-111
: H a) Categoria 1
Adninistrador 111 148-3 ipP-111

Administrador IV 1NS-4 [pp-111

44
b) Categoria 2 \Enquadrasento,dentre titulares de cargos da Categoria 1,
icoa no minimo 3 (tres) anos na Categoria.

iLnquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,:
tcom no minino 4 (quatro) anos na Categoria.

24

c) Categoria 3

: .
i\Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
{cos no Minino 4 (quatro) anos na Categoria.

PP-I11iMediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
1titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, cow 11 (onze)
1an0s de efetivo erercicio na carreira da PHSP.

1]
L}

d) Categoria 4

ADHENISTRADOR Classe II

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Lategoria 4,
sClasse I, com 11 (onze) anps de efetiva exercicio na car-
ireira da PHSP e titulo de especializagao ou extensac uni-
iversitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos ea
atividades tecnico-cientifica ouv es atividades de educagao
icontinuada, realizadas on referendadas pela PMSP, todos
icorrelacionados- com o area de atuacao,totalizando no miniso
1.360 (trezentos ¢ sessenta) horas.

a) Categoria 1
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b) Categoria 2 iEnquadramento, dentre - titulares de cargos da Categoria 1,
iClasse II, com no miniso 4 (quatro) anos na Catesoria €
ititulo de especializagao ou ertensao wniversitaria, reco-
inhecido na forma da lei, ou creditos ea atividades tecnico-
icientifica ou es atividades de educagao continuada, reali-
i2adas ou referendadas pela PNSP, todos correlacionados com
{2 area de atuagao, totalizando no minino 720 {setecenles e
ivinte) horas,

1

>
KA
-

e e mm e e e e e M mm e G mm = e W e M e e e e e e me me e me Eama M e e ma

1
»
]
1
t
1
'
t
'
2
]
’
1
'
1

'

'
t
]

'
1

1

t
]

]
1
1

1

[

L
]

v

]
[

i
1

1
]
[l

'

[
1

L
1

1

)
[l

t

I}

'
]
1

]
1
1
.
1
1
t
1

#
.
1
’
1
]
1
®
]
'
[
|
]
H
1

e e mm e mm mie e L mm T . e e mE a e m= S e = me R Sm ok omm mw mm o ——



11

Contador 1
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¢) Categoria 2

CONTABOR Classe I

a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Catesoria‘a' »

d) Categoria 4

CONTADGR Classe 1I

a) Catesoria 1

b) Categoria 2

OPa-19

: : :
iEnquadramenta, dentre titulares de cargos da Categoria 2,7
iClasse II, coa no minimo 5 (cinco) anos na categoria e !
15 {cinco) anos de cargos de provisento en comissio de Che— |
ifia, Diresac, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-!
icidos durante 4 permanencia na carreira e Mesirado ou Bou- |
+torado ou Livre Docencia na area de atuasan, reconhecido na!
iforma da lei, o creditos em atividades tecnico-cientifics }
10y ex atividades de educacao continuada, realizadas ou re- |
iferendadas pela PHEP,todos correlacionados com a area de |
tatuagan, totalizando no sminimo 1080 (um mil e oitents) !
thoras. ‘ : ’ ’ H
L] 1

IPP-I11!Nediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,)
i - texigida & habilitagao sspecifica. '
[ 1

* 3 . '
tEnquadranento,exigida @ habilitagao espécifica, H
1 . . 13
1 - ]
iEnquadrasento,dentre titulares de cargos da Categoria 1, !
izom no sinino 3 (tres) na Categoria. H
L] 1
. 1
{Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,0
icom no miniso 4 (quatro) anos na Categoria. H
t . . ]
3 . . 1
{Enquadranento, deatre titulires de cargos da Categoria 3; !
(con no winiso 4 (quatro) snos na Categoria. - :
.t 1

1

1

L]

.

*

b

]

|

1

kA

.

L}

H

[]

1

PP-I1IiNediante concurso de acesso de provas e titules, dentre
ititulares de cargos da Categoria 4, Classe I, coa 11 (onze)
Eanoq de efetivo exercicio na carreira da PHSP. -
;
iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
iClasse I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
ireira da PNSP e titulo de especializasao ou extensao uni-
iversitaria, reconhecido na forsa da lei, ou creditos ea-
tatividades tecnico-cientifica ou es atividades de educagao |
icontinuada, realizadas ou referendadas pela PHSP, todos
icorrelacionados con a area de atuasao,totalizando no miniso
1360 (trezentos e sessenta) horas, . ;
. 1
1] - L}
H A

‘Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesoria i,!
iClasse 11, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e |
titulo de especializican ou extensao universiteria, reco-
inhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-)
wcientifica ou e atividades de educisao continuada, reali- |
izadas ou referendadas pela PHSP, todos correlacionados cos |
1e area de atuagao, totalizando no minimo 720 (setecentos e |
“lvinte) horas. c . H
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¢) Categoria 3

ECONOMISTA  Classe 1

a) Categoria 1

b) Categoria 2
¢) Categoria 3

d) Categoria 4

ECONOMISTA  Classe II

a) Categoria 1

b) Categoria 2

pA-19

aPA-13

Pa-14

Pa-16

apa-17

0Pa-18

Pa-15

4
)Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,)
iClasse 1I, com no siniso 3 (cinco) anos na categoria il
15 {cinco) anos de cargos de provimento ew comissag de Che- |
'fia, Diresao, Assistencia ou Assessorasento ¢ outros, exer-|
icidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ow Dou- :
itorado ou Livre Bocencia na areéa de atuasao, reconhecido na!
forma da lei, ou creditos es stividades tecnico-cientifica ' '
tou ew atividades de educasac continvada, realizadas ou re- i
\ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de ‘
iatuasao, totalizando no wminimo 1080 (um mil e oitenta)
ihoras. ‘
iPP-111iNediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,|
Eexigida a habilitasao especifica. . 'l

{Enquadramento,exigida a habilitasao especifica. |
t

L |
iEnquadranento,dentre titulares de cargos da Catesoria 1, |
icon no miniso. 3 (tres) anos na Categoria. 1

-Enquadramto. dentre titulares de cardos da Categoria 2,
.cnl no ainiso 4 (quatro) anos na Categoria.

I

.Enquadrnento. dentre titulares de cargos da Categoria 3,|
icom no ainieo 4 (quatro) anos na Categoria.

1
' i
PP-II1Mediante concurse de acessa de provas e titulos, dentre ¢
ttitulares de cargos da Categoria 4, Classe I, cos 11 {onze)s
1anos de efetivo exercicio na carreira da PHSP.

iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Categaria 4,
iClasse I, com 11 (onze) -anos de efetivo exercicio na car-
{reira da PHSP e titulo de especializasao ou extensao uni-
iversitaria, reconhecido na forms da lei, ou creditos ea
tatividades tecnico-ciéntifica ou ea atividades de educacao
.icontinuada, realizadas ou referendadss pela PSP, todos
icorrelacionadas com a area de atuagao,totalizando no minise
.360 (trezentos e sessenta) horas.

l

—-—- o mw m. m————ma——— = =

iClasse 11, con no minine 4 (quatro) anos na Categoria ¢ ;
Ititulo de especializacao ou extensan waiversitaria, reco- |
inhecide na forma da lei, ou creditos e atividades tecaico-!
icientifica ou em atividades de aducasao continuada, reali-
i1adas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionadas coa |
12 ares-de atuagao, totalizando no ainims 720 (setecentos e !
.uinte) horas.

l
1
H

iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,. )

-~
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v 415 ESTATISTICO

@) Categoria 1

b) Categoria 2

<) Categuria 3

d) Categoria 4

ESTATISTICO

9) Categoria 1

b) Categoris 2

¢) Catesoria 3

Classe 1

Classe 11

0PA-19

oPa-17

PA-19

e e me—m ek e mn g = m———

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categaria 2,i
Llasse 11, con no ainino 3§ (cinco) anos na calegoria ¢ )
13 (cinco) anos de cargos de provisento em comissao de Che- |
i3, Diresao, Assistencia ou Assessoramento ¢ outros, exer-!
icidos durante a persanencia na carreira @ Mestrado ov Dou- 3
‘torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na.
.farn da lei, ou treditos en atividades tecnico-cientifica :
low en atividades de educasao continuada, realizadas ou re- !
ferendadas pela PHSP,todos correlacionados com a area de |
tuacao, totalizando no ainimo 1080 (um mil e nihnta)

horas. H

.PP-III.Muntc concurso publico de provas ou de provas e titum..-

-uisida F hablutano agpacifica.

'ana&ann(o,dmtre ‘titulares de cargos da Categoria 1,
.m no ainiso 3 (tres) anos na Categnria.

.muadralentn. dentre titulares de cargos da Catmia 2,
icom a0 miniao 4 {quatro) anos na Categwh.

PP-IIT

Enquadumto,uigida a habilitano macihca.

ﬂmuadrnento,dentn titulares de cargos da Categoris 3,
1cos no minino 4 (quatro) anos na Categoria.

1

L] . . .

\Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
ititulares de cargos da Categoria 4, Classe I, coa 11 {onze)
tanos de efetivo exercicio na carreira da PHSP.

iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
iClasse I, com 1 (anze) anos de efetivo exercicio ma car-
ireira da PNSP e titulo de especializagao ou extensao uni-
iversitaria, reconhecido na foras da lel, oy creditos en
latividades tecnico—cientifica ou ea atividades de educacao »
rcontinuada, realizadas ou referendadas pela PSP, todos
icorrelacionados com a area de atuagao,totalizando no miniso
1340 (trezentos e sessenta) horas.

—m he e m e e m—— ke AR SE w. = D= we ke wm = =

+
.!:nquatbalentq, dentre titulares de cargos da Categoria 1..
iClasse 11, com no miniso 4 ({quatro)-anos na Calegoria e ¢
1titulo de especializasao ou extensao universitaria, reco- |
\nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-!
icientifica ou em atividades de educasao continuada, reali- |
.zadas ou referendadas pels PHEP, todos correlacionades com 3
1a area de atuasao, totalizando na minime 720 (setecentos e .
.umte) horas. H



)
t .
'Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoris 2,1
'Classe 11, con no ainiso 5 (cinco) anos na categoria e H
'S (cinco) anos de cargos de provisento em comissao de Che- |
'¢ia, Diresan, Assistencia ou Assessorasento e outros, exer-
icidos durante @ pernnencn na carreira e Nestrado ou Dou-
‘torado ov Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forss da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
“lou ea atividades de educagao continuada, realizadas ov re-
lferendadas pela PHSP,todos correlacionados cos a ared de

Jatuasao, totalizando no minimo 1080 (un ail e gitenta)

¢) Categoria 3 10PA-19

lhﬂfiﬁ-
H
82, fuxiliar de Adwinistragao Hospitalar = IHS-1 IPP-III
11} Pesquisador ‘ 'S-1 PP-111' E
i Publicitario : NG-1 1PP-111 f
H . H H i
4} Redatar Ms-1 1PP-I11 E
fnexo 1 3 que se referea os artigos 20. e 4do. da Lex n.0
Quadro dos Profissionais da Adnmstn;au
Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 2.
E SITUAGAQ ATUAL . H : : SITUACAD MOVA
\ No. DE CARGOS | H H .. i H H H
e ' DENONINAGAO DO CARSD | RtT..PARTE tibo. OE !} DENGMINAGAD DO CARSO 1 REF. IPARTE | FORMA DE PROVINENTO
l!:}‘}:TIW.!:PR(WIS.! H {TABELA{ \CARGOS | : H i TABELA!
2591 158! Tecnico de Cantabilidade I - iMM-3 IPP-IIII  317% TECNICO DE CONTABILIDADE PP-111/Mediante concurso publico de provas ov de provas e titulos,
1550 - | Tecnico de Contabilidade II -4 PP-TILN ! iexigida a habilitacao especifica.
103 Tecnico de Contabilidade III N5 1PP-11101 : '

1
v
a) Categoria 1 iEnquadramento, exigida a habilitasao especifica.

1

1

iEnquadraments, dentre titulares de cergos da Catesoria
icom no ainimc & {seis) anos na Categoria,
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PA-10

-
-

b) f.ategoria 2

c) Categoria 3 PA-11 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

tcom no ainiso 5 (cinco) ancs na Categoria.
1 .
: :
iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
icom no ainime 8 (oito) anos na Categoria,

d) Categoria 4 PA-12

]
i
H
.
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1
'
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. 1 " . 1 3 .
. ] 1 1 v (n] ) ) ] ' L
H 3 { Tecnico de Telecomunicasoes-Radio tHH-3 IPP-I1L10 1} TECHICO DE TELECOMUMICACOES-RADID H PS8 iDestinado 3 extinsao na vacancia. :
HE : ’ H : R ' H ; H i H
: H H H v i ! a) Categoria 1 Pa-7 | iEnquadrasento, exigida a habilitagao especifica. H
] ] ] ) 3 " ] A I . .
1 T 1] ] L it ) L] 1 3 . E]
: H : ! : H i b) Categoria-2 pa-10 ) 'Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,!
: H : H H " H : ; icom no sinimo & (seis) anos na-Categoria, E
1] ] ] 1} ] ) ) ' 1 )
t 1 ] ' 1 " ] ’ 1 ] . t
. H H H H " ! ¢) Categoria 3 10PA-11 ) 'Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria- 2,:
I ' H ) ! H " | : : icom no minino 5 (cinco) anos aa-Categoria. : E
1} [} 1 [} " 1 1] 1] 1]
. ' + ’ i (] t 1 * 1 . g
H H H : H H i d) Lategoria 4 PA-12 | \Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria '3,
H : H : ' " H ! H icom no ainiso 8 (oito) anos na Categoria, - H
, H : : : 0 | : ) , : i
finexo I 3 que se referes os artiges 20, @ 4do. da Lei n.o
Quadro dos Profissionais da Adninistrasao
Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 3.
H SITUACAD ATUAL ' » HH SITUAGAD HOVA H
' : )
! No. I CARGDS | TR A :
s DENOKINAGAD 50 CARGO ! REF.IPARTE -}iMo. DE © DENOMINAGAD DD CARGQ 1 REF. IPARTE } FORMA DE PROVINENTO i
TEFETIVOIPROVIS, | H {TABELA! ICARGOS | H (TABELAY H
1 1
' H H H H 11 14979 AUXILIAR TECNICO ABNINISTRATIVO H $PP-111!Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
: H H H H H H H H texigida a habilitasaa especifica, '
i ) 1 1T 1 13 ) + 1 [} 1
¥ 1] 1 1 1 IR ] L 1 1] ’
: H H H R H ) a) Categoria 1 PA-7 | iEnquadramento, exigida 2 habilitasao especifica. H
1 4 [} 1 i (N3 + & [} 1
) ! ] ) 1 " 1 1 . ] ] . L
H H H H H H 3 b) Categoria 2 H |Enquadrasentn, dentre titulares de cargos da Categoria 1,0
i H ! H ! 3 H H H lcom no minisn & [seis) anos na Catesaria. !
. : o : ’
. : ! L i ! . a . : j titulares de cargos da Categoria 2.1
H : { . 3 . A L !Enquadranento, dentre titu 0
; i ‘ 5 i Ei ) ©) Categoria 3 T H 'cae no winiss 3 (cinco) anos na Categoria. - :.
] 1 1 " 1 " s T 1 [ :
* ' ' ¢ ' " H ' s ' < '
' 1 ' H ' 2] t ' ' ' i de cargos da Categoria 3,1
b ' ¢ ' i oPA-10 | \Enquadramento, dentre titulares (
: ' :. i E 5:. ; 40 Categorda 4 .: H “icom no minimo 8 {oite) anes na- Categoria. E
N 1 H ) 1 [ ' s B} [
- * 1 1 " 1 1 1 1 . N '
' H H b H ' . tapa-11 |} iEnquadranenta,dentre titulares de cargos da Categoria 4,
: : : b 3 el Categorda 3 ; ' con no miniso 3 (tres) anbs na Categoria e cursa com '
! H : E ! " . ! ! icargs hararia nao inferior a 1200 (us mil e duzentaslhoras '
H ! : ' : T . H : 'reconhecido na forma da lei ou creditos es atividides de :
H ! H ! ' " . ! ! teducasan continuada, realizadas ou referendadas pela PHSP,.
! ! ; o " : | ! lcarrelacianadas com a ares de atuacao, totalizando 1200 .
3 ) 1] 1R} I [} .
: : l T ! Areast i P um ail @ dinentas) horas
1 3 1 ' T " ' 1 1 '
: : : [ 1 X 1 . .
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Oficial de Notificacao de Tributos -
Gperador (Equipamentos de Audio Visual)
Operador de Maquinas Reprograficas

Auxiliar de Costura

Costureiro I

Costureiro II

Encarregado de Costurs {de acordo cop o
art. 127 desta lei?

Auxiliar de Cozinha

Cozinheire I

i Cozinheiro 11

, fncarregado de Cozinha (de acurdo con 0
i art. 127 desta Lei)

1
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]
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¥
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i

-

-3 1PP-111
iNB-2 PP-111
NB=2 (PP-111

iN0-2 ipp-T11i!
140-4 IPP-I11!
IN0-5 1PP-1111!
iDA-2 iPP-I

]
]
1
0
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1
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1
[
]
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1

1§0-2 :PP-IIIH
iN0-4 1PP-IIINN

1H0-5 IPP-IINNY
IM'Z IPP-I :
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4) Categoria 4
Areas:

1~ Adsinistragao Geral (211 cargos)

2- Castura (236 cargos)

3- Cozinha (2405 cargos)

. e m. em mm mm E e R e mm e . . mm mm e mE m aE e = hm e YN NS e me e — = e

icon no ainise 5 (ginca) anos na Categoria.
1Enquadranento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
icoa no ainimo 8 (oito) anos na Categoria.

238} 218 Alsoxarife 1 L ihM-1 iPP-II11 i 1- Administragao Geral (14528 cargos) | H i -
- 1431 } Alaorarife 11 iMN-2 IPP-11110 H H H H :
95 ! Alsorarife I11 {Ne-3 {Pp-11r!: : ' Do :
b : TR - ;
1927} ) Auxilisr Adeinistrativo da Saude I -1 'PP-III : ! ! : ;
S ! Auxiliar Administrativo da Saude II -2 (PP-I1101 H H H H ‘:
s 1 Auxiliér Adeinistrative da Saude I1I -3 .PP-III H : H H ‘;
; : H N H i : '
5920:' 2024. Oficial de Adainistrasao Geral I -1 :PP-III H ; H H |
3ss2! ¢ Oficial de Administrasao Geral [I -2 \PP-II100 : H H H ’
_42368‘: : Oficial de Adwinistragac Geral IIT -3 PP-IIIH H HE H : , I
: ! i v " : H H H '
] _Tecnico en Arquivo Medico e Estatistico [NM-1 ‘PP-HI : ! ! e '
. SITUAGAC ATUAL i i SITUACAD HOVA
Ho. DE Caras | - T A TR : N I _
——— DENGMINACAD DO CARGD H RET.-PMTE 1ido. BE | DENOHINACAD DO CARSD + REF. IPARTE : FORMA DE PROVIMENTD
EFETIVOIPRVIS. | : . ' ITABELA! iCARGOS ! : {TADELAY '
3997) AUXILIAR DE APDIO ADHINISTRATIVO \PP=1ITiNediante concurso publxcn de provas ou de provis e titiles
H .engida 3 habilitacao especifica.
a) Categoria 1 PA-4 .Enquadu.entn,exxg:da ] habxhtm;aa especifica,
- I
b) Categeria 2 apa-S .mqnadrnenta,dentre titulares de cargos da Categuru l.
icom no minino 4 (seis) anos na Categoria,
¢) Categoria 3 PA-6 ‘\Enquadranento,dentre titulares de cargos da Categoria 2.
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‘com no minine 8 (oito) anos na Categoria.

Progragadar PROGRAMABOR ] lllestinado @ extingao na vacancia.

a) Categorda 1 '}:nquadnnntn, exigida a habilitacao espenhca.

8§78
T %
L7 I

.Enqua&aunto, dentre titulares de cirgos da Catesoria 1,
.-con a0 ainimo 6 (seis) anos na Categoria.

b} Categoria 2

i i H : il ' : : ! .
: oo . AT ! : .
52: 5 Tecnico de Lavanderia Hospitalar - B3 JPP-I1I11 ! 4~ Lavanderia ( 34 cargos) H '! H
2: i Encarregado de Lavanderia (de acordo com 1D4-2 IPP-1 IV : H : ;
H ¢+ 0 art, 127 desta lei) H i " H H ) ;
H H 1 ' " ' .' : :
’ v ) ] [ R} L i M H
: ; . ' ! H H ! : :
321} 133 Telefonista I {482 {PP-II1.1 | 5 Telefonia (435 c
argos ) H ! !
2140 ! Telefonia I1 a3 pernlt raos oo
Eoo A VoL
P | Pooboi P
' . 1 [R] $ N
394:' 214) Telador I Mo-4 iPP-INTL 3 6~ Zeladoria (456 cargos) H : ;
262 i Zelador 11 NO-5 'Pp-TIIY! ' ' , .
3348;  770: Moterista 1 i iM0-4 iPP-II1i;  5186: HOTORISTA i 1pP-TI1 ! Hediante concurse publico de provas ou de provas e mulos
' i Hotorista II o INO-5 IPP-II1NI S H : .eug;da a habilitacao especifica. .
b ! Encarregato de Trafego (de acordo com (DA-2 IPP-I i: H . : : :
} 1 0 art. 127 desta lei) : ! HH i a) Categoria 1 pA-4 \Enquadranento,exigida a habilitasao especifica. |
1 1 1 1} iy ) " 1] : ] . -
’ L} L} t vt I [} L] 1 N .
) P H H H i b) Categoria 2 PA-5 ) !Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 1,
! : H ! " H R :cm no ninino & (seis) anos ma Categoria.
! ' [} . (X} ] 1 1
1 ? 1 ’ " ] ] T '
: : : : " } ¢) Categoria 3 pa-é iEnquadranento,dentre titulares de cargos da Categur:a 2,
;e : : i } : : icom no einiso 5 (cinco) anos na Categoria.
. ! ! ‘ :3 1 d) Categoeda 4 Pa-7 ) !Enquadrasento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
' : ! ' " f ! : icoa no ninino 8§ (oito) anos na Categoria. ’
D Pl b
1 1 i3 L] ] 1] 1]
o ; H H tH : ! H H
21 ! Encadernador 1 © M-OPP-IIII 7! ENCADERNADOR : L PS iDesti - i
! ! Encadernsdor 11 5"0-05:??-111:; | ; ; PS EDestmadn a extingan na vacancia.
: ' f': i a) Categorda 1 \oPA-4 {Enquadrakento, exigida a habilitasao especifica.
: " ' ) H :
f E.: z b) Categaria 2 Pa-s | !Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria I,
' " ¢ ' : :con no ainine & {seis) anos na Categoria,
; i ; ) H H
i E:: E c) Categoria 3 H1 SV .Enquidrnento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
' n : ; H ' .col na sinino § (cinco) anos na Categoria.
'I " ) H H !
! 55 3 d) Categoria 4 o iEnquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoris 3
1 HY 1 H
: e 1
: . :
' T ! ‘
1 i
a i e
! g 1
' T :
; T :
i ¥
= i s
1]

——— e m = e e e e o
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19
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1
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Copeiro 1
Copeira I1

Copeiro Hospitalar 1
Copeiro Hospitalar II

Gargao I
Gargao 11

Ascensorista I
Ascensorista 11

Barbeiro 1
Barbeiro 11

- 1
1H0-02iPP-111

lae e me v -

Ng-01:PP-11
1Hg-62ipP-11
(3 1

iNO-03;PP-T11
1 t

IN0-02:PP-11
1H0-020PP-11

[

Ho-02:pP-111
40-03:PP-111

{HO-02:PP-111
NG-03:PP-T11

]
1
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¢} Categoria 3

d) Categoria 4

AGEMTE DE COPA

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

ASCENSORISTA

a) Categoria {

b) Lategaria 2

¢} Categoria 3

d) Lategoria 4

BARBEIRD
a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢ Categoria 3

d) Categoria 4

AGENTE DA ADMINISTRACAC

\GPA-6
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iEnquadrémento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

icom no minimo 5 (cinco) anos na Catesorii.
1]

: . .
‘Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Citegoria 3,
icon no miniso 8 (oita) anos na Catesoria.

PP-11fiMediante concurso publico de provas oy de provas e Lity<

1los, exigida a hebilitagao esperifica.
)
L}

{Enquadramento, exigida a habilitacan especifica.

{Enquadramentn, dentre titulares de cargos da Categoria i,
icon no siniso 4 (seis) anos na Categoria.

1Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

icos no ainiao 5 {cinco) anos na Categoria,.

{Enquadrasentp, dentre titulares de cargos ds Calegoria 3,
icon no miniso 8 (aito) anos na Categoria.

PP-11IlMediante concurso publico de provas ou de provas e titu-

1los, exigida a habilitagan especifica.

1

! .

\Enquadranento, exigida a habilitacao especifica.

11 N

1

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
tcom no minino 6 (seis) anos na Categoria.

)

. .
iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Catesoria 2,
icom no minimo 5 (cinco) anos na Categoria,

1

) N .

iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
(coa no einiso 8 {oite) anos na Categorias

iDestinade a extingac ma vacancia,

1

!Enquadrawento, exigida a habilitacao especifica.

1 .

iEnquadrasento, dentre titulares de cargos da Catesoria i,
icom no miniao & (seis) anos na Categoria.

i\Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
icom no ainimo 5 {cinco) anos na Categoria.

)

)

1Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoris 3,
tcom no aininc 8 {vita) anos na Categoria.

PP-I11iMediante concurso publico de provas ou de provas e titu-

Elos, exigida a habilitasan especifica,
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2981
1980

2799,

" 1866}
1

[}
44915
2994,

- . -

2959,

1972

N e M M me e S e =

176

2

1599

1541

Armazenador I
Armazenador 11

! Servente 1
1 Servente II

! Vigia I
{ Viaia II

- e me M M P ma e e mm e mw M mm me S. ha

Continvo Porteiro I
Continuo Porteiro 11

NO~02:PP-111
H0-03!PP-III
1NO-01 {PP-111
1NG-02:PP-T11
'NO~01PP-TI1} !
'H0-02!PP-111}1

W A WA G i m wE M W MW M W e e M e el M e mm

s § (&)
] ] "
A T
b
NO-01 iPP-TI111

1NO-02(PP-11111

- e e e e B e e M M e T e W EE M ma wem e

a) Categoria 1

b) Lategoria 2
-¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Areas:

1 - Armazenages (494 cargpé)

2 - Servifos Gerais (12.150 cargos)

3 - Vigilancia {4931 cargos)

- E ma ma M e e M e A M G e M e MR M e W MW e MM mw M e wE m— e e

iEnquadrasento, exigida a habilitagao especifica.

‘Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,

tcom no ainimo & (seis) anos na Categoria.

{Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

icom no mininc 5 {cinco) anos na Categoria.

r
t .

'Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
tcow no winino 8 (oito) anos na Categoria.




Anevo 112 mue se refere o-artigo fo. da Lei no. ) .

QUADRO DOS PROFISSIONALS DA ADHINISTRACAO

: TABELA A - GRUPD §° -
CARGOS DE PROVIHEHTO EH COMISSAQ
JORNADA BASICA DE 40 R SEHANAIS

REFERENCEA | VALIR
MM 1. 625130
M-8 | 68764,
M3 | 75T
IN-M ) 83.304,60
W5 | 9.5
DAI-86 1 i00.677,88
MY | 150.745,50
M-8 1 120.800,15
G071 2350021
M- | 234.89,83
TURTR - X
M2 | 2B4.168,78
MS-(3 1 32.505,8
MS-14 | MIENZ
DAS~IS 1 378.228,8%
ME-16 | A6.95E

-8 | 45765687

QUADRQ DOS PROFISSIONAIS DA ADHINISTRACAD
TABELA B - GRUPOS 2, 3E 4
JORNADA DE 39 H. SEHANAIS

+ REF/GRAUS! A B ¢ ] E

wPp-oi | 30.204,35 - 43.202,79 47.94,67 5226748 WS04,
aPA-82 | 43.212,79 4750407 5228748 57.346,26  43.267,85
0PA-93-1 47.334,07 . Se.287.48  97.544,86  G3.R47.85  469.0%4,63
OPA-84 { ue.27.48  37.516,26 63.267,85  £9.594,63 7655411
W95 1 97.516,26  &£3.267,B5  69.5%4,83 76.554,41  84.399,58
PA-96 | 743.247,85 67.574,63 76.554,11 | PBA.209,51 92.530,4%
PA-47 | £9.594,63  76.534,11  04.209,51 92.636,46  .101.893,31
0PA-98 | 75.162,20  82.678,43  90.946,30  {00.M46,90°  110.045,00
Fa-99 | 81.475,28  @9.292,74  98.222.0¢  f0B.ed4, 22  110.848,
OPA-18 | 87.669,19  95.436,48 . 106.079,72 . 11.487,72  120.354,48
PA-11 1 94.482,73  104.151,00  114.566,1@ 126.922,71  139.624,%8
OFA-12 | {02.257,34  {12.483,00  423.731,39  136.104,53 149.714,%8

#nexa [ a que se refere o artigo 60. da Lei no.

- QUADR DS PROFISSIGHAIS DA ADHINISTRACAD
TABELA'C - GRUPES 2, 3 E 4
- JORNADA DE 48 H SEKANAIS

* REF/GRAUSI A B [ )} £

ara-0f | 529,44 G7.847,85  43.3ET4 §9.716,64  76.688,33
a2 | - T7.647,05  63.78, 78  49.716,64 76.686,33  04.397,44
aPA-03 | 63.378,76  69.716,64  76.488,13  84.357,44  92.79L,E
aPA-04 | 63.716,64  76.488,33  84.337,14 92.792,85  102.972,14
QPA-93 | 76.688,33 043744 279,80 102.472,14 L2.E79.35
OPA-86 | B4.357,44  92.792,83  {02.072,44  112.279,3F  12).907.28
aFa-87 | f2.792,85 162.872,14 112.279,35 123.567,28  {35.696.01
WPa-06 | 100.216,31  110.237,92  {2{.26§,72  133.307,88  146.786,65
P99 | 108.233,62  119.054,98  130.942,66  144.958,%  158.484,79
GPa-10 1 §16.8%2,26  120.081,48  141.437,64 155,300,863  W7L.IM,7
@PA-11 | 126.243,63  130.848,00  152.734,61f  168.038,29  184.833,31
WPa-12 | 126.343,43  149.977,44  104.975,19  (BL.47R,7L 199.517,98




QUADRD ©OS PROFISSIONAIS DA mmsmamu

TABELA D - GRUPG §

JORHADA DE 3¢ H SEMANALS

REF/GRAUSH L] H < ] 4
m—xé | 282.192,69 242.991,97  263.880,24 26'7.627,45 312.546,0
GPa-14 - 242.094,97  263.902,24  267.429,45  M3.514,06  IM.732.5(
OPA-SG 1 263.800,24  BA7.60%.45  213.514,06  JAL.73R,51 §72.490.43
WPA-16 | 287.629,45  2:13.51s,06  JAL7I,51 J72.488,43  406.812,40
PA-17 1 313.545,86  3AL7IZ,SE 372.488,43  406.012,40  MR.533,56 -
PA-18 1 JA1.732,51  72.438,43  406.012,40  442.553,58  A82.383. 4
GPA-19 | 372.488,43  406.012,40  442.353,38  482.383;40  SED.TOT.G4

GUADRD DS PROFISSIONALS DA ADKINISTRACAD

TABELA £ -~ GRUPO

JORNADA DE 4% H SEHANAIS

REF/GRAUSH L] B 4 B £
M43 7%.0%,92  Fe789,3 3508403 383 565,52 416.020,%
Q181 32 789,30 3584930  083.505,92  A0.901,38 455 6434
oA 1 350.940,30  383.505,72  A18.671,34  459.443,30 496 65114
G461 JB35,%2 419.024,36  A55.840,04  196.651,24 | 541.049,89
OPa-17 1 418.93(,36  455.643,34  494.451,24  SA4L.349,88  590.971,40
GPA-i8 | A35.543,34  494.651,24  G41.04%,88  590.071.40  642.177,88
OPA-1% 1| 496.650,24  TML.3A9,86  590.071,40  BA3.L77,8¢  794.963,84

fAnexo II1 1 que %e referew s artigos 22 ¢ 39 da Lei wo.

GRATIFICACAD DE FUNCAD

TREELA 4 - BRUPD

" iPadrap do}
3 Cavge | OPR-13A
{ Exercido!

TRE-09

»

X s/

JH
- P



m,m-\a e oe referen o5 .artigon 29 ¢ .30 da Lel no

GRATIFICACAD DE FUNCAD
PARA PROFISSIONAIS DA EIICACAD
TABELA € - QPE-O7 A OPE-12
[ e |
\Padrao do! X s/ !

i Cargo 1| QPA-7A L
i Bxercidol J-4 1

WAI-D6 1 95K
fmmmeem |

IDAI-07 1 145K

DA1-08 1 135%

[ LR T B

H
P e
; ws-2 | 1
o LI
idianta H
B e e ]

Anexo III a que se referem os artigos 29 @ 39 da Lei na.

GRATIFICACAD DE' FUNCAD
PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAD
TABELA F - GPE-DL @ OPE-04
e |
{Padrao doi ¥ 9/ !

1 Cargo | OMA-4A ¢

{ Ewercidel J-%

}

0AI-04 ¢ 60X

frrm e e !
bAI-02- { 80K !
e et |
1paI-03 ! H
H Py
-4 i
R 4
DAI-05 H
H P13 1
ial-06 1 !
e et
10A1-07 !
H Tooex
10A1-08 1 H
e SEamnasct
1was-07 | |
i LY
1As-10 ¢ H .
frim e e |
0As-11 1 t
len Voo2e0% !
{diante ! t



fnexo IV a que se refere o art. 116 da Lei no.

VERBA DE REFRESENTACAQ

[ st
IFadras dof % s/ |
I Cargo | DAS-5f
| Exercidol 1
Jrom e {
1DAT-1 | L S

MAl-84_ | iS5 |
I
(on—
e
I —

1oAS-29 | 8K

IBAS-10 ) 43%

IDag-if & SeX

IDAS-42 1 5%




Obs.: Calculo s J-30 para os Medicos pa hipotese .
do artigo 26 desta- lei. )

-Aoexo TI1 a que se referes os artigos. 29 e 30 da Lei no. -
" GRATIFICACAD DE FUNCAD

TAGELA B - GRUPD 2 E 3
[
Padrao dol X s/ |
i Carge | OPA-TA L
| Bxercidol M0 I
f— r e

ar-o1 1 3y

i .

e
R 1 M
Y]
Wl B )
e
G T

4
.

08 1 7SR

|

D108 1 13K
—
r—
A

i
1bAg-2 | '
1

= T2
Idiante 1
L

Aseno 11 a que se referes os artigos 29 ¢ 30 da Lei no.

GRATIFICACAD TE FUNCAD

TABELA € ~ GRUPO 4
» |
{Padrao do) X5/ ¢
I Carge § PA-iA !
| Gurcidol ~ 40 |
1 e
DAl-0f 1. ax
fmrm s e |
ipAI-02 1 oY !
j— ]
94103 i
H 1opox
a0k |
| R !
WAI-0S 4 !
1 U130 |
1DAI-06 ¢ !
e e}
DAL-07 | !
1 11808 ¢
DAl-08 ¢ H
| e ot |
g0 ! H
H [
PRE-10. 1 !
e R nae ) 1
bAs-4t | |
H ok
tdiante | 1
e

Aneko IEI & que se referes oy artigox 29 ¢ 39 da Lei mo.

BRATIFICACAD DE FIRCAD
PARA 05 FROFISSIONALS DA EINCACAD

TABELA B - QPE-13 A QPE-22
| e
{Padrao do! X st
| Cargo ! GPA-13A T
| Ercidol " J-40 |-
g — R —

1bAs-0f 1 am ¢

[

iAg-i0 1 3% !

e

1.0 LI S .

IAS-12 | 30X

iAs43 1 sEx !

fommmm e e}
IDAG-14 1 &
T

IWS-13 1 Bk

1oA6-16 1 908 1

e}

iss tosx |
B —



Anexo V. a qus Se refere 0 art. 14 da Lei Mo. :
. = .

Buadro dos Frofissionsis da Administrasac L e R Y,
Evolugan Funcional ; CARGOS [0 GRUFO 3 :
e e e e e e e e e e e e+ eyt et e e e o e e g e '
et o o 7 !
Mo s ' e " ! ; ! ' CRITERIO MIMIMO {
! CAR0S DO GRUFRO 1 : ; CARIE0 : H e e !
et ; ’ iCAT.! REF. ! TEMFQ ’ H TITULGS ¢
: : : ' 'CRITERIG! ; - X , - - =i
' - : H ! MIMIMO | Auxiliar Tecnico Administrative | 1 1QFA-7 1] iMa forma esta-!
: CARGO ! H S : : i 2 lora-8 & tbelacida  na |
L {CAT.! REF. ! TEMPQ ! ! P8 i0PA-9 G . 11 iTabela "B do i
: C1a - e e : H 4 [OFA-10 19 tAnexo I desta T
i Classe I {1 igFA-13 . o0 : ; PT I0PA-11 . 28 . iLei. ’ !
! .2 I0FA-14 ) el ' H H ! | H H
N i3 ioPA-1s L 7 B e e e e
e Vo4 igra-16 1 14 :
__________________________________________________ M
B — "
\ *
b CARGOS DO GRUPO 1 :
- — ' ;
' . - - H
b e ! CRITERIOS MINIMOS |
: ——_T—"_T__"—-'“T__;E;‘;a"f —————————————— : S P W ¥
; o i H . oo : H - iR i
L CARGO 'CAT.! REF. | ACESSO ! TiTULDS ! e N CaRR0S 1O 'ﬁ”fg_f _______________________ :
________________________________________ . ) '
' e T T e e e e e e ———— ' . ] 1 3 '
¢ Classe II i1 i0FA-17 | 11 % lita forma esta-. ; CARGO ; : :~——ETEIET£9—TEEET9—-~:
: 18 i0PA-18 | 1% lbelecida na | . ’ : H : . . N
: i3 iorA-19 L 2 {Tabela “E" do! U CAT.: REF. 1. __TEMFO :
: ' ! : © o lAnexo T desta ! ! Auxiliar de Apoio Administrativo | ' 0 :
*7_m~__b~‘_A____________‘_m_y_vl___~' ' ibed. ; \ Encadernador ' B & :
% ACESSO0 na emomia 1. TTTTTTTTTTTTTITTT TS e | Motorista H : 11 :
= Categoria 1. | \ Programador H ' 19 A
N I . P - :
: CARGOS DO GRUFO o : ! Azente de Copa ' H 5] |
T e e e : -t ! Ascensorista : : . 6 i
: H 4 ! CRITERIO MIMIMO ! ! Barbeiro i3 _:»(_J_F'A—4 H 11 H
: CARGO : H : — — : P4 igFrA-3 | : 19 ;
' ICAT.! REF. | TEMFQ : [ , -
e m————— — ' ! Azante da Administrasao 1 gFA-1 a ;
i Tecnico de Contebilidade o1 0ra-9 0 H ' V2 i0PA-2 4 V
: Tecnico de, Talecomunjcasozs-Radio! 2 !QFA-10 | s ' h i 3 igra-3 | 11 "
! . L3 loPa-11 | 11 ‘ H P4 loPA~4 ) 19 H
! ! 4 lgpa-12 f 19 ] » B *
* - e e e e e e e ™ 10qpaiO.izal




Anaxo VI

4 qua s rafera o art. 23 da Lei no.
Ouadro dos Profissionsis da Administracao :

Correspondancia du Funsoes com’ Cargos 4« Provimento Efetive

SITUACAD ATUAL,

SITUATAC MOVA

DENONIMACAD DA FUHCAD

DEHONINAGAC DA FUNGAD

Assistants Administrativo
Assistanta da Adainiatracac
Aasistante d& Dirmsao
Auxiliar dax Diretor da Crache
Auxiliar du Fiscalizasao
Avxiliar de Insputor

Auxiliar de Pesguisa

Auxiliar du Pesquisa

Auxiliar dg Fesquisador
Auxiliar de Seruisos Judiclais
Auxiliar de Sarvicos Tacnices
Auxiliar di Tipasrafia
Cardexista

Ca-vrad;r

Informants

Lactarista

Monitor de Arborizaczo
Monitar para Programa de Meranda Escalar
Oficial de Acabamento Brafico
Operador de Teclado
Pasauisador

Pusquisadar

Sacretario de Crache

Tecnico am Audia Visual

Teenico em Programagas ¢ Controle

puxiliar Tacnico Administrativo - Area Admin.Gaeral
Auxiliar Tecnico Adeinistrativo ~ Area Adein.Beral
Auxiliar Tecnico Adeinistirative — Arwes Adedin.faral
Auxiliar Tecnizo Administretivo ~ Area Admin.Geral
Auxtlisr Tacnico Administrativa - Ared Admif.seral
Auxiliar Tecnico Administrative - Arme Adein.O=ral
Auxiliar Teenico Adeinistrative - Ar2s Adain.Garal
Auxiliar Tecnico Adeinistrativo - Arss Admin.Geral
Auxiliar Tecnico Administnativo - Ares Admin.daral
Auxiliar Tecnieo Adainistrative - Ares Adwin.Gsral
Auxiliar Tecnico Administrative - Ares Adhin.ceral
Agente da Administrasen - Ares Servisos Berais
Auxiliar Tecnico Adainistrative - Ares Admin.deral
Auxillar Tacnicze Aduinistrativo - Areas Adain.Geral
Auxiliar Tacnico Adiinistrativo~aAras adein,Beral
Auxiliar de Apoia Adainistrativo - Aras Cozinhs
Auxiliar Tecnicao Administretivo - Arss Adsin.Gardl
Auxiliar Tecniro Administrative - Aria AdmIn.Baral
Encadernadar

Auxiliar da Apoio Administrative - Ac«d Admin.Gars
Auxiliar Tacnico Administrative - Arxa Admin.Garal
Auxiliar Tecnico Admipistrative - Arse Admin.Baral
Auxiliar Tecnico Administrativo - Ares Adain.Seral |
Auxilier Tecnico Adwinistrative — Area Admin.Beral

Auxiliar Tecnico Administrative — Aras Admin.Geral

" een
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ANEx o

VII a qua se refers o artigo 24 da Lei HNo.
Quadro dcs Prafissionais da Administrasao
Corraspondencia de funcozs am referancias do Quadro dos

frofissionais de Administrageo.

BENOMIHACAD DA FUNMGCAO

REFERENCIA DE VENCIMEMTO

Copiador d& Chapas
Dusenhista Grafico
Fotogrefo Grafico I

Fotapaéinador

Iapressor da Magquina Tipografica

Impressor de Maquina Tipografica Minerva

MB-3 QPA-4
MM-1 aPA-7
HM-1 opA-7
NE-3 oPA-4
NB-2 aFa-4
HE-2 aPa-4

..

SlTUAéAU ATUAL! SITUAGAG MOVA!
-

aPa-7

i . .
. H
| Imprassor Off-Set HH-1 i '
.
' H H
! Montador da Fotolito HM-2 H aQrPaA-7 H
. . ' '
H H {
| Oparador de Builhotina. HE-3 : oPaA-4 E
' H
i : :
! Revisor de Provas HM-1 H GrA-7 3
1 - H v
H : H
} Tecnico de Selesan & Treipamento de Pessoal HS-1 ' oPA-13 '
' E H . .
H . . : H
! Tecnico em Acabaaento Grafico : HM-1 H apPa-7 H
' ' i .
H . H H .- ‘
! Tacnico ew Composicao Tipografica H HM-2 H aPA-7 H
. ) : 1
H H H H
{ Tecnico =m Elatromecanica : HH-2 : apa-7 H
. p i H .
! H H H
i Tecnico «m Fotomacanica 5 NM-3 i aPA~7 :
' . ' .
H ! ' :
! Tecnico em Impressao Off-Sat 3 HM-2 i QPA-? i
' N ' '
H : H i
! Tecnico em 1mpressao Tipografica H HM-2 H aPa~-7 H
. ' i
H - ' H
i Tacnico em Orcamento Grafico NM-2 : apA-7 H
' . 1
H H '
! Tiroarafo Paginador HB-3 H apPaA-4 E
H '
H H '
! Transcritor de Texto MNM-1 { aPA-7 H
» L]
Anuxo VIIT 2 qus 3& refars © artigs 38 da Lai No. '
Quadro dos Profissionais da Administrdsso
Enquadramanto du Inativos 4 Pencionistas
- *
SITUAGCAD AaTuaL sSITuAGAGD Hawva :
DEHOMINACAQ 00 CARBO/FUNGAD REF. DEMOMIMAGAD DG CARGD/FUNGAQ i kR,
Analists de Sistemas "t HE-1 i Economtista ¢ apa-13%
Assistents 44 Administragaa HM=1 1} Auxiliar Tecnico Administestiva — Arsa Adein. Oeral | GPA-7 |
Auxilisr de Diretor ds Crache W1 11 Ausiliar Tacnico Administrative — Arsa Adein. Gersl ! OPA-7 }
Auxiliar de Estatistica #n-1 !} Auxiliar Tecnico Administrativo — Area Admin. Geral | QFA~7 |
Auxiliar da Inspator Auziliar Tecnico Administrativo - Aree Adpin. Garal ! OFA7 §
Auxiliar da Pesguizader Auxiliar Tecnico Administrative — Ares Adain. Gural ! osa-t |
B H +
Auxiliar de Servisos Tecnicos Auxiliar Tecnizo Administrative -~ Area Admin. Garal | QPA-7 |
| Cardaxista Auxiliar Tecnice Administrativo - Aras Admin. Geral ! GPA-7-1
Desunhista Grafico Duganhista Grafico : ara-7
| Infareants Auxiliar Tacnico Aduinlstrativs ~ Arss Adnin. Garal | GPA=7 |
i Dficial da Acabamento Grafica Encadernador i arass
Operador s Equipamentos du Som Auxiliar de APoio Administrstiue ~ Ares Admin. Geral | QPA-4 |
Operador de Teclado Auxiliar du Apoio Administrative t gra-4 !
Fasauisader Auriliar Tecnico Administrativo - Area Admin. Geral | QPA-7 !
Pesuisador Pesquisador i apa-ia
Redator Redator t gpa-13!
Revisor da Provas Ravisor de Provas L apa-7 i
S«cretario ra Crache Auziliar Tecalco Administrativo - Area Admin. Garal | OPA-7 @
{ Tecnico da S4iasa0 « Treinamento de Pesszoal Tecnico de Sals¢ss & Treinammnto de Pessoal i aPAs1di
H 4 4
i Tipografe Tisogrefo i apa-a
| Taulgrafe Auxiliar Tacnico Administrativo - Ares Adain. Geral | QFA-7 !
\
.
'
*
N ‘1,



Ansxo IX a que s2 pefere o art.123 ds Lei no.
Quadro dos Profissionais da Administrasao |
Tabela de Calculo de Gratificagoss

e e e e m e e e e e e e e e S e e e M e MM M ma e e M M me omm e e M e e ome b e oo e

SITUAGAD ATUAL IH SITUACAC  MOVA
GRATIFICACAD '

Percentual 1 Incidencia

Percentual ! ~ Incidencia

30% ou 30% de acordo: CARGOS DO GRUPD 1
com a localizasac dai Grau “A" da Refersncia MS-1, do Ouadro Geral do Pessoal
Unidade de Trabalho !

307 ou 507 de acordo! Padrao correspondente’
com 3 localizagan dav a classe inicial das
Unidade de Trabalke | respectivas carreiras

Giratificacao de Dificil Acesso

CARGOS UD GRUFD 2
‘Grau "A" da Referencia MM-3, do Ouadro Geral do Fessoal

CARGOS [0 GRURG 3
Gray "A" da Referencia MM-1, do Quadro Geral do Pessoal

CARGOS DO GRUPC 4

LY

Grau “C" da Referencia HB-1, do Quadro Geral do Fessoal
CARGOS DO GRUPD 5

DAI-1 a DAI-8: Referencias DA-1 a DA-8 do Duadro Geral
do Pesspal, respectivamente

DAS-9 2 DAS-14; Refezrencias DA-9 a DA-16 do Quadro Geral
do Pessoal, respectivamente

8M: Referencia SM do Quadro Beral do Pessoal.

0% CARGDS DD GRUPD 1
Classe I : Grauv "A" das Referencias NS-1, MS-2, HS-3 &
N5-4, do Quadro Geral do Pessoal para as Ca-

tegorias 1, 2, 3 e 4, respectivagente.

Grau "A" da Referencia
da Cargo.

Gratificagap de Gabinete, calculadas-com 304

base na Referencia do cargo do servidor.

Classe II: Grau "L das Referencias MS-1, HS-2 e MS-3, .
do Quadro Geral do Fesepal para as Categorias:
1, 2 e 3, respectivassnts,

CARGOS DO GRUPD 2 )
Grav “C" das Refsrencias NM-1, HM-2, NM-3 & MHM-4 do
Quadro Geral do Pessoal para as rategorias 1, 2, 3 e 4, |
respectivaments, H

1
t
i
1
1
1
]
1
1
+
i
v
1
1
1
[
1
1
1
'
4
1
1
1
1
!
]
[
)
1
1
1
'
'
1
[
1
'
]
1
‘
1
]
)
1
]
]
1
1
]
1
1
i
1
3
1
i
1
]
i
t
]
'
1
+
]
t
]
1
]
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CARGOS DO GRUFD 3

Grau “A" das Referencias HM-1,NM-2,NM-3,NN-4 e HM-S do
Guadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3, 4
& 3 respectivamente.

CARGOS 0 GRUFD 4 o

Grau "C" das Referencias MB-1, MB-Z, MB-3 e #HB-4, do
Quadro Geral do Pessosl para as Categorias !, 2, 3 e 4,
respactivamente.

- — e e mh e m. M. m— m— o——

- e EE e e B m= E mm B M EE e m— o o o e

CARGOS DD GRUPD 5 ' '
BAI-1 A nAs-n- Referm-:us pA-1 a DA-11, resnctwnmte,
- do Quadro 6eral do Pesml

DAS-12: Ref. Da-15 do madro Beral do Pessoal.
Para o cargo de Diretor de Divisao Tecnica,
Ref. DA-12 do Quadro Geral do Pessoal.

- Mt e m mE e mm RS e M Em. e Bw e W = .-
e he et e se e e YA R e . oy - ————————
e Ee Ee S . S B S. e NS GBS e .- ..

i : i
[ 1 1
1 (] ]
) 1 1]
1 L] 1]
i ! H
: H H
1 1) 1
1 3 1
H H :
H : H
: H 462 H DAS-13: Ref. DA-135, do Quadra Geral do Pessoal.
[] 1] ) N
' i . ] . .. :
: H 902 H DAS-14: Ref. DA-15, do Quadro Geral do Pessoal.
H H 1002 i DAS-13 e DAS-14: Ref. DA-135, do Quadro Geral da Pessoal.
' ' 1502 : SM: Ref. DA-19, do Quadro Geral do Pessoal,
. R L] 1 1

Gratificacao de Resgate 2 Psicopatas | 30% } Padrao inicial do cargo 302 i 6rau "C" das Referencias NB-1, NB-2, B-3 e MNB-4, do:
f ‘1 ou funsao do servidor. i) i OQuadro Seral do Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4}
H H H 1 respectivamente {ocupantes de cargos e funcoes de;
H H i ! Motorista). ‘ H
H : H H H
H ' " : H
: H i : H
H ! " H - H

Quebra de Caixa : 1/3 i Valor do Grau "A" da i! 173 1 Valor do Grau "A" das Referencias M1, -2, M3,
H t Referencia inicial do V) | NM-4 e M5 do Quadro Geral do Pessoal para as |
: i respectivo cargo ou |} i Catagorias 1, 2, 3, 4 @ 5, respectivanente. :
H i funsao, " H H




Anexo X a que se pefere ¢ art. 84 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Educasao
Tabels de Calculo de Gratificacoes

-

SITUAGAD ATUAL " ' SITUAGAD  HOVA

GRATIFICAGAO ' .
; Percentual | Incidencia HH Percentual | Incidencia

30% ou 507 de acordo! Quadro de Apoio Escolar

com @ localizacao da) _

Unidade de Trabalho.: AGENTE ESCOLAR

1 Brau "C" da Ref. MB-1, do Quadro Geral do Pessoal,

307 ou S0Y de acordo! Padrao correspondente
com a localizagao dai a classe inicial das
Unidade de Trabalho | respectivas carreiras

gratificasan de Dificil Acesso.

AUXILIAR TECNICD DE EDUCAGAD -

Classe I: Srav "A" da Ref. MB-3 do Quadro Beral do Pessoal.

Classe II3 Grau "A" da Ref. NM-1 do Quadro Geral do Pessoal,
AUXILIAR ADNINISTRATIVO DE EMSINO, AUXILIAR DE SECRETARIA £ INSPETOR
BE ALUNOS : <

Grau "A" da Ref. NB-3 do Quadro Geral do Pessoal

SECRETARIO DE ESCOLA

Grau “A" da Ref. EN-02, do Quadro do Magisterio Publico Municipal- JTP
{Lei 11.229/92) )

Duadro do Magisterio Municipal

CARGOS DA CLASSE 1

i Prof.Adj.de Educ.Infantil e dé Ens.Fundasental 1: 6rau "A" da Ref.EN-1
Prof. Adj. de Ensino Fundamental II3 Graw "A™ da Ref.EN-3
Prof.Adj.de Ensino Medio? Grau "A" da Ref.EM-4, do Quadro do Magiste-
rio Publico Municipal - JIP (Lei 11.229/92)

:
1}
:
i CARGDS DA CLASSE II
1

i Prof.Tit.de Educ.Infantil e de Ens.Fundamental I: Grau "A" da Ref.EN-2
} Prof . Tit.de Ens.Fundamental I1% Grau “A" do Ref.EM-4

! Prof.Tit.de EnsiMedio: 6rau "A" da Ref.EN-5, do Quadro do Magisterio
| Publico Municipal - JTP (Lei 11.229/92)

CARGOS DA CLASSE III
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! Coordenador Pedagogico: Grau "A" da Ref. EM-4

! Diretor de Escola: Grau "A" da Ref. EN-8

! Supervisor Lzcolar: Grau "A“ da Ref. EM-9, do Quadro do Hagisterio
! Publico Hunicipal - JTP (Lei 11.229/92)
E
1]

'.t base na Referencia do cargo do servidor.: do Cargo
i
j
]

AGENTE ESCOLAR
6rau "C" das referencias HB~1, MB-2, NB-3 e NB-4, do Quadro Geral do
Pessoal, para as Catesorias l. 2, 3= 4, respectwalente.

! AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAD

: : "

y : H " i
5 5 : | ;
| : : N :
i : : " CARGOS EN COMISSAQ g
; i ! " ' i
! : H i ‘. Delegadn Regional de Educagao? Grau 'A' da Ref. EN-12 :
] ; ' " { Mssistente Tecnico Educacional: Grau “A" da Ref. EN-8 '
} 1 ' " . #ssistente de Diretor de Escola: 6rau “A° da Ref. EM-6 H
H ; H H } Assistente de Atividades Artisticas., gran 'A da Ref. ﬂ!—3 ;
y H H HH ! Prof. de 1o, Grau - Hivel II Grau "4 . EF-3 H
' H H i ! Prof. de 20. Sraud Grau "A" da Ref. EH-4 H
) H H " ! Prof. de Dandas e Fanfarras: Grav A" da Ref. -3, do Quadro do Ha— H
i ' : " .4 gisterio Publico Municipal - JTP (Lei 11,229/92). H
1 H H H : : i
! : : HH ! Prof. Subst. de Deficientes Auditivos: Ref. EMS-4 H
| H ! " ! Prof. Subst. de Lducasan Infantil: Ref. ENS-1 d
' } H ! Prof. Subst. de 1o. Gray ~ Mivel I: Ref. EMS-1, do Quadro do Magiste- !

P i HH ! rio Publico Municipal (Lei 11.229/92) |

] o : H ! Instrutor de Fanfarras Grau A" da Ref.Mi-1,do Quadro Geral do Pessoall
i H H H : H
) Gratificasao de Gabinete, calculadas comi 307 ' Grau "A" da Referencia i/ 307 | Quadro de Apnio Escolar f
! i : ;

. l‘l " '

1

Classe I Grau "A" das Referencias MB-1, NB~2, NB-3 e NB-4, do Quadro
Geral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respecti -
vamente,

Classe I1:8rau"A" das Referencias HM-t, Hﬁ—é, }i¥%-3 E NM-~4, do Quadro
Geral do Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respecti-
vamente,

Inspetor de Alunos, Auxiliar Adiinistratiuq de Ensino e Auxiliar de
Secretariar Grau "A" da Ref. HB-3 do Quadro Geral do Pessoal,

T N e e memNE . N mn . = .

SECRETARIG BE ESCOLA

Grau "A" da Ref. EM-2, do Quadre do Magisterio Publico funicipal - JTP
{Lei 11.229/92)

i Quadro do Magisterio Municipal

. mw m. e - -
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Gratificacao de Auxiliar de Ensine

20%

Anexo %I - "a que sa refers o.art, 56 4

‘Quadry. dos Profissionais
TABELA DE EMOUADRAMENTO FARA PRO

O il

- - e A MR Sn Lk ek me e G mw N s Nm e e e —m e

Padrao EN-1A

da Administreséeo
R HOGAD ROR: ANT!BUH‘MDE NOB BRAUS

ettt puiit uiepugpupuibuuiieebuiihotuieiispeiiatugiegeiediupiu bbb

202

3 Loi no.

CARGDS DAS CLASSES I, [T, III £ PROFESSOR DE BANDAS E FANFARRAS

} Ref. QPE-11% Brau "A da Ref, EN-2

! Ref. QPT-12: 6rau “A da Ref, EN-3

) Ref. GPE-13: Grau “A da Ref, EN-4

! Ref. OPE-14: Grau "A da Ref. EN-5

{ Ref. OPE-135: Grau “A da Ref, EN-4

| Ref. OPE-14: Grau "4 da Ref. EM-7

! Re f . OPE-17: Brau "A da Ref. EN-B

| Ref. OPE-18: Grau "A da Ref. EN-9 ,
i Ref. QPE-19: Grau "A da Ref. EM-10 ' .
2 Ref. QPE-20: Grau “A da Ref. EN-11 .
! Ref. OPE-21: Grau "A da Ref, EN-12 -

| Ref. QPE-22: Grau "A da Ref. EN-12, do Quadro do Magisterio Publico
! aunicipal JUP (Lei 11.229/92) :

i CARGOS EM COMISSAQ

! pssessar Tecnico Educacional: Ref. DA-15 do fuadro Geral do Pessoél

! Delegada Regional de Educasao: Grau "A" da Ref. EN-12
+ Assistente Tecnico Bducacionall Grau "A" da Ref. EX-O

! Assitente de Diretor de Escola: Grau "A" da Ref. EN-6 .

! Assistente de Atividades Artisticas: Grau "A" da Ref. EN-3, do Quadrc
! do Magisterio Publico Municipal - JTP (Lei 11.229/92)

Instrutor de Fanfarra? Grau "A" da Ref.WM-1,do Buadro Geral do Pessoal

Padrao EM-1A do Quadro do Magisterio Publico Municipal- JIP
(Lei 11.229/92)
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