LEI N. 11.426 — DE 18 DE OUTUBRO DE 1993

Cria a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA;
cria o Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentivel — CADES, e d4 outras providéncias

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuig¢des
que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cidmara Municipal, em sessdo de 13 de outubro de 1993, |
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO I

Da Constituicao

Art. 1* Fica criada a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
— SVMA, érgéo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, nos
termos dos artigos 1% e 23, incisos III, VI, VII, IX e XI, artigo 30, inciso I e
artigo 225 da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil; artigo 6° da Lei
Federal n. 6.938%, de 31 de agosto de 1981, com as alteragdes das Leis ns. 7.804%,
de 18 de julho de 1989 e 8.028?® de 12 de abril de 1990; artigos 191 e 192 da

Constituicdo do Estado de Sio Paulo e artigo 181, incisos I a V-da Lei Organica
do Municipio de Sédo Paulo.

TITULO 1I
Da Estrutura
CAPITULO I
Da Estrutura Basica

Art. 2¢ A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA
tem a seguinte estrutura badsica:

I — Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
— CADES;



II — Gabinete do Secretdrio;

IIT — Departamento de Parques e Areas Verdes — DEPAVE;

IV — Departamento de Controle da Qualidade Ambiental — DECONT;

V — Departamento de Educa¢do Ambiental e Planejamento — DEAPLA.
CAPITULO II

Gabinete do Secretario
Detalhamento da Estrutura

Art. 3° O Gabinete do Secretdrio Municipal do Verde e do Meio Ambiente
constitui-se de:

I — Chefia de Gabinete;

II — Assessoria Técnica;

IIT — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Cooperac¢do Externa,;

V — Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Sustentdvel — CADES;

VI — Supervisdo Geral de Administragdo, contendo:
a) Assisténcia Técnica;

b) Assisténcia Juridica;

c) 'Seg:éo de Expediente;

d) Centro de Convivéncia Infantil;

e) Divisdo Técnica de Contabilidade e Finangas, com:
1 — Sec¢do Técnica de Contabilidade, com:

a) Setor Técnico de Escrituragdo Contdbil;

b) Setor de Almoxarifado;

c) Setor de Bens Patrimoniais.

2 — Se¢do de Empenho e Liquidagio;



3 — Segdo Técnica de Controle Orgamentdrio e Licitagdes;
4 — Se¢do de Compras, Cadastro e Documentagéo.
f) Divisdo Técnica de Recursos Humanos, com:
1 — Secédo Técnica de Administragdo de Pessoal, com:
a) Setor de Ocorréncias e Controle de Pagamento;
b) Setor de Controle de Freqiiéncia;
c) Setor de Controle de Beneficios.
2 — Secdo de Controle Cadastral;
3 — Secdo Técnica de Desenvolvimento de Pessoal;
4 — Secdo Técnica de Treinamento e Capacitagéo.
g) Divisdo Técnica de Apoio, com:
1 — Secdo Técnica de Reprografia e Recursos Audiovisuais;
2 — Sec¢do de Transportes Internos, com Setor de Controle de Trafego;
3 — Secdo de Servigos Gerais;
4 — Segéo de Protocolo.
VII — Se¢do de Expediente.
CAPITULO III

Departamento de Parques e Areas Verdes
Detalhamento da Estrutura

Art. 4 O Departamento de Parques e Areas Verdes — DEPAVE compde-
se de:

a) Gabinete do Diretor, com:
1 — Assisténcia Técnica;

2 — Assisténcia Juridica;

3 — Sec¢do de Expediente;

4 — Servigo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.



b) Divisdo Técnica de Paisagismo, com:

1 — Seg¢do Técnica de Projetos;

2 — Secdo Técnica de Or¢camentos;

3 — Secdo Técnica de Obras e Agrimensura, com Setor Técnico de Topo-
grafia;

4 — Segdo Técnica de Desenho, com Setor Técnico de Programacdo e Co-

munica¢do Visual.
c) Divisdo Técnica de Produgio, com:
1 — Sec¢do Técnica de Produgdo de Mudas, com:
a) Setor Técnico Viveiro Manequinho Lopes;
b) Setor Técnico Viveiro Cotia;
¢) Setor Técnico Viveiro Anhangiiera;
d) Setor Técnico Viveiro Carmo.
2 — Secdo Técnica de Arborizacdo e Ajardinamento, com:
a) Setor de Arborizacio;
b) Setor de Ajardinamento.
3 — Secdo Técnica de Pesquisa e Experimentagdo em Producgéo.

d) Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Tecnologia, com:

1 — Segdo Técnica de Pesquisas, Normas e Padrdes;
2 — Secdo Técnica de Relagdes Institucionais;
3 — Secdo Técnica de Cursos.

e) Divisdo Técnica de Manejo e Conservacdo de Parques e Recursos Natu-
rais, com:

1 — Secdo Técnica de Administracio e Manejo — LESTE/NORTE;
2 — Secédo Técnica de Administracdo e Manejo — SUL/OESTE,;

3 — Secdo Técnica de Administragdo e Manejo — IBIRAPUERA;



4 — Seg¢do Técnica de Administracdo e Manejo — CEMUCAM;
5 — Se¢do Técnica de Manutengdo e Reparo de Obras Civis.

f) Divisdo Técnica de Medicina Veterindria e Biologia da Fauna, com:

1 — Seg¢do Técnica de Assisténcia Médico-Veterindria,
2 — Secédo Técnica de Medicina Veterindria Preventiva;
3 - Setor Técnico de Biologia e Manejo da Fauna.

g) Divisdo Técnica do Planetdrio e Escola Municipal de Astrofisica, com:
1 — Secdo Técnica de Operacdo e Programacédo do Planetério;
2 — Secdo Técnica do Observatério Astronbémico;
3 — Sec¢éo de Expediente.
CAPITULO IV

Departamento de Controle da Qualidade Ambiental
Detalhamento da Estrutura

Art. 52 O Departamento de Controle da Qualidade Ambiental — DECONT
compde-se de: '

a) Gabinete do Diretor, com:
1 — Assisténcia Técnica;

2' — Assisténcia Juridica;

3 — Secdo de Expediente.

b) Divisdo Técnica de Controle Ambiental, com:

1 — Sec¢do Técnica de Controle de Fontes de Poluicéo;
2 — Secdo Técnica de Apoio e Desenvolvimento de Tecnologia;
3 — Sec¢do Técnica de Recuperagio Ambiental.

¢) Divisdo Técnica de Registro e Licenciamento, com:
1 — Secdo Técnica de Registro, Cadastro e Licenciamento;

2 — Secdo Técnica de Apoio e Informacdo.



d) Divisdo Técnica de Projetos Especiais, com:
1 — Secdo Técnica de Projetos em Substincias Perigosas;
2 — Secdo Técnica de Projetos em Areas de Mananciais.

CAPITULO V

Departamento de Educacdao Ambiental e Planejamento
Detalhamento da Estrutura

Art. 62 O Departamento de Educacdo Ambiental e Planejamento —
DEAPLA compde-se de:

a) Gabinete do Diretor, com:

1 — Assisténcia Técnica;

2 — Assisténcia Juridica;

3 — Sec¢éo de Expediente.

b) Divisdo Técnica de Politicas Publicas, com:

1 — Secdo Técnica de Politicas Ambientais;

2 — Secdo Técnica de Relagbes com Organizag¢des ndo Governamentais —
ONGs; '
3 — Secéo Técnica de Intégra.géo e Articulacgéo.

c) Divisdo Técnica de Planejamento Ambiental, com:

1 — Sec¢do Técnica de Desenvolvimento Ambiental;
2 — Secdo Técnica de Unidades de Conservagéo;
3 — Sec¢do Técnica de Anilise de Riscos Ambientais.

d) Divisdo Técnica Centro de Educa¢do Ambiental, com:
1 — Secdo Técnica de Documentacdo e Projetos em Educagio Ambiental;
2 — Sec¢do Técnica de Programas Institucionais;

3 — Secédo Técnica de Pesquisa, Publicagdo e Divulgagdo Ambiental.



TITULO III
CAPITULO 1
Das Atribuicdes Gerais

Art. 7° A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA
compete:

I — planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambien-
te no Ambito do Municipio de Sdo Paulo;

II — manter contatos visando cooperacdo técnico-cientifica com 6rgéos e en-
tidades ligados ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos
Municipios brasileiros, bem como com drgios e entidades internacionais;

III — estabelecer com o Orgdo Central (Federal) e com o Orgdo Seccional
(Estadual), do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, critério visan-

do a otimizacdo da acfo de defesa do meio ambiente no dmbito do Municipio de
Sédo Paulo.

CAPITULO II
Do Gabinete do Secretario

Art. 8 A Assessoria Técnica compete assessorar o Secretdrio nos assun-
tos relacionados com os Estudos de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA, Estudos de Impacto de Vizinhang¢a e Relatérios de
Impacto de Vizinhan¢ca — EIV/RIVI; avaliar ambientalmente as propostas de
desenvolvimento das politicas piblicas nos envolvimentos com os Governos Fede-
ral, Estadual e Municipal; realizar inspecdes e auditorias de natureza ambiental,
por iniciativa prépria, ou ainda, quando forem solicitadas, elaborando os relaté-
rios correspondentes e propondo, no d4mbito do Municipio, medidas mitigadoras
nos empreendimentos dos setores publico e privado; promover o gerenciamento
da automacdo e informatizagdo; assessoria em programas e projetos especiais da
Secretaria.

Art. 9° A Assessoria Juridica compete assessorar o Secretdrio nos assuntos
juridicos, particularmente emitindo pareceres e apreciando a documentagio cor-
respondente; opinar sobre projetos de lei e decretos, cumprir outras tarefas afins.

Art. 10. A Assessoria de Cooperagdo Externa compete desenvolver meca-
nismos institucionais que atuem junto aos governos Estadual, Federal e a orga-
nismos internacionais, visando através de convénios, a obtencdo e a alocacido de
recursos financeiros para o Municipio de Sdo Paulo, no setor de meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel.

Art. 11. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentdvel — CADES, compete, por meio do seu Coordena-



dor-Geral, organizar e garantir o funcionamento do Conselho, coordenando as
atividades necessdrias para a execug¢do das suas atribuicdes, cumprindo e fazendo
cumprir as determinacgdes legais e as normas estatutdrias e regimentais.

Art. 12. A Supervisio Geral de Administracdo compete:

I — inspecionar e orientar a execuc¢do dos servicos financeiros e contdbeis;

II — promover o entrosamento de suas atividades financeiras com o érgéo
normativo central,;

III — elaborar e aprovar os meios de controle e registros financeiros dos
Departamentos;

IV — centralizar e coordenar os elementos econdmicos, patrimoniais e con-
tdbeis, fornecidos periodicamente pelos Departamentos, com a finalidade de apre-

sentacdo de relatérios, com demonstra¢bes parciais e gerais;

V — elaborar a proposta or¢amentdria da Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente;

VI — fornecer subsidios para a elaboragdo de programas e projetos, dentro
de sua area especifica;

VII — controlar a movimentagdo de papéis e documentos de interesse da
Secretaria;

VIII — planejar e promover programas de treinamento;

IX — suprir as necessidades de preparacio de expedientes da Secretaria;
X — exercer o controle permanente do pessoal;
XI — assegurar apoio administrativo, material, de transportes e demais

servigos necessdrios ao desempenho de todos os érgdos da Secretaria;

XII — ministrar cursos de capacitacido profissional, visando dar apoio téc-
nico aos servidores;

XIII — cumprir outras fungées afins.

Art. 13. A Divisdo Técnica de Contabilidade e Finangas compete controlar
a execuc¢do orcamentdria e a aplicagdo das dotagdes; proceder, quando necessé-
rio, o levantamento do orgamento e a verificagdo ou fiscalizagdo dos componentes
de custos previstos; manter atualizado o controle do almoxarifado e dos bens
patrimoniais; organizar e montar o contrcle do registro cadastral das empresas
individuais e sociedades civis e comerciais, capacitando-as a participarem de li-
citacbes da Secretaria; elaborar editais licitatdrios; lavrar contratos; exercer as
demais atividades pertinentes.



Art. 14. A Divisdo Técnica de Recursos Humanos compete planejar e elabo-
rar programas de treinamento e desenvolvimento do pessoal; manter atualizadas
as informacdes do pessoal; controlar a folha de pagamento; manter atualizado o
quadro funcional da Secretaria; manter os servidores informados de seus direi-
tos e deveres; preparar e manter o prontudrio do pessoal; elaborar folhas men-
sais de ocorréncias; promover cursos de capacitagdo profissional destinados a
servidores; exercer outras atividades afins.

Art. 15. A Divisdo Técnica de Apoio compete organizar e manter o acervo ..
dos recursos audiovisuais da Secretaria; receber e distribuir processos e demais
expedientes; orientar e fiscalizar s servicos de frota; zelar pela manutencgio e
limpeza das dependéncias ¢ instalacbes da Secretaria; outros encargos que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO III
Departamento de Parques e Areas Verdes
Art. 16. Ao Departamento de Parques e Areas Verdes — DEPAVE compete:

I — projetar e gerenciar obras e servigos de construgdo civil e ajardina-
mento para viveiros, parques, pracas, jardins e demais logradouros piblicos ou
outras unidades a ele subordinadas;

IT — promover a produg¢do de mudas ornamentais em geral e a execugdo de
arborizacdo e ajardinamento em vias publicas e de implantagdo de viveiros, par-
ques, pragas, jardins e demais logradouros piblicos;

IIT — promover pesquisa, estudo, experimentacdo e divulgacdo das ativida-
des ligadas a suas atribuicdes, func¢des e objetivos, estabelecendo normas e pa-
droes dos servigos a serem executados;

IV — promover a administracdo, preservacio, conservagido e manejo de
parques ou de outras unidades a ele subordinadas, com todos os seus equipa-
mentos, atributos e instalagbes, provendo suas necessidades, dispondo sobre as
modalidades de uso e conciliando o manejo com a utilizacdo pelo ptblico;

V — orientar e supervisionar outros d6rgdos do Municipio, dando-lhes su-
porte técnico em matéria de sua competéncia;

VI — executar a politica referente ac Sistema de Areas Verdes — SAV;
VII — promover a preservac¢do e a conservagdo da fauna, com acompanha-
mento médico-veterindrio curativo, profildtico, biolégico, sanitdrio, nutricional e

reprodutivo;

VIII — estimular o reflorestamento, a arborizacdo e o ajardinamento, com
fins ecolégicos e paisagisticos, no d4mbito do Municipio;



IX — promover, supletivamente, no 4mbito do Municipio, a protegdo e o
equilibrio da paisagem e do meio fisico ambiente, no que se refere aos recursos
- naturais e demais fatores que, dentro do campo de interesse de suas atividades,
influam na qualidade da vida humana;

X — ministrar cursos de jardinagem destinados a populagédo, incentivando-a
a participar da melhoria da qualidade do meio ambiente;

XI — planejar e executar atividades cientificas, culturais e educacionais no
campo da Astronomia e Ciéncias congéneres;

XII — cumprir outras tarefas afins.
CAPITULO 1V

Departamento de Controle da
Qualidade Ambiental

Art. 17. Ao Departamento de Controle da Qualidade Ambiental — DECONT
compete:

I — orientar, planejar, ordenar e coordenar as atividades de controle, mo-
nitoramento e gestdo da qualidade ambiental, nos termos das atribuigdes da
Secretaria como Orgédo Local do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;

II — estudar, propor e avaliar e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes
a qualidade ambiental do ar, 4gua e solo, ruidos, vibracdes e estética, tomando

as medidas necessdrias a sua implementag3o;

IIT — elaborar e manter atualizados cadastros e registros relativos ao con-
trole ambiental, '

IV — propor, executar e participar de projetos que visem o monitoramento
e o controle da qualidade ambiental,

V — orientar e supervisionar outros 6rgdos do Municipio, dando-lhes suporte
técnico nas questdes ambientais;

VI — participar do sistema integrado de gerenciamento de recursos hidricos
e demais recursos naturais;

VII — participar do sistema de saneamento;

VIII — participar dos sistemas de Defesa Civil nos diversos niveis de Go-
verno;

IX — participar, juntamente com o Estado, no controle da produg¢do, arma-
zenamento, transporte, comercializagdo, utilizagdo e destino final de substéincias



que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e meio am-
biente, com énfase nos produtos quimicos perigosos;

X — representar a4 Procuradoria-Geral do Municipio, da Secretaria dos Ne-
gécios Juridicos, para adog¢do das providéncias cabiveis, diante de casos, con-

cretos de poluicdo ou degradagio ambiental,;

X] — promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da
poluicdo, em todas as suas formas;

XII — promover o acompanhamento, avalia¢do e controle da qualidade das
dguas, do solo, do ar e dos residuos, em todas as suas formas;

XIII — emitir, anualmente, relatério de qualidade do Meio Ambiente do
Municipio — RQMA.

CAPITULO V

Departamento de Educacio
Ambiental e Planejamento

Art. 18. Ao Departamento de Educagdo Ambiental e Planejamento —
DEAPLA compete:

I — coordenar e executar programas e a¢des educativos orientados para
promover a participagdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

IT — apoiar as ac¢des de educagdo ambiental promovidas nos trés niveis de
Governo;

IIT — elaborar e divulgar ac¢des pertinentes & preservagdo ambiental;

IV — planejar e executar atividades cientificas, culturais ¢ educacionais no
campo da Educac¢do Ambiental;

V — manter servigos de arquivo, documentag¢io e instrumentacéo cientifica,
na drea de Educacdo Ambiental, promovendo intercAmbio com entidades congé-
neres;

VI — estudar e propor dreas de prote¢cdo ambiental no 4mbito do Municipio;

VII — estudar e propor o desenvolvimento do Municipio de forma ambien-
talmente sustentada;

VIII — avaliar as politicas piblicas com influéncia no Municipio, defendendo
o interesse ambiental;

IX — analisar e verificar os elementos faltantes nas politicas piblicas
Estadual e Federal, visando ao atendimento da qualidade ambiental da Cidade
de Sido Paulo;



X — sugerir, no planejamento do uso do solo municipal, instrumentos de
melhoria da qualidade ambiental;

XI — promover a articulagdo e a integracdo dos diversos érgios da Admi-
nistracdo nos trés niveis do Governo, no que concerne as acdes de defesa do Meio
Ambiente;

XII — promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;
XIII — sistematizar as informaces da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
na area do planejamento ambiental propondo alteracdes e estabelecendo normas

quanto aos Estudos de Impacto Ambiental — EIA, Relatérios de Impacto Ambi-
ental — RIMA e Estudos de Impacto de Vizinhan¢ca — RIV;

XIV — estabelecer os termos de referéncias dos aspectos ambientais para
os planos, programas e projetos de outras dreas da Administragdo Municipal,

XV — estudar e desenvolver, em cooperacéo com outros 6rgdos da Adminis-

tracdo Municipal, a elaboracdo de normas e padrdes ambientais a serem adota-
dos nas demais Secretarias Municipais;

XVI — estudar os projetos da Administracdo, visando a integracéo entre as
diversas dreas e a questdo ambiental e analisd-los, emitindo pareceres corres-
pondentes ao objeto do projeto na drea ambiental;

XV]I — atuar como apoio técnico aos programas de Educacdo Ambiental de
1% e 2° graus, a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo e demais instituicdes
ptblicas ou privadas, em todos os niveis de educa¢io, mediante acordos formais
de ccoperacgéo.

TITULO IV
Das Competéncias
CAPITULO 1
Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Art. 19. Compete 2o Secretdrio Municipal do Verde e do Meio Ambiente:

I — decidir, na instdncia que lhe couber, assuntos pertinentes & Secretaria;

IT — coordenar a Politica Municipal do Meio Ambiente e de Desenvolvi-
mento Sustentavel;

III — celebrar convénios de cooperacdo técnica, cientifica e administrativa
com outros 6rgdos e instituictes;

IV — delegar competéncias, quando considerar necessdrias, ao Chefe de
Gabinete, ao Supervisor-Geral de Administrac¢io e aos Diretores de Departamento.



CAPITULO II
Supervisor Geral de Administracao
Art. 20. Compete ao Supervisor Geral de Administracéo:

I — assegurar, no aAmbito da Secretaria, a perfeita tramita¢do de processos
e expedientes;

II — garantir a elaboracdo da proposta or¢camentdria da Secretaria e a
execucdo do orgcamento-programa;

III — assegurar os apoios administrativo, material e de transporte neces-
sdrios ao desempenho da Secretaria e seus érgéos;

IV — estabelecer, executar e controlar a politica de pessoal e o gerencia-
mento do Quadro de Pessoal da Secretaria.

CAPITULO III
Diretores de Departamento
Art. 21. Aos diretores de Departamento compete:

I — responder, em suas dreas de atuagfo, pelo planejamento, execugfo e
operacdo das atividades e servigos pertinentes 4 Secretaria;

II — orientar e supervisionar outros érgéos e entidades, dando-lhes supor-
te técnico na matéria atinente as competéncias dos Departamentos;

III — apoiar ‘as agbes promovidas nos trés niveis de governo, em matéria
de Melo Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel;

IV — orientar, coordenar, dirigir e fazer executar as atividades de controle,
monitoramento e gestdo da qualidade ambiental.

TITULO V

Do Conselho Municipal do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel — CADES

CAPITULO I
Da Instituicdo e das Atribuicdes
Art. 22. Fica criado, junto ao Gabinete do Secretdrio Municipal do Verde e

do Meio Ambiente, 0 Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel — CADES, érgéo consultivo (vetado) em questdes referentes a preser-



vagdo, conservacgio, defesa, recuperacdo e melhoria do meio ambiente natural,
construfdo e do trabalho, em todo o territério do Municipio de Sdo Paulo.

Pardgrafo unico. O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentdvel — CADES terd Cadmaras Técnicas, destinadas a apreciar as
propostas de resolugdes, estabelecidas pelo Regimento Interno.

Art. 23. Ao Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentavel — CADES compete:

I — colaborar na formulacdo da politica municipal de prote¢io ao Meio
Ambiente, a luz do conceito de desenvolvimento sustentdvel, através de recomenda-
coes e proposi¢cdes de planos, programas e projetos;

II — colaborar na elaboracdo de planos, programas e projetos intersetori-
ais, regionais, locais e especificos, de desenvolvimento do Municipio;

III — (vetado);

IV — apreciar e pronunciar-se sobre Estudos e Relatérios de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA(vetado) no d4mbito do Municipio de Sido Paulo;

V — propor diretrizes para a conservag¢io e recuperagdo dos recursos am-
bientais do Municipio;

VI — propor normas, padrdes e procedimentos visando & protecdo ambiental
e ao desenvolvimento do Municipio;

VII — opinar sobre os projetos de lei e decretos referentes a protecio
ambiental no Municipio de Sdo Paulo, notadamente quanto aqueles relativos ao

zoneamento e planejamento ambientais;

- VIII — propor projetos de lei e decretos referentes a protegio ambiental no
Municipio de Sdo Paulo;

' IX — propor a defini¢do e implantacdo de espacgos territoriais e seus com-
ponentes, a serem especialmente protegidos;

X — propor e colaborar na execugdo de atividades com vistas & educacdo
ambiental;

XI — propor a realizagdo e promover campanhas de conscientiza¢do quanto
aos problemas ambientais;

XI1 — manter intercAmbio com entidades, oficiais e privadas, de pesquisa
e demais atividades voltadas & defesa do meio ambiente;

XIII — elaborar seu Regimento Interno.



Art. 24. Nos termos do artigo 225, § 19 inciso IV, da Constituicdo da
Repiblica Federativa do Brasil, os estudos e relatérios de impacto ambiental
(vetado) de empreendimentos localizados no Municipio de Sdo Paulo, assegurado
o reexame de oficio, serdo aprovados ou rejeitados pelo Secretario Municipal do
Verde e Meio Ambiente, ouvido o Conselho Muricipal do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Sustentdvel — CADES.

CAPITULO II
Da Composicao

Art. 25. O Conselho serd presidido pelo Secretario Municipal do Verde e
do Meio Ambiente e integrado pelos seguintes membros:

I — 1 (um) representante da Secretaria do Governo Municipal — SGM;
IT — 1 (um) representante da Secretaria de Servigcos e Obras — SSO;
II1 — 1 (um) representante da Secretaria da Habitagdo e Desenvolvimento

Urbano — SEHAB;
IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo — SME;

V — 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento —
SEMPLA;

VI — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Transportes — SMT;
VII — 1 (um) representante da Secretaria de Vias Publicas — SVP;

VIII — 1 (um) representante da Secretaria da Familia e Bem-Estar Social
— FABES;

IX — 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saide — SMS;

X — 1 (um) representante da Secretaria das Administra¢cdées Regionais —
SAR;

XI — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura — SMC;
XII — 1 (um) representante da Secretaria dos Negécios Juridicos — Sd;

XIII — os Diretores dos Departamentos da Secretaria Municipal do Verde
e do Meio Ambiente;

XIV — 1 (um) representante do Ministério do Meio Ambiente;

XV — 1 (um) representante da Secretaria do Meio Ambiente do Estado de
Sdo Paulo;



XVI — 1 (um) representante da Companhia de Tecnologia e Saneamento
Ambiental — CETESB;

XVII — 1 (um) representante das Universidades sediadas no Municipio de
Sdo Paulo;

XVIII — 1 (um) representante do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo;

XIX — 1 (um) representante da Cidmara Municipal de Sdo Paulo;

XX — 1 (um) representante do setor industrial;
XXI — 1 (um) representante do setor comercial;
XXII — 1 (um) representante das Centrais Sindicais;

XXIIT — 1 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia e Ar-
quitetura;

XXIV — 3 (trés) representantes das Organizacdes Ndo Governamentais —
ONGs com tradigdo na defesa do meio ambiente;

XXV — 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

XXVI — 1 (um) representante do Instituto dos Arquitetos do Brasil, do
Instituto de Engenharia ou da Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitdria e
Ambiental, sediadas em Séo Paulo. -

$ 1° Participardo das reunides, na qualidade de observadores especiais, sem
direito a voto, 1 (um) representante da Guarda Civil Metropolitana, 1 (um) da
Policia Florestal e de Mananciais, a serem indicados pela respectiva autoridade
hierdrquica superior, bem como suplentes dos membros titulares.

- § 2° As designacdes serdo feitas pelo Prefeito, mediante indica¢do dos 6r-
gdos representados; no caso dos incisos XVII, XX, XXI, XXII, XXIV e XXVI os
conselheiros serdo escolhidos mediante critérios estabelecidos no regulamento desta
Lei.

§ 3% As fung¢bes do membro do Conselho serdo exercidas pelo prazo de até
2 (dois) anos, permitida a recondug¢do por 2 (duas) vezes, por igual periodo.

CAPITULO 111
Do Funcionamento

Art. 26. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, na forma estabelecida em
seus estatutos e, em cardter extraordindrio, sempre que convocado pelo Prefeito
ou pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de, pelo menos
50% (cinqiienta por ceato) de seus membros titulares.



§ 1° As reunides do Conselho serdo realizadas com a presen¢ca de membros
efetivos, seus suplentes e observadores especificados no § 1° do artigo 24 desta
Lei, com a presenga de, pelo menos, metade de seus membros e as deliberagdes
serdo por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 2% A critério do Presidente do Conselho, poderdo participar convidados,
esclarecendo-se antecipadamente se lhes serd concedido o direito a voz.

. / 3 ~ .
Art. 27. As funcgbes da Secretaria Executiva do Conselho serdo exercidas
por servidores municipais.

Art. 28. A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente prestard ao
Conselho o necessdrio suporte técnico-administrativo e financeiro, sem prejuizo
da colabora¢do dos demais érgdos ou entidades nele representados.

Art. 29. As funcgdes de membro do Conselho nfo serdo remunerados, sen-
do, porém, consideradas como de relevante servico publico.

Pardgrafo dnico. Serd deliberada pelo Plenario a eventual exclusdo do Con-
selho, de membro titular ou suplente que nio comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa.

TITULO VI
Das Disposi¢cdes Finais e Transitérias

Art. 30. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo
desta Lei as disposi¢des do Titulo V serdo regulamentadas por decreto do Exe-
cutivo.

Art. 31. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de sua regu-
lamentacdo, o Conselho elaborard o seu Regimento Interno.

Art. 32. No prazo de até 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da data
da regulamentacdo do Conselho, a Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente deverd apresentar, para apreciagdo do Conselho, proposta de lei ins-
tituindo o Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

Pardgrafo unico. A proposta de instituicdo do Cédigo Municipal do Meio
Ambiente deverd prever, inclusive, a questfo relativa as infrac¢es e penalidades
em decorréncia das disposi¢cdes desta Lei e a forma de fiscalizacdo e autuacgéo
dos infratores.

Art. 33. Enquanto ndo entrar em vigor a lei prevista no artigo 32, as
Secretarias que detiverem competéncias relacionadas a fiscalizacdo, autuagédo e .
‘aplicacdo de penalidades por danos ao meio ambiente continuario exercendo tais -
funcdes.

Pardgrafo dnico. Através de atos administrativos internos, emanados con-
juntamente pelas Secretarias Municipais envolvidas, serdo definidos critérios de



cooperacdo mutua para aplicacdo da legislagdo vigente até a promulgacdo do
Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

Art. 34. Os cargos de provimento em comissdo, da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente, integrantes da PP-1, sdo os constantes das Tabelas
anexas, que integram a presente Lei, observadas as seguintes normas:

\

a) sdo criados os cargos que, ndo figurando na coluna “Situac¢do Atual”,

constam da coluna “Situagdo Nova”;

b) sdo mantidos os cargos e funcbes gratificadas que figuram nas colunas
“Situacdo Atual” e “Situacdo Nova”, com as alteracbes que constarem desta dltima.

Art. 35. Ficam mantidas as atuais fungbes gratificadas do Departamento
de Parques e Areas Verdes.

Art. 36. Os cargos cujos provimentos exijam especializacdo na drea ambi-
ental e de educagdo ambiental, segundo os critérios do Ministério da Educacéo,
poderdo ser preenchidos, durante 5 (cinco) anos, contados da data da publicagéo
desta Lei, por portadores de diploma de nivel universitdrio da 4rea especifica.

Pardgrafo dnico. Decorrido o prazo estabelecido no “caput” deste artigo,
deverd ser exigido o comprovante de especializagdo na area ambiental ou de
educacdo ambiental.

Art. 37. O primeiro provimento dos cargos previstos nas Tabelas anexas
podera ser feito, excepcionalmente, por servidores que, & data da publicagdo desta
Lei, venham exercendo as func¢ées a eles correspondentes, ainda que ndo possuam
a escolaridade exigida.

Art. 38. As competéncias das demais unidades da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente serdo definidas em decreto.

Art. 39. O Departamento de Parques e Areas Verdes — DEPAVE, atual-
mente subordinado a Secretaria de Servigos e Obras — SSO, nos termos da Lei
- n. 8.491¥, de 14 de dezembro de 1976, fica transferido para a Secretaria Muni-
cipal do Verde e do Meio Ambiente, com as atribui¢Ges e competéncias estabele-
cidas no artigo 15 desta Lei, com seus recursos humanos, patrimoniais, orcamen-
" tarios, veiculos e mdquinas utilizados por aquele érgéo, inclusive os recursos que,
pertinentes ao referido Departamento, estdo alocados nas dotagdes do Gabinete da
Secretaria de Servigos e Obras.

Art. 40. A Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lei n. 10.115®, de 15
de setembro de 1986, atualmente subordinada a Secretaria dos Negécios Extra-
ordindrios, nos termos do Decreto n. 28.113%, de 28 de setembro de 1989, man-
tidas suas atribui¢bes e competéncias, fica iransferida para a Secretaria e compe-



téncias, fica transferida para a Secretaria do Governo Municipal — SGM, bem
como seus recursos humanos, patrimoniais, orcamentarios e veiculos operacionais
de policiamento, inclusive os recursos que, pertinentes ao referido 6rgdo, estdo
alocados nas dotagdes do Gabinete da Secretaria dos Negécios Extraordindrios.

Art. 41. Vetado.

Art. 42. Vetado.

Art. 43. Fica extinta a Secretaria dos Negdcios Extraordindrios — SNE e
transferidos para a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA,;
seus recursos humanos, patrimoniais, orcamentdrios e os veiculos administrativos.

Art. 44. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentdrias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 45. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢bes em contrdrio, especialmente, a Lei n. 7.937", de 2 de outubro de
1973; os artigos 27 a 34 da Lei n. 8.491, de 14 de dezembro de 1976; a Lei n.
9.893® de 24 de maio de 1985, com as alteragbes da Lei n. 10.678®, de 11 de
novembro de 1988.
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ENCARREGADD DE SETBR IT |DA-03| 1 |Liure proviments em comissio CHCARREGADD DE SETOR 11 jDA-05| 1 |Livre provimento em comissan
- do Setor Administrativo entre titulares de cergo de - d2 betor de Controle dej. pelo Prefeito, dentre servado-
- do_Centro Nunicipal de Dficial de Administrasao Geral Tra egu . res punicipais.
Canpismo 11 au I - da Becan de Transportes
BLEIJE'ngfsé' 9£?36/84 [nsergus. io Técnica d
ec,18. : - e
R el Apugn lvisao Técnica de
» - da 568
OFILTAL DE GABINETE [A-05| 3 [Livee provimenlo em comissan |XVILI OFICIAL DE GAEIHETE PA-05) 31 |Livre provisenic ep com13sao
= do LCentra Tecnico de s' |pelo Prefeito, dentre servi- - do uabinete dn Secreta- pelo Frefeito.
Educagao Aabienial dares da Departamento de Par- rip
= dg [EPAVE ques & Aredas Verdes. ‘ :
{Lel 10.344/87-10.430/88)
ENCARREGADD O SETOR 11 [DA-05| 2 |Liure provisento em comissio OFICIAL DE GARIHETE 0A-05] 2 [Livre provimento em comissao
= do Setor de Lditeis e pelo Frerelto entre tatulares - do babnete do Secreta-{ pelo Prefetto,
Contratas (1) de cargp de [ficial de Adai- rie
Eud?lﬁelur de Protoco- nistracan Geral 111 ou IT
- da Secig de Lxpediente
;_da Diviseo Adeinistra-
juy
(Lei 9,404/9], 9.728/B4
10.430/09 e D.18.241/82)
EHCARREGADO DE SETOR I [DA-03| 3 {Livre provimento ew comissio OFICIAL BL GABINLTE DA-Q5( 3 |Livre provitento en coaissao
- do Setor de Fypediente pelo Prefeito entre titilares - do Gabinete do Secreta- pela Prefeito, dentre servido-
- da Divisao Tecnica de de cargq de Oficial de Admi- rio res sunicipais.
Produsao ¢ Exequean (1) nistragao Geral 111 ou II.
- da Divisao Tecnica de
Experinentagio, Jreina-
AR o
ei 9. v 2
{0.430/ i evD.IB.ZdllBa!
XIX AUXILIAR DE GABINLTE DA-02} 3 |Livre provisento en comissdo
~ do Gabinete do Secreta- pelo Prefeilo.
rig ) )
AUXILIAR DE GABINLTE DA-0Z] 2 |Livre provimenlo es comissio

pelo Prefeito.
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1ABELA DE CARGOS DO DEPARTAMENTD DE PARQULS F AREAS VIRDES - DEPAVL

SITUAGAD ATUAL SITUAGAO HOVA
Car60 REF. {QTDE. PROVINENTO CARGD REF . [QTOE, PROVIHENTO
Dyretor de Departanento [DA-14! | [Liyre provimentia om comissao IDIRETUR Oif DEPARTANENTO [DA-14| 1 {Livee provisento em Comissio
Tecnico pala Prefeito, exigido diploas pelo l’refeno. dentre porta-
- dougaparlgzgnla de Ja nivellsupermr méql\stb i{a- '-, do Deparkuents da 33'[5‘;2&.?!9":: habln’ﬁ;n
. § Vernaes
(Leg 9 204/95-10. 430/88! | 740 ledl corresponaenie. arques &.Area ? correspondenie, com
FhoErek s g oenl Le especuhusn na area
PRI R G ; PR P ~ |mbiental.
Diretor de Divisao ba-12[ 1 |Livre provisento en comissio IINREWR DE DIVISa0 pa-12{ 1 {Livre provisento=es Comissic: .
Tecnica dentre Litulires de cargos de NICA pelo Prefeito, dentre inte- - -
|- da Djvisao Teécnica de Engenheicos IV oy I11, ou - da Divisdo I'ecnlca de a;-mes das carrnru de
Projetos e Fiscalirasio - nrqu:utn Vou III. Paisagiseo wueto, iro ou
- 4 ‘ o - = do Hepave Engenheiro Agr rORG COB
(Lex 9.497/82) 'Becialuasao rg ared
e S - iental,
?;retur de D1uisao DA-12| 1 |Livre provimenid ew conssi‘o DIEETUR DI: nIUISaD : tA-12) 1 |Livre provisento es cosissdo
BCALCE . . dentre titulares de carjos palo Prefeito, dentra inte-
- da Divisag Técnicd gé Enganheiro Agranoma LV ou III. - da Djvisde Técnica de gintes da carreira de
Pradugdo e Lrecusan Produ heire Agronoeq com
- do DIPAVE mmt q «:uliuun na ared
fLer 9.170/00-10.430/88? - - _ - . -
byretor ce Brvise bA-12] | JLivee provimento e comissac nmrrun DL DIVISAO 0A-12] | [tivre provimento es comissio
Tecnica ‘ pelo Prefeito, erigida diploma pelo refﬂh{ den re nrta-
- da fivisaa Teécnica e de nivel superior ou habilita- - -:Ia Dlutsan Tecnicy de dores de diplons de nive]
Cxperiaentacio, Tresna- -15a0 legal correspondenie.. Des!nunlul.nntn de Tecno- univers }ann Coh,
senrdo ¢ Nivulqagio lo especializagdo na drea
- do DEFAVE 3n DEPAVE ienlal.
“jtlex 9.904/89 - 7.269/49)
Diretor de Divise pA-121 1 - lLivre provisento em comssio D]RETDR Dt DIVISaD MA-12] 1 [Livre provisento es comissio
Tecnica dentre titulares de cargos de pelo Prefeitq, dentre inte-
- da lvisao Técnica de Engenheiro Agronomo IV ou LII. - da Dmsao Técnica de E;an!es das cacreiras de
N4nejo e Conservisao de Manejo e Conservicin de heiro Agrongea ou Biologo
Parques Paraues e Recursos coa_ns‘tcuhnno na dred
- do. DEPAVE Hatyrais aabien
(Ley 9.170480) . ~ do DEPAVE
-. DIVISA0 pa-12] 1 [Livre provieento 3 comissio
"‘:‘I%ﬁ bE :1 4 Ipeln P:n?vih, dentre 't‘:
- da Divisap Tecnica de rPeiras
B }cma Ve ,ﬁ".,-“ * ﬂ?gu "'ﬁﬁ:‘;:ﬁi: 3 Iip:o}m
a a Fauns. con @ 3
_ o Tkl Sabientai-
) ' DIRCTOR DL BIVISAO . |DA-12]1% fiture provinento en coaiss
ICHICﬁ peio Prefeito, déitre 6‘“‘“—“ -
- da Divisda Técnica do mwdorls mu:ilx's portade-
Planetaria e Escold de dirload de rnnnnn.
nunxciDEPl de Astrofisica F sica, Hatcntlca, Geolggia
oy cOp eKpPRr lncu
ninina de rh anos 04
. de Astronomia gu es P anehﬂn
Assistente Técnico 11 DA-11] 3 ' JLivre provinenta e comissad IIMSSISTEHIL‘ ItCNICU 11 pA-11| 3 |Livre provisente e comissio
- .o DEP pelo Prefeito, Assistencia Técnica pelo Prefeito, dentre roria-
(Lei 8.491/74 - 10,420/88 - du DEPAV es dig oma de nivel
I universitario.
’ ess;stente Técnico I1- - :[DA-LL[ - 1 Lilivrepprc{m?enln 1) coussm ﬁSSlSTDITE [:CN[C? I ba-11y 1 Li\irepr_:?:}:entg e:rcuuun
18 B Virs-10.40000) S ' 2 48 Dipgghencis Tecnico ?ag Reedet Biereiros 4o Bis-
0g0 ou Engenheira hronuo
- cos experiencia na Ared Aabi-
ental.
Diretor de Divisag . ABa=11] 1 |Lavre provimento e comissao ASSISTENTE TeCnICO LI DA-11] 1 [Livre provieenia ea comissao
do Planetario e Eycola pelo Prefeila. - da Assistencia [ecnca | pele Prefeito, dentre servido-
[Humchal de Astrofisics - da DEPAVE res mumicipais.
( Lei 8. ..G-I/?‘-IO 430,08~
9.710/75-8.4% 1716 ¢ Decr,
12.446/73) i
Assnslenle Jurxd.\c - |ba-11y 1L v v STENTE 10ICO ; A-11] 1 |Liyre prouimento ew comissa
[ preeyt / ‘ . pé‘fS'P?E?ei?S‘f“’ e comassio I nsgg Es:stmu Sﬂridica Yn Pre?eno. dentre servi
tLey B.491/76) \ - dg DEPAV res aunicipais portadares de
diplema de Direito.
Daretor de Divisao DA-11| 1 |Livre prouimento es comissdo ASSISTINTL {UR:DICD ba-11] 1 JLiwe nrouucnlo en comissin
- da Dvisde Adeinisira- relo Prefeito, dentre inte- ~ da Assistencia Juridici pelo Prefeito, dentre seruvido-
?nntes da carrelra Adainis- - do DEPAV res sunicip ﬁ“ portidores de
Fo i - |trativa pr: erenteunte garta- ) _|dipicns de Mirerta.
SLH g 430/ Ss -1?1/?6* ! [ doras de diplow myvel uniz) - .
0/80-9.406/81) ‘ versitario, ou dentre integran ' ;
Eke: da carfeirs de Administra- ‘ N




TABELA UE CARGOS DD DEPARTAHEWTQ DE PARQUES £ AREAS VERDES -

-SITUAGAD ATUAL

DEPAVE
SITUACAD HOVA

- d3 Segao Tecnlca de

T
CARGO RCF. |OTDE. PROVIKENTO CARGO REF. |QTDE. PROVIKEHTO
Chefe debﬂeigo Técnica . ‘[DA-1¢] 1 ILivre provinentn: es comissio "y CHEFE DE SECa0 TECHICA DA-10] 1 [Livre promimento em comissan
- da S=¢a0 fecnica de T dentre litulares de cargos de - da Segao Tecnica de pelo Prefeito, dentre inte-
Frojetos , Engenheirg I1I oy II, ou Ar- Projetes . | ?rantes da carreirs de Arqui-
- da Divisag Tecnica ge . quiteto 111 oy II, - g3 Divisao Técnice de eto ou Lngenheiro
Frojetos e Fiscalliagan | Paisagismo
- do DCFAVE . - do DEPAVE
(Lei 7.497/82-9.170/800°
Chefe de SeEeb Técnica  i0A-10] 1 |Livre proviaento em comissag CHEFE DKNSE?AU,TfCNICA DA-1¢| 1 |Livre provieento em Comissag
- ds Segao lecnica de Jentre titulares de cargos de ~ da Segao Tecnica de pelo Prefeito, dentre inte-
Organento . \Ergenherra 111 ou II, ou Ar- Orcamentos . | grantes da Larreira de Enge-
- da Divisag Tecnics e quiteto IIT w II. = a Divisao Técrica de nheira ou Arquiteto
Frojetos = Tiscalizacan Paisagisma
- Jo QEPAVE - do DEPAVE
{Ler 9.4772/82-9.170780) N |
Chefe d= Sezao Tecnica  (9A-10] [ |Livre provinents em comlssao CHEFE DEHSE?aU TECHICA  |DA-10| 1 |Livre provimento es conissde
- da Segao Tecnica A= dentre titulares de cargos - Ja Segao Tecnica de pala Frefeito, denira 1nte-
Frscalizacen | de Engenheiro- I1T ou II, ou Obras_e Adrimensura grantes da carreira de Lnge-
|> Jda orsaa T8snica e Arquiteto 11T ou [I. - da Divisan Tecprica de nheiro ou Arquiteto,
fray=tas 2 Fisnalizavag Paisaglsag
- 3o DEFAVE - do DEPAVL
ifLax 3.497:80-9,170:80) i L ’ .
| i . . CHEFE BEHS[qu TECHICA  [DA-10] 1 |Livre provamento em comissag -
| ! < da Secan Tecnica de palo Frefeito, denlre sarvido-
! | lesenha re5_municipais partadores de
i : - da DMuisao Técnica de diplond universilaric com gx-
! Pa1sagismo periéncld nd ares de atuasao,
§ ! - da [IEFAVE
Chefa de Secao Téonica  10A-100 1 iLivre provimanto es conissdo CHEFE DL SECaD TECHICA  10A-101 1 iLiure provimenta em coaissao
- dacSuvaolechlas de WL D Ientre titulares de car?us - da Sggao Téenica de vela Frefeito, dentre inte-
Frodoian o I yje Engenhelro Agronong 111 of Produgao da Hudas . |grantes da carreira de Enge-
- Ja Bivisao Teenica de i 1. ’ ~ da Divisaa Tecnica de nheiro Agrenomo ou Biologo.
de Froducao « Limuseo ] ’ i Frodug do
- do GEFAYE ! 4 - do DEPAVE
(Ler 9.170/80-10.430/65) J I |
Chefe de Seqgo Jeanicy iDa-E"! H ILiure provitenio ep CORIS3 a0 CHETE DEUSE?QU TECHICA  |DA-101 1 Livre provisento er comissao
- da Segdo 1eCnils ds . Jentre tilulares e cargos - da Sesag fecnica d% pelo Prefeito, dentre inte-
drborizacao ¢ Alardina- . ! de Ln3znheiro Aqronomo fII au -Arborizagao. < Alarding- “larantes da carreira de Enge-
nento ! ' 1. : mento ., nheiro AJronoso.
- da Dwisag Féenica e l | ’ - da Divisao Técnica d2
Produfao & Dxecucan ! Prudufao
- 4o DEPAVE [ | - do DEFAVE
{Ler 9.170/80-10.430/88) ‘ te i s L
Chefe 2% Seg90 TE:nlic) {DA-IOI 1 ]Llure provizenio es comissao CHETE FEHSE?QU TECHICA  iDA-10] I [Livre provisentin es comissao
- da Sesao lecniie de VLo ldentre titularas de car?ns . - da Sesao fecnica de pelo Prefeito, deatre inte-
Pesquisa, Etperisentagan . ! I3e Epgenherro Agronane 111 ou Pasquisa ¢ EBaparimentacao qrantes da_carreira de Enge-
- da [Ivisao lecnica g i |TT. am Frodusag . nhgiro Asronomg ou Biclogo ou
Cxperimentasao. Jreina- . | - da Divisao Tecnica de Geologo. .
mento ¢ Ihuylgacan Fradug ap
- o [LPAVE ! - do DEPAVE
(Ler 7.170/30-10.430/88 i .
Chefe de Seqqo Técnica ﬁﬂ-lol I |Livre provimento em comissaa CHEFE DE;SE?qU TECHICA  (DA-L0| 1§ [Liyre provisenlo am comissao
- da Secan [ecnics de pela Freferto, dentre servido- - fa Secao Tecnica de * |pelo Prefeilo, dentre inte-
Lstudos de Recursos Haty- res portadores de nivel yni- Fegquiss, Harpas & Fa- Jarantes ds carreica dg Enge-
rats e fvulgasan Clents- wersitarin, lotados no Depar- droes nheiro fgronoma gu Ficlogo.
fica : Lamanto de Farduss e Areas - da Huisao Técnicy de
- do Cgnlro Tecnico Je i Yardes. Lesenvaluimenta d= Tecpo-
Cducas ao Aatrieatal |- o314
~"do DEFAVE | - o DEPAVE
(Ler 10.344/87-10.430/88)
Chela de Se;qo fecnica DA-]OI 1 {Livre provimenio «e comissdo- CHETE DE”S[qu TECHICA 04-10] 1 JLivre provimentn em copissao
43 Gecao Téunicy de [- ealre titulares de cargos da - Ja Gegao Tecnica de pelo Frefeila, dentre poriado-
Oficinas e Subfrota Engentearo 111 ou L1 Relasous Institucionais res de diplosa Je nivel wni-
.|~ da Gakinete - da ﬁiulsau Tecnica de versitario.
- do DEPAVL - - i e Desanualuitento de Tecno-
tLai 9.170/80-10.430/88) lojta_ . s I
- o Depave
Mretor de Cucso de DA-10] 1 |Livre prouimenio eb CORLSSIO0 CHEFE DEHSquU TecHICA  |DA-10] 1 [Liyre pr?u;nentn en Cﬂhi%iﬂg
lardineiro ) pelo Frefeito. - Ja Segan Tecaica de pelo Preteita, dentre portado-
- do. Curso BoRhcMREIDfeX [ Cursos ., reg de diploma de nivel uni-
Jardinerros . .. -: ,Q}\\/f\ - da Divisac Tecnica de versitaria.
- ida D1u15aqwlech1§:15é N Desenvoluinento de Tecna-
“iExperinentagao., Jesima- . mau .
gento e Divylgagan. . . - do DEPAVE
- do DEPAVE =~ -7 ¢
(Lexr 8.491/74-10.430/88)
Chefe de‘Seiqa Tecnica -|DA=10) 1 |Livre provimentd ew comissao CHEFE DE"5ﬁ¥qﬂ TECNICA DA-10| 1 [Livre provisento em comissac
pela Prefeilo. - da Segao Tecnica de pelo Prefeite, dentre inle-
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SITUAGD ATUAL

* TABELA DE CARGOS [0 DEFARTAMENTO DE PAROUES E AREAS VERDES - DLFAVE

SITUACAD - HOVA

CARGO

CARGD

REF.

0Tbe.

FROVIKENTO

Controle dg Usq . _
- da Dvisae Tecnica de
Hangjo ¢ Conservasan de

Parques
[Lz1 B.491/75-10.430/881

[liretor de Centro

1- 30 Centro Municipal de
Canp1lsao e

- do DEFAVE: | -
ther 7.245/49-10,430/88)

Chefe de Sesso Tecnica
f- da Sesan Tecnica de
Manzjo —

“tdatliergan Ténnica g
“[Manejo & Conservacic g

iParques
- do NEFAVE
[Le: 8.471/74-10.430/801

Chefe de Se?go Técnica
- da Segao fecmica g
Manutens ag e Qbras

- da Mvisao Tecnica Je
Hanejo = Conservacao de
Paraues

- o QEPAVL

[Ler §.170/60-10.430/88)

Assistente fecnico 1

- da Assistencia Teéonica
- o Centro funicieal de
Canp1rseq

- b

1121 B.]183/74, lacreto
14.516/77,Decreto 14,511/
7T & Lea 10.420/88)

Assisiente [écmico I

- da hssistencid Tecalca
- do Centro de Educasao
Ashiental

RLF, {QTDE,
fA-10| ¢
DA-IO‘ |
|

DA-10| 1

|
Da-09y 2
; i

|l
nn-ovl 2

}

- do DEPAVE
{Ler 10.344/87-10.430/88)

PROVIHENTO

~

Livre prouinenlo em €OB1SS40
pelo-Frefeilo,

Livre provinenlo €m COM1SSA0

Inelo Frefeito.

Livre provikenio «m comlssan

res de cargos de Engenhelr
11 ou l[.g 3 ?

Livre provisento es comissde
pelo Prefeito,

/

Livre provisents es comissao

res de nive] universitario,
otados no Departisento de
arques ¢ Areas Verdes.

pelo Prafeito, deptre titula-

Kl

relo Prefeita, dentre servido-

Adninistrarao 4 Manajd
IRIAAPULRA. .

- da Divisaa Técniga de
Hane)o & Conservacan de
Parques e Hecursos Hatu-

rE1s .

- du DREPAVE
CHEFE'BENSE?QO TECKICA
- 42 Secac Jetnica d=
Adwinistragaa ¢ Manejo
L[STE/HDRTE ,

- da bDivisaa Tecniga de

Maneio e Conservacao de
Parques 2 Recursas Hatu-

rals
- do ULPAVE
CHEFE u:,srgqu TECHICA

- da Sepan [acnica de
Adeanistrasdo e Hanejo
CEMUCAM

- da Divigao Técnica de
Haneja e Conservacag de *

. Parques e Recursas fatu-

rais
- Jo DEPAVL

CHEFE DE SE?qﬂ TECHICA
- da Segao Tecnica de
ndlxnxs}racao ® flanejo
SUL/OESTE L

- da Divisao Tecniga de
Hane1d e Conservagao de
Parques e Recursos ilatu-

Fals

- do DEPAVE

CHEFE DE_SEQq0 TECHICA
- da Segqo Tecnica de
Hanulengag & Reparos de
Obras Civis |

- da furgao Tecnica de

Hane)o & Conservasag de
Parques & Recursos Hatu-

rais
- do DEPAVE

CHEFE DE sz?éu TeCHICA
- da Sevao lTecnica de

- Assistencia Hedico-Vete-

rinaria (1),

- 3 Secan Tecnica de
Hedicing VYeterinaria Fre-
ventiva {1}

- da Divisao Técnica de
Hedicina Veleriniria e
Bxglu 14 da Faupa

- Qo

CHEFE DE SEG4Q TECHICA

- da Secan [ecnica de
qura a0 ¢ Prograsasaa do
Planetarjo -

- da 5e§¢o
Ubs%iva
co . TP

- da Divisso Tecnica do
Plinetario e Lscola tuna-
cipal de Astrofisica

- do PEPAVE

Tecnica do

ASSISTENTE TiCHICO I
- da Assistencia Tecnica
- do DEPAVE

ASSISTEHTE TeCNICO 1
- da fssistencia Tecnica
- da DEPAVE.

of10 Astrofomi-

ba-10

IA-10

la-10

0A-10

DA-10

bA-10

pA-09

pA-0%

(-]

-]

‘|arantes da carreira de Enge-

nheiro AGronosc. .

Liyre prousmento-es com15s540 .
pelo Prefeite, dentre ipte- -
granles da_carreira de knge-
nhaira Agronoeo.

Livre provimento es comissda !
pelo Preferto, dentre inte-
grantes da _rarreira de [nge-

Inhairo Agronoko.

Livre provinento e comlssao
pelo Prefeita, dentre inte-
grantes da_carrewra de Inge-
rheiro Agrongaa.

Livre pravisenta ea comissao
pelo Prefaila, dentre inte-
Jrantes da carreira de Enge~
nheiro.

Liyre provimenio om comissao '
pelo Prefe.’o, dentre inie-
3ranlg5 da carreirs de Bedico
eterinario,

i
i
. !
Livre provimento s comissio |
pela Prefeito, dentre servi- -
doris nun:céggxs portadoras de’

diplgea de Ciencaas Lxatas.ou |
Genciencias. i

Livre provimenio es comissao
pelo Frefeilo, dentre serin-
dores sunacipals.

Liyre provimento es comissin
pelo Frefaito, dentre servi-
dores sunicipais.




TABELA DE CARGIS DO DEPARTANENTO DE PARQUEE E AREAS VERDES -

DEPAVE

!

- da Sybunidade de
eragao

- da gubunldade de

ﬂveragan ]

= da Subunidade de

ﬂpengao ]

- da Subunidade de
eragao; .

- da Segdn Técnica de Ar-

borizagéo g qurdlna.enla

- da Dwisag Tecnica de

Prn¢uc§n N ltcu;lﬂ'

{Leis 8,471/74, Y170/80

e 10.430/880. ¢ - ¢

Chefe de Sesao I .

- di Secao de Arquive

- da Curso Municipal de
Jardineirog

- da ljuisao de Expery-
sentdcao, Treinamento e
Divulgag ap

- do OEPAVE

(Leis §.491/74, 9,404/81,
9.726/84, 10,490/88 e
Decreto 32,837792)

Chefe de Secap I

~ da Segao, de lesenho

- da Dwvisag Tecnica de
Projetos e Fiscalirasao

- do -DEPAVL
(Lel 9.405/91-10.430/881)

ﬂssis}enle ndwimistrative
~dn Planetarig e [scola
Municipal de Aslrofisica

dg- B
(Decreto 32.837/92)

Assisténte Adwinistretivo
- do Centro Tecnico de
Educdgap Asbiental

- do Av
(Lei 10.,J44/47)

Chefe de Secag |

~ ds Sesan de Controla e
Protegan de Prysas

(~ da Djvisao Tecnyica de
Produgio e Execurag

- do DEPAVE

(Ler B.491/76-9.170/80~
10.430.88)

Chefe de Segaon I

- da Segao Hasculina (1)
~ da Secap Femznina (1)

- ]~ do Centro Kunicirdl de

Campasas . |

= da Divisao, Tecnica de.
Experinentagdo, Ireina--
sente e Divulgacao

~ do DEPAVE

(Lei 7.239/88-14.611/77)

MA-07

DA-07

Da-08

Da-04

DA-06

DA-04).

[ - TN

Livre {quJlenio em CO81s540
entre {itulares de cargo de
Oficial_de adainistracan
Geral I11

Livre provasentn ea Comissio,
dentre titulares do cargo de
Desenhista III ou II

Livre proviaenta em comissao

pelo Prefeito.

Livre provisentp es <om15sa0
pelo Prefeitn, dentre servido-

res lotados no Departawento def,

Parques e Areas Verdes,

Livre provisento em cosissao
pelo Prefeito.

Livre provisentn ea comissio
pelo Prefeito. .

~do Sefor Técmico-Viveiro
Kanequinho Lopes (1)
~do }gr Tecnico-Viveira
Cotig (1} . L.
-do Setor Técnico-Viveiro
Anhanguerd (1) L
-da Setor Tecnico-Vivairo
Carmp (1)

= da Secao Ticnica de
Pradusa dn Nudas

- da Bjvisao Tecnica de
Produsio

EHCARRESADD. OE SETOR

TeCH]

- do Egtnr Técnico de Ta-
Fnarafiahtll, )

- da Seyda Tecnica de -
Agri

jgzsura . .

="da Sateg Tecnico de’ .

4 rnqrintiin e Comunicasan
isua .

- da Sesao Tecnica de -
Desenbo . .

- d¢ Divisao Tecnica de
Paisdgisan

EICARREGADO DE SLTOR
TLCHICO - i

- do Setor Técnjco de
Biagugga e_Hane}o di
TFawma o L
- di Divisan Técnica de
Hedicina Veterinaria e
Biologia da Fauna

VILICHEFE DE SEGRO I1
- da Sesao de Lxpediente ).

- do Gabinete. do DEPAVE

CHEFE DE SEfaD I1

~ di Sesao, de [rpediente
- da Divisao Tecnica do
Planetario e Escola Mumi~
cipal de pstrofisica

.. ~do DEFAVE .

Ix ADKINISTRADOR DE PARGUE

- do Gabinate

- do DEPAVE

ADHINISTR&DOR DE PARGUE
0 Gabinete
- d¢ DEFAVE

ADNIAISTRADOR DE PARQUE
- do Gabinele
- do DEPRUE

ADHINISTRADOR DE PARQUL
- do Gabinete
- do DEPAVE

DA-07

DA-09

0a-07|

Ma-07

04

DA~06

DA-04

DA-0§

SITUACAO ATUAL ‘ SITUACAD NOVA
CARGl REF. [QTDE. PROVINENTD CARGO REF. |QTDE. PROVINENTO
regedo de i ?1 4 JLi isent issa |.V Imssam DE SETOR DA-09] 4 |Livre provimenio ey comissan
: ¥2g32¢:9‘ Subunidade {040 . %:?EQP:: ei?ﬁ? 0 s conlpsda ! TeCHI |ralo Prefeito, dentre servi-

dores municipais portadores
diplon:"de nguel uniuersitirg:

Livre provinento en coaissia
pelo Frefeito, dentre servi-
dores MUNITIPIS.

Liure provisento em comissio
pelo Prefeito, dentire servi-~
dores aunicipais. )

Livre provimenio em cowissao
peja Prefeito, denire inte-
arantes da carreird de Oficial
e Adeinistracao Gerdl.

Livre proviaento em coaissaa |-
pelo Prefeito, dentre inte-
rantes da carreira de Oficial
e Administrasac Geral.

Livre provinento ea comissio
pelo Prefeito.

Livre provinento ea comissio
pelo Prefeato.

Livre provisentn en comissdo
pelo Prefeito.

Livre provinenlo es camissdo
pelo Prefeito.
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-TABELA DL CARGOS DO DEPARTAMENTO DE PARQUES E AREAS UERDFS - DEPAVE
SITUACKD ATUAL

STTUAGAG HOVA

Docusentagia =~
- da Divisag Tecnica de
Projetas e Fiscalirigao

JtLed 8.490/76)

W\ |

relo Secretario, denire servi-
dores aunicipais.

Aol L

T

TABELA DE CARGOS DO DEPARTANENTO DE PARQUES E AREAS VERDES - DEPAVE
STTUACKD HOVA

SITUACAD ATUAL

CARGD. REF. |[QTDE. PROVINENTO CARGD REF, {QTDE. PROVIMENTO
Admimistrador de Pacque |DA~04{- 30 |Livre provimento em.coaissio |- ADNINISTRADOR DE PARQUE |DA-06] 30 |Livre provisenio em comissio
- da Secretaria de Sgrux- pelo Prefeito. 1+ - do Gabinete peln PPE?EltO-
cos e Dbras ] : - do DEFAVE
(Lei 8.491/76, Lei 9,234/

Bi, Lei 10.650/88 e Dec.
28.484/90) . ‘
Encarregado de Setor ure grovisents em comissio X ENCARREGADD DE SCTOR 11 |DA-03] 2 !Livra prguisento em comissio
"3 Selor de ExpedieAEe 0A~5 ] 2 EAlr: itulares do corgo de - do Setor de Arboriza- pala Prefeito, dentre servido-
- do Gabinete da Departa- Oficial de Adainistracao Geral gag (}) L res muRicipals.
sento (1) . ' - Tou Il - do Setgr de Ajardina-
- da.Diviseo Técnica de mento €1)
Hanejo e Conservacaa de o - da Segdo Técnica de Ar-
Parques (1) T borizatao @ n*qrd;nalentn
- do DLPAVL N - da Dyvisao Tecnica de
(Leis 9,404/81, 9.724/84, o Produgaa
10.430/88 e Decreta
18.241/82) -
Auxiliar -de Gabinete 04-02{ 4 ILivre provimento em comissdo .| XI AUXILIAR DE GABINETE DA-02} 4 ilivre provimenio eh conissao
- da Divisao Tecnica de | . pelo Secretario. ~ do Gabinete pelo Prefeitg, dentre servido
Ptojfigs e Fiscalira- : - do DEPAVE res municipals.
fan” P :
- d3 Divigao Técnics de
de Produraq e frecusaoll)
= da Divisin_Tecpica de
Experimentacie, Ireipa-
aento e [y ?qcan (1)
- da Divisao lecnica de
Manejo e Conservasao de
Parques (11}
- do (EPAY
(Ler B.491/74-10.430/88) -
Aurillar de Gabinete DA-02] 3 |Livre provimento ea comissao AUXILIAR DE GABIMETE DA-02} 3 livre provimento em comissao
- do Gabinete relo Secretaria. - do Gabinele pele Prefeita, dentre servido-
- do DEPAVE. - do DEPAVE res punicipais.
(Lel B.4F1/76-10.430/88) .
Encarregado de Servigg defl- = 1 |Designagio pelo Secretsrio XI1Lncarregado de servigo  [FG-3 I |Designasin pelo Secretario,
Trewnanento e Desenvolvi- dentre servidores aunicipals |~ de treinamento e Desen- denire serv:dorgslnuniﬁip 1
eento de Pessoa portadares da diploma de Psi- velvinento de Pessoa portadores de diploma de Psi
- do DEPAVE cologia ou Pedagogia - - do DLPAVL cologia ov Pedagogla
(Lel 8.491/74)
Encarregado de Servigo de{FG-2 1 |livre provimenioc em comissao
Alsoxarifado relo Secretario, dentre servi-
- da “egao de Controle de dores municipais.
Kater .als
- da Jivisao Adeinistira-
tiva
(Lai B.491/74) -
Encarregado de Servigo de|FG~2 1 |Livre provimenio em comissao
Apropr13s.a0 de Custos pelo Secretario, dentre servi-
- da Segao Tecnica de Jores aunicipais.
Conlabi lidade ]
- da Divisao Adeinistra-
Liva
(Ley 8.491/748)
Encarreqado de Serviga delf6-2 i |Livre provimento ea comissao
Cartografia : pelo Secretario, dentre servi-|
{- da Divisag Tecnica (e dores munictpais.
Projelos e Miscalizagdo
(Lel B.491/76) -
-En:arregadu de Servigo delFG-2 1 |Liure _provisenio em comissan
‘{Losunicacan & Enriqueci~ pelo Secretario, dentre servi-
D|mento Visual dotes aunLclPiais.
[~ da Seran Técniga de Ma-
nejo e Lonservacdao de s
" |Parques
(Lex B.491/74)
Encarregado de Serwigo de{F6-2 [ 1 |Livre prouimento e comissao
Controle de Digtribulsao palo Secretarip, dentre servi-|
- da Divisag Tecnica de dores sunicipais.
Projetos e Fiscalitacao
(Les B.491/74) R
Encarreqadg de Servigo de|{FG-2 1 {lLivre provisenta -em Comissae

Lscrituragao FPatrimonial

- da Segao de Controle de
Hateria

= da Mvisao Adernasira-

1v2
(Ler B.471/76}

pelo Secretario, dentre serui-
dores aunicipals.

!
CARGD REF. {ATDE. FROVIKENTO CARGD REF. |QTDE. PROVIMENTO i
N []
Encarreqady de Serulﬁn de{fG-2 1 llivre provisento ea coarssao
Escriteracao Eontaby pelo Secretario, dentre servi- :
- da Secag iecnica de dores municipais. )
Contabi lidade
~ Ja Divisao Administra-
Liva P
(Ley 8.491/74) S0
. r
Encarregadn d= S=ruigo de|TG-2 { jlivre provimento em comissap !
Escriturasao da Maleriats pelo Secretario, denlre servi-
- da Segao de Conlrole de dores mun1Cipals.
Hateria :
- da Divisao Administra-
tiva |
(La1 B.4991/76) . '
[ncarregadq de Servico de(FG-2 1 [Livre provimento ¢a comissao



[ncarre?adu de Servigo de|P6-2 1 [Livre provieento em coarssao
Fotogralta & Artes V1- . pela Secretirig, deptre servi-
Suats Jores sunicipais.
- da Sgsaa Técnica de Di-
uujgaﬁan € Puilucacaes

a Divisao lecnica de
Ceperinenlagaon, Tregna-
senlo ¢ Bluulga;an
{Lei 8.491/74)

Plcarremdo de Seruigo de|T6-2 1 [Livre provimento en conissio
n

sirycao ¢ Hormatizacao pelo Secretarin, dentre servi-
- da Divisap Tecnica e Jores municipais.
Projetos e f:scalua;n . -
(Lol B.491/ )
Encarreqada de Servica de|FG-2 1 ILivre provisento en comissio
Topogratia : pelo Secretario, denire Servi- :
'; da {lw:sag legliu:a de dores suniclpais. .
rojetos e fiscaliracao
HRE XA |
Encarregado de Servico de|F6-2 | 1 [Liurd provisento es comissio
Lwang‘nato de ludos - |palo Secretaria, dentre serva-
da an Téznica de dares municipais.

Controle de Usg
- di Divisan Tecmigd de
Hanejo ¢ Conservasap de

Par
”.G: 0.491/74)

Encarregado de Servico de|F&-2 1 [Livre provinento e comissio
w6 e Lazer pelo Secretariad, denire servi-

- a0 Tecnics de dores BNAC1Pais,

Controle de tsg

- da Divisao Tecnica de .

anejp e Lonservacan de N

STITTLY
they Bo491/761 _
Fm:arrevldn de Serviso de|F6-2 | 40 T" provieenta e comissac

iscalazacan elp Secretarig, denire servi-
= da Sfuo Técnico de aores MDLCAPILS.
Contre Usq o
- da Dluxsan Tecnica de : )
. jo ¢ [onservagan de {.
yParques
Helel Bamsaa) » ,
] ’
Encarreqade de Servigo de F6-2 | 27 |Livre provieeitn en comissio
V:ilum pelp Secratiric, dentre servi- 3
Davisas Técnice de dores RURICIPALS. g
jn ¢ (onservesaa de

Pargues
(Lex B.491/76)

Encmegadn de Servito deP6-2 | 1 [Livre vrwutnto a copissa0
Necanbarafia : pelo Secretirio, dentre sarvi- . 3
- da Sesan hcmca de Di- dores municirais. -
winpi s Spharee |\ -
hnnmtann reina~ '

to & Bi -
e ) 1713 e

{
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S1TUACRD ATUAL ~ SITUACAD HOVA

CARSO REF . {QTDE. PROVINENTO CARGD -| REF. JATDE. | . PROVIRENTO

Encarregade de Servigo de|F6-2 | 18 Livre prwlunta &8 CORisSi0
nn ta pelo Secretario, dentre servi-| .
leng Técnica de ) dores minicipais, ‘ , : *

(L'""ﬁvf I} Mt ,
Livre provinentn ea camissaa

Emiarregado de Servico Je
pelo Prefertn, dentre servi-

di Stun Masculina (1) dores mnicipais.
- da Secad Femantna (1}
- do Centro Mumicipal de |

Ca .
(%5‘3'3539/50-14.515:;1-
ML \

=
=
[}
L)

v and
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Plam ﬁllﬂllo Aabiental

SITUACAD ATUAL SITUACAD MOVA
CARGO REF. {@TDE, PROVIKENTS REY. QTVE. PROVINENTO
’ 1 § DL DEPARTANENTO [DA-1A| 1 |[Livwre proviseato - comisyio
rele Prefeito, n nrta-
arh Pla xntgig i ;a:%-
numtn - na e amd i‘: T
II IRCTOR DE DIVISaO TiCNI-[BA-12 2-'- e prrrs 1 mis{‘
Bivisag TEcnic i
Padtucas ahlfcas h) wunrin ton csnc a z m
Divisao Tecnica clh na area asbiental.
Plane aenin Anbienisalil)
‘ N - do
EER!:TOH DE DIVISAD TeCRI-{DA-12! 1 {Liure provisentn ea comissia DIR!T(B DE DIVISAO TECHI-|{DA-12| 1 |Livre vrwhn{o e conissia
do Centro Técnico de .'3:}%. ﬂu nﬂniwt-r:tsvmﬁ— Bivisao T# ' ?'"ﬂ’ urvgr
arL 1C.
l:ducazao Asbienta tados no Departasento ca gar— cq'#.r ca?‘u Stbr !:lnu mucﬁn:upsua-
do DEPWE _ ques e Areas ental . |rio, cos_especializagao ny
”-“33° 344/87 & Lei do DEAPLA area de Educagan Ambientsl.
10,430/88)
111 ASSISTENTE ggmcu II (BA-11f 1 |Livre prmmtn o conissd)
- da Assisténcia Técnica fulo Pnhito. { servide
- do N!Ah.h res sunicipils sor z:nf
diplosa de nive unlwsi.ta—
ri0, com esg.cuunnn n
) ared aabi
IV ASS !Dlrl: B[ DA-it] 1 e P t
- ﬂés mmia Sgridia , ?vﬂm ezmuf:x
-dal res lun:c oa & por
: diplosa dn Direito
¥ [HEFE DE. TECHICA  1DA-10| 3 Livn rrou; t u couiss i
- da Secao Iecnica de Po- lo Prefeitn, dentre servido-
lmcas pabientais (1) ru micin s portadores de
~ di Sevan Tecnica de Re— dxplou do nivel universitario
lar. 1 coa Drganizagoes es{ecial Idcar Nd aPed am- .
. nasentals
WL’S&L écnica de fn-
1<a =
tegragiac o jculacaail}
Folgeas Rt
-"do BEAPLA
CHETE DE S TICRICA  [DA-101 2 |(Liwre prouumio e conissio
- da § cmca_de De- gelo Prefeito, dentn servido-
seavo v m o Asbien- res nuucma;s de
lal (é‘)‘ Tecrica de diplomd dfxl;:g*n ::1:::-;:::”0
0 Técnica es:«:u e -
?ml:‘s? de Riscos Aabien- gl ental.
s
- da Divisao Técnica de
Phnﬁ peato Ambiental
EHETE DE, TiCHICA  [Ba-10] 1 Lxurc provisentg ea comissio
I-hda gu cnica de, o, d‘,:itn. dentre #l:!g;
SerVac a0 arrelns
- da DBivisao Teenica de Tc.m cgn genheiro -

co- oc 1
na e albiuml ilizicio
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Chafe e Téenica  [DA-10{ 1 [Livre provisenta em comis CHEFL BE.S OTICHC:\ DA-10] 1 t
a?i cnica de relo Pr ei&o, denlr:o:er::go- da t?:cn pt D Pn?: L‘.!;-E"'ér’ﬁ!‘-’ !

Cursos e naseatn & res de nivel wniversitario, Docum gk e u elus dares MRICIBaLS por de
Edgga m‘nbm::éo & :ado‘: Iln“rh’ifllla o de e mga;in habiental dirlond de m!ugl ::iu:rnhrm:
Wca A Aabieaial arques ¢ Areas Verdes Em‘irgw“ Tﬂca - ° esitcilhmm na ires nbx-l
an 10.344/87) ‘ Morenta s ,
I:lnh Seiu I'lcnla DA-10] 1 (Livre provisento en conuun : um IL_ S ﬁum:a pA-10) 1 lLivee provieento e cmu-u
Sec a0 tre ‘ lut de ¢ elo I'url { -
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TABELA DE EIRGOS DO DIPARTAMENTD DI LWCﬁM AMBIENTAL E PLANLJANENTD - DfAPLA

SIY\W}AD ATUAL SITUAGAD NOVA
CARGD [ REF. [Q1BE. PROVINEHTO 1 CARGO REF. |QTDE. PROVINENTO
Rﬂtrn :ducuin . {ental.
nnu :
W RSSISTDITE '[tCNlD?,I bA-09] 2 [Livre provisento es coaissio i
Assistenciy Tecnica palo Prefeito,

vnrcam: L. SECAD I
DA-0 rovineniq en ¢
. ~h mu l:xudmie T 1 'f" v‘rhn' am re m

anhs da carreira dt Lchi
e Adainistragan Ger

Liwe provisents ea comissao
pelo Predeito. »

" ea

l | I J_suﬁum [ GABINCIE M-02
|
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TABELA DE CARGOS DO DEPAATAMENTO DE CONTROLE DA DUALIDADL Mllmﬁt - DECONT

L _ SITUMAD ATUAL - SITUAGAD HOVA
t_:m REF . |QTEL. Pmmmn CARGA REF. [QTDE. |PROVIMERTD
1 -qm.sm DL DIPARTAMINTA {DA~14] 1 - [Liyre Provimenia o conissio
ei Prehl.la. dmre porta-

- _da Departasenio -de Con- de nive
trole de Quahda Asbi- nnum-sn. ;o. cou zspecuh-
blmhl 14530 na ared anbienta

DECOMT ) ) .

I -DIRLTOR IE DIVISaD TiC~ |DA-12] 2 ¢ Provisento issaa
' HICA ’ A o R
- da Divisao Tecmca de . adnns diploss de nivel
Coatrole Ambientai (1) uniyersitirio, cos especiali-
- da Divigan Tecnics: de 1250 0 ared asbiental
Prruetzé Especiais (1)
da D
-DIRETOR DE DIVISWD Til- [BA-12] 1 {Livre Prouuuto & conissda
A e pelo Prefgito. dentre servi-
- ds Divisao Tecnica de dores wun1Cipais portadares de
“‘3},“"" e Licenciimento diplosa de nivel Univarsita-
rio, coa tsuc,aliucaa na
_ area subierntd
‘1 I11 -ASSISTENTE TECHICQ II  1DA-11] 1 {Livre Prw)mtu € COBISS IO
- da ﬁss&nmaa Yecnica relo Frefuito, dentre servi-
gor’s wnmnu griidores de
ond de hivel wnta-
rio. coa e e:uhn:n nia
Jared nbun al.
! -ASSISIEHTE‘ JukiBiCO ba=11] I isent conissao
- da mm&m:u }undm n n '20 eitoy Mre m-
+3 Wmiclpais port
. dtmlua de Bireito.
v - TECHICA  [DA-30)] 2 [Livre mlo - cuisnn

""'5. cojca de ge‘i; Pi"or't o. . r?r
Contrnh de Tontes de po- diplosa dn uel
luxuo uniwnhrlo. o !cu i~

Tecn 1] de 1S M3 ares anhiantd
Apoxo ¢ Desehwolviaents -
de tecrolegid (1)
-da Divisac Tecnica de
. Cnntr ientdl

- do

~CHEFE DR SEGA0 TECMICA |DA-10) L “Iivre srovisenta es coniveip
- da Stua mca d {pele Prer%to. { servido-
Recuperag a0 mta Fés Mnl n $ rar é:;s ?e
- da ivisa0 i“ de dip lowa

Control hbwcu Arquiteto v irp, C
. - da nsEmn es‘oiuhuﬂo na ared nM-
B a0 TECHICA jDA=10] 1 [Livre provisenio em conissd
- da Eugu gcnica de pelo Prefeiio, dentre servi
Regis ro, Cadntru ¥ Fes mnic paz priadores de
dlv!na umwsitmo
méwinn Tecnica de . “t‘f ahnv;u na ares
ru o Licenclapents nbx
P %0 TECRICA |DA-10 Livre proviment I
ﬂ'ﬂ. : SF 1;5 ! ptlo‘Preﬁto. 'fr: |er:réo-
Apoia_e Informcan res Wnicipajs portadores de
E da {llutnf Tecnica df dipolon de nivel universita~
is xcen:um 0 Fid.
10 BEOHT
Itr.ux:a PA-10] 2 |Livre provimentq en cuuuo
ll!: Lc ) geln Frefe to. dmre 13
Fro jetos o? blt iis diplons de nm]
umwsi ario, cop mma i-
o= da Sewl Técnica de tasd0 na area asbiental
Pre etos en fAreds de
Nanan iats (1)
- da giuiau Técnica de
Prn)n oy Espaciais
- do - )
V! :int CONT:OLI ANBI- m—xq 80 "Yr:“ :Zﬁgﬂtm’;ﬁ::z _
vigdo xnm res is portadores
Eaﬁ s!, diplony de HF"‘"P' Quinl-
l. 138 Biologicas,
toullrw teturs coa c—
cializacso M arma nhient
TABELA OF CARGOS DD DEPARTAKENTO DE COHTROLE DA QUALIDADE AMBICNTAL - DELLONT
SITUACAO ATUAL SITUAGA0 HOVA
CARGO REF. |QTOE. {PROVINENTD CARGO RET. {QTDE. [PROVINENTY
VII ASSISYENTE TeCHICO I 04~0% ivi t
- Ea xEsgﬁtzﬁcu ?écnica 2 '553‘#2?"1?3‘.' 3&&%‘53?"«-
BEEANT Fes_ BURICAPILS,
VIIICMU‘I: D SEGa0 II DA-OT| 1 Y" provisento és comiskdo
an_de t:pedlente elo Prefeito, dentre inte-
- da EEOHT 3rantes da carreira de Oficial
. e Adainisiracio Ggral
IX AUXILIAR DE GABIHETE pA-02] 2 |Livre provieento em Comissao
- do DECDNT

“lpelo Prefeito
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'Na TabelaZ Onde se 1&:

S1TUAGA) HOVA -

sxm-o ATUAL - -
CARSO fEr. nmc. FROVINENTD CaRGD _} RET.JQTOE. Pﬁll\-'ll'ltﬂlﬂ i
N: SETOR I1 |BA-03- Livre provineato es cosissao OFICIAL BE GABINETE M-0S| 3 {Livre proviasato en comisso
- do edwm nln Prduto utn ‘muhra - do Gabmtc hcnh- elo Prefeito, dentre servido:
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GABINETE DO SECRETARIO
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- da Divisdo Téeni-
ta de Projetou = Fis
calizagio (1)

-~ da Divisdo Tecni-
ca de Producdo & Exe
cusdo (1)

-~ da Divisdo Teacni-
ca o Experimentacio
‘Treinamento & Divui-~
pagio (1)
(L.940&/781, 97E4L/84
10430/68 D.18241/82)

ou II.

: 81 TATUAL SITUACH] NCGVA ‘

] CARBO REF . QDE . PROVIMENTOD CARGO0 REF . JQDE PROVIMENTO
ENCARREBADO DE SE-- DA-03 3 Livre provisento ems cp OF ICIAL DE GA DA-03} 3 Livra provimento sm co-
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