LEI N¢ 11.419 , DE 13 DE SETEMBRO DE 1993
: Dispde sobre a organizagao do Quadro dos
Profissionais da Saude da Prefeitura do
Mynicipio de Sao Paulo, e da outras provi
dencias.

PAULO MALUF, Prefcito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a amara Municipal, em sessao 2 de setembro
de 1993, decretou e eu promulge a seguinte lei:

: . . Art. lo. - Esta lei disple sobre a
organizacdo. do Quadro dos Profissionais da Saide da
Prefeitura do Municirlo de Sdoc Paulo, reenquadra cargos
e fungdes, ' reordena os Grupgos estabelecidos na Lei no.
10.430, de | 29 de fevereiro de 1988, na &area da salde,
cria novas |escalas Ce padrdes de vencimentos, e institui
os planos de carreiras.

DAS AREAS DE|ATUAGRO E DAS ESCALAS DE
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 2o0. - 0} Quadro dos Profissionais da

SaGde fica composto.pelos .Cargos titularizados pelos
servidores dos niveis superior, médio e basico do Quadro
Geral do . Pessoal que estiverem, efetivamente, exercendo
suas atividades profissionais em A4reas de servigos de
salde, ainda que ndo integrantes da estrutura da
. a MUhicipal da salde, compreendendo os cargos

mento efetivo constantes do Anexo I, Tabelas "A"

e """, integrantes destas lei, onde se discriminam

guantidades, denominagdes, referéncias e <formas cde
nrovimento.
.Art. 30, - Os cargos do Quadro dos

Profissionais da Salde ficam incluidos nas. Partes e
Tabelas -Cdiscriminadas-a seguir: ’

. 1’ - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em  cardter efetivo, que ndo comportam
substituig8o;

IT - Parte Suplementar (PS): Cargos
destinados & extingZ0 na vacéncia,
Art. 4o, - 0Os cargos do Quadro dos

Profissionais da SaGde ficam com as denominagdes e
referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade
de Anexo III, integrante desta 1lei, - observadas as
seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagio
Atual';

II - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situagdo Atual’; ’
III - Mantidos, com as transformagles

eventualmente ocorridas, os que estd@o nas duas colunas.

Paragrafo Gnico -~ Em decorréncia das
modificagdes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal da Prefeitura, .

Art. So. -~ 0Os cargos de provimento em
comiss3o privativos 'das carreiras ou cargos contantes da
coluna "Situagdo Atual" do Anexo III, integrante desta
lei, passam a ser privativoes das carreiras ou cargos
correspondentes estabelecidos, na coluna "Situagd@o Nowa"
do mesmo Anexo, ressalvada a situagdo dos atuais
titulares.

Art. 60. =~ Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Saide, compreendendo as referéncias, os
graus e o0s valores constantes do Anexo II, integrante
desta lei. )

§ lo. - Ma rcomposi¢ldo das Escalas de
Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minino, [}

percentual existente entre o valor de uma refer@ncia e a
que lhe for imediatamente subsequente em cada Escala ora
instituida.

. § 20. - Observar-se-a, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala
ora instituida, .

30. - As Escalas de Padrdes de
Vencimentos, de que trata o "caput" deste artigo, serdo
atualizadas a partir do m@s de junho de 1993, de acordo
com os reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei no., 10.688, de 28 de novembro de 1588,
e legislagdo posterior. )

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

. Art. 7o0. -~ O0s cargos do Quadro dos
Profissionais da Sa(de, de conformidade com a natureza,
o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das
atribuigles e a escolaridade minima exigida para seu
provimento, ficam distribuidos em 4 (quatro) Grupos, a
saber: :

3 I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou -técnico-cientifica, correspondentes a profisssdes
regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio
exija formagdo de grau superior ou habilitagdo legal
equivalente;

. . II .~ Grupo 2 - Cargos de natureza
técnica de nivel médio, cujo exercicio exija formacdo
escolar correspondente ac 20. grau completo ou

equivalente, com habilitagfio profissional especifica;

III - Grupo 3 -~ Cargos de natureza
técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 20. grau completo ou equivalente;

IV - Grupo ‘4 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares . da salde, cujo exercicio -exija
formag8o escolar minima equivalente & 4a. série do lo.
grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
espegiais, adquiridos -mediante cursos ou treinamento em
servigo.

§ 10. - Ficam incluidos no Grupo 2, os
cargos de Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimento
sera exigido o Certificado de Conclusdio do 1o, Grau
completo ou equivalente e Certificado de Auxiliar de
Enfermagem, conferido por Instituig8o de Ensino, nos
termos da - legislacdo especifica, e registro no érgio
competente.

3 § 20. '- Para o provimento dos cargos de
Técnico de Sadade, nas A&reas de Farmicia, Laboratdrio e
Radiologia, ~fica dispensada, excepcionalmente e até
regularizagéo das respectivas profissdes, -a
obrigatoriedade de apresentagdo de registro profissional
dos respectivos Orgdos fiscalizadores da profissio.
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DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. Bo. -~ As carrelras que intggram,d

Quadro dos Profissionais da Salde s3o compostds de
cargos constante® do Anexo I, Tabelas "A" e "B",
integrante -desta lei, onde se discriminam denominagdes,
referéncias ¢ formas de provimento. .

’ Paragrafo Gnico =~ Todos 0S cargos
situam-se inicialmente no grau "A" da classe I, II ou
Gnica da carreira, e a ele retornam quandoc vagos.

Art, 30, - Classe é o agrupamento de
cargos da mesma denominagdio e categorias diversas.
Art. 10 - Categoria é. o elemento

indicativo da posigdo do servidor na respectiva classe,
segundo sua habilitagHo e experincia profissional.

’ Art. 11 - Ficam criadas as carreiras de
Biomédico, Quimico, Ortoptista, constituidas de 2 (duas)
classes, identificadas por algarismos romanos I e II,
com 4 (quatro) e 3 (trés) categorias, respectivamente, e
de Atendente de Enfermagem, constituida de classe Unica,
com 4 (quatro) categorias. ’ )

Art. 12 - Os atuais cargos de Protético,

Técnico em Autépsia, Técnico de Nutrig8io e Dietética e
Auxiliar de Necrdpsia, passam a compor as carreiras de
Técnico de SaGde, Auxiliar Técnico de SaGde e Auxiliar
de Servigos. de Saide, na forma especificada no Anexo
IIL integrante desta lei.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL }

Art. 13 -~ Aos Profissionais da Salde,
titulpres de cargos efetivos, serd assegurada a evolugio
fungdional por eénquadramento na categoria de referéncia
imediatamente mais elevada, mediante a apuragdo do tempo
na carreira, observadas as demais condigles previstas no
Anexo I, integrante desta 1lei.

lo0. - Para apuragdo do tempo, exigir-
se-4 o minimo progressivo .estabelecido para cada
categoria nos termos do Anexo IV, .integrante desta lei.

§. 20. - Para as carreiras que integram o
Crupo 1 a que se refere o artigo 70. desta lei, sera
considerado o tempo de efetivo exercicio na profissdo.

§ 30. =~ O tempo de efetivo exercicio na
profissdo serd computado, conforme o caso, mediante a
apresentagdo. de documentos que comprovem:

. - A data do .registro ou ,inscrigéo
definitiva, no 6rgdo de classe respectivo; !

II - A data do registro do dipioma ou do
certificado de conclusdo do curso, no 6rgéio competente,
para as profissdes que n&@o s#lo regulamentadas.

" Art, 14 - 0s enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugdo funcional, serdo feitos na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o
Anexo IV desta lei, observado, sempre, o intersticic de
1 (um) ano em cada categoria para novo enquadramento.
' 1o0.. -.Permanecerd por mails 2 {(dois)
anos na categoria, o Profissional da Salde gque, embora
implementados todos os prazos e condigdes para novo
enguadramento, durante o perfodo de permanéncia na
categoria; estiver em uma das seguintes situagles:

- Tenha sofrido penalidades de
repreensdo ou de suspensdo; ..
. . II - Tenha cometido mais de -5 (cinco)
faltas justificadas ou uma injustificada, por ano;

III - Tenha cometido mais de 8 (oito)
atrasos ou saidas antecipadas por ano.

20. - Para os efeitos da apuragdo do
tempo a que se refere o artigo 13 desta lei, nio seyao
computados os periodos em que o Profissional da Sa(de
tiver:

I -. Obtido os afastamentos a que se
referem as alineas "e" e "f" do artigo 37 desta lei;

II - Sido afastado, em raz#o-de licenca
médica.

Arty 15 - O0Os Profissionais da Salde

manterdo, =a evolugdo funcional, © mesmo grau que

“etinham. na “situagdo anterior.
f

Art. 16 - Fica instituida, junto .a
‘Becretaria Municipal da Saude, a Comissdo de
Enqurdramento, que tera por atribuigfio bédsica analisar e
julgar os pedidos de enquadramento e as situa¢des deles
decorrentes. .
' Paridgrafo Gnico - A composigZo, bem come
a forma de funcionamento da ComissZo ora instituida,
serdo disciplinadas por decreto.

Art., 17 - Compete ao Secretarjo
Municipal da Saide autorizar os enquadramentos nfs
categorias, mediante requerimento dos  profissiongis
interessados, apbs manifestagdo da Comissdo de
Znauadracento.

DO ACESSO

Art. 18 - Os cargos da Classe I, ou
unica, das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Saude,. serdo providos mediante concurso
pGblico de provas ou de provas e titulos.

' Art. 19 -~ '0s cargos da Classe II das
carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
Satde serd3o providos:

I - HMediante concurso piblico, de provas
ou de provas e titulos; :

II - Mediante coneurso de, acesso, -de
provas e titulos, dentre integrantes da carreira, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela "A", integrante
desta lei. - '

§ lo. - Os concursos de acesso e de

ingresso para O0S cargos Gas carreiras complementares
(Classe II) serdo realizados sempre que a Administragéo

julgar conveniente.
§ 20. - Os concursos de acesso e de

ingresso para Os cargos das carreiras complementares
(Classe I1) serdio realizados, obrigatoriamente, quando:
I - O percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;
II - n&o houver concursados excedentes
do concurso anterior para a carreira, cujo prazo de

validade esteja em vigor.
§ 30. - 0 nGmero de cargos oferecidos

para provimento por acesso sersd de 70% (setenta por
cento) do total dos cargos vagos da Classe II.

§ 40. - Quando o namero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for
insuficiente para preencher ' as vagas respect;vas,
reverterdo estas para os candidatos habilitados ' para
provimento mediante concurso publico.



. So. - O mesmo procedimento de reversdo
de vagas a que se refere o paragrafo anterior sera
adotado quando ©¢ nGmero de candidatos habilitados no

concurse plblico for insuficiente para preenchimento das
vagas que lhe forem destinadas.

60. - Permanecerd por mais 2 (dois).
anos na classe, o Profissional da Salde que, emboga
implementados todos os prazos e condigdes para o acess

durante o
uma das
lei.

periodo de perman&ncia na classe, incorrer gm
hipdteses elencadas no § lo. do artigo 14 deqﬁa
. § 70. -~ Excencionalmente,
concurso de acesso que se realizar zpds a publicatho
gesta lei, poderdo concorrer titulares de cargos “da
Classe I que ndo satisfagam o tempo minimo necessario na
respectiva carreira, na forma prevista no Anexo I desta
l€i, observado o cumprimento do estégio probatdrio.
Art. 20 - Os . titulos a que se refere o
"A',  integrante desta lei, 86 serdo
expedidos por estabelecimentos
forma da legislac3o especifica e
excetuados os  referentes aos
Medicina de Trabalho, em
entidace oficialmente

no prine

Anexo I, . Tabela
considerados se
reconhecidos na
devidamente registrados,
cursos de Especializagdo em
nivel de pds-graduagdo, em
reconhecida. .
21 - Além dos indicados no artigo
20 desta lel, serdo também consicerados como titulos,
nos termos do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei:
1 - 0 tempo de experiéncia profissional;

Art.

II - O exercicio de cargos em conissdo,
de chefia ou direg¢do de unidade médico-assistencial;

III - Os certificados de.conclusdo de
cursos de educagdo continuada, a serem promovidos ou

referendados pela Prefeitura;

IV - Atividades técnico-cientificas.

§ lo. -"Para os efeitos da apuragdo do
carreira, nido ser3o computados os afastamentos
do artigo 14 desta lei.

Decreto do .Executivo deveré
educagdo continuada, a serem

tempo na
a que se refere o § 2o.
20. ~

regulamentar os cursos de

promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem como
definira as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas como titulos, nos termos deste artigo.

Art. 22 - Para obtengdo dos titulos de

especializagBo, mestrado e doutorado, a que se refere o
Anexo I, os titulaires de cargos efetivos, que integram o

Grupo I, nos termos do artigo 7o. desta lei, poderdo ser
afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de

vencimentos, na forma da regulamentagao prépria.

Paragrafo Unico - Dentre outras, deverdo
constar do regulamento a que se refere o "caput" dest#
artigo, as seguintes condigdes: .

a) nimero de afastamentos pernitidos)
anualnente; ;
.b) tempo minimo na respectiva carreira;

¢) que o0s cursos sejam ministrados pot
estabelecimentos que possuam, em cada area, professore

titulares concursados.

DA COMPOSIGKO DOS VENCIMENTOS

Art. 23 - O percentual referente a
apoio aos servigos de salde - G.A.S5.S.,
10.860, de 28 de junho de 16350,
o adicional = pele exercicio da atividade médica,
instituido pela Lei no. 9.585, de 21 de Jan31ro de 1983,
e o correspondente a gratif1cagao atribuida pela Lei no.

8.708, de 2 de  maio de 1984, com as alteragdes
Introduzidas pelas Leis no. 9.740. de 5 de outubro de

g.904, de 7 de junho de 1S85, 9.927, de
1985, e a gratiflcagao devida pela
instituida pela Lei no. 8.807, de 26
legislagéo subsequente, s&o
PadrSes de Vencimentos ora
II desta lei, ficanco

gratificacdo de
instituida pela Lei no.

1984, no. e no.

10 de julho ce
sujeigdo ao H-40,
de outubro ce 1878, e

absorvidas nas Escalas de
instituidas, constantes do Anexo L
vedada a concessdo de gratificagio ou adicional sob
esses titulos ou fundamentos, ainda que com outra
denominag&o, aos integrantes do Quadro dos Profissionais

da Saude.

§ lo. - Os servidores ativos, inativos e
pensionistas que, & data da publicegdo desta lei,
estiverem percebendo quaisquer das vantagens referidas
no ‘“caput" deste artige, pederdo, no Bor 26 de 90
(noventa) dias, contacdos da . referida public ‘0, optar
por receber seus vencimentos, proventos ou pensdo de
acordo com -as Escalas de. PadrBes de Vencimentos ora

instituidas, renunciando, ~nessa hipétese, & percepgdo e
incérporagdo dessas vantagens.

§ 20. - Aos que n3o se manifestarem no
estabelecido, fica assegurado o direito de
percepgdn co adiclonal e das gratificagBes, conforme o
caso e, nesta hipotese, receberdo seus vencimentos,
proventos ou pensdo de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da
Prefeitura, mantido o padrido de vencimentos atual de
seus cargos, proventos ou pensdo.

3o. - Aos servidores
encontrarem afastados por motivo = de doenga,
outros, o prazo consignade no paraurnfo lo.
contar do término do respectivo afastamento.

prazo

que se
férias e
conegara a

Art, 24 - Qs servidores ativos, 1net1wo§
e pensionistas que a data da publicaglo desta Jei
estiverem percebendo a vantagem de.- ordem pesspal
instituida pelo artigo 4o. . da Lei no. }0.860, de 28, de
junho de 1S56G, poderdo realizar a 0pgao referida no
pardqrafo lo. do artigo 3nfer1or
ostabels

vantagen refecvida

1990, entre 1
e a gratificagdo de apoio aos
ora absorvida nas
constantes  do Anexao
Y agdo realil a pelo
rendncia da percepgic e incorpor

ordem pessoal.
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§ 20.
estabelecido,

- Aos
‘fica

que ndo se manifestarem no
assegurado o direito de

, @ bem essim do
dica, instituldo
de 1983, e do
rela Lei neo.

prazo

percepcdo da vantagem de ordem nessoz
adicional pelo exercicic de atividade
pela Lei no. .53%5, de 21 de janeiro
Lorres,unjente ; gratificacfo atribuids
3.708, de 2 de maio de 1984, e alteracdes pos*teriocres,

passando a receber, nessa hlpétese, 3eus vencimentos,
proventes ou penséo de acordo com 2s Zscalas de Padrdes
de Venciuentos vigentes para o Quadro Geral do Pessoal
da Prefeitura, wmeantida a referéncia atual de seus
cargos, oroventos ou pensdo.

Art. 25 - 0Os integrantes do Quadro dos
Profissionais da Sa(de fardo jus a gratificag#o de que
trata o artigo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, de conformidade com o Anexo IT dela integrante,
ooservada a seguinte correspondéncia:

a) cargos incluidos
Gratificagdo de Fungido - Nivel Basico;

b) cargos incluidos nos Grupos 3 e
2 - Gratificagdo -de Fungdo -~ Nivel Hédio;
¢} cargos incluidos no
Fung&o - Mivel Superior.

no Grupo 4-

Grupo 1 -
Gratificagdo de

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS

NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE

DEZEMBRO DE 1.980

Art. 26 - Os servidores -admitidos ou
contratados nos termos da Lei’ no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungBes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situagfo Atual" do Anexd
IITI, integrante desta lei, terZo a denominagdo da .

respectiva fungdo alterada nos ternos co estabelecido nh
coluna ”Sltuagéo Nova' do mesmo Anexo.

Io. - Os salarios dos servidores a qu
se refere o "caput" ‘deste artigo serdo fixados no grau
"A" da rcategoria 1 da classe inicial ou uGnica da

carreirz ou cargo.

5 da Lel no.

Lhins
R .
de Auxiliar de

I

L9d7, na {ua
KB~3, ficam fixados na Referéncia QP23S-5.
Art. 27 - Aplicam-se "aos  servidores
ou conteratados nos tegr ida Lei o 150, de
mbro de 1950, o  disposts nes artk 23 e

24 -
desta Led. .

DO EXEQCiCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
Art. 28 - Fica vedado o exercicio de
cargos de provimento em. comissfo, por servidores'

submetldos a jornadas especiais de trabalho, 1nstituidas
por esta lei, exceg3o feita aos mencionados no pardgrafo
20. co artigo 35. J

N Paragrafo ﬁnico - Na hipbtese de
nomeagao para 0s cargos a que se refere o "caput” deste
artigo, devera o servidor Gesligar-se da jornada
especial a que se encontra sujeito.

. Art. 29 - Observado o disposto no artigo
anterior, os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980
quindo nc exercicio ge cargo em comissdo, poderdo opta}
pela remuneragdo a ele dev &
desempenha G evida ou pela da fungdo que

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 -~ Os Prof1551onais ‘da  Safde
ficam sujeltns a uma das seguintes Jornadas de Trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de
trgbalho <3 manals - J=20, abrangendo:

o a) Cirurglio-Dentista;

o b) Educador de Sa(de PGblica;

’ c) Médico;

d) Hédlco—Veterinério,

; .II - Jornada de 24 (vinte: . e quatro)
horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo:’

a) Auxiliar de Servigos de Saide ,hk
area de radiclogia; :

b) Técnico de Salide, nas A&reas de
laboratorio e radiologia;

c) os profissionais mencionados no
inciso anterior, nas condigdes previstas nesta 1ki,
excegio feita ao Educador de Sauide Pablica;

III - Jornada cde 30 (trinta) horad dg
Lrabalho semanals - J-30, sbrangendo:

a) Atendpnte de EPLerm"gﬂm. .

b) Auxiliar de ervigos de Saide, nas
areas de consultério dentario e laboratdrio;

¢) Auxiliar de Enfermagem;

~d) Enfermeiro;

e) Quimico; .

f) Técnico de Saide, na drea de higiene
dental;

g) os profissionals mencionados no
inciso I  deste artigo, nas condigdes previstas nesta
lei; .

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas

-de trabalho semanals - J-36, nas condigdes previstas
nesta lei, abrangendo:

a) Atendente de Enfermagenm;

b) Auxiliar de Enfermagen;

¢) Enfermeiro;

Vi~ Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais ~ J-40, abrangendo:

a) Auxiliar de Servigos de Saltde, nas

areas de zoonoses e necrdpsia;
b) Auxiliar Técnico de Salde, nas &reas
de autdépsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia
gasoterapia,; histologia e citologia, e hemoterapia;
c) Bidlogo;
d) Biomédico;
e) Farmac8utico;
f) Fisioterapeuta;
g) Fonoaudidlogo;
h) Nutricionista;
i} Técnico  de Salde, nas A&reas
farmacia, nutr1gao e-dietética, prbtese dentéria;
i) Terapeuta Ocupacional;
1) Ortoptista;
m) Psicdlogo;

de

. n) os demais Profissionais da Salde,
nas hipdteses e condigBes previstas nesta lei.

lo. - Os servidores sujeitos & Jornada
de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais - H—ﬁA
a que se refere o artigo 16, inciso I, alinea "b",
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978. com & nova



redagiio dada pelo artigo 40. da Lei no. 8.853, de 26 de
dezembpo de 1978, bem como. os Educadores de Salde
PGblicd, ficam automaticamente incluidos na jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, dra
instituida.

§ 20. - 0s servidores sujeitos 4 Jornids
de Trabalho de 33 (trinta e trés) horas semanais, a g e
se refere a Lei no. 10.351, de 8 de setembro de 19%7,
ficam automaticamente suoretidos & Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, ora
instituida. '

§ 3o. -~ Aos servidores que permaneceram
na Jornada de Trabalho de 40 {quarenta) horas semanais,,
nos termos do paragrafo 20., do artigo lo. da Lei no.
10.351, de 8 de setembro de 1987, fica assegurado o
direito de opgdo pela Jornada de 30 {trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, ora 1nstituida. no prazo de 90

(noventa) dias, a contar da ‘publicag@io desta lei,
renunciando, nesta hipdtese, a percepgdo do acréscima
incorporado de 33% (trinta e trés por centc) em seus
vencimentos. :
. § do. - Aos servidores sujeitos &
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-
40, a que se refere o artigo 16 da Lei no. 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagfo subsequente, que
titularizam cargos ora submetidos & jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho -~ H-40 fica
assegurado o direito de opgdo, com cardter permanente e
irretratavel, pela jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituida, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da. publicacdo desta lei,
renunciando, nesta hipdtese, & percepgdo do acréscimo
incorporado de 33% (trinta e trés por cento) - em seus
vencimentos. .
§ So. - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, o prazo consignado nos pardgrafos 3o0. e 4o.

deste artigo, comegard a contar do término do
respectivo afastamento. .
60. - Aos servidores que n3o se

manifestarem na forma dos pardgrafos 30. e 40. deste
artigo, fica assegurada a permanéncia na Jornada de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-40,
observado o disposto no artigo 53 desta lei, mantido o
padrd@o de vencimentos atual de seus cargos.

Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) hor
de trabalho semanais.- J-20 corresponders & prestagio gﬁ
4 (quatro) horas-diadrias de trabalho.

. Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais - J-24 corresponder

I - A 4 (quatro) horas diarias de
trabalho, quando se referir & jornada bésica flo

Profissional da SaGde, nos termos das alineas "a" e "p",
do inciso II do artigo .30 desta lei;

IT - A 12 (doze) horas consegutivas Ye
trabalho, em 2 (dois) dias da seiana, guando se

referir & Jornada Especial, .em regime de plantdo, ncs
termos da alinea "¢" do inciso II do artigo 30 desta
lei. .

Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30 correspondera a prestagio ds
6 (seis) horas didrias de trabalho, quer para o
profissional em cumprimento de Jornada Especial de
Trabalho, quer para aquele em cumprimento de Jjornada
basica, nos termos das alineas "a" a "f" do inciso IIT

do artigo 30 desta lei.

Art. 34 - A Jornada de 35 (trinta e
seis) horas de trabalho semanais - J-36 correspondera:

I - A 6 (seis) horas diaries de
trabalho, ou,

IT - Em regime de plant3o, na forma que .
dispuser o regulamento.

Art. 35 - A Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, correspondera a
orestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho, quer
para o profissional em cumprimento da Jornada Especial
de Trabalho, quer para aquele em cunprimento de jornada
basica, nos termos das alineas "a" a "m" do inciso V do
artigo 30 desta lei.

lo. -~ Poderdio ser convocados para

ingresso na Jornada Especial 'de Trabalho de que trata
este artigo, os seguintes profissionais: .

a) Atendente de Enfermagem;

b} Auxiliar de Enfermagem;

¢) Cirurglfio-Dentista;

d) Educador de Salde Pablica;

e)- Enfermeiro;

f) Médico;
g) Médico-Veterinério.
§ 20. - Os Profissionais da Saide,

quando no exercicio de cargo em comissfio, em unidade de
salde, privativo das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Salde, poderdio ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.
: . Art. 36 ~ 0 ingresso nas Jornadds
Especiais de fTrabalho previstas nesta lei dar-se-a pok
convocagdo, wmediante anuéncia do profissional, pﬁra
exercicio exclusivo em unidades médico-assistenciq's,
segundo critérios a serem fixados em regulamentg. dejsde
que assim o exijam a necessidade e o interesse publi.o,
lo. - Para fins do disposto no "cagug"
deste artigo, as Secretarias ifunicipais, que manterijian
em suas unidades de salde Profissionais da Salde no
desempenho de suas atribuigdes, deverdo aprovar tabelas
para funcionamento dessas unidades, das quais deverdo
constar, dentre outras:
: a) o nfimero de Profissionais da Salde e
as.respectivas areas de atuagdo;
b) o nimero de Profissionais da Saide
necessarios em cada Jornada Especial de Trabalhoj. ..
¢) o nimero de Profissicnais da Saide
necessdrios em cada Jornada Basica de Trabalho.

§ 20. - A permanéncia nas Jornadas
Especiais de Trabalho previstas nesta lei sera de, no
minimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipbteses constantes
nas alineas "d" a "f" do artigo 37 desta lei.

§ 30. - N80 poderdio ser convocados para
ingressar na Jornada Especial de Trabalho de J-24, J-30,
J-36 e J~40, os Profissionais da Satde:

1 -~ Em Regime de Dedicag3o Profissional
Exclusiva - RDPE; .

2 - Remanescentes da Jornada de 40
(quarenta) horas semanai’s de trabalho - H-40;

3 - Servidores que operam substéncias
radioativas. '

§ 4do. - MNdo poderdo, também, ser
convocados para ingressar na Jornada Especial de
Trabalho - J-40, os profissionais em regime de acGmulo
de cargos.

. § 50. - O nGmero. total de Médicos
efetivos, admitidos e contratados em cariter de
emergéncia, em Jornada de Trabalho J-40, nd8o podera
exceder a 2,5% (dois e meio .por cento) do total, de
cargos da carreira de Médicos.

Art. 37 - 0 desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos
profissionais que nelas ingressarem por convocag#o, dar-
se-4 nas seguintes hipdteses:

a) a pedido;

b) em razdo de nomeagdo para o exercicio
de cargo de provimento em comiss#o, excetuada a hipétese
do artigo 35, § 20.; .

c) em razdo de ingresso no Regime ,de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE;

d) em razdo de remoglo ou transferénd¢ia
de unidade;

e) em razdo de afastamento para outpos
6rgZos .Administragdo Plblica, direta ou indireta,.
CZmara Municipal e Tribunal de Contas do Municipio de, dg
S3o Paulo; : ’

) em razio de afastapmento nara
irequentar cursos de especializag@o ou equivalentes,
que excedam a 30(trinta) dias.

Paragrafo Gnice - Ocorrendo a hipdtese
prevista na alinea "d" deste artigo, fica assegurado ao
Profissional de Sadde prioridade na escolha da, Jornada
Especial da qual foi desligado, em unidade em que haja
vaga disponivel nessa Jornada.’

Art. 38 - A inclusdo ou desligamento dos
Profissionais da SaGde das Jornadas Especiais de

Trabalho ora instituidas seréo, obrigatoriamente,
comunicados a4 unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, sob pena de responsabilidade funcional,

Art. 39 - As remuneragdes relativas as

Jornadas de Trabalho dos Profissionais da Satde s3io as

constantes das Tabelas que complem o Anexo II,
integrante desta lei., .

’ lo.. - As remuneragdes- relativas as
Jornadas Eséeciais de Trabalho serfo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas
condigdes previstas na respectiva convocagéo! cessando o
pagamenrto quando o profissional dela se desligar. 3

' 20. - Os, Profissionais da Saide
sujeitos ao Regime de DedicagZo Profissional Exclusiva~—
RDPE, durante a permanéncia no regime, terdo seu padrio
de vencimentos fixado no valor correspondente ao padrio
da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20.

§ 30. - O disposto no parégrafo'anterigr
aplica-se & remuneragdo devida em razdo da incorporagio
do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,

nos proventos - da aposentadoria do Profissional da Salde
e Tnos da pensdo ou legado devidos aos seus
beneficiérios.

§ 40. - Em decorréncia do disposto nos
paragrafos 2o. e 3Jo0o. deste artigo serZo, também,
calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, os adicionais por tempo de

servigo, a sexta parte e as demais vangagens devidas ao
Profissional da Satde, cuja base de cédlculo seja o seu
padrdo de vencimento.

Art. 40 ~ As faltas, bem como os abono
a que se refere o artigo 92 da Lei no. 8.989, de¢ 29 d
outubro de 1979, para os profissionais em cumpfimento g
Jornada de trabalho em regime de plantdo, serid
disciplinados em regulamento, para os efeitos d
descontos e apontamento.

Pardgrafo Gnico - Do regulamento a qui
se refere o "caput" deste artigo, devera conster
nimero de horas n3o trabalhadas que correspondera a cada
‘falta dia.

Art. 41 - A remuneragdo relativa as
Jornadas Especiais' de Trabalho - J-24, J-30, J-36 e J-
40, nercebida pelo periocdo de 5 (cinco) anos,

ininterruptos ou ndo, em uma mesma Jornada Especial,
serd devida na aposentadoria ou morte do servidor que
nelas fol incluido, e seus proventos ou pens3o serdo
calculados com base nos respectivos padrdes de

vencimentos constantes das Escalas de PadrB8es de
Vencimentos, ora instituidas.

lo. - Quando o Profissional for
incluido em wmais de uma Jornada Especial de Trabalho, o
tempo de perman&ncia em cada uma delas podera ser somado
para implementagido do prazo a que se refere o "caput"
deste artigo, desde que tenha permanecido em uma delas
pelo prazo de 3 (trés) anos.

20. -~ MNa hipétese do paragraro
anterior a remuneragdo devida serd fixada na Jornada de
maior valor; desde que percebida pelo prazo minino de 3
(trés) anos. .

§ 30. - 0 Profissional da Saide, que
implementar os prazos necessérios para percepcdo das
remuneracdes a que se refere o ‘caput" deste artigo,
relativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho,
deverid, na ocasido da aposentadoria, optar pela
percepgdo de®uma delas, desde que perceblda pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos.

40. =~ 0 beneficidrio do servidor
falecido deveri manifestar opglc na forma do disposto no
pardgrafo anterior.
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§ 50, - Para os fins de calculo da
remuneragdoc devida pela ocasifo da aposentadoria e
pensfio, serd tomada como base a referéncia e grau que o
servidor possuir & data desses eventos.

6o. - Fica assegurado ao'servidor que
estiver, em razdo do cargo efetivo, incluido no Regime
de Dedicagdc Profissional Exclusiva - RDPE, a que se

refere a Lei no. 8.205, de 7 de margo de 1975,
legislagdo subsequente, _a contagem do tempo e
permanéncia neste Regime, para fins da implemen?agaoad s
prazos fixados neste artigo e respectivos parégragfog,
hipbétese em que esse periodo serd considerado para fins
de incorporagé@o da Jornada Especial de 40 )

(quarent
e Trabalho - J-40. :

Horas Semanais d

: ) Art. 42 - A remuneragio relativa s
Jornadas Especiais de Trabaiho J-24, J-30, J-36 e J—AOj?
inacumulével con a remuneragdo relativa ao Regime dg
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, a que se refefe
a Lei no. 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislacgo
subsequente e, - bem assim, com o acréscimo devido enm
razdo da .inclus8o na Jornada de Trabalho de 40
(aquarenta) horas semanais - H-40, a que se referem a Lgi
no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagio
postertor. Pardgrafo (nico ~ O Profissional da
Salde que implementar os prazos necessarios para a

percepg@o da remuneragdo de que trata o artigo anterior

e, bem assim, para incorporagio das vantagens a que se
refere o "caput" deste artigo devera, por ocasifio da
aposentadoria, optar pela percepglo de uma delas.

Art. 43 - As disposicBes desta lei sobre
Jornadas de Trabalho e sua remuneragdo aplicam-se, nas
mesmas bases e condigdes, aos servidores admitidos ou
contratados em.cardter temporario, nos termos da Lei no.
9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como aos
contratados em carater de emergéncia, de acordo com a
Lei no. 10.793, de 21 de dezembro de 1389, e legislagdo
subsequente. ’

§ 1o. O ingresso no Regime de
Dedicag8o Profissional Exclusiva, a que se reifere a Lei
no. 8.215, de 7  de margo de 1975, e legislagdo
subsequente, obedecera as normas vigentes.

§ 2o0. - Para . fins do disposto no artigo
41, ao servidor admitido ou contratado em carater
temporario, nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, fica assegurado o direito de contagem

ie S e N specials de
de  tempo de exercicio nas Jornadas espec e
trabalhg, quando ingressar no cargo correspondente a
fungdo que desempenha, e em razdo da qual foi subme tido
as Jornadas especiais de trabalho.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

- As disposigaes.contidast?esta

fetivos
leil aplicam-se no que couber, aos servidores e y
e admgtidos oﬁ contratados nos termos da Leil no. 9.}60&
de 3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servido
PGblico Municipal = HSPM e do Tribunal de Coqtas dp
Municipio de 530 Paulo, que exergam suas at1v1dag§$
profissionais, efetivamente, em &reas de servigos 4
saude. . R :

Art. 44

Art. 45 - Fica o Executivo autorizado &
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata ezzi
lei, os candidatos excedentes, agrovados nos cgncur >
plUblicos realizados anteriormente & sua publlcagno,_CUJo

e validade esteja em vigéncia,
prazo o Paragrafo (nico - O aproveitamento a que
dar-se~-a, obrigatoriamente, no

se refere este artigo r
cargo transfornado, de acordo com ©O Anexo III,
ta lei. . .
integrante des ‘Art. 46 - Os proventos, as pgnsoes e g;
’ rdo com
serdio revistos e fixados .de aco
é;ﬁiggzaqﬁes. classes e categorias correiponden¥§§,
constantes da coluna “"Situacdo Nova", do nexo ,

observado o disposto nos pardgrafos lo. e 20. co artigo

23, parigrafos lo. e 2o. do artigo 24, e artigos 54 a
s

desta lei. . . . .
59 § 1o. - Para fins da fixag8o cos novqs
valores, seréo tomados -como base oS padfozs gi
vencimentos constantes da jornada béasica do cargo
fungdo ocupado pelo ex-servicor. N
rane ® P 20. - A integragdo dos aposentados e
pensionistas seré feita na formaL que glspuser tz
}egulamento, observadas as normas estabelecidas bnes
lei para os profissionais em atividade, no que couber.
- § 30. - 0Os proventos, as pensdes e
legados dos servidores admitidos ou contratados. nos

i { de 1980, seréo
termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro .
fiiados no Grau "A" da Categoria 1 da Classe I, ou unica

i j das bésicas de
da carreira considerando as jorna N
trabalho, obéervado o disposto nos paragrafos lo. e 2o.
do artigo 23, paragrafos 1lo. e 20. do artigo 24, e os
i 59 desta lei. N .
artigos 54 a Art. 47 - As gratificagles devidas aos
Profissionais da SalOde, ficam alteradas e passam a ser

conformidade com o estabelecido na coluna
do Anexo V, integrante desta }ex.
Art. 48 Ficam res§a9§1e01ggssagggo
icélogo, os cargos de Psic0logo na. R
gg;§2§n€:s ﬁzlzoluﬁa r"Situagdo Nova", do Anexo Unico, da
Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989.
Art. 49
cargos de

calculadas de
"Situagdo Nova",

Psicélogo na Saude I, cogstigtgs

i 10.869 e 3
Tabela. "B", do Anexo II das Leis no. . R

gilhi de 1990, no. 10.955, de 28 de janeiro de 19?1513

do Anexo Unico da Lei no. 11.024, de 2 de Julbo de 19

passam a integrar a carreira de Psicdlogo, I;

conformidade da  "SituacBio Nova", Anexo . III)

integrante desta lei.

anterior, os

do

- Em raz#o do disposto no artigo-
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Art. 50 - Em decorréncia  dag
transformagdes de: cargos e da reorganizagdo d
carreiras, operadas nos termos do Anexo IIT, desta lei

o tempo de permandncia no cargo ou na carreira atua
serad considerado como de exercicio no cargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais,
Art., 51 -~ Os afastamentos previstos nos
artigos 45, pardgrafo lo. e 64, inciso V, da Lei no.
8.989, de 29 de outubro de 1979, sé serio concedidos sem
prejuizo de vencimentos, quando para ‘o desempenho
exclusivo de atribuigdes inerentes ao cargo ou fungdo
ocupados pelo Profissional da SaGde, sendo que .nos
demals casos os afastamentos dar-se-3o0 com prejuizo de

vencimentos,

. Pardgrafo unico - Fica vedado o
exercicio do Profissional da Sadde em unidades ndo
consideradas como &reas de servigos de salde.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

. Art. 52 - 0s remanescentes da Jornada de
3§ (trinta e trés) horas de trabalho semanais - H-33 que
nao realizaram a opgiio a que se refere o artigo 17 da
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978; e leEislagéo
subsgquente, que titularizam cargos ou desempenham
fungBes ora submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, ficam automaticamente

inclyidos ma Jornada de

: d 30 (trinta)
semanais -~ J-30,

horas de trabalho

§ lo. - Aos
neste artigo fica assegurado

Jornada de 40 (quarenta) horas

profissionais ‘referidos
0 direito de opgdo pela
de trabalho semanais - J-

40, ora instituida, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicaglio desta lei.
20, - A opgdo a ue se refere o

paragrafo anterior é permanente e irregratével.
Art.
que ndo optarem, na
artigo 23, no
paragrafos 3o,
permanecerdo’ na

53 -~ 0s atuais titulares de cargos
. forma prevista no pardgrafo lo. do
paragrafo 1lo. do artigo 24, e nos
e . do. do  artigo 30 desta lei,
situag3o em que ora se encontran,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoally
enquanto permanecerem em atividade, retornando 3Js
categorias iniciais das carreiras que integram o Quadgo
dos’~ Profissionais da’ Salde, quando das respectivds
vacéncias. '
- A promocdo e acesso
refere o "caput" desfe
glslag8o em vigor. T

Pardgrafo Gnico
dos titulares de cargos a que se
artigo serdo feitos na forma da le

i Art. 54 - 0Os servidores cujos carg
compoer o Quadro " dos Profissiocnais da Sadde ser
integrados nos novos padrdes de vencimentos aprovadds

por esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias..

) o lo. -~ Até a edigZio dos decretos de
integrac3o, os servidores abrangidos por esta lei
pev§eber§o Seus vencimentos ‘ma forma prevista pela
legislagdo vizente para o Quadro Geral do Pessoal
devidamente reajustados de acordo - com . as normas eﬁ
vigor, mantido o padrdo - atual de vencimentos de seus
cargos., - . : :
. - § 2o. - 0 servidor conservara, " na
integrggéo, O mesmo-grau de sua situagdo anterior.

30. ~ Em nenhuma hipbtese sers

realizada a integragio,

sem que o servidor manifeste sua
ongao, ‘na forma dos arti

go 23, 24 e 30 desta lei.

. Art. 55 - Para as carreiras que compdem
© Grupo 1, de que trata o artigo 7o0. desta lei, a
‘integragdo serd feita, provisoriamente, nas categorias
da Classe I da respectiva carreira, considerado
exclusivamente o tempo na carreira, apurado até 31 de

dezembro de 1992, na conformidade seguinte:
: : a) categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) categoria 2 - de 3 a & anos;

c) categoria 3 - de 6 a 9 anos;

d) categoria 4 - acima de 9 anos.

Art. 56 - Para as carreiras que compden
os demais grupos ocupacionais ' da saiude, ‘a integracio
serd feita nas categorias da respectiva carreira,
considerado exclusivamente o tempo na carreira, apurado
até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com o Anexo
IV desta lei.

Art. 57 - A contagem de tempo deveri ser
feita segundo as normas estatutérias vigentes.

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a

contar da publicagio desta lei, os Profissionais da
Salde que integram as carreiras do Grupo 1 a que se
refere o artigo 70, deverdo comprovar, junto & Comissio

de que trata o artigo 60, o tenpo na profissdo, bem como
apresentar os titulos necessarios, para que seja
realizada a integragdc definitiva na Classe I ou II
conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do term
final do vrazo mencionado neste artigo.

Art. ' ‘na

59 - Para a integragdo
categorias da Classe II das respectivas carreiras, o
servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverdo ter
preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguintgs
condigdes:

a) categoria 1 - tempo minimo e
11(onze) 2nos na carreira e titulo de especializagdo tlg,
érea de atuagio; v

b) categoria 2 - tempo minimo de 15

(quinze) anos na carreira e titulo

de especializagdo na
area de atuagio;

. c) categoria 3 - tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de westrado,
doutorado ou livre-docéncia e tempo minimo de 2 (dois)

anos de exercicio de cargos em comissdo, de chefia ou
diregdo de unidade médico-assistencial.

Paragrafo unico - A integragdo de
trata este artigo ndo podera exceder a 30%
cento) do total de cargos e

que
(trinta por
stentes na carreira.

Wi

Art. 60 - Fica instituida Comissio
Intersecretarial Especial, a ser integrada por
servidores das Secretarias Municipais da Administracidio e

da SaCide, .para o fim de promover as medidas necessérias
& integragBo dos Profissionais da Saude nos cargos gue
compBem o Quadro dos Profissionais da SaGde, de que
trata esta lei, inclusive editando os atos necessarios,
que deverZo "disciplinar as situagBes decorrentes da
integragdo.



Art. 61 - Se apbs a integracgdo de que
tratam os artigo 54, 55, 56, 58 e 53 desta lei, a
quantidade de cargos das carreiras complementares
(Classe II), de nivel superior, ndc atingir o limite de
30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, e
existindo. cargos vagos na classe inferior das
respectivas carreiras, a diferenga serd . transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Paragrafo Gnico -~ Apbs a acomodagdo dos
Profissionais da Salde nas respectivas car;eiras,
decreto do Executivo definird a composigdo do Quadro dos
Profissionais da Sa(de, )

Art. 62 - A Tfixacd3o dos salédrios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com ©
disposto no artigo 26 desta lei, dar-se-a & época da
integracdo prevista no artigo 54. .

Paragrafo Gnico - Até a edigdo dgs
decretos de integrag@o, os servidores referidos #gp
“Meaput" deste artigo perceberdo seus saldrios na forTa
prevista pela legislagdo vigente, mantido o salérfo
atual de sua fungdo. ’

Art, 63 -~ A fixag3o dos novos valorks
para os proventas, as pensdes e legados, na forma fio
artigo 46. desta lei, dar-se-4 & época da integragfio
prevista nos artigos 54 a 58, observados 0s prazos palga
eles estabelecidos. ’

Paragrafo Gnico -~ Até a edigdo dos
decretos de integrag3o, os proventos, as pensdes e
legados serdo pagos na forma prevista pela 1enlslagao
vigente.

Art. 64 - A remuneragio dos
Profissionais da Salde contratados am carater de
.emergéncia, nos termos da Lei no. 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e legislagdo subsequente, até a edigdo
dos decretos de integrac3o .a que se refere o artigo 54
desta lei, serd fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 - Os vencimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro dos Profissionais da
Sa(de, a partir da publicagdo desta lel, serdo pagos na
forma prevista pela leglslagao vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edigdo dos decretos de
integragdo, a que se refere o artigo 54 desta lei.

Paragrafo Gnico - 0 enquadramento
definitivo dar se-&4 & época da integragdo prevista no
artigo 55 desta lei.

Art. 66 - Os ocupantes de cargos e

fungfes de Psicbélogo, que estejam exercendo atividade em
outras unidades da Prefeitura, dever3o ser remanejados
para as 4reas de servigo de saGde, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar ‘da publicag3do desta lei.
9 Pardgrafo Gnico - - O desempenho dos
titulares dos cargos de Psicélogo dar-se-&
eX¢lusivamente no exercicio das atribuigBes inerentes a
sels cargos.

Art. 67 =~ Os Profissionais da Saide
_ afastados ou em exercicio em desacordo com o disposto no
" artigo 51, deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicagdo desta lei, apresentar-se as
suas respectivas unidades de lotagdo, para reassungdo
dos correspondentes cargos ou fungdes.
Art. 68 - O prazo de 90 {(noventa) dias,
a que se refere o artigo 54 desta lei, serd contado na
seguinte conformidade: -

I - A partir da data da publicag8o desta
lei, para os profissionais integrantes da carreira de
Médico; :

. II - A partir do més seguinte &o
indicado no inciso anterior, para os profissionals
integrantes da carreira de Enfermeiro;

III - A partir do més subsequente o
indicado no incise “anterior, para os profissionaﬁs
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4;

R IV - A partir do més subsequente po
indicado no inciso anterior, para os pr0113510nap$
integrantes das demais carreiras do Grupo 1.

Art. 69 - O dnus financeiro cecorrenfe
da extens@o do beneficio previsto nesta lei as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S&o Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento,
serd suportado pela Prefeitura do Municipio de S3c Paulo
que, diante da comprovagdo das despesas, realizaré
repasses mensais é Autarquia.

Art. 70 - Aos servidores que estejam
efetivamente exercendo suas atividades em Areas da
saude, ndo abrangidos por esta lei, fica assegurada a
percepgdo da Cratificagdo de Apoio aos Servigos da Saude
~ GASS, institufda pela Lei no. 10.860, de 28 de junho
de 19580, nas condigSes e hipbétese nela previstas, nos
segulntes percentuais:

I - Ocupantes de cargos e fungdes de
nivel superior e de cargos em conissdo ou fungldes de
Referéncia DA-08 a SM: 145% (cento e quarenta e cinco
por cento); :

II - Ocupantes de cargos e fungles de
nivel médio de cargos em cormiss3o ou fungdes de
Referéncia DA~05 a DA-07: 145% (cento e quarenta e cinco
por cento);

III - Ocupantes de cargos e fungles de
niveis operacional e bésico e cargos em comiss8o ou
fungdes de Referéncia DA-O1 a DA-04: 100% {(cem por
cento). .

§ lo. - Os novos percentuais
estabelecidos neste artigo serdo calculados sobre o
padrdo correspondente & classe inicial da carreira ou
referéncia do cargo em comissdo ou fungdo de referéncia
DA.
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§ 20. - A revalorizag#@io ora prevista sb
serd devida apdés a integragio dos Profissionais de Salde
nos novos padrdes de vencimentos, de que trata o inciso
IV do artigo 68 gesta lei. '

30 - Enquanto nio - 'efetuado o]
pagamento da GratificagBio de Apolo aos Servigos da Saade
- GASS, revalorizada na forma deste artigo, fica
nantidos os percentuais fixados na legislagfo v1gent@

§ 40.. - Os Profissionais de Satde gue

ndo optarem na forma do § lo. do artigo 23 e § 1o do
artigo 24 desta lei, ter@o mantidos os percentjais
estabelecidos pela legislagdo vigente, ndo fazendo jus,
sob nenhuma hip6tese, aos novos percentuais fixgdos
neste artigo.

50. ~ A gratificag#o de que trata egte
artigo serd devida exclusivamente enquanto perdura [o]
exercicio em Aareas de salGde e até que sejam instituidos
0s Quadros Especiais e Pldanos de Carreira dos cemais
servidores nio abrangidos por esta lei.

6o.. - Ficam mantidas as denmais

disposigdes legais e regulamentares que disciplinam a
gratificag8o a que se refere este artigo.

70.° =~ Fica assegurada aos servidores
do Hospital do Servidor piblico Municipal - HSPH,

ocupantes de fung3es ou empregos correspondentes a

cargos ou fungdes, ndo abrangidos por esta lel, a
gratificagdo de que trata este artigo, nos novos
percentuais ora fixados.

Art. 71 - A partir da publicagdo desta
lei, os Profissionis de Salde ocupantes de cargos e
fungdes de Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,
Atendente de Enfermagem ¢ Técnico de Radiologia, fardo
jus & Gratificagdo por Servigo de Emergéncia fixada em
20% (vinte por cento) sobre o padrdo corrspondente A
classe inicial da carreira -ou referéncia 1nicial da
fung#o, observada as seguintes condigdes:

- I - Que os servidores estejam em regime
de plantdo, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim
considerados os que s#o prestados das 19:00 horas -de
sexta-feira 4s 7:00 horas de segunda-feira;

II - Em unidades que prestam servigos de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria
Municipal da Salde.

10. - A gratificagdo ora instituida sé
serid devida se e enquanto o servidor estiver prestando
efetivamente os servigos de emergéncia nas condigdes
deste artigo, cessando o seu pagamento, nas hipdteses de
faltas, afastamentos, férias e licengas remuneradas,
observado o disposto no.artigo 40 desta lei.

_ § 2o, - Sob nenhuma hipétese, a
gratificagdo de que cuida este artlgo, incorpora-se aos
vencimentos do servidor .ou.  serd tomada - como base de
cédlculo de outras vantagens. ’

§ 30. -~ Apds o enquadramento nos noves
padrdes de vencimentos fixados por esta © lei,
Gratificacdo por Servigos-de Emergencia, serd calculdda
sobre o padrdo correspondente &4 categoria inicial da
Ciasse I ou Unica da carreira.

Art, 72 - Fica o Executivo autorizado-a
readequar recursos orgamentérios dentro da Secretarla
Municipal da SaGde, sem onerar o limite de suplementagao
fixado pelas Leis nos. 11.337, de 30 de dezembro dg
1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993.

Art. 73 - As despesas com a execuglo
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentirias
préprias, suplementadas se necessério.

Art. 74 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicag3o, gerando efeitos pecuniarios ,nas
condigdes e datas previstas no seu artigo 68, revogadas
as disposigdes em contréario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de setembro
de 1993, 4409 da fundagdo de Sdo Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO

CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretériovdos Negé
gios Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretarlo das . Finan

JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administra
¢ao R
SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretaric Municipal da Saude
Publicada na Secretaria dv Governo HMunicipal, em 13 de
setembro de 1933.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do GOJernc Municipal

Retificagdo da publicagéo do dia 14/setembro/1993

Lei n? 11.410, de 13 de setembro de_1993
No Art. 59 - Leia—se como segue € nao Como constou:
....carreiras ou cargos constantes da coluna ..... cerenae
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Quadro dos Frofiszicnais da Saude
Tabala A - Parte Permanente - Grupo 1.
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¢
1
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'
[
'
v
.
'
i

PR-111

¥
}
v
'
.
1
'
v
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'
[
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'
'
'
v
¢
.
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[l
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i
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aPs-16

Ps-17

]
'
1
'
[l
'
'
i
v
]
v
i
'
'
]
'
'
|
]
]
'
'
1
1
'
'
]
1
]
1
'
'
1
i
v
'

e titulos, exigida 2

‘Hediante cancursd publico de provas ou de provas :
Ihabilitasso espacifica. :
,
'

'Enquadrapenic, exigida 3 h
\ .

)
. , !
sbilitasan especifica. '

Cnquadramento,exigida a habilitagae nsspacifica, com no n;;inn 3 anos

ns carreira ou 3 anos de efetivo exercicic aa profissac.

f- 1}
H H
'Enquadrasento, exigida a habilitasao especifica,
\carreira ou 7 anos

com no Axnimd T anms A3
de efetivo exercicio na profissao.

)
'Enquadranento, denlre titulares
'4 anos na categoria.

s
'

de cargos da Categoria 3, com pe © minifG

1
s
]
H
]
v
]
b
v
’
+
v
]
'

3) Hediante concurso de aresso de provas e litules dentre integrantes dar
carreira de Biologo, com 11 anos ds afetive exercicio na profis-
sa0,5end0,10 winimo,3 anos na carreira @ titulo de especialisszad na
ares de atuasan, reconhecido na forme da lei, ov ¢ ns en stivide-
des tacpico-cizntifica ou stividades de educagan omtinuada ragli-
zadas o eefarenda&as pela PH3S, na aree da atyacan.

'
t
[
'
'
'
.
1
'
'
]
'

b

sxinidus |
cializaca, :

Kediante concursa pulidice de provas ou go provas @ titelss
12 anos de efetive exercicio na Frofiszac e titulo de ws
na area de atuasao, reconhecids ne forma 4: Ieis

1
’
)
b
'
b
'
'
'
v

a) Enquadramento, exigides 11 anos de efel i agercicia v profissan
do no winino 3 anos na carreira de Bioing? tityls de e
lizacao na area de atuacan, reconkecido na forma da lei, ou creditos

]

'
'
H
H 2
'

op atividades tecnico-cientifica ou eh atividades de edurasao conti- !
nuada realizadas ov referendadas pela FHSF, na area Ju atuagao.
Enquadramentu, exigidos 15 anos de efetive exercicio na profisseo-
o titulo de especializaceo, na area de atuagao, reconhacido na forma
da lei.

b

'
'
1
]
'
]
'

Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe 11,
com no minino 4 anos na classe II e Mestrado ou Dovtorade na area des
atuagap, reconhecido na forma da l2i, ou creditos en atjvidades tec- |

" pico-cientifica ou em atividades de educagar continuada reslizades ou
referendadas pla PSP, na area de atuagao.

‘
v
'
'
'
'
3
'
I
'
'
'
'
1
'
'
.
'
]
|
1
'

\
|
'
H

. '
H o A
' [nquadramento, dentre titulares de cargos da Categnria 2, com no mi-:
' pimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo da Chefia ous
{ Direcao en Unidade. Medico-Assistencial e Hesirado ou Moutorado ou Li-i
€ upre Docencia na area de atuasao, reconkecido na forma 8 lei.

s

)

)

:

'
v
'
'
'
'
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Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A = Farte Fermanentz - Grupo 1.

L3
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DEHOMINAGAD DO CARGOD

FARTE FORHA DE FROVINENTO
{TARELA:

!
I
1
t

g

]

Biomedico  Classe I
a- Categoria 1

b~ Catagoria 2

c- Categoria 3

d- Categoris 4

Bigredico Classe 11

- Categoria 1

b~ Categoria 2

c- Categoria 3

QFs-13

aps-14

apS-15

P51

0ps-17

'PP-T11'Mediante concurso publice de provas ou de provas ¢ titulos, xigida a

PP-1111a) Nediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrintes da

thabilitagac especifica.

I

h

'Enquadramento, exigida a habilitacao sspecifica.
[ .

‘Enquadramento,exigida a kabilitaao especifica, com no mining 3 anos
lcarreira ou 3 anos Je afative wxercicio na p.ofissao.

=
Y

'
v
]
1

Y e e e i e e e e

=
&

‘Enquadramento,exigida a habilitagan szpecifica, con no mining 7 anes

‘carreirs ou 7 oanos de efetivo exercicio na profissao.

|Enquadranenta,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no ainioo)
14 anos na categoria.

'

| carreira de Biomadico, con 1f anos de efetivo exercicio na profis-
540, 5ehdo,ho niniko,d anos na carreira ¢ titulo de especializagan na
araa de atvasdo, reconhecido na forma da lel, au creditos em ativida-
des tecpico~cientifica ou am atividades de educasav continuada reali-
zidas ou referendadss pala PNSP, na area de atuagéo.

b) Hediante concitrso publico de provas ou de provas e titules, exigidos
12 shos de efetivo exércicid na profissin e titulo de especialxzacao,
na area de atuasao, reconhecido na fora da lei.

a) Inquadranente, exigidos 11 dnos de efetivo exercicio na profiséan,sen-
do no miniko 3 ihos na carraira de Rionedico ¢ titulo de especia-
lizavs0 na area de atuacao, réconhecido na forma da lei, ou creditos
gk atividades técnico-cientifica dii em stividades de educasao conti-
nuada realizadaé tu referendadas pela PNSP, fd area de atuagao.

e titulo de especializacan, na irea db atuagao; reconhecido na formd
da lei.

fnquadrénento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe.II,

- cow no ainido 4 dnos na clisse I1 e Nestrado ov Doutorado na area de
ituacan; recdnhécido na forma da lei, ou credilos ew atividades tec-
dico-cientifica ou e itividades d¢ educagao continuada realizadas ou
refarendadas pela PHSP, na area de atuavao.

Enquadranento, dentre tx\ulares de cargos da Categoria 2, cum no mi-
nimo 5 anos na categoria e 2 ahos de éxércicio de cargy de Chefia oul
Difecao em Unidide Medico-Assistencial e Mestrado ou Dovtordde ov Li-

\
:
,
!
'
1
,
)
:
.
[}
i
i
.
H
.
E
1
:
v
!
T
;
'h} Enquadranento, aiigidos 12 anos de efetivo exercicio na profisssn,
|
;
’
'
)
:
|
:
'
)
:
)
,
1}
t
]
i
¥
'
Ll
! uré Docencia na area de atuagao, recanhacido na forta da lei.
.
;
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Quadro dos Profissiohais da Saude .
Tabela A - Pirte Pernanente - Grufio 1.
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1CARGOS! H 'TABELA!
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a- Categoria (

b- Categoria 2
c- Categoria 3

d~ Categoria 4

Cirurgiao Dentista ™"

a- Categoria 1

b~ Categoria 2

¢~ Catesoria 3

Classe I

Classe 11

sPP-I1I1INediante concurso publico de provas .ou d= provas e titulos, exigids a
thabilitagan especifica.
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1
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'
v
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{Enquadranento, exizida a habilitagao especifica.

iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Categbria 3, com no minimo
14 anos na categoria.

1
PP-1111a) Hediante concurso de acésso de provas e {itulos dentre integrantes da

]
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1
|
1
i
1
1
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]
1
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'
]
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1
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'
'
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'
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1
'
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1
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'
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1
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s

Enquadramento, exigida a habilitagao especifica; com no sinimo 7 anos

- atuagao.

b

" iEnquadramento, exigida a habilitasae especifica, cor no miniso 3 anos
na cacreira ou 3 anos de efelivo exercicio na profissac.

na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio pa profissan.

carreird de Cirurgiao Dentista, com 11 anos de efetivo exer-
cicio na profissan,sendo,ne ninino,3 anos na carreira e titiule de
especializacao na area de atuasao, reconhecido nd forda da lei, ou !
creditos en atividades techico-cientifica ou em atividades de educa-!
7ap continuada realizadas ou referendadas pela PHMSP, na area de
atvasao. :

e e e e e e i n e e e cimdec cvcmca il

12 anos de afetivo exercicio na profissao o titulo de especializacan,
na area de atdasas, raconkecido na forma da lei.

]

1

1

b) Nediante concurst publice de provas’ ou de provis e titulos, sxigidos!
1

1

L3

,

:

13

13) Enquadraento, exigidos 11 3nos de efetivo exercicio na profissap,sen-!

do no miniad 3 amos na carreira de Cirurgiso Dentista o ti-!
tulo de espécializagap na area de atvagao, reconhecido na forme da

lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou eh atividades de
educasan continvada realizadas ou referendadas pela PHSP, na  ares do

1
1
'
i
1
'
v : '
Enquadramentd, erigidos 12 anos de efetive exercicio na profissao, !
& titulo de aspecializacan, na area da atuasao, reconhecido na foras |
da lei, !
:
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,!
com no minino 4 anos na classe IT ¢ Nestrado oo Dowtorads na srea de!
atuagao, reconhecido na forea da lei, ou creditos em atividades tec: |
nico-cientifica ov em atividades de educacao continuada realizadas oul
referendadas pela FNSP, na area de atuasao. ]

'

'

'

H

Enquadramento, dentre titularas de cargos da Categoria 8, com no mi-
nino 3 anos na categorid e 2 anos de exercicio de cargo de Chefis ou!
Direcao es Unidade Hedizo-Assistencisl e Nestrado ov Doutorado ov Li-!
vre Docencia nd area de atuagao, reconhecido na -forma da lei.

- -
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Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela ' - Pirié Pérmenenté - Gripg 1,
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M e e e e e e mn Am e e e e m et M e mn c e e m e s mr e mamm mm mmmmia mmem . ma e mm = mm i mm = mm mm e mm - ———— g - ——

PP-111

3

thabilitasao especifica,
hl
iEnquadranento, exigida a hahil@taga& especifica.

!fﬁquédrahento, exigida 3 habilitivav espacifica, com no miniwo 3 dnos
fna carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissio.

iEnquadranentd, exigida a hibilitagao especifica, com no minimo 7 anos
na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissan.

]
'
]
'
]
|

lﬁnqvadrgnentn, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no Rinimo
. 14 anos na categoria.

"

atuasan,

b

na ares de atvafan, reconhecido na forma da lei.

-~

aluagao.

b

da lei,

raferendadas pela PHSP, na area de atuasao,

ure Docencia na area de atua¢ao, reconhecido na forma da lei.

1
'
[
i
1
'
]
)
i
]
'
[
i
i
'
v
'
'
l
'
i
*
'
]
1
'
'
'
1
'
1
'
'
1
1
'
i
1
'
'
'
'
1
|
i
«
v
v
'
‘
'
]
'
]
'
'
1
]
i

1a) Madiante conctirso de acésso de provas e titulos dentre integrantes da
i,* carreira  de Educador de Saude Publica, coa 11 anos da efelivo exer-
cicio na profissao,sendo,no winino,2 anos nd4 carreira o titulo de
especializagao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou .
creditos en atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-
i sao continvada reslizadas ou referendadss pela PHSF, na dred de
i

)

Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio ns profissic, sen-
do no ainino 3 anos na carreira de Educador de Saude Publica & ti~)
tule de especializasao na aray de atuasao, reconkecido na forma da |
lei, ou creditos ea atividades tecnico-cientifica ov em atividades de;
educasao continuada realizadas ou referendadas pels PMSP, na area de

Enquadramento, exigidos 12 anos de efetive exercicio pa profissao,
e titulo de especializacao, na area de atusgan, reconhecido na-forma

Enquadramenta, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,
com o minino 4 ands na classe 1I & Mestrado ou Doutorado na area del
atuacao, raconhecido na forma da lei, ou creditos en atividades tec- |
nico~cientifica ou ew atividades de aducagao continuads realizadas ou

Enquadramenta, deﬁtre titulares de cargos da Categoria 2, com no ai-:
nimo % anos na categoris e 2 anos de exercicio de rargo de Chefia ouj
Direcao e Unidade Medico-Assistencial e Nestrado ov Doutorado ou Li-

H

'
v
‘
1
1
i
'

Hediante concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, mxigidos,
12 anos de efetivo exercicio na profissac » titulo de especializacas.

'
'
'
'
]
'
'
)
1

'
'

L IR
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Quadry

dos Profissianais da Saude

Tabala.p - Parte Permanente - Grupo L.
o, DEI DEHUHIHACﬁb N0 CARGD 1 REF. 1B ' K .
H . PARTE ¢
;cgagos: : ;Tgngﬁ“: FORMA DE PROVIMENTO
2649 Enfermeiro  Classe T

a- Categoria 1

b- Categoria 2
¢- Categoria 3

4- Categoria 4

.

Enferneiro  Classe 11

- Categoria 1

b~ Categoria 2

¢~ Categoria 3

'
1
1
'
1
'

’
i
v
U
1
t
]
'
]
1
'
1
t
'

]
pP-1101

'
'
]
i
'
'
¢
'
1
'
1
1
1
'
'
'
]
1
1
1
1
)
1
1
1
'

[
4
[
v
]
i
]
1
]
'
]
'

\PP-IIIiNediante concurso publizp da provas ou de provas e titulos, exigida a
thabilitasan ssehcifica. o
t

L}
iEnquadramento, exigida a habilitssao espacifics.

iEnquadranents, exiglda a habilitagao sepecifica, com no ainike 3 anos

na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

{Enquadramento, exigida a habilitagac gspeci(ica, com no ainimo 7 anos

pa. carreira ou 7 anps de efetivo exercicio na profissad,

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minisme
4 anos na categoria. .

a) Hediante concursn de acesso de provas e titulos dentre integrantes da
arreirs de Enfermeiro, con 11 anvs de efetivo éxercicio na profis-
san,sendu, ne ainiso,d anos na carreira e titulo de especializasao na
aréa de atuagdo, recoihecido na- forsa da lei, ou creditos em ativide-
des tecnico-clentific ou em atividades de éducacan continuads reali-
1idas ou referendadas pela PHSP, na area de atifagao.

b) Nedidnte coficurso piblico de provas oy de piovdé ¢ titulos, exigides
12 dnos de efetivo eiercicio na profissao e titule de especializacao,
na area de atuagao, reconhecido na forka da lei.

) Enquddrimento, axigidos 11 anos de efetivo exercicio na profiséao, sen~

do no minisd 7 anos ni carreira  de Enferhéiro a titulo de éspecia-
lifasan na irea de atuagdd, reconhecida na forma da lei, ou creditos
en tividades teciiico-cientifics ou es atividades de educaan ctnti-
fhuada realizidas ou referéndadas pela PHSP, na area de atuagao.

Enguadranenta, exigides 12 snos de sfetivo exefecicio fa profissao,
e titulo de especializacdd, na area de atvacan, recanhecido na forma
da lei. .

b

thquidrakiento, dentre titulares de cirgos da Categoria 1, classe 1,

- == mm am -

]
s
'
'
]
v
]
1
]
i
[
I
[l
1

'
1
]
1
[l
'
]
]
[
[}
1
'
'
'
v
]
]
[l

v
'
1
v
[
'
1
3
]
1
[
v
]
)
'
'
]
i
i
'
'
'
]
1
v
'
]
'
1
I

com fio mining 4 anos na classe I1 e Mestrado ou Doutoradb na area de:

atussao, reconhecido na forma da iei, ou creditos e atividades tec-
nico-cientifica ou ew atividades de educasae continuada realizadss ou
referendadas pela PHSP, na area de atwagao.

Enquadridento, dentré titularés de cargos da Calegoria 2, comno mi-'

nio 5 anos nia categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefid ou

]
1

Dirécan em Unidade Medico-fssistencial € Mestrado ov Mouturado ou Li-:

vre Docencia na area de atuaséo, reconhecido na forha da lel.” ’

10 de 27
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Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte_Perlanenle - Grupo 1.

*

k3 X
tHo. DE
1CARGOS:

DEHOMINATAG DG CARGO

IPARTE | FORMA DE FROVIMENTO

R

]
'
v
v
[
'
)
'
[l
*
|
'
'
v
1
1
t
v
1
1
]
1
v
'
1
’
1
'
1
’
1
1
[}
'
]
'
[ '
i 1
] ]
[l 1
[ ]
' 1
' '
3 '
] ]
' '
[} ]
' ¢
] i
' )
] 1
v [}
1 ]
' '
€ ]
. '
] '
' 1
] '
. 1
v '
b 1
1 ]
v [
1 1
3 1
1 ]
1 '
' 1
1 1
1 v
i '
v ]
' v
] .
| 1
] ]
| t
1 t
v '
v [l
i i
' 1
' 1
v [l
1 '
i [l
1 1
] v
' '
] ]
' '
] ]
' 1
] 1
i ‘
] )
3 +
&

¥

Farmaceutico

a- Categoria 1

‘

b- Categoria 2

¢~ Categoria 3

d- Categoria 4

Farnaceutico

- Categoria 1

b~ Categoria 2

¢- Catagoria 3

[lasse I

Classe 11

'PP-111 Nediante concursp publico de provas ou de provas e titulos, exigida &

PP-I11

b

' 1

. \TABELAY H
:

.

)

‘habilitagao especifica.
1}

‘Enquadranznto, exigida a habilitagan especifica.

Enquadramento, exigida a habilitagao especifica, com- o ninigo 3 anos
na carreira ou 3 anos de efetive exercicio na profissan.

‘Enquadramento, exigidd & habilitasan especifica, com no minimg 7 anos na
‘carreira ou 7 anos de efetivo axercicic na profissao.
1

1

H

'Enquadramento, dentre titulares da cargos da Categoria 3, com no ‘minino:
‘4 anos na citegoria. ]

i H
13 1
)
'2) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes d
' carreira de Farpaceutice, com 11 anos de efetivo exercicio na profis
' gap,sendo,na minimo,3 anos na carreira e titulo de especializacao na
y area de atuagao, reconhecidb na forma da lei, ou creditos em ativida-
' des tecnico-cientifica ou em atividades de educacan continvada reali-1
'
1
1
\
'
|

1 o

1adas ou referendadas pela PNSP, na area da atuasao. ;

Hediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigidos:
17 anos de efetivo exercicio na prafissao e titelo de especializacao.i
na area de atuagan, reconhecido na forma da lei.

Enquadramento,exigidos 11 anos de afetive exercicio na profissao,sen
do no ninizo 3 anos na carreira de Farmaceutico e titulo de especia-
lizagao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou craditos
e atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educasao conti-
nuada realizadas ou referendadas pela FHSP, na area de atuacao.

H

'b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exarcicio .na profissao,
e titulo de especializacao, na ared de atusgag, reconhecido na forma
da lei. '

Enquadranento, dentre titulares de cargus da Categoria 1, classe 11,1
com no ainino 4 anos na classe 11 e Mastrado ou Doutorado na area de}
atuasao, reconhecido na forka da lei, ou creditos ea atividades tec- o
nico-cientifica ou ea atividades de aducacao continuada realizadss qu¥
referendadas pela PHSP, na area de atuagao. :

Enquadrakento, dentre titulsras de carges da Categoriz 2, com no wi-t
nino 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ol
Pirecao ew Unidade Nedico-Assistencial e Hestrado oy Doutorado ov Li-
vre Docencia na araa de atuacao, reconhecido na forma da lei. ’

]
t
]
1
]
'
a
L
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" vadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Pornanente - Grupa 1.

NENOMINAGAD DO CARGO

REF,  IPARTE :

| TARELA;

FORHA DE PROVINENTO

]
1
i}
‘
]
+
]
1
'
'
+
1
'
'

]
1
]
'
'
i
i
+
|
'
[}
1
1
'
]
3
'
)
]
1
v
1
i
)
1
1
1
'
1
+
1
|
[l
i
'
]
]
1
'
'
1
|
L]
H
]
)
|
v
'
1
1
'
'
|
'
1
1
'
]
v
1
\
|
|

d- Categoria 4

fisioterapeuta

a- Categoria 1

b~ Categoria 2

[ Caiegoria 3

Classe 1

Classe II

18p-111 Hediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a
‘habilitagao especifica.

n

E
3

1
'
]
1
]
'
[l
'
'
'
1
)
i
1
i
b
v
'
'
'
'
)
v
'
i
1

'Enquadrasento, =xigida a habilitagao aspecifica.

Enquadransnto, exigida & habilitagao wspecifica, con no minieo 3 anos
na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissan.

Enquadramento, exigids a habilitagao espacifica, comn no ainimo 7 anes
a carreira ou 7 anos de felivo exercicio na profissao.

nquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, cow 1o uinimo
anos na categoria.

PP~1111a) Mediante concurso de acesso de provas e titulps dentre integrantes da

|
'
1}
h
v
'
!
)
'
|
!
H
!
H
.
h
'
'
]
carreira  de Fisiotarapeuta, com 11 anas de efetive exercicio :
ni profissao, sendo, ne minimo, 3 anos n3 carreirs e titulo de 3
especializacao na area de atuasan, reconkecido na forms de . lzi, wu ,
creditos em atividades tecnico-cientifira ou em atividades dr educa-l
¢a0 continuada . realizadas ou referendadas pala FHEP. na aree de ;
atuagao. . !
H
Mediante concurso publico de provas ou de provas & titeles, exigidos’
12 anos de efetivo exercicio na profissao 2 titulo de especializacan,’

'

‘na area de atuasan, reconhecido na forma da lei.

Enquadranento, exigidos 11 anos de efetive exercicio na profissen, -
sendo no winino 3 anos ns carreira de Figioterapevta e ti-
tulo de especializagac na ipea de atwapat, reconhecido na forms  de
lai, ou creditos es atividades tevaico-cientifics vu en atividades de
educagao continuada realizadas ou peferandadas.prela PHSP, na ared e
atuasao. R N -

b) Engnadranente, exigidos 12 anos de efetive exercicio na profiscae.

1
E
o titulo de especializacac, na area de atusgao, racorhacide na forme |
da lei. H
: H

Enquadranenta, dentre titulsres de cargos da Categuria 1, classe IL,0
con no ninino 4 anos na classe II e Hestrado ou Bouloredo na ares  de'
atiasan, reconhecido na forma di lei, ou credites en atividades tec- |
nico-clentiifica ou en atividades de educagac continuada reslizadas ou
referendadas pala FNSP, na area de atuarao. !
)

)

'

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categeria 2, com no mi-
niko 5 anos na categoria e 2 anos de arepcirin de cargo Je Chefia ou)
Direcao ea Unidade Medico-Assistencial e Hestrado ou Doutoradn oo Li-)

ore Doceicia na aréa de atuagao, reconhecide na-forma da lai.
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Qu-dro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

L

]
t

Ho. DE:

1CARGGS:

DENONINAGAD DB CARGD

IPARTE 1
1 TABELAL

FORHA TE PROVINENTO

274 Fonpaudiologe

—

a- Categoria

2

b~ Categoria

w

c- Categoria

=

d- Categoria

Fonoaudiologe

a- Lategoria |

b~ Categoria 2

c- Categoria 3

|
'
T
D
v
'
]
i
*
'
'
)
'
)
]
'
]
[
'
'
]
L
1
'
1
l
v
T
v
1
]
'
]
v
1
'
1
1
1
1
v
'
]
'
3
'
'
'
1
'
v
’
i
'
]
1
]
'
t
1
.
'

Classe I

Classe II

'PE-111'Hediante concurse publico de provas ou de provas e titules, exigida
'habilitasao aspecifica.
+

1
v

1
'
v
'

'
'
'

)
1
1
]
1
v
'
'
'
'
1
v
i
1
1
'
'
1 '
'
1
'
'
'
'
1
|
t
.
'
v ]
1
1
i
t
'

1
'
1
v
i

FF-111

v
)
)
'
]
'
1
1
'
'
[
[
s
'
1
'
]
'
'
'

Enquadramento, exigida & habilitagao especifica, =om no minime 7 anos
na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

.
. ‘Enquadramento, exigida a habilitacao especifica.

'Enquadrasento, exigida a habilitagao especifica, com no minimo 3 anos
'na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

\Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categuria 3, con no. minimo
14 anos na categoria.

[
[ . ..

a) Mediante concurso de acesso de provas @ titulos dentre integrantes da;

3

b} Enquadrahento, exigidos 12 anos de efetivo exercicioc na profissao,

b

carreira de Fonoaudiologo,com 11 anos de efetivo exercicio na profis—i
a0, sendo,no minino,3 anos na carreira @ titulo de especializagao na
area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ov creditos em ativida-~i
des tecnico-cientifica ou em atividades de educasao continuada reali-}
7adas ou referendadas pela PHSF, na area de atuasao. |

. )
Mediante concurso publico de provas. ou de provas e titules, exigidos:
2 anos de efetivo exercicic na profissao e titulo de especializacan,
na area de atuasao, reconhecido na forma da lei.

Enquadramento,exigidos 11 anos de efelivo exercicio na profissao,sen-

do no minino 3 anos na carreira de Fonoaudialogo o titulo de especia-:-

lizagao na area de alvagao, reconhecido na forma da lei, ou credites
en atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagan onti-
nuada realizadas ou referendadas pela PSP, na area de atuagao.

)
'
'
'
:
1]
'
\
i
'
;
:
H
e titulo de especializacag, na area de atuagdu, reconhecido na forea
da lei. : H
'
N v
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe 11,1
com no cinino 4 anos na classe II e Hestrado ou Doutorado na area day
atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em stividades tec-
nico-cientifica ou e atividades de educagan continvada realizadas ou
referendadas pela FHSP, na area de atuasan.

Enguadramente, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Hestrado ou Boutorado ou Li-
ure Docencia ma area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

tak/projS2.cal
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Quadro dos Profissi&nais da Saude
Tabela A ~ Parte Permanentz - Grupo 1.

% - § ns

* B :
‘Ho. DE DEHORINAGAD DO CARGOD i REF. IFARTE | TORMA DE PROVIHENTO
1CARGOS: h i TABELA.

93021 Hedico Classe I \PP-111)Hediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a
| habilitagao especifica.
13

a- Categoria 1 1P§-13 iEnquadranente, exigida a habilitacac especifica.
. I .
b~ Categoria 2 OPs-14 \Enquadramento, exigida a habilitagao especifica, com. no minimo 3 anos
R 'na carreira ou 3 anos de efstivo exercicio na profissao.
H
c- Categoria 3- Qps-13 \Enquadramento, exigida a habilitasao especifica, com no ainimo 7 anos
. 1pa carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissac.
1 - .
d- Categoria 4 Ps-16 \Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no winimo

4 anos na categoria.
1
'
Madico Classe IT FP-II11a) Hediante concurse de acesso de provas e titules dentre integrantes da
: : carreira de Medico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-
530,5endo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializagao na
area de atuagan, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-i
des tecnico-cientifica ou em atividades de educagac continuada reali~:

zadas ov referendadas pela PHSP, na area de atuagao. H

'
H
b) Hediante concurse publico de provas ou de provas e titules, exigidos:
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,s
na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

a- Categoria 1 0Ps-17 a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-
do no minimo 3 anos na carreira de Medico - e titulo de especia-
lizagao na area de atuacae, reconhecidu na forma da. lei, ou creditos
en atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educasao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PNSF, na area de atuagao.

Enquadrarento, exigidos 12 anos de efetive exercicia na profissao,.
e titulo de especializacao, na area de atuacao, reconhecido na forma .
da lei.

Enquadranentn, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,4
coa no diniso 4 anos na classe II ¢ Mestrado ov Doutorado na area- des

atuasao, reconhecido na forma da lei, ou creditos ew atividades tec- ;

nico-cientifica ou em atividades de educagao continuada realizadas ou,
refersndadas pela PMSP, na-area de atuasao. :

b- Categuria 2 aps-18

c- Categoria 3 OP5-19 Enquadramento, dentre titulares de cargps da Categoria 2, com no mi-»
nino 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia oul
Nirecao en Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-i

vre Docencia n3 ares de atuagan, reconhecido.na forma da lei.

v
]
i
]
1
'
1
1
'
'
'
'
]
i
1
+
1
'
]
]
v
.
'
'
v
v
[
'
]
'
]
.
)
b
v
|
]
v
]
i
'
v
]
1
i
3
]
1
]
1
'
1
v
1
'
'
]
b
[l
'
]
'
'
1

1
1

]

v

v

'

&
L
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tak/projSda.cal

Quadro dos Profissionais da Saude
Tabelg A - Parte Permanente - Grupo 1.

&

L}

HILABUH DENOMINAGAD DO CARGD

1CARGOS: -

REF. 1PARTE 1.
TARELAY

-

FORNA DE PROVINENTO

189 Nedico Veterinario
a- Categoria §

b- Categoria 2
c- Categqoria 3

d~ Categoria 4

Hedico Veterinario

a- Categoria 1

]
+
]
'
1
i
1
1
]
v
'
1
1
'
1
'
]
i
s
.
]
)
]
'
[
|
.
s
'
)
]
'
v
v
'
'
]
'
t
'
'
1
]
v
'
)
'
'
'
v
i
'
1
)
1
'
'
'
]
'
'
v
'
'
]
'
'
)
v
1
]
'
'
'
'
'
'
'
'
'

i b= Categoria 2

¢- Categoria 3

1
v

t

'

'

]

i

]

'

'
.
.

1

]

'

'

i

'

'

Classe [

Classe II

'
)
[l
'
'
'
v
I

1
'
]
'
[l
1
'
3
[
'
'
i
1
1
1
1
]
'
i
'
'
'
'
i
]
1
'
'
'
'
1
'
]
1
'
'
'
i
'
i
'
i
i
v
'
i
]
1
'
1
'
'
'
'
v
)

\PP-I11 Hediante concursa publica de provas ou de provas e titulos, exigida
thabilitagao especifica.
) .

H
aps-11

i H
aprs-12 . H

: na

’ 1}

L} Ll

1 1}

1 L}
0Ps-13 v

: ina

: :
OpPs-14 |

. 1

) i

\FP-1111a)

1 [}

1 1

1 ]

; H

1 ]

; )

; b

) )
aFs-15 4 1a)

[} 1

L} '

' 1

} H

i )

1 1

1 1

¥ L}
\OPS-16 1
. 1 .
1] 1} )
) . )
Lo
JaPS-17 '
: H :

‘Enquadranento, exigida a habilitasao especifica.

Enquadramento, exigida & habilitagao . especifica, cos no miniko 3 anos

‘Enquadranento, exigida a habilitasao especifica, com no minimo 7 anos

‘Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
14 anos na categoria.

a

carreira ou.3 anos de efetivo exercicip na profissao.

carreira ou 7 anps de efetivo exercicio na profissao.

Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da
carreira de Medico Veterinario, com 11 anos de efativo exer-
cicio na profissao,sendo,no minime,3 anos na carreira e titulo de
especializagao na arza de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou
creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-
cao continuada realizadas ou referendadas pela PHSF, na area de
atuagao.

Medlante concur:n publico de provas ou de provas e tltulos, exigidos.
2 anos de efetivo sxercicio na profissao e titulo de nspoclallzarau,.v
na area-de atuagao, revonhﬂcxdo na forma da lei.

Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-
do no minimo- 3 anos na carreira de Medico Velerinario o ti-
tulo de especializasao na area de atuagap, reconhecido na forms da «

* lei, ou creditos -em atividades tecnico-cientifica ou em atividades dei

educagao continuada realizadas ou referendadas pela PHSP, na area de:
atuasao.

Enquadranento, exigidos 12 anos de efetive exercicio na profissso,
e titulo de espacializacas, na area de atuacac, reconhicido na forma
da lei,

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe 11,
cos no miniao 4 anos na classe II e Mesirado ou Doutorado na ares des
stuasan, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades lec- ©
nico-cientifica ou em atividades de educasan continuada realizadas out
referendadas pela PHSP, na area de atuasao. E
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-)
pimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia oul
Dlirecao ‘sm Unidade Hedico-ssistencial e Hestrado ou Doutorade ou Li=

ure Docencia na area de atuagao, reconhecide na forma da lei.

- .-

S
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Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Farte Parmanente - Brupo 1.

'.' - . : . *
ito. DE} DENHOMINAGAQ DD CARGO . ! REF. IPARTE | ' FORMA DE FROVINENTO
{CARGDS - 1 \TABELA:

324 Nutricionista  Classe I

‘habilitagao-especifica.
.
H

'PP~III!Hadiante foncurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a :

—

- Categoria .Enquadramento,hx191da E) hab111ta;ao especifica.

1]

~ Categoria ) .Bnquadramento,nxlglda a habilitagao espacifica, com no minimo 3 anus na

carreira ov 3 anos de efntzvo exercicio na pruflssao.

=]

¢~ Categoria
carreira ou 7 anos de efetivo sxercicio na profissao.

=

\Enquadramento,dentre titulares de cargos da Catzgoria 3, com no wminimo
14 anos na categoria.

d~ Categoria

]
1
]
v
'
'
v
'
]
'
'
'
1
'
]
'
1
1
]
'
'
v
]
'
]
'
]
v

t
Ll
.
H
'
H
|
1
'
1
)
H
13 t
H H
1 1
| '
0pPs-13 1 'Enquadramento,exigida a habilitagao especifica, com no winimo 7 anos na
H
1 ’
| \
' '
H 1
'
H
v
:
'
H
,
,
13
)

PP~III1a) Mediante concurso de acesso de provas e tltulos dentre integrantes da;
carreira de Nutricionista,com 11 anos de efetivo exercicio na profis~
530, sendo,no ainime,3 anos na carreira e titulo de aspecializagao na
area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos en ativida-)
des tecnico-cientifica ou em atividades de educagao continuada reali-

1
2adas ou referendadas pela PMSP, na area de atuagao. :

Nutrxcxunlsta Classe I1

b

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de espﬁclallzauau,.
na area de atuagan, reconhecido na forma da lei.

) Enquadramentn,exigidos 11 anos de efetive exercicio na profissac,sen-
4o no ninime 3 anos na carrzira de Hutricionista e titylo de especia-
lizasao "na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou craditos
em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educacac conli-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSF, ‘na area de atusgao.

a- Categoria |

=

Enquadranento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissee,
e litulo de especializacao, na area de atuagao, reconhecido na forma

:
)
!
13
l
;
)
;
v da leds
:
I3
’

Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,,
com N0 minimo 4 anos na classe IT e Mestrado ou Doutorado na area des

atuagan, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec- '
pico-cientifica ou em atividades de educagao continuade-realizadas e

referendadas pela PNEF, na arza de atuagao.

b~ Categoria 2

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cotegoria 2, com no mi~y
nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargn dz Chefia out

c- Categoria 3 -

Direcas em Unidade Hedico-Assistemcial ¢ Mestrado ou Doutoredo ou Li-

f
1
)
:
’
'
.
'
:
H
'
H
1
'
.
'
v
1
:
H
'
H
'
1
H
'
H
v
'
.
'
)
)
!
'
!
i
!
1
H
.
'
I
|
:
'
)
1}
H
'
|
1
'
)
L}
.
H
H
L}
\
:
.
\
H
'
H
13
1
!
H
H
'
H
.
|
'
H
)
H
'
H
:
H vre Docencia na area de atuagao, reconhecido na forma da lai.
' A

1

]
¢
'
b
v
'
v
'
‘
i
1
€
]
l
'
'
'
'
1
1
'
'
]
1
‘
v
1
)
)
i
b
'
1
’
]
1
v
'
]
[
'
'
]
3
)
i
1
[
¢
t
v
'
]
'
Il
1
1
1
]
'
'
'
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Guadro dos Prnfissicnaié da Saude
Tabels A -, Parte Permansats - Grupo 1.

Tk

L}

{9 L DEHOHINAGAD 00 TARGO

IPARTE |

 ITABELA!

FORNA DE FROVIMEHTC

1CARGOS

10}0rtoptista  Classe I
a- Categoria 1

b~ Categoria 2

¢~ Categoria 3

d- Categoria 4

Ortoptista Classe I1

'
v
v
1
'
v
1
'
v
’
1
1
[
1
[
'
]
i
]
1
1
)
1
v
]
'
1
'
'
'
]
'
v
'
'
v
¥
1
]
'
[
1

a~ Categoria 1

]
v
v
b
[l
'
]
'
]
v
'
H
'
1
'
)
1
.
'
'
]
1l
]
'
1
'
1

b~ Categoria 2 -

¢~ Categoria 3 -

'
1
'
'
)
v
v
1
1
"
v
T
'
]
i
T
i
1
1
1
'
'
b
'
g
[l
'
v
’
1
'
1
1
1
'
'
H
]
'
]
v
v
'
'
'
[l
1
.
'
]
'
[]
i
]
'
]
'
[
.
'
1
1
3
3
1
]
'
]
1
v
'
] [
3

1 ]
' l
' '
' '
] '
' '
] '
[ 1
Il ]
¢ '
' '
' v
' 1
v '
1 ]
v v
1 ]
» v
] v
’ '
' [
' '
] 1
) )
] ]
' H
+

L

\PP-IIL
1
3
i
1
[
'
1
'
i
]
i

pP-111

1
.
v
1
]
1
]
1
[
'
]
1
]
'

1
1
\
v
]
1
1
i
[
v
]
ll
]
'
]
1
[}
'
]
'
]
v
v
§
1
H

]
'
]
1
t
1.
]
'
]
1
1
'

Hediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, erigide 2
habilitagao especifica.

Enquadramento, exigida a habilitagao especifica.

Enquadramento, exigida a habilitacao especifica, con no minimo 3 anos
na carreira ou 3 anos de efetive exerciciu na profissac.

Enquadramento, exigida a habilitasao especifica, com no ainiwo 7 anos
ns carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissso.

E
4 apos na catesoria,.

) Hediante concurse de acesso de provas & titulos dentre integrantes da
carreira de Drtoptista, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-
sa6,5endo,na Rinino,d anos na carraira’é titulo de.especializasao na

des tecnico-cientifica ou en atividades de educasac continuada reali-i

radas ou referendadas pela PSP, na area de atuagao.

nquadranente, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no winimo

1
'
'
'
[
)
v
'
]
'
]
1
1
¢
v
¢
'
'
H
]
'
]
'
)
'
]
’

[
v
'
*
1
1

)
area de atuagao, reconhecido i forwa da lei; "du creditos et ativida-i
.
+

b} Hediante concurse publico de provas ou de provas e titulos, exigidos

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacau,
na area de atuasao, reconhecido na forma da lei.

a) Enquadrawento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-

do no miniao 3 anos na carreira de Ortoptista e titulo de especia-

en atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educasao onti-
nuada realizadas ou referendadas pela PNSP, na area de atuasao.

b} Enquadranento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio - na “profissan,
e titulo de especializacan, na area de atuagav, reconhecido na foraa
da lei.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,

lizasac na area de atusgao, reconhecido na forma da lei, ou creditos

con no ainimo 4 anos na classe II e Hestrado v Doutorada na ‘area dei

atuasao, reconhecido na foraa da lei, ou creditdd e “atividades tecs

nico-cientifica ou em atividades de educagao continuada realizadas ou:

referendadas pela PHSP, na area de atlvagan.

Enquadranento, dentre titulares de cargos ds Categoria 2, com no wi-

vre Docencia na area de atuasao, reconhecido na foraa da lei.

Direcao em Unidade Nedico-Assistencial e Nestrado ou Doutorado ou Li-

nimo 5 ands na categoria e & anos de exercicio de cargo de Chefia ov

PP, S
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Quadro dos Profissionais da Saude -
Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1,

L}

iHo. DE
1CARGOS !

i DENOHINAGAO DO CARGO

iPARTE | FORNA DE PROVINENTO

1 TABELA;

1
]
.
t
1
1
.
'
)
]
i
¢
'
1
'
v
v
1
i
'
'
'
l
t
t
1
'
'
v
1
'
'

A T T e e e e e e e e mm e m—me o

8781Fsicologn.  Classe I

Fsiczlaze

3= Categoria |

b- Categoris 2
o= Categoria 3

d- Catageris 4

b- Categoria 2

¢~ Lategoria 3

i
i
v
'
1
'
.
i
i
'
'
'
'
)
'
H
]
'
i
'
'
1
v
i
v
1
v
'
.
¢
'
'
)
i '

T
i
'
l
'
'
]
:
'
'
1
¢
1
i
]
'
'
v
'
'
1
'
'
1
'
'
'
'
i

PP-IITiHediante concurso publica de provas ou de provas e titulos, exigida
,habxllfa;ao especxflca.

.Enquadranento.exigida a habilitasao especifica.

]
v
1
]

rcarreira ou 3 anos de efativo exercicio ha profissan.

.carrexra ou 7 anps de efetivo exercicio ma profissao.

14 anos na categoria.

PPeTIn a) Hediante concurse de acesso de provas & titulos dentre integrantes da
carreira de Psicologo, com 11 anos ds afetive exercicio na profis-
530,52nd0,n0 wining,3 anos na zarreira e titule de especializacao na
area de atuagao, rezonhecido na forma da lei, ou creditos em ativide-
des tecnico-cientifica ou zn atividades de educasao con’inuada reali-

tadas ou referendadas pela PSP, na area de atuagao.

v

na srea de atuagao, reconhecido na forma da lei.

d

nuade realizadas oy referendodas rela PASP, ra area de atuagao.

b} Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivg exercicio na 5,o5f

da lei.

referendadas pels FNSP, na ares de atuasao.

vre Docencia na area de atuasao, reconhecido na forma da lei,

. . : }-
e titule de especializacao, na area de atuagao, reconhecido no £

L]

IEnquadramentn, exigida a habilitasao especifica, com no ainimo 3 anos na
.Enquadramenta, exigida o habilitacao especifica, com no minime 7 anos na

.Enquadramvntn dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

b} Hediante concurso publico de provas ou de provas & titulos, exigides
12 anos de efetivo exercicio na profissac e-titulo de especializacan, !

Enquadramento,exizidos 11 anos de efetivo sxercicio na profissao, sen-
do no minino 3 anos na carreira de Psicologo & titulo de aspecia~
lizagao na ares de atuasao, reconhecido na forms da lei, ou creditos
o stividades tecnico- LlEnt fica ov en atividades de sducagao conti-

530,

U s

Enquadramenta, dentre titulares de cargos da Categoria 2, con no mi-
nimo § anos na categoris e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou)

1
E Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe 11,
!
1
5 Direcao en Unidade Hedico-Assistencial e Hestrado ou Dowtorade ou Li-'

L
]
'
[
'
[
'
]
.
'
)
]
:
]
]
.
v
]
'
]
1
]
'
'
'
1
v
'
'
'
i
v
1
[l
'
'
'

'
)
]
'
[l
’
v
'
]
'
]
s
.
l
'
i
'
'
1
'

'
'
v
'
v
+
'
'
]
'
'
'
[
'

com no minimo 4 anos na classe If e Nestrado ou Doutoradn na area de,
atvacao, reconhecido i forma da lei, ov creditos en atividades fac~
nico-cientifica ou en stividades de educagap continvada reslizadas ou!

v
'

v
'
v
v

»

L
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Buadro dos Pralissinnai§ da Saude
Tabels A - Farts Permanente - Grupo 1.

P N L 3
o, DE! DENOHINACAD DD CARGO i REF. IPARTE | FORNA DE PROVIMENTO
.mncns. H JTABELA}

\PP-I111Hediante concursa publico de provas ou de provas e ki(ulas, exigida a
‘habilitasac especifica.

1Enquadranento, exigida a habilitagao especifica,

3 iuinico  Classe I

a- Categoria 1°

‘Enquadranento, exigida a habilitagao especifica, con no minjmo 3 anos
ina carreira ou 3 anos de efetjvo exercicio na profissao.
) .

b~ Categoria 2

'
\
iEnquadramento, exigida a habilitasao especifica, com no sinimo 7 anos
'

ina carreira ou 7 anos de efetive exercicio na profissao.

c- Categoria 3 0rs-13

Enquadramento, dentre titulares de cargqos da Categoria 3, com no minimo
4 anos na categoria.

d- Categoria 4 QPs-14

PP-IlI.a) Hediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da

 carreira de Quimico, con’ 11 anos de efetive exarcicio na profis-
sag,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titule de especializavao-na
area de stuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos ew alivida-}
des tecnico-cientifica ou em atividades de educagan continuada reali-y
1adas ou referandadas pela PHSP, na ares de atuagao.

Quimico  Classe I

1
]
'
'
'
'
'
1
'
v
1
'
1
1
'
H
'
'
'
H
'
'
'
’
'
H
'
v
'
'
o
'
'
'
'
'
'
'

'
h
b) Hediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigidos:
12 anos de efetivo exercicio na profissan e titulo de mspecializacao,’
n3 area de atvasao, reconhecido na forma da lei.
QPS-15 Enquadraaento,exigidos 11 anos de efetivo exercicia na profissan,sen-
do no winimo 3 anos na carreira de Quimico e titulo de especia-
lizagao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos
en atividades tecnico-cientifica ou en atividades de educagan conti-
nuada realizadas ou referendadas pela PNSP, na area de atuacao.

=

a- Categoria 1

Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissac,
e titulo de especializacan, na area de atuasao, reconhecido na forma
da lei.

Enquadranento, dentra titulares de cargos da Categoria 1, cldsse II,
con no miniso 4 anos na classe 11 e Hestrado ou Dovtorado na area de;
atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec- |
nico-cientifica ou ew atividades de educavas continvada realizadas ou
referendadas pela PMSP, na area de atuagan.

b~ Categoria 2 “FS-16

QpPs-17 Enquadranente, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-

|
'
'
'
)
H
¢~ Categoria 3 '
nino 5-anos na categoria e 2 anvs de exercicio.de cargo de Chéfia oul’

Direcan an Unidade Hedico-Assistencial e Hestrado ou Doutorado ou Li-:
'

'

'

¥

vre focencia na area de aluasao, reconhecido na forea da lei,

et el TR RSP
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Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Pernanente - Grupo 1.

¥ - &
Moo DES DEHOHINACAD LO CARGO ' REF. PARTE | FORMA DE PROVIMENTO
ICARGDS: | ATABELA

iPP-11I Hediante concurso publica de provas ou de provas & titulos, exigida & -
Thabilitasao especifica.

2647 Terapenta Ocupacianal Classe I

) .
&~ Categoria 1 iEnquadrawento, exigida a habilitasan especifica.

1Enquadrasento, exigida & habilitagso especifice, con no minino 3 anos
na carveirs ou 3 anos de efelivo exercicio na profissao.

b~ Categoria 2

¢~ Categoria 3 Enquadramento, exigida a habilitasao especifica, com no minimo 7 anos

na carreira ov 7 anos de efetivo exercicio na profissso.

d- Categoria 4
:4 anos na categoria.
h
PP~ III.a) Hediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes dai-
i carreira de Terapevts Ocupacionsl, cow 11 anos de efetivo exer-
cicio na profissao,sendo,no minizo,3 anos na carreira e titulo de
especializagao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, -ou
creditos em atividades tecnico-cientifica ou em alividades de educa-
¢ao continuada realizadas ou referendadas pela PHEP, na area de
atuagao.

.
}
'
\
'
|
.
'
h
'
'
:
Terapeuta Ocupacional Classe IT

b} Mediante concurso publico de provas ou de provas e tifulos, exigidos
12 anos de efetivo exercicio na profissso e titvlo de especializaceo,
na area de atvagao, reconhecido na forma da lei,

a- Categoria 1 ) Enquadragenta,exigides 11 anos de efetivs exercicio na profissao,sen-
do no minime 3 anos .83 carreire de Terapeuta Ocupacional e ti-
tulo de especializagao na area de atuasan, reconhecido na forsa da
lei, ou creditos ea atividades tecrico-cientifica ou em alividades dei
educasas continuada realizadas ou referendadas pels PNSP, na . irea de;
atuasao.

H
'
'
.
1
)
|
)
'
iEnquadrawento, dentre titulares de cargos da Categuria 3, com no miniso:
)
!
'
'
t
'
v
H
‘

b} Enquadrasenta, exigidos 12 anos de efetiva exercicio na profissao,
e titulo de especializacan, na area de atuagao, recenhecido na forma
da lei.

b~ Categoria 2 Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

con 20 minino 4 anos ne classe II e Mestrado ou.Poutorado na. area del
atuagag, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec- |

nico-cientifica ou en atividades de educagao continuads realizadas our

referendadas pela PHSP, na area de stuagao.

o Ca!egnria 3 Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coe no ai-
nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou
Direcao em Unidade Nedico-Assistencial e Mestrado ou Dostorade ou Li-

vre Docencia na area de atuagso, reconhecido na forma da Jei,
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Quadro dos Frofissionais da Saude
Yabels A - Farte Permsnente - Grupo 2.

&

Mo, IE DEHOKINAGAQ 00 CARGO + REF.IPARTE | . FORMA LIE PROVINENTG
(CARGOS: ) (TARELA: :
E 10391 Auxiliar de Enfermagem H iFP-111;Mediante concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos,exigids a
' H H H thabilitagan especifica. :
. ' ' ' ) '
H H H ' ' » :
H ta- Categoria t WaPs-7 4 1Enquadranentn, exigida a habilitagao especifica. :
' ! ! H H oo
i ib- Categoria 2 s iEnquadraoento, dentre titulares de cargos da Categoria I, com no minino
H H H H 14 anos na calegoria. .
! H L h o
! o~ Categoria 3 0PS-e ) sEnquadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no aining
: ! ' H i3 anos na catagoria.
. ) . 1 : !
! id- Categoria 4 rS-10 1 ‘Enquadramento, dentre titwlares de cargos da Categoria 3, com no ainino
! H ' ) 1B anas na categoria,
P P A :
¢ 16%1iTecnico de Saude ' (FP-1ITiHediante concurso publico de provas ou de provas = titulos, exigids a
H H | | thabilitasan especifica. :
. ' . ' ' :
H H ' ] : )
H } a- Categoria 1 WPs-7 ‘Enquadranenta, exigida 8 habilitacao especifica,
' ! | ' ' '
P o , !
H } b~ Categoria 2 ps-g \Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, coa no ainiao
v ' T ' H ' anos na categoria. .
H ¢ c- Categoria 3 PS-9 o iEnquadrasento, dentre titularss de cargos da. Categoria 2, coa no riniso
' H ' H H +5 anos na categdria.
H ! H ' H !
' ' ! B H H
H + d- Categoria 4 10PS-10 | iEnquadrarento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
H H H H 18 anos na categoria.

' . .
H i Areas: B H H |
) ' H H 1
' V1~ Farmacia (370 cargos} ! H H
H v 2- Laboratorio (399 cargos) H ' H :
e « 3~ Protese Dentaria (24 cargos) H ? H '
H t 4 Nutrigan e Dietetica (40 cargos) H H : :
T I 5- Higiene Dental (94 cargos) H H H :
4 ¢+ &~ Radiologia (573 cargos} i ' ' N
Quadro dos Profissionais da Ssude
Tabela & - Parte Permanente - Grupo 3,
o, DE! DEHOKINAGAD DO CARGO ! REF. IPARTE ! _FORNA DE PROVINENTD . !
TCARGOS H 'TABELA!

iPP-1111Kediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigids a
H ihabilitasao especifica.

444iAuriliar Tecnico de Saude

' ' .
P P :
B i a- Categoria 1 IPS-5 ) 'Enquadranento, exizida a habilitacao’ aspecifica. H
. ' ' ' o . '
P R :
H ! b Categoria 2 (OFS-4 0 iEnquadranenta, dentre titulares ds cargos da Categoria L, com no mini
H h h H 16 anns a2 categoria.

v ] 4 ' ) M
P Pl ;
! ! e~ Categoria 3 ors-7 0 ‘Enausdranenta, dentre titulares de corgos da Cotegoria 2, com no minino
¢ H H H '8 anos ne categoris.
' ' \ . r
L R :
' i d- Categoria 4 [ I ‘Enquadramento, deitrs titulares ds cargos da Categoria 3, com no minimg
H H H H 13 anas na categoria.
H Vo #reas: ' H ! H
. . . . ' .
H H H H | )
i 1~ Blstrocardiografia (161 cargos) H ! H
H ¢ 2 Eletroencefalografia (23 cargos) ' ' i |
! 3~ Gasoterapia (218 carqos) ' ! ! |
H } . 4- Hemoterspia {181 cargos) H H H
H | 5- Histologis e Citologia (35 cargos) h H '
' i 6~ hutopsia (24 cargos) | H !
¥ ¥
Quadra dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Grupo 4.
*

. ito. DE! DEHDKIHAGAD RO CARGD  REF. iPARTE | FORHA DE PROVIMENTO

CARGOS! : TARLLA}

iPP-I11iHediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exizida a

1173!Auxiliar de Servigos de Sauda
: thabilitasan especifica.

DT STl RN I

'
- Categoria 1 ors-1 {Enquadranento, exigida a habililasan especifica.
'
- Categoria 2 OFs-2 iEnquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria £, com no miniso
76 anos na categoria,
' .
~ Categoria 3 aps-3 ‘Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, conno wminiso
(3 anos na categoria,
- Categoria 4 0PS-~4 ‘Enquadranente, dentre titulares de cargos da Categoria 3, cow no wminiso

'8 anos na categoria.

=~ Consultorio Pentaric (983 cargos)
lacrapsia (

T

- -
e oemn ot
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Quadro dos Profissionais da-3aude
Tabela B - Parie Suplepentar -~ Grupo 4.

*

ito. FE
(CARGOS)
'

DEHDHINAGAR DO CARGO

t REF. IPARTE |

\TABELA:

FORNA DE PROVINENTO

| 1150 Atendente de Infernagen
' '

:
! H

! ! a- Categaria 1
:

‘
‘

'
)
i
'
1
]
'
1

t
H
¥

|
\ b- Categoria
1 ¢- Categoriz 3

d- Categoria 4

Eoo
JPS-1 4

10P5-3 4

'
B

T PS iDestinados 3 extingae na vacancia.
.

" IEnquadramento, exigida a habilitasao especifica.

' H
{Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no winino
18 anos na categoria.

o . . '
\pPs-2 1 iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo;
V1 . i anos na categoria.

'

. H

\Enquadramento, dertre titulares de cargos da Categoria 2, cow no minimoi

‘ 5 angs na categoria.
'

'
¢
'
v

%

¥

Anexa 11 a oue se refere o artigo bo. da Lei m.11.410 , DE 13 DE SETEMBRO DE 1993

QUADRO DOS PROFISSIONALS DA SAUDE
NIVEL BASICO - MEDID

JORNADA DE 30HS SEMANAIS REF . :HAL/93
REF/BRAUS! A B C D E
0Ps-01 | 5.447.534,43 5.044.287,B8. 6.645.746,67 7.277.280,33 B.005.047,17
ePs-02 | 6.014.207,88 6.6453.716,67 7.277.268,33 8.005.047,47 6.805.518,60
0P8-03 | 6.615.7i6,67 7.277.280,33 B.005.047,17 8.B05.518,88 9.686.070,77
PS04 1 7.877.868,33 8.005.047,17 B.805.5i8,B8 9.686.070,77 10.634.677,85
gPs-05 | 8.005.017,47 B8.805.548,88 9.6B4.070,77 10.604.677,85 11.7280.1435,63
0PS-06 | B.645.418,58  9.509.960,37 10.460.956,43 11.307.032,07 12.657.747,E8
oPs-07 | . 9.337.052,02 40.870.797,82 44.297.832,95 12.427.616,24 13.670.377,86
0PS-08 | 10.084.046,18 11.092.417,80 12.201.659,58 13.421.825,54 14.764.008,09
WPE-09 .1 10.890.737,4B 11.979.811,23 13.177.782,35 14.495.571,58 15.945.188,74
0P5-10 1 14.761.996,48 12.938.196,42 14.232.015,74 15.655.217,31 17.220.73V,04
Obs.: Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24.

(UADRD 003 PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASICD = MEDIO

JURNADA DE 36HS SEMANALS

REF/BRAUS! - A 8 c D E

GPS-04 | 6.961.041,32 7.217.445,45 7.938.660,00 8.732.746,00 9.606.020,60
PS-02 ! 7.217.145,45 - 7.938.860,00 B.732.746,00 9.406.020,60 10.566.422,66
0PS-03 } 7.938.840,00 B.732.746,00 9.606.020,60 10.546.622,64 11.623.284,%2
OPS-04 | B.732.746,00 9.406.020,60 10.566.622,66 1i.423.284,92 12.785.613,42
OPS-05 ! 9.604.020,60 10.564.622,66 11.623.284,92 12.785.413,42 14.064.174,76
0Ps-0b | 10.374.502,25 11.411.932,47 12.553.147,72 13.808.462,49 15.189.308.74
aPs-07 1 11.204.442,43 12.324.908,67 13.537.399,54 14.913.139,49 16.404.433,44
OPS-08 1 12.100.819,42 13.310.904,36 - 14.641.994,50 16.106.190,65 17.716.809.71
gPs-09 | 13.068.884,97 14.375.773,47 15.813.350,82 17.394.685,90 19.138.154,49
opPs-10 | 13.5¢5.835,35 18.786.260,77 20.664.886,85

14.154.395,77

17.078.418,68

QUADRD DOS FROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL BASICO - MEDID |
JORNADA DE 40HS SEMANALS

REF/GRALS} A B C D £
0PS-01 1 7.290.043,91 8.019.00,30 . 8.820.955,55 9.703.031,41 10673 356,22
UPs-02 | B.049.050,50 B.820.953,55 9.703.051,11 10.673.356,82 11.740.691,84
0P5-03 | B.820.955,55 9.703.054,11 10:673.356,28 11.740.691,84 12.914.761,03
0PS-04 {  9.703.05{,i1 10.673.356,2% 11.740.691,84 1P.944.761,03 14.206.237,13
GFS-03 1 10.672.356,22 ' 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13 15.526.860,84
0P5-06 1 14.527.224,72 12.679.947,19 13.947.94(,91 1£5.342.736,10 16.877.009,74
0P5-07 1 12.449.402,70 13.694.342,96 15.063.777,26 16.570.154,99 18.227.170,49
(PS-0B ¢ {3.445.354,% 14.789.890,40 15.268.879,44 17.B95.767,37 19.485.344,13
0S-09 -} 14.500.983,30 13.973.081,63 17.570.389,80 1 .387.428,78 21.260.171,66
UP5-10 | 45.682.661,97 17.250.928,17 1B.976.020,98 20.873.423,08

22.960.983,39

Obs.: Aplica-se ao Auxiliar de Servicos de Saude, Area - Consultorio Dentario sujeito
ad-30. )
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QUADRU D5 PRl 1andiliie va oRult
NIYEL SUFERTOR

JORNADA DE 20HS GEMANAIS REF . :MAL/93
FEF/BRAUSS ] B C ] E
GFS-14 | 17.034.374,66 19.564.220,4B 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50
45-12 1 10.564.220,18 £0.235.000,00 22.035.150,00 24.041.203,50 26.204.9il,82
45-13 ) 20.235.000,00 - £2.054.150,00 24.041.203,50 26.204.944,82 28.563.353,63
PS-44 V 29.096.150,00 P4.044.003,50 26.204.914,62 28.563.333,BB 3i.134.055,73
GFS-15 ¢ P4.D41.703,50 26.204.941,82 ©28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74
WPS-16 | 26.204.911,82 28.563.353,88 31i.134.055,73 33.936.120,74 36.990.374,61
gPs-17 | ©8.563.353,B8 31.134.055,73 33.936.120,74 3.990.371,6f "40.317.505,05
UPS-18 | 31.134.0595,73 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 43.948.260,31
oP5-19 | 36.990.371, 48 43948 260,54

33.936.120,74

40.319.505,05

47.903.403,%

QUADRD DOS PROFIGSIONAIS DA SAUDE
NIVEL SUPERIOR -
JURNADA DE @4HS SEMANAIS

REF/GRAUS! - A B c p E

OPS-11 ! 20.437.673,60 22.277.064,22 24.262.000,00 26.467.380,00 28.B49.444,20
WPS~12 | 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.380,00 '28.849.444,20 31.445.894,1B
OFG-13 ! 24.282.000,00 26.467.380,00 £8.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65
WPS-14 | 26.467.380,00 28.B47.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87
OPS-15 | 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87 40_723.344,89
UPS-16 | 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 44.388.445,73
OPS-17 | 34.276.024,65 37.360.8b6,87 £0.723.344,89 44.398.445,93 4.303.406,07
GP5-18 | 37.360.866,87 40.723.344,89 44.308.445,93 48.383.406,07 52.737.912,64
OPS-19 | 40.723.304,89 44.38.445,93 44.383.406,07 52.737.912,61 57.484.324,75
QUADRD DOS PROFISSIONALS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR :
JORNADA DE 30HS SEMANAIS REF . :NAL/93

REF /6RAUS A B c D E

UPS-11 | 25.547.09%,00 27.846.330,28 30.352.500,00 33.084.225,00 3b.061.805,25
WS-12 | 27.946.330,28 30.352.500,00 33.084.225,00 36.061.805,85 39.307.367,72
0PS-13° | 30.352.500,00° 33.084.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82
PS-14 | 33.084.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 '42.845.020,82 46.701.083,59
OPS-15 | 36.064.805,25 39.307.367,72 42.845.030,62 45.701.083,59 50.904.181,11
0PS-16 1 39.307.37,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.1B1,11 55.485.557,4
P5-17 | 42.845.030,B2 46.701.083,59 50.904.1B4,11 55.485.557,A% 60.479.257,58
GFS-18 | 46.701.083,59 50.904.181,1 55.489,557,41 60.479.257,50 65.%82.3%0,76
GPS-19 1 50.904.1B1,11 55.4B5.557,44 £0.479.257,58 5.922.3%0,76 71.855.405,93
QUADRD DO5 PROFISSIONALS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 38HS SENANAIS:

REF/GRAUS! A B T D E

GPS-11 | 30.655.510,39 33.415.59,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30
OP5-12 - | 33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.165,30 47.168.841,87
OPS-13 | 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 S51i.414.035,98
UPS-14 1 39.701.070,00 43.274.166,30 17_168.841,27 S51.414.036,98 56.081.300,3
OPS-15 | 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34
UPS-16 | 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 64.085.047,34 b6.562.668,50
0°S-17 | 51.414.036,78 56.041.300,31 61.085.017,34 66.562.668,90 72.575.109,10
WPS-1B | 56.041.300,3L 61.085.047,34 66 562.668,90 72.575.109,10 79.106.868,%2
OPE-19 | 61.085.047,34 65.582.648,90 72.575.109,10° 79.106.848,92 86.226.487, 12
QUADRD DOS PROFISSIOHATS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 40HS SEMANALS

REF/GRAUS ! A 8 o D E

WPS-11 } 34.062.789,33 37.120.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00
OP5-12 | 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48:082.407,00 52.409.823,63
OPS-13 | 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.1P6.707,76
GPS-14 ! 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.174.707,7 62.268.111,45
0PS-15 | 48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 &2.268.111,45 &7.872.241,49
OPS-16 ! 52.409.R23,63 §7.126.707,76 62.248.141,45 67.872.241,49 73.980.743,22
WPS-17 | 57.426.707,76 62.268.11,45 67.872.241,49. 73.980.743,22 B0.639.040,11
WP5-1B | 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 60.639.010,11 ©7.89.521,08
WS-19 ! 67.872.241,49 73.980.743,22 B0.639.010,41 87.896.521,02 95.807.207,9
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Anero 111 a que se refere o arl, 4o.da_Lei No. 11.410 L DE 13 DE _ SETEMBRQ DE 1993
Tabelz de Enquadramento de cargos - Grupo 1 . .

' -
a STTUACAD ATUAL HE . SITUACAD HOVA - H
. H
\Ho.DE CARGDS . H HE ! H H H
fmmm———— | i DEHOKINACAD DO CARGO i RCF.IPARTL | iMo. DI} DEHOMIRAGAG DO CARGO } REF. IPARTE |
(EFETIVOIPROVIS.} . : . | iTABELA:  1CARGOS: H TTABELA:
14 .
H kA 3%\Biologe 1 } BS-1iPP-11I & 7BiBiologe {lasse [ ' PP-1113
H 22 iBiolego II » HS-2iPP-II113 1} ! 8) Categoria 1 aps-11 § H
H 12 ‘Biologe 111 T HS-3iPP-1IL . 1§ + b) Categoria 2 Ps-12 | 7
H S iBiologo IV v NE-4IPP-IITL ) v ¢) Categoria 3 1aPS-13 | 4
H H H H H H i d) Categoria 4 - JOPS-14 | H
! ! ' ' H H H H H H
' i H H H HE \Biolbogo - Classe II H WPP-1110
H ) H ' i HE v 2) Categaria 1 10PS-15 ¢ H
H H H HE N 1 b) Categoria 2 1GP5-14 o !
: : K [ H V¢ Categoria 3 wps-17 ¢ 1
H b ' H H [ H H H H
e b - - - -4 = 1 - 11 SYiBiomedico Classe I o H pP-1111
: H H H H HE ! a) Categoria i aps-t i
H V h ' H [ t b) Categoria 2 WPs-12 ) H
| H H [ H | ¢) Categoriard ’ 10PE-13 | H
: 1 : N I } d) Categoria 4 " ) 10PS-14 1 H
H H H ! H H H H H H
Vo- HE - - - -~y - b - 0 ‘Biosedico  Classe II H PP-11E
H ' H H H ) 1 a) Categoria 1 10PS-15 ¢ H
H ' i V H ] } b) Categoria 2 Ps-16 ¢ K
H H H . ' H HE } ¢} Categorda 3 . Wps-17 3 H
i ' H H 1 [ H . i H H
{5081 123iCirurgiso Dentista I 3 HS~LIPP-TIN! | 1465:Cirergiao Dentista  Classe I H Higiiy
[+ 25:Cirugisn Dentista de Saude Escolar I i NS-LIPP-ITI0 0 ¢ a) Categoria | Ps-11 ¢ '
HI ;1Y \Cirurgiao Dentista II | NS-2iPP-1I10 ) 1 b) Categoria 2 B igps-12 ¢ H
H 126} ‘Cirugiao Dentista de Saude Escolar I + US~2iPP-1110 ¢} Categoria 3 16P5-13 | H
! 152 iCirurgiae Dentista IIT . B Hiidd § § HI 1 d) Categoria 4 1OPS-14 § H
' 687 iCirugiac Dentista de Saude Escolar III V NS-3IPP-1110 ) H o H
H m \Ciryrgiao Dentista IV 1 NS-4iPP-IINE ) Cirurgiao Dentista  Classe II H IPP-11T0
H i iCirugiao Dentista de Saude Escolar IV o HS-AIPP-TIIY 4 \ 3} Categoria 1 1aPs-15 ) H
H i H ’ H ) H I b} Categoria 2 Waps-14 1 H
H H H H H HE V<) Categoria 3 . «aps-17 3 H
Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1 .

E SITUATAD ATUAL H . SITUAGAT HOVA E
' H
‘e DE CARGDS ¢ H H H ' H H H
e -1 DERONINAGAD DO CARGO ! RET.IPARTE | Ho.DE & DEHORINAGAD BO CARGD ¢ REF. IPARTE |
EFETIVOIPROVIS. | . H ITABELA  ICARGOS! ' H TABELAI
H 1
i 148}  140iEducador de Saude Publica 1 \HS-1 iPP-I113 | 296!Kducador de Saude Publica  Classe 1 H PP-1111
H 83 iEducador de Saude Publica II N8-2 IPP-111F § V 2) Categoria 1 H H
H LLH iEducador de Saude Publica III Ms-3 IPP-1110 3 } b} Categoria 2 wops-12 1 H
' R \Educador de Saude Publica IV HS-4 PP-1IT0 ¢ ! ¢} Categoria 3 Ps-13 4 H
! H H I Vo i d) Categoria 4 S-S H
H H H ! H HE H : ' H
' ! 3 H ' L {Educador de Saude Publica  Classe II H gy
H H H H H N i 3) Categorta 1 aP5-15 ¥ H
H H H H H 1 i b) Categoria 2 R Higa T H
H ' H ‘ H H i ¢) Categoria 3 ABPS-17 3 H
H H H H H N ' ’ ' H H
V12991 1221 Enferneiro 1 iNS-1 IPP-IXX} | 2649:Enferseiro  Classe I H we-1n
' 25, iObstetriz I INS-1 oPP-IITL 4 } #) Categoria 10P5-11 4 H
H Y iEnferneiro {Prento Socorral H 00 B 3 b) Categoria 2 . ps-12 ¢ :
V1210 . iEnfermeiro II 45-2 PP-1110 4 } ¢} Categoria 3 ps-13 0 H
H Ity 10bstetriz 11 - iNS~2 IPP-1IL ) t d) Categoria 4 aps-14 H
Ve iEnferneiro 111 H5-3 IPP-IIN ) ! . . : H H
H [ iObstetriz II1 iNS-3 iPP-II1 1} Enferseiro  Classe II H :PP_-IH:
V1821 lEnferseiro IV : s-4 ep-I110 0 i a) Lategoria § P5-15 | H
H 4} \Obstetriz IV HS-4 IPP-I11IE 2 \ b} Categoria 2 aps-16 . 4
' I i HE [ | ©) Categoria 3 ws-17
H ! H H H Vo H H H
V1580 138 Farmaceutico 1 iNS-1 IPP-IIXY | 3l0:Farmaceutico  Classe I . H PP-1113
Voo \Farmaceutico 11 E-2 JPP-IITY 3 i a) Categoria 1 OPS-11 4 '
H ab ‘Farsaceutico 111 NS-3 IPP-I1I0 & - 1 b} Categoria 2 10ps-12 1 H
H 221 Faraaceutico IV THS-4 PP-TIIL 1 ! ) Calegoria 3 1apPs-13 ¢ '
H ' ; [ 1 i d) Categoria 4 B S UM '
. ' H H | HE H H H Ve
H ' HE) HE I ilarwaceytico  Classe II ' ! pP-1111
' H \ | H B + a) Categoria 1 10pPS-15 ¢ H
H ' ; N 4t i b} Categoria 2 Hicg Ul H
H . H : H H ‘1 ) Categoria 3 : aps-17 4 H
H H ! H H N H H H H
H 98! 97:Fisioterapeuta I i WS-1 PP-1111 | 195iFisioterapevts  Classe [ ' PP-IIN}
H L H iFisioterapeuta II s-g Ipp-1110 ) -+ a) Categoria 1 Japs-11 | H
H 29}  IFisioterapeuta III Ns-3 IPP-1I15 1 ! b) Categoria 2 P5-12 § H
H itH \Fisioterapeuta IV iS-4 IPP-1N10 0 } c) Categoria 3 1Ps-13 4 H
: H H H ' HEN i d) Categoria 4 - HaPS-14 | '
H ' H H | [ ' H ' H
H H H i H L] ‘IFisioterapeuta  Classe TI | Hiad??H
H ! H H H H 1 a) Categoria 1 10PS-15 H
' H H ) H HE i b) Categoria 2 Hi ST H
' : ' ) H 1 | ©) Dategoria 3 ’ 1p5-17 § H
H ! } H : HE ' H H H
H H ' H H e H H H '
H H 1 H ! Vo H H H H
' H | ' ; HE ' H H '
* s
cpacediv/projif.cal
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' SITUAGAD ATUAL H SITUACAD NOVA !'
1 MNo.DE CARGDS ¢ ' H I ' ! H
Yrmmmemrmnimae) DENONINACAD DO CARGD { REF.IPARTE | ilo.D) DERONIBAGAD DO CARGD + REF. PARTE ¢
SEFETIVOIPROVIS. : H ITABELA}  1CARGDS: H 1TABELA}
B V
} 131 13TiFencaudiologo 1 . ins-1 ipp-1TNy 274iTonvaudialoge  Classe T H IPP-TiL}
H . m iFonuaudiologo 1T iNg-2 pP-IIL ¢ @) Categoria 1 aps-11 ¢} H
;5 AL iFonoaudialogn 111 N5~ iPP-1110 1 b) Categoria 2 Waps-12 1 H
oan iTonosudielogo 1V HS-4 PP-111L t ) Categoria 3 10PE-13 } H
) H ' ' H | V d) Categoria 4 P-4 4 H
1 H ' H ' ' i H : .
H ' i ' s H iFonoaudjalogp  Classe II ' PP-1II}
H H H H H H 1 a) Categoria § . P13 1 H
H H ' i H 1 1 b} Categoria 2 wps-s 0 )
H | H ' ‘ ' i ) Categoria 3 ZIE’S-" ' '
P ! | R H H H H H
v 45781 231éiMedico I tHS-1 1PP-II1) 7302iNedico  Classe I ' WPP-III0
1 75 10:Hedico de Baude Escolar I iNS-1 IFP-TIL - ¢ a) Categoria | 10PS-13 5 3
1o Hedico 11 ¥5-2 IPP-TIIL 1 b) Categoria & s ) H
i a _Bedico de Saude Escolar II WS-2 iep-1I10 ! ¢} Categoria 3 Huce i H
L X1 £ H ahedico 111 - NS-3 (pP-1111 i d) Categaria 4 1PS-16 | i
VoW itedico de Saude Escolar 11T 1HS-3 iPP-II1! | ' i ‘
T IHedico IV H5-4 IPP-IIT) ifiedice  Classe II H Pp-111
H 10} Jiedico de Saude Lscolar IV NS4 1PP-IIT} i %) Categoria 1 ORS-17 4
H H H ' H H 1 b) Categoria 2 1GPS-18 1} -
! : : : | ' 1 <) Categoria 3 aps-17 |
H H ' i 1 H H H H
' 950 25iNedico Veterinario 1 HS-1 IPP-IIDS 189iNedico Veterinario  Classe I : WPP-I11
i 53 Hedico Velerinario IT HS-2 IPP-II1 ! a) Categoria 1 10ps-11 1
h 28 iHedico Veterinario 111 WHS-3 PP-1ILG 3 b) Categoris 2 ws-12 |
H 13 iMedica Veterinario IV iNg-4 (PP-TIN} ¢} Categoria 3 10PS-13 1
' H H N H H H 1 @) Categoria 4 ops-14 1§
' ' ' . ' ' ' E f '
: ' } : | H H : H
H : i , H H iNedico Veterinario  Classe 1E H Pp-111
H H H H H H + 3) Categoria 1 10P8-15 1
H ' H H H : 1 b) Categoria @ 10PS-16 &
' i H | } H ! c) Categoria 3 ps-17 1§
1 H H H H H H H '
v 182)  1S3iMutricionista 1 HS-1 IPP-IIES 324 Huteicionista Classe I ' EPP-IH
H by WWutricionista 11 IN8-2 JPP-1II ! a) Lategorda 1 aps-11 4
H 49 etricionista 111 S-3 Iep-1IL i b) Categoria 2 wps-12 ¢
H 22! utricionista IV WHS-4 IPP-1II} 1 ¢) Categoria 3 ps-13 |
R ! Vo } i d) Categoria 4 ps-aa |
' H ' H ' H H H H
H H H H : H Mutricionista  Classe 1 : PP-111
H H ! ' H ' } a) Categordia 1 19PS-15 ¢
H H H H H H t b) Categoria 2 10P5-16 }
. . ' ' H ' i c) Categoria 3 *Ps-IT o
' ' | 1 ' ' N . '
o A L
I Voo 4 o
I oo ! R
cpaccdiv/projdf.cal
Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1
SITUAGAD ATUAL N SITUACAD HOVA H
' H i . . . H H ;
DENOKINAGAD DO CARGD } BLF.IPARTE © iHo.DE | DEHONINAGAD DO CARGD t REF. IPARTL |
H 1TABELA}  1CARGOS! . - ' TABELA:
) 82iPsicologo I W§=1 PP-IIIL © 878iPsicologs.  Classe I H PP-IIT,
oosn iPsicologo na Saude I iH§-1 IPP-IIKI 1 ! 81 Categoria 1 Ps-11 3 :
H 1Y Psicalogo 11 Hs-2 pP-I11 ) + b) Categoria 2 10pS-12 ¢ H
: - iPsicologe na Saude 11 HS-2 IPP-IITT 1 3 €) Categoria 3 1ops-13 1 H
} a \Psicologo 111 HiSx IR0 3 I + d) Categorda 4 (aps-14 ¢ H
' -3 ‘Psicologa na Saude III IN§-3 IPP-ITII ) H H H H
H 22 ‘Psicologe IV ~NS-4 (PP-IIL 4 iPsicologo  Classa 1I V PP-ILL
H - iPsicologa na Saude IV HS-4 ipp-1IIL ) } #) Categoria 1 Ps-15 | H
: i : - ' H HEH ! b) Categoria 2 s !
! ! : o . ! ) Categoria 3 1aPs-17 1 :
. . ' . ' v ' I '
v v v v 1l o [ O .
: . ' H H [ H ' H
REE 1 iQuinico \HS=1 IPP-ILIL 1 37i0uimico  Classe I : :
i H ’ H H L 1 a) Categoria 1 1051 H
' ! ! I b i b) Categoria 2 1aPS-1 i
| H H H H HE i ¢) Categoria 3 1aPS-1. H
. H H H H L i d) Categoria 4 1OPS-1 H
' . . ca . o ' . .
. . . v + L * v v
H H ' | ' H ‘Quinico  Classe II H '
' H H H H H 7 a) Categoria 1 1ps-A: H
| H H ' ' L ¢ b) Categoria 3 Hi ot H
! ! ' I I ¢ ¢) Categoria 3 10Ps-1 :

Tabels de Enquadramento de cargos - Brupo | ;

RN . SO o JOPPUPURPUI U - UL ]

4.
'

5
40!
19:

W e s e e mn em e em o mme me m mm e mman e o oe w .

iTecnico de Ortotica -
'

.
133;  134iTerapeuta Geupacional I

1
'
'
.
Il
H
'

Terapeuta Ocupaciomal 11
Terapeuta Geupacional III
Terapeuta Bcupacional IV

S-3 (PP-IT1

NS-1 1PP-I11}
Ws-1 Ip-111}
she=1 IPP-I111
WS-l 1FP-1E1
Hs-1 ]

10i0rtoptista  Classe I
i a2 Categoria 1
1 b) Categuria 2
v ) Categoria 3
} d) Categoria 4

Ortoptista  Classe IX
a) Categorla 1
b) Categoria 2
) Categoria 3

267 Terapeuta Ocupacional  Classe I
! a) Categoria 1
i b) Catesoria 2
} c) Categoria 3
-1 d) Categoria 4

‘Terapeuta Ocupacional Classe IT
v ) Categoria 1
¢ b) Categoria 2
!¢l Categoria 2

1aPs-11 H
aps-1 H
10PS-1. 1
0P5-14 © H
: ;
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Tabela de Enquadrasento de Cargos - Grovo 2

SITUAGAD ATUAL

SITACAD HOVA

i v DEHOKINAGAG DO CARGD
EFETIVOIPROVIS. !

iTABELA!

'
i }

" { REFLIPARTE | - iHo.OE |
H 1CARGOS:

DEMOMLHATAQ DD CARGD

5298  4960Auxiliar de Enfermages I
am haxdliar de Enfermagen 11
.28 thuxiliar de Enfermagen 111

T '

182iAuxiliar de Fareaceutico I
ihuxiliar de Farmacevtico II
iAuxiliar de Faraaceutico 117
'

Protetico

2741 Tecnico de Labaraterio I
\Tecnico de Laboratario 1T

=1 iPP-1111
-2 1PP-TI1Y
i3 IPP-1I1
' i '

HH-3 IPP-1I17
SRigetit

-1059134uxiliar de Enfernagen

+ 2} Categoria 1
} b) Categoria 2
t ) Categoria 3
1 d) Categoria 4
'

H
14913 Tecnico de Saude

-1 3} Categoria 1

! b} Cotegoria 2
1 € Categoria 3
4} Calegoria 4

Areas

1= Farmacia (370 cargos?

2- Laboratorio (590 cargos)

3- Protese Dentaria (24 cargos)

4- Hutricao e Dietetica (40 cergus)
3~ Rigiene Dental (94 cargos)

st

10P5-8
10P5-9
9PE-10
i PP-11
1aps-1

1Ps-8
\Ps-9
Ps-10

'
!

'

: :

| |

H '
H H '
H i \
: H :
H H H

!

18} {Tecnico de Laboratorio IIT -5 iPP-1I1Y {4~ Radiologia (573 cargos) E s

' h ' ' . ,
P - IR : s
H ' | ' '
H a0 iTecnico de Hutrisao e Dietelica ivm-a EPP-H H E i E

. ' . i 1
Lo R i 3
¢ 288,  2%iTecnice de Radiologia I -3 iPP-III: 5 i |
LIt iTecnico de Radiologis 11 it-4 1pP-1 : ; :
Lt iTecnico de Radiologia IFL -5 JPP-I : i !
: H | ' ' ' : :
' H . ' ' : ! '
: H b . ! :
HE ' H A7\ Tecnico en Higiene Dental T 5 ! :
1 28} ;Taenico en Higiene Denlal IT ; : ! :
' 19} iTecnico en Higiene Dental 111 § ! ! :
' ' ' ' v ' :
P IR : :
A I ! oo
! ' ' } H H H H : H
: i ' ' H ' H H H '
' ' i ' ' ) ! H H :
H v H H H ' H i ! :
' ' . . | ' ' . . ' '
) H H : ' H H : | !
L 4

Tabela de Enquadeanento de Cargos = Orupp 3

iTecnicn de Lletrocardiografia I1
tTecnico de Lletrocardiografia 111
.

B

12!Tecnica de Eletroencefalografia I
iTecnico de Kletroencefalografia IT
ichnka de Eletroencefalografia 111
! .

P4iTecnico da Gasoterapia I
iTecnicn de Qasoterapia 11
iTecnica de Gasoterapia 111
R h

i
B1iTecnico de Hesoterapia I

H iTecnico de Hesoterapia 11
} Tecnico de Hesoterapia 111
. '
: !
m 15iTecnico de Kistologia e Citologla 1
it iTecaico de Histologia e Citologia 1T
E iTecnico de Histologia o Citologia 11T
Jleen
H i
0 iTecnico en Autonsi

B '
P '
' .
! |
4 iTecnico de Misioterapia I

2 iTecnico de Fisioteranta II
u iTecnico de Fisioterapia IXI

' '
P
| !
' .
' H
' '
H i
H H
' '
) '
' '
i H

1HN=3 IPP-I111
1 ' H

' '
-1 PP-ITIL
V-2 PP-IIT}
=3 pP-111!
H H !

<1 iPP-I
2 iPP-I.
=3 1pP-111}
' ' v
4

H 1
TR IPP-IIES
-2 pP-TIH)
-3 PP-III;
' ¢ '
' H

U1 IPP-TINY
'

'
'
'
'
3
i
'
V

V a) Cilegoria 1
1 b) Categorda 2
) ) Categoria 3
d) Categoria 4

Areas

1- Eletrocardiografia (161 cargos)
2- Eletroencefalografia (25 cargos)
3- Gasoterapfa (218 cargos) :
4- Heaoterapia (181 cargas)

3- Histologia e Citologia (35 cargos)
8- Aulopsia 124 cargos)

STTUAGAD ATURL H STTUARAD HOvA
8 H
Hto.DE CARGOS | ) H ' Vo i '
e} DEHONIHACAD D0 CARGO + REFLIPARTE | iHouDE | DENONINAPAD DO CARGE H
PROVIS. H 1TARBOSY {TABELA!
: i —
T2 Tecnico de Eletrocardiografia I 4MiAuxiliar Tecnica de Saude PP-ILI)

i
'
'
'
'
'
'
i
'
h
1
‘
‘
i
'
'
’
'
i
i
'
i
'
H
'
i
'
i
V
i
1
4
I
:
'
'
'
'
'
H
'
H
'
'
'
'
'
'
'

Tibels de Enguadramento de Cargos ~ Grupu 4 !
L
[ - R
; " SITUAGAD ATUAL H SITUAGAT HOVA l
H
! Ho.DE CARGOS | . T : o
b DENONIKACAD DO CARGO } REF. PARTE J - IMo.DE ; DEKONINATAD DD CARGO v REF. IPARTL |
(EFETIVOIPROVIS. | H TABELA!  (CARGOS! H 1TABELA!
' .
- !
134! 5ifgente de Contrale de Zounoses I -4 (PP-IIII 1 1173iAuxiliar de Servicos de Saude ) PP-IIIL
a9 ‘Agente de Controle de Zoonoses 1T {HO-5 pP-1113 | } a) Categorda 1 H
! ' ' ' H ! b) Categoria 2 H
291 292ihtendente de Consultorio Dentario I MB-3 iPP-111; ) i ) Categoria 3 H
175 iftendente de Consultario Dentario- 11 B4 (PP-IITV | i d) Categoria 4 :
un iAtendente de Consuitorio Dentario 111 iHB-5 iPP-IIIL § '
' ' . . Vo .
: ' ' . H :
1290 130iAuxiliar de Laboratario I B2 iPP-1I1 ! fress '
78 uxilisr de Laboratorio 11 T in8-3 \PP-III ) 1- Consiltorio Dentario (583 cargos) :
52 tAuxiliar de Laboratorio I11 sHB-4 PP-IITL | 2- Hecropsia (12 cargos) !
H ' . i V ' 3- Laboratorio (239 casrgos)
12

iRuriliar de Hecropsia

:

8! 48iAuxiliar de Radiologia 1

290 - luxiliar de Radiologia IX

19! lhuriliar de Radiologis 111
v

1

’
|
H
’

shtendente de Enfermagen

HB-2 :PP-I11
' :
Voo
HR~1 IPP-1IIY
IHB-2 IPP-1L.
IHB-3 IPP-111}

P-111

R R TR R P

4- Radiolagia (%6 cargos)
5~ Zoonoses (223 cargos)

1151 Atendente de Enfernigen

) Cstegoria 1
b) Categoria 2
<) Categoria 3
d) Categoria 4

=
B

i
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CARGO
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Demais Cargos :

R v .
a 3 10PS-17
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'
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1
'
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1
i
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]
i
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*
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i
s
'
'
'
'
v
'
*

E T

CARG
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VoL ops-s

: 2 10F8-4 H 1)
T3 Aars-7. ) ;
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'
)
)
v
'
'
i
'
.
'
3
v
'
s
v
]
v
v
'
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fnexo Y 3 que se pefere o artige 47 da Lei Ho. 11.410  pp 13  pp SETEMBRO DE 1993

, OQuadro dos Profissionais da Saude
Tabela de Calculo de Gratificasoes

STTUARAD ATUAL SITUAGAD HOVA

GRATIFICAGAD '

PERCENTUAL

) IHCIDEHCIA PERCENTUAL . H . " THCIDENCTA

mamm .

iGratificacao de Gabinete, cal-
tculadas com base na Referencia
tdo cargo do servidor.

Gratificasan de Preceptor

\6ratificaran de Resgate 3 Psi-
Teopatas
'

Gratificacac de Dificil Acessoi30% ou 501"de acordoiPadrac correspondente a clisse
icom o localizagao dalinicial das respectivas car-
:Unidade de’ Trabalho.ireiras.

301

o

301

130X oy '502 de acordoiCARGOS RO GRUPO. 1
icon 4 localizagao dalGrau A" da. Referencia HS-1, do Quadro Geral do Pessoal.
Unidade de Traballw..

-CARGDS D0 GRUPD 2

'Grau "A" da Referencia NM-3, do Ouadra Geral do Pessosl.
\Cargos de Auriliar de Enfersagem: Grau "A" da Referencia
-\Geral do Pessoal.

'

-CﬁRCUS 00 GRUFD 3
’Grau "A" da Referencie Mi-1, do uuadru Geral do Pessoal.

~  ,CARGDS DO GRUPD 4
‘Grau "C" da Referencia HB-1, do Quadra Beral do Fessoal.

30% 1CARGOS 00 GRUFD 1

\Grav "A" da referencia do Car~
190
iral do Pessoal, pars ss Categorias 1, 2, 3 2 4, respecti
.

\do Pessoal, para as Categorias 1, 2 e 3, respectivamente.

.
f

1CARGDS DO GRUPD 2

iGray "C" das Referencias NH-1, HN-2, HN- 3 & liH-4 do Quadr
ispal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivanente.
iCargus de Auziliar de Enfermagem: Grau "A" das Referencis
N3 e HH-4, do Quadro Geral do Pessoal,

s .

H

H

ICARGO0S DD GRUFG 3

JPessosl para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivasante.
) .

'
i

'CARGDS 10 GRUPD 4
\6rav "C" das Referencias tiB-1, HB-2, NB-3 & NR-4, do Quad
- Pessosl, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

\Referencis inicial da carreira

S a0x
ide Hedico. '

Grau "A" da Referancia N-1 do Quadro Geral do Pessoal.

30% 16rav "A" das Referencias Hi~1, HH-2, Hi-3 e Hi-4 do Quadr
is0al, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respactivanente {oc
iaos e fungoes de Auxiliar de Enfermagen),

H
\Padrao inicial do carge ou
tfuncan do servidor.

'
[

HiH~1 do Guadro

iClasse 1% Grau "A" das Referencias 11S-1, NS-2, NS-3 e HS-4 do Quadro Ge-

vamente,

iClasse 11: Grau "L" das Referencias 1S-1, NS-2 e MH5-3 do Quadru Geral

g Geral do Pes-

s Hii-1, HH-2,

1Grau A" das Referencias Nh-1, -z, 1M-3 e MH-4, do Duadro feral do

ro Geral do

o Geral do Pes-
upantes de’ car-

el e

'
.
'
h
'
b
'
'
'
‘
'
‘
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
i
'
'
.
H
1
.
'
'
.
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