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"
' DE 1992

Dispde sobre o Consélho Municipal da:Pes-
soa Deficiente - CMPD, e dd outras provi-
dencias.

, DE .21 DE DEZEMBRO

LUIZa ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de S3o Pau

lo, usando das atribuig¢des que lhe s3c conferidas por ledil
Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1 de de-
zembro de. 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1@ - Fica criado ¢ Conselho Munici-
pal da Pessoa Deficiente - CMPD, vinculado, 4 Assessoria
de Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do Governo
Municipal, do Gabinete .do Prefeito, que terd . como finali
dade e competé&ncia: . -

L I - Formular e encaminhar propostas jun-
to a Prefeitura do Municipio de S3c Paulo, bem como asses
sorar e acompanhar a implementagdo de politicas.de inte-
resse das pessoas portadoras de deficiencias;

. II - Promover e apoiar atividades que - con
tribuam para a efetiva integrag3o cultural, econdmica, so
cial e politica das pessoas. portadoras de deficiéncias,ga
rant%ndo a representagao dessas pessoas em Conselhos Muni
cipais, nas areas da Salide, Habitagio, Transportes, Educa
¢do e outras; -

III ~ Colaborar na defesa dos direitos das
pessoas portadoras de deficiéncias, por todos os meios le

gais que se fizerem necessirios;
. - IV - Receber, examinar e efetuar,junto aos
orgaos competentes, denlncias acerca de fatos e
cias envolvendo praticas discriminatdrias;

V - Aprovar seu Regimento Interno.

) . Art. 29 - Para a consecugao de seus obje
tivos, caberad, ainda, ao Conselho Municipal da Pessoa De
ficiente: . " -

R _ I - Estimular, apoiar e desenvolver estu
dos e diagnosticos acerca das situacGes e da  problemdti
ca das pessoas_portadoras de deficiencias, no ambito do
Municipio de Sao Paulo;

. L II -~ Formular politicas municipais de aten
dimento a pessoa portadora, de deficiéncias, de forma arti
culada com as Secretarias ou demais 6rgdos da Administra=
¢ao Municipal envolvidos;

- III - Tragar diretrizes, em seu campo de
atuagao, para a Administragdo Municipal Direta e Indireta
e, de modo subsidiario e indicativo, para o setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diver
sos, material sobre a situagdo econdmica, social, politi
ca e cultural das pessoas portadoras de deficiéncias,seus
direitos e garantias, assim como difundir textos de natu-
reza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que,
direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua dis
criminagao ou, ainda, restrinjam o seu papel social; -

v -”Estabelecer, com as Secretarias afins,
programas de formagdc e treinamento dos servidores pilibli
cos munigipais, objetivando a supressdo de praticas dis
criminatorias nas_relagoes entre os profissionais e entre
estes e a populagao em geral; . -

- VI ~ Propor, nas areas qgue concernem as
questoes especificas, a celebraglo de convénios de ' asses
soria_das pessoas portadoras de deficiéncias, com entida
des publicas e privadas, sem fins lucrativos; . -

VII - §laborar e executar projetos ou pro-
gramas concernentes as condigbes das pessoas portadoras
de deficiéncias que, por sua temdtica, complexidade ou
carater inovador, nao possam,de forma imediata, ser incor

porados por outras Secretarias e demais Orgdos da Adminis

-+ tragdo Municipal;

. VIII - Propor e acompanhar programas ou ser
vigos que, no ambito da Administragao Municipal, sejam des
tinados ac atendimento das pessoas portadoras de defici-=
engias, através de medidas de aperfeigoamento de coleta
de’ dados para finalidades de ordem estatisticaj; ’
IX - Gerenciar os elementos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho do Conselho.
_ Art. 39 - O CMPD estritura-se basicamente
atraves de:

. I - Encontros Paulistanos Anuais de Pes-
soas Deficientes; ’

II - Encontros Paulistanos Extraordinirios
de Pessoas Deficientes:
“III - ReuniGes Plendrias Mensais;
IV - Coordenagao Geral;
V - Grupos de Trabalho -~ GTs.

Art. 49 - Anualmente, seri realizado, no

més dg agosto, o_Encontro Paulistano de Pessoas Deficien
tes, instancia maxima_de deliberagao do Comselho, para de

finigao ou reavaliagado de propostas, questdes regimen-
Eais e eleigao dos membros do Conselho e de seus suplen
es. . -

Art.. 5¢ - O Encontro Paulistano  Extraor

dinadrio de Pessoas Deficientes sera convocado com a fina
lidade de decidir sobre questdes ndo abrangidas pelo En~
contro Paulistano, a que se refere o artigo anterior, mas
que pela sua importancia e emergéncia necessitem de apre~
ciagao.

_ Pardgrafo finico - O Encontro Paulistano
Extraordinario serad convocado pela Coordenagdo Geral ou
P}enaria Mensal com, no minimo 30 (trinta) dias de antece
dencia, a contar da data ‘de sua realizacgdo. -

R Art. 69 - Sera realizada uma Reuniio Ple
naria Mensal, preferericialmente no primeiro sabado dos me
ses de fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, setem
bro, outubro, novembro e dezembro, cuja pauta. serd defini
da pela Coordenagac Geral, na forma de seu Regimento In-
terno, com a finalidade de avaliar, propor e encaminhar
as agoes do Conselho, em concordancia com as deliberégaes
dos Encontros Paulistanos de Pessoas Deficientes.

" que possam determinar tais providéncias, a serem

ocorrén

‘Deficientes e as Reunides Plenirias Mensais serao

Art. 79 - A Coordenagdo Geral 4o Conselho

Municipal da Pessoa Deficiente sgré composta por 7 (sete)
membros, garantida nessa composigao a.participagao de pelo
menos um deficiente auditivo, um deficiente fisico, um de
ficiente visual, um deficiente mental (ou representante le
gal) e um deficiente miltiplo {ou seu representante legall,
além de 7 (sete) suplementes, seguindo-se os critérios de
participacdo da Coordenagdo Geral. . o

’ § 19 - O Conselho elegerda um de seus mem
bros para exercer a sua Presidéncia, atribuindo aos ‘deT
mais as funcoes necessidrias ao bom desempenho de suas £3i.

nalidades. :
§ 29 - 0 mandato dos membros do Conselho

serd de 1 (um) ano, permitidas_recondugoes. .
§ 3¢ - As fungoes dos membros do Conselho
ndo serdo remuneradas, sendo consideradas servigo pliblico

relevante. .

§ 49 - Os casos de impedimentos e substi
tuigéesdos Conselheiros, bem como os motivos relevantes

aprecia

dos em reunido ampla, serao disc@g}inados pelq Regimento
Interno do Conselho Municipal da Péssoa Deficiente.

Art. 89 - Os Grupos de Trabalho - GTs, se
rao compostos por:

I - Coordenador; E

II - Demais interessados, devidamente ca-
dastrados. = .
pParagrafo Ginico ~ As formas_de est?uturg
o e composigdo dos Grupos de Trabalho serao definidas
4pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa De

ficiente. . . . .
Art. 99 - A Coordenagac Geral competira:

. I - Elaborar e definir a programagao ge
ral do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente; .
B IT - Incentivar e garantir a integragao de
todas as equipes na definigdo das diretrizes politicas e
da programacao geral do Conselho; ) )
pros ¢ I%I - Propor a estéutura administrativa do
‘Conselho; o
de implantagao
Secretarias, Au.

IV - Articular os programas
de Projetos com os Programas das diversas
tarquias e Empresas Municipais;

Vv ~ Propor, lncentivar, assessorar e acom
panhar iniciativas que concernem as questoes das pessoas
portadoras de defici&ncias;

VI - Elaborar o Regimento Interno do Conse

Lhos VII ~ Convocar os Encontros Faulistanos de Pes
soas Deficientes, anuais e extraordinarios, e as Reunioes
Plenarias Mensais do Conselho, definindo as pautas concer
nentes a tais eventos, na forma de_seu Regimento Interno.

§ 19 = A convocagao de Encontros e- Reu-
nides Plenirias Mensais serd publicada no Didrio Oficial
do Municipio, na forma de Edital de Convocagao, podendo sex
divulgada em jornais, emissoras de radio e televisio.

§ 29 - Os Encontros Paulistanos de Pessoas
abertas
a participagdo de todas as pessoas interessadas, nos. seguin
tes termos:

a) direito a voz e voto: todas as  pes-
soas portadoras de deficiéncias e representantes legais de
deficientes mentais e deficientes miltiplos, residentes -no
Municipio de Sdao Paulo, devidamente cadastradas no Conselho
Municipal da Pessoa Deficiente;

b) direito a voz: todos os demals intereg
sados.

. Art. 10 - Aos Grupos de Trabalho - GTs, ccm
petira: . )
I - Fornecer subsidios &s politicas de im
plantagd3o de projetos e demais politicas de agao de gue tra
ta esta lel, na respectiva area; ~
II - Participar da programagao geral do Con
selho; :

III - Elaborar estudos, dlagndsticos e subsi
diar o drgdo oficial de divulgagdo do CMPD, conforme defi-
nido pelo seu Regimento Intermno: E . .

. Paragrafo Gnico - A atuagao dos Grupos .de
Trabalho compreenderd as seguintes areas:

a) transportes;

b) salde;

¢) educagdo:

d) barreiras arguitetonicas:

e) esportes;

£) barreiras da comunicagao;

g) outras que forem estabelecidas.

Art. 11 ~ A atuagdc do Conselho Municipal
da -Pessoa Deficiente terd como base as decisdes de Encon-
tros Paulistanos de Pessoas Deficientes, nao se Sobrepon
do a elas. - - : ~

§ 19 - As Jquestoes supervenientes serao de
cididas em Reuniao Plendria Mensal, convocada pelo Conse
lho. ) L

§ 29 ~ Nao havendo tempo hibil para a con
vocagao da reuniao, nog termos do pardgrafo 19, o _Conse
lho poderd tomar decisdes, submetendo~se a deliberagao de
uma reunido ampla, gque deverd ser convocada no prazo de
7 (sete) dias. .

§ 39 - Se o Conselho nao convocar a zeu-
nido no prazo previsto no pardgrafo anterior,as Entidades
de Deficientes poderao faze-lo no prazo de 15 (quinze) dias,
decorridos os quais.a convocagdo poderd ser promovida por
qualquer pessoa portadora de deficiéncia, de acordo com ©
Regimento Interno do Conselho. .

. Art. 12 -~ A Assessoria de Cidadania e Di
reitos Humanos da Secretaria do Governo Municipal propilci
ard ao Conselho as condigdes necessdrias ao seu funciona
mento, incluindo~se a realizagdo de convénios e a contra
tagdo de servigos referentes a intérpretes de sinais para
acompanhamento de deficientes auditivos, quando mecessa-
rio.



Art. 13 - O Conselho poderd manter conta
to diretocom as diversas Secretarias, Autarquias e Empre-
sas Municipais, objetivando o efetivo encaminhamento de
suas propostas. : :
Art. 14 - Das deliberagbes do Conselho,
em suas varias instancias, .serao lavradas atas a serem
registradas em livro préprio, na Assessoria de Cidadania
e Direitos Humanos. - ACDH, da Secretaria do Governo Muni
cipal - SGM. )

) Art. 15 - O Conselho elaborard seu Regi-
mento Interno, que-devera ser. aprovado ou alterado em En
contros Paulistanos de Pessoas Deficientes, convocados

nos termos do ‘artigo 11 desta lei.

- Art. 16 - Ao Conselho & vedado - servir
de intermedidrio no repasse de recursos financeiros de
gualguer procedéncia. v

’ . Art. 17 - As despesas. decorrentes desta
lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario. '

- Art. 18 - Esta lel entrara em vigor na da
Ea'dg sua publicagao, revogadas as disposigoes  em  con—
rario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE SEO PAULO,aos 21 de dezembro
de 1992, 4399 da fundagdo de Sdo Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos Negdcios Juridicos:

AMIR ANTONIO KHAIR, Secretadrio das Finangas

MARIO SERGIO CORTELLA, Secret@rio Municipal de Educagao
LAURINDO LEAL FILHO, Secretario Municipal de Esportes,La
zer e Recreagao '

CARLOS ALBERTO PLETZ NEDER, Secretidrio Municipal da Salde

'LOCIO GREGORI, Secretdrio Municipal de Transportes
MARILENA DE SOUZA CHAUT, Secretdria Municipal de Cultura
ERMINIA TEREZINHA MENON MARICATTO, Secretaria da Habita
¢do e Desenvolvimento Urbano : . :
Publicada na Setretaria do Governa Municipal, em 21 de
-dezembro de. 1992,

PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretario do Governo
Municipal



