:LEI N¢ 11.229 , DE 26 DE JUNHO DE 1992

: Disple sobre o Estatuto do Magistério
! piiblico Municipal, e da outras provi-
déncias.

LUIZA ERUNDINA DE SQUSA, Prefeita do~Municipio de S3o Pau
1o, usando dag atribuigoes que lhe sdo conferidas por led.
iFaz saber que a Camara Municipal, em sessac de 10 de ju-
nho de 1992, decretou-e eu promulgo a seguinte lei:

) TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I
PRINCIPIOS NORTEADORES

' Art. 19 - Esta lel dispGe sobre o Estatu-
to do Magistério Piblico Munjcipal, que tem como princi-
pioss .o : :

' I -~ A gestdo democratica da Educagio;

II - O aprimoramento da gqualidade do ensi-
no piblico municipal;
III - A valorizagao dos profissionals do en-
sino; i

IV - Escola Piblica gratuita, de qualidade
@ laica,para todos.

Art. 29 - A gestdo democrdtica da Educa-
¢80 consistird na participagdo ‘das comunidades interna e
externa, na forma coleglada e representativa, observada a
legislagao federal pertinente.

Art. 39 - O ensino piblico municipal ga-
rantird & crianga, ao adolescente e ao aluno trabalhador:
. I ~ A aprendizagem integrada e abrangen-

te, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das vArias &reas
do_conhecimento, observando as especificidades de cada mo
dalidade de ensino; .

b) propiciar ac educando o saber organiza
do para que_possa reconhecer-se como agente do processo
de construgac do conhecimento e transformagdo das rela-
gaes entre o homem e a sociedade; .

' " II - O preparo do educando para o exerci~
cio consciente da cidadania e para o trabalho;
IIX - A garantia de igualdade de tratamen-

to, 'sem discriminagdc de qualquer espécie;
. IV - A igualdade de condigoes de acesso &
instrugdo escolar, bem como. a permanéncia e todas as con-
" digdes necessdrias a realizagdo do processo educativo, .ga
rantindo-se atendimento especializado aos portadores de
necessidades especials em classes da rede regular de ensi
no, em escolas piiblicas especiais e em Centros Piblicos
de Apoio e Projetos; : )
V - A-garantia do _direifo de organizagdo
€ de representagido. estudantil no dmbito do Municipio. .
Art. 49 - A valorizagdo dos profissionais
do ensino sera assegurada através de:
. ' I - Formagac permanente e sistemitica .de
todo o pessoal do Quadro do Magistério,. promovida pela Se
- cretaria Municipal de Educagdo ou realizada por Universi-
dades; :
II - Condigdes dlgnas de trabalho para os
profissionais do Magistério; .
II1I - Perspectiva de progressdo na carTeira;
1V - Realizagdo peribdica de concurso pi-
blico e de concurso de acessc para os cargos da carreira;

V - Exercicio de todos os direitos e van-

,té%ens compativeis com as atribuigGes do Magistério;

VI - Piso salarial, profissional;

VII ~ Garantia de protegao da remuneragdo a
qualquer titulo, contra os efeltos inflaciondrios, inclu-
sive com a corregio monet@ria dos pagamentos em atraso;

VIII - ExercIcio do direito & livre negocia-
gdo entre as partes; :
IX - Direito de greve.

§ 19 - 0 piso salarial profissional a gue
se refere o inciso VI deste artigo,'seré fixado anualmen

te, no més.de maio, em negociagdo coletiva, que serd sub-
‘metida 3 aprovagao da Camara Municipal. : :

.§ 29 - Caso ndo haja negoclagdo coletiva
ou ndo sendo esta aprovada pela Camara Municipal, o piso
profissional ndo poderd ser menor do que a média dos valg
res reais correspondentes ao padrdo EM~0l-A, relativos aos
Gltimos 12 (doze) meses, corrigidos més a més por Indice
oficial vigente de corregdo inflaciondria, definido pela
Prefeitura. . .

* § 32 - 0 piso salarial profissional sera
reajustado de acordo com a Lei salarial do Municipio.

. § 49 - 0 piso salarial profissional de

que gue trata o_paragrafo 20 serd condicionado & aplica-
¢do da legislagdo salarial vigente no Muniprig.
. § 59 - Se o piso fixado no paragrafoc 29
deste artigo for prejudicadc em funcao do cumprimento -do
disposto no parégrafo anterior, sera, a qualquer tempo,
acionada a negociagao.

CAPITULO II
CAMPO DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS DO- ENSINO

Art. 5¢ - Os Profissionais do Ensino deve
rdo atuar nas seguintes areas: . R
: I ~ Area de Docéncia:
a) Na Educagdo Infantil:
1) em classes de Educagdo Infantil;
2) em classes de Educagdo Infantil de Edu
¢3o Especial; .
b) No Ensine Fundamental I:
1) no Ensino Fundamental, regular ou su-

pletivo;
2} na Educa¢ao Especial;
c) No Ensino Fundamental II: :
1) no Ensino Fundamental, regular ou su

pletivo; .
! 2) na Educagao Especial;
.d) No Ensino Médioy:
1) no Ensino Médic, regular, supletivo ou
profissionalizante;
' 2) na Educagdo Especial;
e) Na Educagdo Musical (Bandas e Fanfar-
ras): em Educagdo Infantil, em Ensino Fundamental I e 11,
regular e supletivo, em Ensiho Médio e em Educagdo Espe-
cial; . ’

_ - £} Na Orientagdo na 5ala de Leitura: em
Educagao Fundamental I e II, regular e supletivo, em Ensi.
no Médic e em Educagdo Especial; i B -

. II_- Area de Coordenagio Pedagbgica: com
atuagao na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular e supletivo, Ensino Médio e Educacdo Especial;

. III_- Area de Assisténcia de Diregdo: com
atuagdo na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular e supletivo; Ensino Madio e Educagdo Especial;

~ : IV - Area de Diregdo: -com atuagdo na Educa
¢ao Infantil, Ensino Fundamental I e II, regular e suple-
tivo, Ensino Médio-e Educagdo Especial; .

- .V - Area de Supervisdo: com ‘atuagdo na Edu
cagao Infantil, Ensino Fundamental T e II, regular e su-
pletivo, Ensino M&dio e Educagdo Especial;

VI - Area de Coordenagdo Geral ac Nivel Re

gional: com atuagdo nos Niicleos de Agdo Educativa; -
, . VII - Area de Assisténcia técnico-educacio
nal: com atuagao nos drgaos centrais e regionais; -

: ' VIIX - Area_de Assessoramento técnico~educa-
cional: com atuagdo nos .5rgiios centrais e regionais.

_~§‘19 - As fungles de magistério compreen
dem_as atribuigdes dos Profissionals do Ensino que atuam
na area de Docencia, de Coordenagac, de Assisténcia de Di
regao, de Diregdo, de Supervisao, .de Assisténcia e de As=

‘sessoramento no campo educacional.

oo - . § 29.- 04 Profissionais de Ensino com ha-
bilitagao_gspgcffica em Educagao de Deficientes da Audio
comunicagas tém.o direito de atuar em todas as classes de

‘Educagao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Mé-

dio, quando se tratar de classes e/ou escolas de deficien
tes auditivos e o5 portadores de titulc de curso de aper-—
feigoamento ou especializagido. em Educagao de Deficientes
Auditivos, de nivel médio, em classes de Educagdo Infan-
til e do Ensino Fundamental, nos termos da legislagdo vi~

gente.
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TITULO IX .
. DA CARREIRA DO MAGISTERIO

: caplTULO X
- “CONFIGURAGAO - DA CARRIRA

: Art. 69 -~ A carrxelra do Magistério Munici
pal fica conflgurada da seguinte forma:
I - NIVEL I ) .
a) Professox Adjunto de Educagaoc Infan- -

til;

' b) Professor Adjunto de Ensino = Fundamen-
tal I . .
L c) .Professor Adjunto de Ensino -Fundamen-
tal 1I; . . .
d) Professor Adjunto de Ensino Medio;
11 - NIVEL-IIX _
a) Professor Titular de Educagao Infantil;
. . b) Professor Titular de Ensino Fundamen-
. tal I;
. c) Professor Titulaxr de Ensino Fundamen-
tal 11, o

d) Professoxr Titular de Ensino Médio;
III -~ NIVEL III
a) Diretor de Escola;
b) Cooxdenador Pedagdylco;
c) Supervisor Escolar.
. ‘Pardgrafo Gnico - Os Profisaionais do En-
sino (niveis I, II e III) gue vierem a atuar na Educagdo
Especial deverao comprovar sua habilitagdo especifica nes
ta &rea. . '
: Art, 79 - O provimento dos cargos indica-
dos no artigo anterior serda felto: . .
1 - Mediante concurse publico, de
e titulos, para os cargos de Nivel I; . .
I1 - Mediante concurso de acesso e ingres-
so de provas e titulos, para os cargos: .
a) do Nivel II - guando por acesso, dentre
titulares de cargos docentes, independente do nivel ou
area de atuagao)

provas

b} do NIveluiII ~ quando por ac -
txe integrantes da carreira. q' F see0. den

§ 19 -0 Eﬁmero de cargos oferecido para
provimento por acesso serd de 60% (sessenta por cento) do
total dos cargos daestinados ao concurso,

. Q'ZO ~ Os concursos, tanto de acesso como
de lngresso, serao realizados a cada 2 (dois) anos ou guan
do o percentual da cargos vagos atingir os 5% (cinco por
cento) do total de cargos da Area respectiva e quando nao

houver concursades excedentes durante o perlodo de valida
de do concurso. -

§ 3° - Nos concursos da ingresso sera a-
rantlda a contagem dos titulos e o tempo de servigo nogma
gistério municipal e na docéncia de educagdo de adultos.

CAPITULO II
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 89 - O estdgio probatdrio & o perio-
do de tempo de 2 (dois) anos, durante o gual o Profissio
nal do Ensino efetivo serd avaliado, para apuragdo da con
veniencia de sua perman&ncia no sexvigo piblico. -

. Art. 99 - Enquanto nidc cumprido o estdgio
probatorio, o Profissional do Ensino poderd ser exonerado
no interesse do servigo piblico, nos seguintes casos:

I - Inassiduidade;

IXI - Ineficiéncia;
IIXI - Indisciplina;
IV - Insubordinagido;
V - Falta de dedicagdc ao servigo;
VI - Ma conduta.

§ 19 - Ocorrendo gqualquer das hipdteses
previstas no "caput” deste artigo, o chefe imediato do
Profissional do Ensino, ouvido o Conselho -de Escola, e res
peitado o direito de defesa, representara & autoridade
competente, cabendo a esta dar vista do Processo ao inte-
ressado para que este possa apresentar defesa, no prazo

‘de 5 (cinco) dias. . .

) § 20 - A representagio prevista no para-
grafo anterior deverd ser formalizada, preferentemente,
4 (quatro) meses antes do té&rmino do estagio probatdrio
previsto no artigo 89 desta lei.

Art. 10 - Cumprido o estigio probatdrio,

. 0 Profissional do Ensino adquirird estabilidade, na forma
prevista na legislagdo vigente, '

cAPITULO  III
ACESSO

. Art. 11 ~ O Acesso & a elevagdo do Profis
sional do Ensino, dentro da carreira, aos niveis superio-
res, observada a habilitagao profissional exigida para o
exercicio de cada cargo. ' ’ :

§ 1° ~ O acesso seri feito mediante con-
curso de provas e titulos. '

. .§ 290 ~ Para o acesso, serd computado como
tItulq, 0 tempo de servigo na carreira e no ensino munici
pal, assim como o tempo de servigo exercide na fungdo de
monitor de Mobral e monitor de educagdo de adultos, na Pre
feitura Municipal de S3o Paulo. i -

pal, privativo da Secrataria Munlcipal de Educagio,

preende cargos de provimento efetivo e de
gomissdo, distribui e Taoee

CAPITULO v
. CATEGORIAS PROFISSIONALS
. ' . Art. 12 - Os Profissionais do Ensino: Pxo
fassoras de Educagao Infantil, Professores de Ensino Fun-
damental I, Adjuntos e Titularies, serac engquadrados nns_B
(trés) categorias seguintes, de acoxdo com a habilitagao
gue ‘possuam: ' . -

I - Categoria l: babilitagido espaciflica
em nlvel de ensino m&dioy : . -
II -. Categorlia 2: habilitagac espaclfioca

de grau superior de giaduaghu correspondente 3 licenciaty
ra de cuita duragdo;

XII - Categoria 3: ﬁabilitaqio especifica

‘de grau superior de graduagio corregpondente & licenciatu

ra plena ou habilitagao especifica’dn nivel superior. .
B Art. 1) - Os Profisgsionals do Ensino: Pro

fessores de Ensino Fundamental XI, Adjuntos’ e Titulares,
sérad enquadrados nas 2 (duas) categorias seguuintes, de
acordo com a habilitagdo gue possuam: L

I ~ Categoxia 21 habilitagao especifica
de grau superior de graduagdo. correspondente & licenclatu
ra de curta duragdo; . _ o

II - Categoria 3:° habllitagdo dspecifica
de grau superior de graduagdc correspondente & licenciatu

ra plena ou habilitagdo especifica em nivel superior,

Art. 14 - Os Profissiopals do Ensino: Frg
fessoxes de Ensino M&dio, Adjuntos e Titulares, sexdo. en~
-gquadrados, automaticamente, na Categoria 3.

Art. 15 - Os Profissionais do Ensino. -man
terdo, no engquadramento por categoria, o masmo grau gue
detinham na situagdo anterior.

Art, 16 - Os enguadramentos a que se xefg
rem o8 artigos 12 e 13 desta lel, serdo efetuados em da—
corxéncia da habilitagio especifica relativa aos nlveis
de ensino ou em corrxelagdo a area de .atuagdo do docente,
mediante requerimento do profissional.

Paragrafo. inlco ~ O Profissional do Ensi-
no poderd requerer novo enquadramento por categoria, qguan
do obtlver malor graduag@o, na forma do dispostd no arti-
go 25 desta lel. .

CAPITULO V
EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 17 - A EBvolugdo Funcional € a passa* .

gem dos Profissionais do Ensino & referénciq de retribui-

¢80 mais elevada, mediante a apuragdo do tempo na carrei
ra do Magist@rio Municipal, de titulos e de tempo e tltu-
los combinados. ’

Pardgrafo Gnico - O Profissional do Ensi-
no efetivo tera direito, no seu primeiro enquadramento na
carreira, a computar o tempo de exerclcio no' Magistério
Municipal.

X Art. 18 - Para apuragao do tempo de serv)
¢o, exigir-se~3 o minimo progressivo de tempo de servigo,
sgtabelecido no Anexo VI desta ledi.

Axt. 19 ~ Os titulos a que se refere o ar
tigo 17 desta lei serdo disciplinados em regulamento, sen
do obrigatoriaments considerado como tal o tempo relativo
at

I - Regencla de olasse, inclusive:

a) no programa de Educagdo de Adultos;

b) como professor contratadao, admitido ou

- titular de cargo docenta cxlado pela Lei nv 8.694, de 31

de margo de 1978

c} como professor em entidades convenlia-
das com a Prefeitura do Municiplo de S&0 Paulo ou em Cen-
tros Piiblicos de Apulo e Projetos a portadores de necessl
datles especlais;- . .

d) como professor em Srgdos ou entidades
da Administragdo Piblica, Direta ou Indireta, Federal, Eg
tadual ou Munliclpal, ndo concomitantemente;

IXI - Afagtamento para prestagdo de servigus
técnivo-educacvionals em unidades da Secretaria Municipal
de Educagao;

I1I - Exerclelo de mandato sindlcal, nos ter
mos do ltem XIV do artigo 76 desta lei,

pPardgrafo Gnico - Para evolugdo funcional,
aos titulos apresentados serdv atribufdos pontos progres-—
sivos.

Axt. 20 ~ Somente serdc abrangidos pela
evolugao funclonal, os Profissionais de Ensino que conta-
rem, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na cax
reira do Magistério Municipal. .

" Art. 21 - 0s snquadramentos dacorrentes
da avolugao funcional serdo efetuados na’ referéncia ime-
diatamente superior, de conformidade com o Anexo VI desta
lel, observado o lntersticio de 1 (um) ano na referdncia,
paxa novo enquadramento.

TITULO III
DO EXERCICXO DOS CASXS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO. I
COMPOQSICAO DO  QUADRO
Art., 22 - 0 Quadro do Magistério Munlci-
com-

em
dos, em Partes e Tabelas, e identifica

dos pela denominagic a pela referéncia. de vencimentos, na
conformidade do Anexo I desta lei, observadas as diretrci-

zes e principios bisicos estabelecid a -
ity a8 na legislggao vi

PadrGes de Vencimantos, compreendendd as. referdncias,
graus a os valores constantes do Anexo II, Tabelas
desta lei.

neste artigo refexre-se ao més de outubro de 1991 e
atualizada a partir de novembro de 1991 de acoxrdo
reajustes ooncedidos ao funcionalismo munieipal.

Art. 23 -~ Ficam instituldas as Escalas de
o8
AeB
§ 19 - A escala de vencimentos mencionada

sera
com os

§ 29 -~ A escala de vencimentos de que tra

ta o Anexo II desta lei estd e uiparada a partir da refg'
réncia EM4-A a0 valoxr da referéncia do cargo inicial do

Nivel Superior do Quadro de Pessocal da Prefeltura Munloi-,
pal de Sac Paulo.
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. ., . Art: 24 -,0s atuais cargos do Quadrd " do
Ensino Munigcipal e @s ‘do Quadro Geral do Pessoal,'constaﬂ
teg’ da colyna ‘Situagdo Atual, dos Anexos III, IV e V des~
ta lei, ficam com as denominagGes, as referdncias de ven~
cimentds e as formas de provimento estabelecidas na colu~
na Situagdp Nova, observadas as seguintes normas:

.o I - Criados, oa que constam na "Situagio
Nova" sem correspondéncia na "Situagdo Atual”;
: II - Extintos, os que figuram apenas na

"Situagdao Atual™; . .
III - Mantidos, com as transformagSes ocor

ridas., 08 que constam nas duas situagdes.
N ‘Pardgrafo {inico - Os Profissionais de En-

sino manterdo na nova situagio o grau e a categoria gque
detinham na situagdo anterior,
’ t. 25 - 0Os enquadramentos nas catego~

rias previstas nos artigos 12 e 13 desta lei, bem como os
decorrentes do acesso, serdo feitos na referéncia corres-
pondente ao critério de tewpo de servigo estabelecido " no
Anexo VI desta lei. o

. § 19 -~ 0 enquadramento previsto no "caput"
deste artigo far-se-3, automaticamente, na referéncia cor
respondente ao tempo de servigo apurado por ocasi§c do
Gltimo enquadramento do profissional ou, guando ndo ocor-

rer correspondéncia, na referdncia inferior mais proxima.
, . § 2¢ - 0 enquadramento de que cuida este
artigo ndo implicara nova apuragdo de tempo ou concessdo
de nova evolugdo funcional.

. Bxt. 26 - A distribuigdc dos cargos de As
sistente de Dirdtor de Escola, de Coordenador Pedagdgico,
de Professor Adjunto ou Titular e de Supervisor Escolar
serd disciplinada em regulamento, :

. Art. 27 - 0 exercicio dos cargos do Magis
tério Municipal compreende as atribuigSes dos Profissio-=
nais do Ensino que atuam na ‘drea de docéncia, planejamen
‘to, coordenagdo, diregdo, orientagio, supervisdo, assis~
téncia e assessoramento na Area educacional.

, : Art. 28 - Para - provimento dos cargos do
Quadro do Magistério Municipal,. em cardter efetivo, median
te concurso de_acesso ou ingresso ou em comissdo, serd exi
gida habilitag¢3o profissional especifica, bem como os re-
quisitos estabelecidos nos Anexos 1II e IV, desta lei.

: - Art. 29 - Para desempenhar as atribuicdes
na drea de Orientagdo na sala de leitura, bem como para
exercer cargo de Assistente de Diretor, seri designado Pro
fissional do Ensino, docente efetivo ou estdvel, eleito pe
lo conselho de Escola, para mandato de 1 (um) ano, permi=
tida a reeleigao. .

§1e -0 profissional-designado na forma
do "caput" deste artigo sera considerado em regéncia de
classe, para todos os efeitos legais.

) : § 29 - O nimero de Professores em Orienta
¢30 de sala de leitura sera disciplinado em regulamento &
fixado em fungdo do nlmero de turnos e classes das unida-
des escolares. ~
§ 39 - Para a escolha de Profissional do
Ensino interessado em exercer as atribuigdes de Orientador
de Sala de Leitura e O cargo de Assistente de Diretor se-
rao estabelecidos critérios em regulamento, consideradas
a proposta pedaglgica e atuagdo educacional desenvolvida
pelos professores.

CAPITULO 1II -
ESCOLHA DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS

Art. 30 - A escolha de turnos, classes e/

ou aulas objetiva: .
I - A acomodagdo dos Profissionais do En~
s$ino nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
II - A fixagdo da forma de cumprimento da
jornada;
III - A definigao do hordrio de trabalho e
do turno do ‘Profissional do Ensino. ’

§ 1° - A escolha a que se refere o “caput”
deste artigo sera anual e nio podera prejudicar a  opgao
do Profissional do Ensino pela jornada de trabalho.

: § 29 -~ Para o ensino supletivo, a escolha
de que trata o "caput" deste artigo dar-se-a no 29 (segun
do) semestre, excepcionalmente, para professores exceden- '

tes e para atender ds necessidades do ensino surgidas du-
rante o semestre.

Art. 31 - A escolha de classes ~ e aulas
processar-se-a de acordo com critérios uniformes para to-
dos os Profissionais do Ensino. _

§ 19 - As classes e aulas deverdo ser es~
colhidas, primeiramente, pelos Professores Titulares, de-
vendo as remanescentes ser escolhidas obrigatoriamente,
na seguinte ordem: Professor Adjunto, Professor estavel,
Professor Titular de cargo criado pela Lei n? 8.694/78 e
Professor -Admitide ndo estivel.

. § 20 - Na fixagdo das regras de
cagdo .para a escolha a que se refere este artigo,
‘de servigo no Magistd8rio serd valorado na seguinte

: a) Sala de Aula; .

'b) Unidade Escolar;

c) Campo de Atuagao;

d) Magistério Piblico Municipal;

e) Exercicio de cargos ou fungSes do Qua-
dro do Magistério Municipal.

§ 39 - Fica assegurada prioridade de esco
lha de bloco de aulas. e/ou classes do Ensino Infantil ao
Ensino Médio, aos Profissionais do Ensino com habilitagao
em Educagdc de Deficientes da Audiocomunicagdo, guando se
tratar de classes e/ou escolas de deficientes auditivos.

Axt. 32 - A escolha de horas-aula exceden
tes processar-se-& de acordo com o estabelecido no Capitu
lo Vv, do Titulo IV desta lei. )

- Art. 33 ~ Os Professores Titulares e os
Professores Adjuntos de Ensino Fundamental II, os de Ensi
no Médio e os docentes estaveis deverio completar sua jor
nada de trabalho, quando necessirio, regendo aulas de com
ponentes afins para complementagdo do bloco padrao, desde
que devidamente habilitados. N

Art. 34 - Fica caracterizada a excedancia
do Professor Titular quando, na sua unidade escolar de lo
tagdo, ocorrerem as seguintes hipdteses: . !

1 - Inexisténcia de classe relativa & s
area de atuagio; N

classifi
o tempo
ordem:

IXI - Insuficiencia ae aulas para compor o
bloca padrdo de seu componente curricular ou afim, para o
qual esteja legalmente habilitado;

III - A excedéncia seja decorrente de vaga
oferecida em concurso de remogdo -ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 35 - 0 Professor considerado exceden
te, na forma do disposto no artigo anterior, podera perma
necer em exercicio na sua unidade escolar de lotagdo, des

de que:
: I - Assuma a regéncia de classe de outro
Titular, nos impedimentos legais;

II ~ Complete o respectivo bloco padriao
de aulas, com aulas de Titular em impedimento legal, do

mesmo componente curricular ou de componente afim, para o
qual esteja habilitado; _

III - A excedéncia seja decorrente de’ vaga
oferecida em concurso de remogdo ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 36 - Inexistindo as condigdes descri
tas no artigo anterior, o Professor poderd ser encaminha
do ao respectivo Nicleo de Agdo Educativa (NAE) que 1lhe
atribuird, em escolas de sua Area de atuagdo: :

I - Classe vaga ou do titular em impedi-~
mento legal; .

II - Bloco padrfo de aulas de seu componen
te curricular, ou de componente afim para o qual esteja le
galmente habilitado, vago ou de Titular em impedimento le
gal. .

-Art. 37 - O Professor excedente seri ing-
crito de oficio em concursoc de remogdo, assegurada prilori
dade na escolha.

CAPITULO  III
SUBSTITUICAO

Art., 38 -~ Haverd .substituigdo na regéncia
de aula nos casos de Classes vagas ou blocos de aula sem
Titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos Titu-
lares estejam em impedimento legal e tempordrio, aulas de
blocos padrio remanescentes. e aulas ou dias eventuais. -

. Art. 39 - As substituigdes a que se refe-
re o artigo anterior, na-Educaqu Infantil, no Ensino Fun
damental I e IT e no Ensino Médio, serdo feitas por Profes
sores Adjuntos correspondentes, -cujos carges sio criados
por esta lel, pelos Professores estiveis e pelos Professo
res contratados temporariamente respeitada a respectiva
area de atuagao. : .
Art. 40 - Haverd substituigio remunerada
nos impedimentos legais e_temporidrios dos Titulares dos
cargos de Nivel III, a que se refere o artigo 69 desta lei
e dos ocupantes de cargos docentes criados pela Lei ne
8.694, de 31 de margo de 1978, constantes do Anexo III,

§ 1° - A substituigiio remunerada depende
rd de ato do Secretirio Municipal de Educagdo, respeitada
a habilitagdo profissional e demais requisitos para exerci
cio do cargo, devendo a designagdo recair sempre em inte-
grante do Quadro do Magist8rio Municipal.

§ 29 - Se a substituigdo disser respeito
a cargos vinculados & carreira, a designagio recairi S0~
bre um dos seus integrantes, exceto para os cargos de Ni-
vel III, quando o substituto ndo .poderd ser Professor Ad-
junto. ' .

Art. 41 - 0 Profissional do Ensino poderd
ser designado para exercer, transitoriamente, pelo prazo ma
ximo de 12 (doze) meses, cargo gue comporte substituigdo
€@ que se encontre vago, para cujo provimento definitivo nao
exista candidato legalmente habilitado, desde que atenda
aos requisitos para seu exercicio, observado o disposto
nos parfigrafos 19 e 20 do artigo 40 desta lei.

Art. 42 ~ Os Profissicnais do Ensino que
ocupem outros cargos-do Quadro do Magistério, vagos ou em
substituigdo, terao, a titulo de remuneragio: .

: I ~ A diferenga entre a respectiva refe-
réncia e a correspondente ao tempo de servigo em cada NI~
vel, observado o disposto no pardgrafo 19 do artigo 25 deg
ta lei; .

II - O beneficio relativo ao Regime de Tem
po Completo, enquanto no exerclcio dos cargos a que se re-
fere o inciso IIT do artigo 54.-

Pardgrafo {inico - Ao Profissional do Ensji
00 que ocupe cargo de Assessor Técnico Educacional e Coor~
denador Regional de Educagdo, ou cargo de livre provimento
em comissao ndo_ pertencente ao Quadro do Magistério Munici
pal, fica assegurado o direito de opgdo pela remuneragao
que mais lhe convier,

A2t. 43 .~ Os Profissionais do Ensino efe-
tivos, que forem nomeados ou designados para ds cargos de
Assistente de Diretor de Escola e de Assistente Técnico Edu
cacional, perceberaoc a remuneragdo pelo.exercicio desses
cargos, de acordo com a diferenga entre a refer&ncdia do
profissional e a correspondente ao critério de tempo
servigo estabelecido no Anexo VI, para os cargos de Coor-
denador Pedagdgico e Diretor de Escola, respectivamente,

- . . Art. 44 -~ pPelo exercicio de cargos em co-
missdo ou cargos do Nivel ITI da_carreira, por 5 {cinco)
anos ou mais, ininterruptos ou ndo, o Profissional do En~
sino terd incorporado, para aposentadoria ou disponibili
dade, as vantagens efetivamente percebidas, em decorrén-
cia de seu exercicio.

§ 19 - Quando mais de um cargo houver gi-
do exercido, serao atribuidas as vantagens do cargo de
maior padrio, desde que percebidas’ pelo perfodo minimo ge
2 (dols) anns. . . ’
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. § 29 - Quando mais de um cargo houver si-
do. exercidc, sem que em nenhum delet, o Profissional do
Ensino tenha atirgido o perlodo de 2 (dois) anos menciona
do no paragrafo, anteérior, ocorrerd a incorporagac de 50%
‘{cinquenta por cento) das vantagens referentes ao rargo
de maiop,padrio que tiver exercido durante pelo menos 1
«{um} ano.

. B § 39 - Quando o Profissional do Ensino,
embora completando o perlodo de 5 (cinco) anos previsto
no ' "caput" deste artigo, nac tenha exercido nenhum cargo

. am:comissdo ou de NiIvel III pelo prazo de 1 {(um) ano, ocor
rera a incorporagdo, para efeitos de aposentadoria ou dis
ponibilidade, das vantagens do cargo de menor padrdo por
ele exarcido.

49 - Os prazos estabelecidos neste arti .

§
go serao reduzidos d metade, no caso de aposentadoria por
invalidez ou compulsdria, ou quando © servidor tiver com-
pletado.20 (vinte) anos de exercicio.
caPITULO IV
REMOGRO

unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 46 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos, ;1tu1§res de cargos dos Niveis I, II e III da car-
reira, poderao remover-se de suas unidades de lotagdo,
POr permuta ou por concurso anual, mediante requerimento.
) 19 -~ Os Profissionais do Emsino, titula
res de cargos do Nivel I serdo lotados nos Niicleos de Ag30
‘Educativa (NAEs).

B ) § 20 - Para efeito de remogdo serd conta-
do o témpo no ensino municipal como ‘professor substituto
e docéngia em educagdo de adultos.

‘Art. 47 - A remogdo por-permuta processar

-se-4, anualmente, precedendo o inicio do ano letivo,

Art, 45 - A Remogdo & o deslocamento dos .
integrantes do Quadro do Magistério Pdblico Municipal nas |

§ 12 - Excepcionalmente, por motivo devi-

damerite justificado, a remogdo por permuta poderd ocorrer
no més de julho, se nao houver prejuizo para o andamento
Gas atividades escolares,
29 ~ Ndo poderd ser autorizada permuta
ao profissional: - :
_ I - Que ja tenha alcangado o tempo de ser
vigo necessario & aposentadoria ou para aquele a gquem
falte apenas 3 (tré@s) anos para implementar esse prazo;
II ~ Que se encontre na condigdo de Profis
sional do Ensino readaptado, com laudo temporario; -
III - Cuja unidade de lotagdo conte com pro
fessor excedente na mesma area de atuagdo. -
Art. 48 - O concurso de remogdo deverd sem
pre preceder ao de ingresso e de acesso para  provimento
dos cargos correspondentes. '
Art. 49 - Ao Profissional do Ensino rea-
daptado, com laudo médico definitivo, desde gue observado
o médulo a ser estabelecido em regulamento prdprioc, fica
agsegurado o direito de permanecer em sua unidade de lota
-gao, prestando servigos compativeis com sua capacidade fI1
sica ou psiquiga, devendo a sua vaga ser incluida no con=
curso de remogao.

carPITULO V
AFASTAMENTO

_ Art. 50 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos poderao ser afastados de seus cargos, por autoriza-
¢ao do Prefeito, e por tempo determinado, para:

© I - Prestar servigos técnico-educacionais;
II - Titularizar, em situagdio de acilimulo
licito remunerado de cargos, um Cargo em COmiSsao, Gu exer
cer, em substituigdo, transitoriamente, um cargo vago ou
nos impedimentos legais e tempordrios de seu titular, des
de que comprovada a incompatibilidade de horirio; -
III - Ministrar aulas em entidades convenia
das com a Prefeitura do Municlpio de Sdo Paulo; -
. IV - Exercer atividades do Magistério em
Orgados da Administragdo Piblica, Direta ou Indireta, Fede
ral, Estadual ou Municipal; -
. V ~ Exercer mandato de dirigente sindical,
?oi termos do disposto no inciso XIV do artigo 76 desta

el.

§ 1° - A compet@ncia para autorizagio dos
afastamentos de que trata este artigo poderd ser .
§ 20 ~ 0Os Profissionais do Ensino poderio

também afastar-se do exerclcio de seus cargos, nas hip6-
teses dos artigos 46 a 50, 64 e 138 da Lei ne 8.989, de

29 de outubro de 1979, bem como em virtude de concess&o

de licenga adogdo, paternidade e licenga prémio.
§ 39 ~ 0 afastamento previsto no inciso

II deste artigo serd concedido com prejulzo de vencimen- ~

tos, direitos e demais vantagens.

, . § 49 - 0 tempo de servigos té&cnico-educa
cionais pre§tadoa fora da Secretaria Municipal de Educa-
giolnao sara computado para efeitos da aposentadoria espe

al. - ' -

. Art. 51 - O Profissional do Ensino readap
tado, com -laudo definitivo, poderd, a critério da Adminis
tragdo e mediante sua anuéncia, prestar servigos compatl
veis com sua capacidade f£isica ou psiquica, em outras unl
dades da Secretaria Municipal de Educagdo. -

Art. 52 - Além das hipoteses previstas no

§ 29 do artigo 50 e das consideradas de efetivo exercicio
pela legislagdo em vigor, o Profissional do Ensino nio pexr
derd a lotagao nas hipSteses de afastamento por: -

I- Licenia sem vencimentos;

II - Exercicio de cargo em comissdo, fora
,da Secretaria Municipal de Educagdo; ,
- IIT -.grestagﬁo~de servigos técnico-educa
cionais, junto a Orgdos centrais e intermediarios da Se~
‘cretaria Municipal de Educagao;

_ . Iv - Exerclcio de atividades do Magistério
junto a Orgaos da Administraqio,‘Direta ou Indireta, Fedé
ral, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas; -

. Vv - Exercicio de mandato de dirigente sin

~dical, nos termos do disposto no inciso XIV do artigo 76
desta lei.

. . Art. 53 - Ficam estabelecidos os percen-
tuais mdximos de 3% (trés por cento) do nimero de Profis-
sionais do Ensino que poderdo ser comissionados e de 1%
(um por cento) que oderdc ser afastados, para outros 5r-
gios da Administragao Piiblica.

ITULO IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

" caplTULO I
MODALIDADES

Art. 54 ~ Os Profissionais do Ensino mund
cipal ficam sujeitos a m\adaSseguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de Tempo Parcial - JTP: cor-
respondente & prestagdo de 20 (vinte) horas semanals, abran
gendo: a) Professor Adjunto de Educagdo Infantil;

b) Professor Adjunto de Eansino Fundamen-

tal I; .
c) Professor Adjunto de Ensino Fundamen-
tal II;
d} Professor Adjunto de Eﬁsino_Médio;.
e) Professor Titular de Educagdo Infantil;
£) Professor Titular de Ensino Fundamen-
tal I; .. : .
o g) Professor Titular de Ensino Fundamen-—
tal II; -

h) Professor Titular de Ensino Médio;

i) Professor de Bandas e Fanfarras;

j) Educador Musical;
IT - Jornada de Tempo Integral - JTI: coOL
respondente & prestagdo de 30 (trinta) horas semanais, das
quais 2/3 com atividades docentes e 1/3 com atividades ex
tra-classe, abrangendo os Profissionais do Ensino relacio
nados no inciso I deste artigo e nos capitulos I e III,
rTtulo VII desta lei, exclusivamente, em regéncia de clag
se ou.bloco de aulas; .

I1I - Regime de Tempo Completo - RTC: cor-
respondente i prestagdo de 40 {guarenta) horas semanais,
abrangendo:

a) -Assessor Précnico Educacional; .
b) Coordenador Regional de Educagao;
c) Supervisor Escolar;
! . d) Diretox de Escola; -
e) Assistente de Diretor de Escola;
f) Assistente Técnico Educacional; e
Coordenador Pedagdgico.

g) ;
§ 1¢ - Ao _professor, quando no exercicio

de atribuigio de Orientagdo de Sala de Leitura, fica asse
gurada a opgdo pela Jornada de Tempo. integral (JTI).

§ 29 ~ Excepcionalmente, poderdo ser in-
cluidos no Regime de Tempo Completo - RIC - por ato do Se
cretario Municipal de Educagdo os seguintes Profissionais
do Ensino - Nivel I e II, guando em jornada de tempo par-
cial: - -

1 - Afastados para prestarem servigos tég
nico-educacionais junto a drgaos da Secretaria Municipal
de Educagdo; .

2 - Readaptados, quando na situagao pre-
vista no item 1 deste paragrafo.

_caplTULO 1II
JORNADA DE TEMPO PARCIAL p JTP

Art. 55 - A Jornada de Tempo Parcial -
JTP equivale a 100 {cem) horas mensais.

Art. 56 - O valor da hora-aula na Jornada
de Tempo Parcial - JTP correspondente a 1/100 (um centési
mo) do respectivo padrdo de vencimento do Profissional do
Ensino. .

' pardgrafo dnico - Considera-se padrao de
vencimento o conjunto de referéncia e grau.

art. 57 - Os Profissionais do Ensino do-
centes efetivos, e em regéncia de classe ou aula, submeti
dos 3 Jornada de Tempo Parcial - JTP, fardo jus _ao paga-
mento adicional de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 20
(vinte) horas-atividade mensais, correspondentes a 10%
(dez por cento) da carga hordria semanal.

§ 19 ~ Entende-se por horas-atividade o
niimero de horas prestadas, além da jornada de trabalho,
ems:

I - Trabalho coletivo da equipe  escolar,
inclusive grupos de formagdo permanente e reunides pedagd

icas; '
g . 11 - Preparagdo de aulas, pesgquisas e sele
g3o de material pedagdgico e corregao de avallagoes;

III - Atividades com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagao, de reposigao e . reforgo
de aulas. -
§ 29 - A remuneragdo da hora-atividade
corresponderd a 17100 (um centésimo) do valor do respecti
vo padrdo, por hora, observado o disposto - no paragrafo
anterior. '

§ 39 - 0 tempo destinado 3 hora-~atividade
sera cumprido metada na prdpria escola e metade em local
livre. ’

. § 49 - O himero de horas—atividade _seré
computado na média de horas-aula ministradas, para cdlcu-
lo do perlodo de férias. ~

) : Art. 58 - As remuneragoes correspondentes
3s horas-atividade mensais serao incorporadas aos venci-
mentos do Profissional do Ensino, para efeito de aposenta
doria, apbs 2 (dois) anos de percepgdo ininterrupta, de
acordo com a média de_horas prestadas durante os 2 (dois)
anos em gue O funciondrio realizou o maior nimero delas.

§ 19 - Para o cdlculo fixado neste arti-
go, tomar-se-ao por base o ano civil e os valores das’ ho
ras-aula vigentes 3 data da aposentadoria do funcionario.
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) § 29 - Para a implementagdo do prazo esta
belecido no "caput” deste artigo, serd compiutado o prazo
de, percepgip Jnintérrupta da hora-atividade prestada ante.
riormente va esta lei.

: CAPITULO IIT .
JORNADA DE. TEMPO INTEGRAL - JTI

: B Art. 59 - A Jornada de Tempo Integral -
JTI, equivale a 150 (cento e cingudénta) horas mensais, as :
sim constituidas: ;
C 2 I - 100 (cem) horas-mensais;

II -~ 50 {(cinquenta) horas adicionais men-
sais!

v Art. 60 - Fica assegurada ao docente a
opgdo pela Jornada de Tempo Integral (JTI) que serd es-
pressa por este, anualmente, antes do periodo de atribui-
gdo der aulas em formuldrio préprio dirigido ao Coordenador
Regional de Educaga@o respectivo.

Paragrafo dnico - 0 pedido de desligamen-
to da jornada serd também expresso na forma e no tempo do
"caput” deste artigo.

Art. 61 - Pela prestagao da Jornada de
Tempo Integral, constante da Tabela B ~ Anexo II desta
lei, o Profissional do Ensino terd o valor do padrdo nes-
ta jornada, fixado no dobro do padrda da Jornada de Tempo
Parcial, constante da Tabela A - Anexo II, desta lei.

§ 19 - 0 profissional que se desligar da
Jornada_de Tempo Integral (JTI), deixara de perceber a re
muneragdo correspondente durante o periodo de desligamen-~
to, voltando a recebé-lo, em caso de reingresso, respeita
do o tempo de permanéncia anterior na jornada, para fins
do disposto no artigo 62 desta lei. . ;

. § 29 - 0 valor do padrdo referente i Jor-
nada de Tempo Integral serd calculado com base no dobro
do valor do padrdo referente i Jornada de -Tempo  Parcial
acrescentado este iiltimo das vantagens incorporadas.

Art. 62 - A remuneragdo referente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI), efetivamente percebida pelo
perlodo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nio, incorpo
ra-se aos vencimentos do Profissional do Ensino, para efef .
tos de aposentadoria.

Pardgrafo Gnico - 0 prazo estabelecido
neste artigo serd reduzido & metade no caso de aposentado
ria por invalidez ou compulsdria, ou quando o . servidor
tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

Art. 63 - As horas .adicionais constituem
O tempo remunerado de que dispde o Profissional do Ensino
docente para desenvolvimento de atividades extra-classe,
dentre outras:

I = Trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive grupos de formagac permanente e reunides pedagd
gicas;
. 1I - Preparagdo de aulas, pesquisas e sele
¢ao de material pedagdgico e corregdo de avaliagdes; '

IIT - Atividades com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagio, de reposigdo e reforgo
de aulas.

Art. 64 - As horas adicionais serdo dis-
tribuldas da seguinte forma:

I - 80% (oitenta por cento) enm trabalho
coletivo, na escola;

II - 20% (vinte por cento) em atividades
que o docente reputar necessirias ao seu aprimoramento fun
cional em local de livre escolha. . -

CAPITULO IV
REGIME DE TEMPO COMPLETO (RTC)

Art. 65 - Os Profissionais do Ensino su-
jeitos ao Regime de Tempo Completo - RTC fardo jus & gra-
tificagdo mensal de 135% (cento e trinta e cinco por cen-
to) do valor do respectivo padrao da tabela de Jornada de
Tempo Parcial - JTP, constante da Tabela A - Anexo II
desta.lei. . ! :

§ 19 - Agratificagdo a que se refere o
"caput" deste artigo serd incorporada para fins de aposen
tadoria apds a percepgao por um periodo de 5 (cinco) anos
ininterruptos ou nio, pelos Profissionais do Ensino que
vierem a ocupar, por ingresso, qualquer dos cargos de NI-
vel IIX.

- § 2¢ ~ A gratificagio de gque trata o

"caput" .deste artigo, serid automaticamente incorporada pe

los Profissionais do Ensinc que vierem a ocupar, por aces

80 qualquer dos cargos de Nivel II1, _ :

§ 39 - a gratificagdo de ‘que trata [}

"caput” deste artigo, serd automaticamente 1ncorporada'pg

los Profissionais do Ensino efetivos que ocupam como titu
lares quaisquer dos cargos de Nivel III. ) _

49 - O prazo de que trata.o pardgrafo

primeiro deste artigo serd reduzido & metade. guando o ser
vidor tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio,

CAPITULO Vv )
DO TRABALHO  EXCEDENTE - TEX ° .

Art. 66 -~ O Trabalho Excedente - TEX - cor

responde ao nimero de horas prestadas pelo Profissional
do Ensino docénte, além daguelas fixa@g§~para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito. L
Art. 67 - Somente poderao exercer Trabalho
Excedente - TEX - os Profissionals do Ensino indicados no
inciso I do artigo 54 desta lei.
Art. 68 - Os Profissionais do Ensino do-
_ centes, em regéncia de classe ou aula, submetidos & Jorna
da de Tempo Parcial - JTP, poderdo ministrar ho¥as exce—
dentes até o limite de 100 (cem) horas mensais.
. Axrt. 69 -'0 valor da hora excedente cor-
responde, além do vencimento do Profisgdonal do Ensino, a:
1 - Professor Adjunto: 1/100 (um centési
mo) do padrdo de vencimento inicial, relativo. ao cargo de
Professor Titular correspondente;. . R _
II - Professor Titular: 1/100 (um centési
mo:

a) do padrado de vencimento do respectivo
cargo, quando a hora excedente referir-se 3 sua area de
atuagdo; - .

b) do padrdo de vencimento inicial, rela-
tivo ao cargo de Professor Titular correspondente, quando
a hora excedente referir-se & outra area de atuagdo.

. Pardgrafo {inico - A remuneragdc relativa
& hora excedente sera devida, proporcionalmente, nos des-

cansos. semanals, sdbados, feriados, nos dias de ponto fa--

cultativo e nas hipGteses do artigo 64 da Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979 e demais afastamentos remmnerados,

Art. 70 ~ Nas hipGteses em que nio houver
regéncla de classe ou aula, a remuneragdo relativa & hora
excedente serd devida na seguinte conformidade:

I - Férias e recessos escolares: midia das .

horas excedentes ministradas no semestre letivo anterior
ao perlodo de férias ou recesso;

II - Sabados, dias de ponto facultativo e
descansos remunerados: proporcionais aoc niimero das horas
excedentes ministradas na semana a que se referir;

III - Afastamentos e licengas remuneradas,
concedidas durante o ano letivo: o niimero de horas exce-
dentes atribuldas ao Profissional do Ensino;

IV - Afastamentos e licengas remuneradas,
concedidas em perfodo anterior & atribuigdo de classes ou
aulas: média das horas excedentes ministradas no semestre
letivo anterior. .

. Art. 71 - As remuneragdes correspondentes
&s horas-aula excedentes e/ou dias de substituigao exce-
dente, serdo incorporadas, para efeito de aposentadoria,
‘aos vencimentos do Professor Adjunto e do Professor Titu-
lar, além do seu padrdo de vencimento, de acordo com a
média das horas obtidas nos 2 (dois) anos em gue o docen~
te ministrou, efetivamente, o maior niamero delas, apbs 2
(dois) anos de percepgao ininterrupta ou nio.

~ Pardgrafo fnico - 0 perioda, ininterrupto
ou nao, prestado anteriormente 3 edigdio desta lei, refe-
rente aos dias de substituig3o excedente e/ou horas-aula
excedentes, sera computado para implementagdo do Pprazo
estabelecido no "caput" deste artigo. .

Art. 72 - 0 Profissional do Ensino que
houver exercido os cargos de Professor Adjunto e Profes-
sor Titular terd direito, na hipStese de incorporagio de
aulas excedentes, por ocasiio da aposentadoria, & percep~
¢ao da remuneragao de maior valor.

19 - A incorporagio de que trata [+}
"caput" deste artigo, refere-se somente - ao Profissional
do Ensino que, nio optando pela Jornada de Tempo Integral,
fizer jus as incorporagdes na Jornada de Tempo Parcial.

§ 29 ~ Se o Profissional do Ensino incor-
porar as horas excedentes relativas ao cargo de Professor
Adjunto, sé farid jus ao namero de horas que excederem a
100 (cem) horas semanais.

Art. 73 - O Profissional do Ensino docen-

te que ministrar horas excedentes fara Jjus ao pagamento-

adicional, proporcional, de horas-atividade a serem desem
penhadas na forma do CapIitulo V, deste Titulo.

caPITULO VI
COMPOSIGAO DA JORNADA

Art, 74 - A composigdo da jornada de tem-~
po integral, respeitadeo o disposto no artigo 59, & fixada
conforme o Anexo VII desta lei.

: Pardgrafo idnico - A duragdo da hora-aula
bem como seu valor, para fins de apontamento, serdo fixa-
dos em regulamento préprio.

Art. 75 - A duragdo da hora-atividade coxr
responde a 45 (quarenta e cinco) minutos.

TITULO Vv
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

: CAPITULO I
DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSIONATS DO ENSINO

g Art. 76 - Além dos previstos em outras nox
mas estatutdrias, constituem direitos dos Profissionais
do Ensinc:

I - Ter acesso a informagdes educacionais,
bibliografia, material diditico e outros instrumentos, bem
como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e esti
mule a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia
¢ao de seus conhecimentos; -

II ~ Ter assegurada a oportunidade de afas
tamento, com ou_sem vencimentos, para frequentar cursos
de graduagdo, pSs-graduagdo, atualizagdo e especializagio
profissional, a ser estabelecida em regulamentagdo pro-
pria;

_ III - Dispor, ne ambiente de trabalho, de
instalagoOes e material técnico-pedagdgico, suficientes e
adeguados, para que exercam com eficiéncia suas fungGes;

V - Receber remuneragio de acordo. com o

I
nivel de habilitagio, tempo de servigo e regime de.traba-

lho, conforme o egtabelecido por esta lei;

) V = Ter assegurada a igualdade de  trata-
mento no plano administrativo—pedagégico, independentemen
te de seu vinculo funcional; . : -

VI = Participar, como integrante do Conse-
1lho de Escola, dos estudos e deliberagSes que afetem o
Processo educacional; - .

- VII - Ter assegurada a representagio nos &r
gaos diretivos da Secretaria Municipal de Educagdo, na
forma da lei; :

: VIII - Participar do processo de planejamen-
#o, execugdo e avaliagdo das atividades;

. IX - Ter liberdade de expressdo, manifesta
.§80 e organizagdo, em todos os niveis, especialmente na

“uinidade escolar;
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X - Reunir-se na unidade escolar, para tra
! tar de assuntos de interesse da categoria i da  educagao
| em geval, sem prejuizo das atividades escolares;
rem 9 i pXI - Ter assegurada a igualdade de trata-
. , igiao, s§exo ou
. mento, sem preconcelto de raga, cor, rel
qualqéer outro tipo de discriminagdoc no exerclcio de sua

! profissdo; “

- XII ~ Dispensa de ponto de um representante

;sindical, por periodo de funcionamento da unidade escolar,
‘uma 'vez a cada bimestre;

[
* XIII - Ter assegurado o direito de afastamen

;to para participar de Congressos de Profissionais do Ensi

no, sem prejulzo de vencimentos e demais vantagens do car |

o7 XIV - Ter assegurado o afastamento,com to-

{ dos os direitos e vantagens, guando investidos em mandato
{ sindical, até@ os seguintes limites:

1 1 - Entidades cujo numero de filiados se- .
' ja de 500 {guinhentos) a 3000 (trés mil) servidores que

E atuam na area de educagdo, serd facultado o afastamento
&s) diretores; .
{ 9e 3 feree) ‘i 2 - Entidades cujo nimero de filiados se-
' és. jdores que atuam.na drea
a superior a 3000 (trés mil) serv
ge edscaqio sera facultado, além do afastamento de 3

(trés) diretores, previstos no item I, afastamento de mais
.1 (um) afastamento para cada grupo de 1000 (um"mil) asso~
ciados, observado o limite miximo de 13 (treze) afastamen
tos. .
: ) ’ XV - Ter assegurade o amplo direito de de
fesa. '

CAPITULO II
ACOMULO DE CARGOS

Art. 77 - Ao Profissional do Ensino & 11-
cito acumular cargos pliblicos, na seguinte conformidade:

I - 2 (dois) cargos de Professor;

II - 1 (um) cargo de Professor com outro
técnico ou cientifico. : i

§ 19 - Em ambas as hipdteses, o Profissio
nal deverd comprovar compatibilidade de horarios.

’ § 29 - No caso de acimulo de 2 {(dois) car
gos docentes, somente 1 (um) poderd ser exercido em Jorna
da de Tempo Integral - JTI;

. § 32 - No'caso de acimulo de 1 (um) cargo
docente com outro técnico, o cargo docente sera obrigato
riamente exercido em Jornada de Tempo Parcial - JTP.

§ 49 - Fica institulda Comissdo de Avalia
gdo de Aclimulo de Cargos, que terd por competéncia anall
sar e autorizar o aclimulo pretendido pelo Profissional do
Ensino, e cuja composigdo e atribuigdes serdo estabeleci-
das em regulamento.

CAPITULO III
GRATIFICACAO DE NIVEL

Art, 78 - Aos ocupantes dos cargos de Ni-
.vel III da carreira do Magistério_uunicipal e dos cargos
de Assistente de Diretor de Escola serd atribuida Gratifi
cagao de Nlvel, que corresponde i diferenga entre os valg
res das referéncias EM~1 e EM-4, observado o grau em que
se encontra o servidor. .

. § 19 - A gratificagdo de que trata o
"caput" deste axtigo serd concedida exclusivamente em de~
corréncia da habilitagdo especifica exigivel para o exer-
clcio dos cargos indicados, ndo sendo consideradas outras
habilitagSes apresentadas.

. § 2¢ - £ vedada a concessdo do beneficio
a que se refere o "caput" deste artigo, aos titulares dos
cargos de Nivel III que ja o auferem, -

. Art. 79 - A Gratificagao de Nivel referi-
da no artigo anterior incoxpora-se aos vencimentos dos
Profissionals do Ensino, para todos os efeitos legais,
apos 5 (cinco) anos de ‘percepgao, -ou em 2,5.(dois e meio)
anos para agueles que tiverem 20 (vinte) anos de exercl
cio. :

CAPITULO IV
GRATIFICACAO POR SERVIGO NOTURNO

Art. 80 - Pelo servigo noturno prestado:

das 19:00 (dezenove) 'ds 23:00 (vinte e trés) horas, os
Profissionals do Ensino, em exercicio nas unidades escola
res, terdo o valor da respectiva hora-aula ou hora-traba
lho, acrescida de 30% (trinta por cento). .

§ 19 - Nos horarios mistos, assim conside
rados 0s que abrangem periodos diurnos e noturnos, somen-
te serdo remuneradas com o acréscimo de . que trata - )
"caput” deste artigo, as horas prestadas em periodo notux
no. .

§ 29 - as fragbes de tempo iguais ou supe
riores a 30 (trinta) minutos serdo arredondadas para uma
hora. . .

Art. 81 - A remuneragdo relativa ao servi

go noturno serd devida proporcionalmente nos dgsaansos se
manais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, re-
cesso escolar e demais afastamentos e licengas remunera-
dos. .
Art. 82 ~ A remuneragdo relativa ao servi
go noturno em hipGteses alguma se incorpori aos vencimen—
tos do Profissional do Ensino,

CARTTULO V '
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83 - Além das vantagens pecuniirias
instituidas especificamente para o pessoal do Quadro ﬁo
Magistério Municipal, os Profissionais do Ensino farao jus
a_outros beneficios pecuniirios, cuja instituigdo e condi
gOes de percepgdo sdo objeto de legislagao municipal pro
pria.

TITULO VI
P DO PONTO E DEVERES
CAPITULO I
PONTO

Art. 84 - Ponto & o registro gue assinala
© comparecimento do Profissional do Ensino ao servigo.’
Pardgrafo {inico ~ Salvo nos casos expres-
samente previstos no Estatuto dos Funciondrios Piblicos
do Municipio de S30 Paulo e nesta lei, & vedado dispensar
o Profissional do Ensino do reglstro do ponto e abonar
faltas ao servigo. i
. Art, 85 - Por hora-aula nio ministrada,
inclusive excedente, o Profissional do Ensino docente so
frerd o desconto correspondente em sua remuneragio men=
sal. ' .

. Paragrafo finico ~ Para efeito de aponta-
mento de falta dia, a regulamentagio estabelecerd a cor-
respondéncia entre o nimero de horas-aula niao dadas e uma
falta dia, assegurada isonomia de tratamento entre todos
os Profissionails do Ensino docentes, nas virias afeas de
atuagdo., ‘ .
Art. 86 - Aos Profissionais do Ensino sub

. metidos ao Regime de Tempo Completo - RTC, aplicam-se, pa

ra os efeitos de descontos de vencimentos, as normas estE
tutdrias vigentes para os demais servidores municipais.

Art. 87 - Ao abono e justificagio de fal-
tas ao servigo dadas pelos Profissionais do Ensino, apli-~
cam-se as disposigfes estatutarias vigentes para os de-
mais servidores.

Art. 88 - As auséncias ao servigo do Pro-
fissional do Ensino, para participatio em reunides ordind
rias do Conselho de Escola, na gualidade de membro, sexrao
consideradas de efetivo exercicio.

capITuLo 11
DEVERES

Art. 89 - Além dos deveres e proibigdes
previstos em outras normas estatutérias‘vigentes para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos
0s Profissionais do Ensino:

I - Conhecer e respeitar as leis;

II - Preservar os principios, os ideais e
fins, da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional;

: III - Empenhar-se em prol do desenvolvimen-
to do aluno, utilizando processos que acompanhem kK © pro-
gresso clentifico da educagdo;

IV - Participar das atividades educacio-
nais que lhes forem atribuidas . por forga das suas fun-
g¢oes dentro do seu horario de "trabalho; .

V - Comparecer ac local de trabalho com ,
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
efici@ncia, zelo e presteza; .

VI - Manter o espirito de cooperagdo e so-
lidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participagio, o didlogo

e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a co-.-
munidade em geral, visando & construgdo.de uma sociedade

. democratica;

) VIII - Promover o desenvolvimento do senso
crItiqg e da consciéncia politica do educando, bem como .
prepard~lo para o exerclcio consciente da cldadania e pa-
ra o trabalho; - .

IX - Respeitar o aluno como sujeito do pro
cesso educativo e .comprometer—se com a eficiénecia de seu
aprendizado;-

. X - Comunicar & autoridade imediata as ir
regularidades de que tiver conhecimento,na sua drea de
atuagdo, ou. s autoridades superiores, rioc caso de amissio
pPox parte da primeira;

-, XI - Assequrar a efetivagio dos  direitos
pertinentes & crianga e ao adolescente, nos termos do Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autori-
dade competente os casos de que tenham conhecimento, en-
volvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;

XII - Fornecer elementos para a permanente

atualizagdo de seus registros junto aos Srgdos da Adminis
tragdo;- C -

‘XIII -~ Considerar os principios psicopedaqS-l

gicos, a realidade sécio-econdmica da clientela escolar, .
as diretrizes da Politica Educacional na escola e utiliza
gao de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos
de avaliagio do processo ensino-aprendizagem; .
XIV - Acatar as decisSes do Conselhd .de Eg-

cola, em conformidade com a legislagdo vigente; .

. . XV .- Participar do processo de planejamen
to, execugdo e avaliacao das atividades escolares. -

) Art. 90 - Comstituem faltas graves, alam
de outras, previstas -nas normas estatutdrias vigentes pa+
ra os demais servidores municipais:

I ~ Impedir que o aluno participe das atj.

vidades escolares, em razao de qualquer car@ncia material;

II - piscriminar o alung por, preconceitos
de qualquer espécie. )

TITULO VII :
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS OCUPANTES DE
CARGOS DOCENTES, CRIADOS PELA LEI N© 8.694, DE
31 DE MARQO DE 1978, E DE FUNGOES DOCENTES

CAPITULO I
DOCENTES CONSIDERADOS ESTAVEIS, OCUPANTES DE CAR
gmigaxnuos PELA LEI N¢ 8.694, DE 31 DE MARCO DE
9
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. Art. 91 - Aos docgntes, titulares de car- .
gos criados pela Lel:n? 8.694, de 31 de margo - de 1978,
considerados estivels na. servigo piblico municipal, por .,
forga dp artigo_ 19.do Ato das Disposig¢des Constitucionais
Transit&iias, sio concedidds as seguintes garantias:

. X - Exerclcio da fungdo docente, na res-
pectiva drea de atuagdo, enquanto permanecer na condigdo
de estavel; .

- N , II - Promogdo nos graus por antiguidade;
IIX - Tempo de servigo no Magistério Munici
pal compuiado como titulo, guando aprovado em concurso pa
xra cargos do Quadro do Magistério; :

. IV - Dispensa do cumprimento do estagio
probatdrio de que trata o artigo 89 desta lei, quando in-
vestido no cargo de Professor Adjunto e/ou Titular corres
pondente;

V - Enquadramento. nas novas referénclas
previstas para o Professor Adjunto, na seguinte conformi-
dade:

a) EMS-1 - - EM-1

b) EMS-3 - EM-3

c) EMS-4 - EM-4 .

- VI - Enquadramento nas categorias profis-

sionais de que trata o Capitulo IV do Titulo II deste lei; '

: ViI - Contagem de tempo de servigo como do-
cente no Magistério Municipal no primeiro enquadramento
por evolugdo funcional, apds ingresso por concurso pabli~
co, na carreira do magistério;
’ VIII ~ Afastamentos na hipStese dos 1incisos
I a V do artigo 50 desta leil;
i _ IX - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagio-em vigor; . .

X - Afastamento nas hipbdteses do pardgra-
fo 29 do artigo 50 desta lei, com a remuneragao correspon
dente; °

X1 - Readaptagao nos termos da legislagao
vigente., com remuneragﬁo correspondente ao seu padrao de
vencimentos, mais a media das horas excedentes. ministra
das no semestre letivo anterior & readaptagdo;

. XII - Submissdo automitica d Jornada de Tem
po Parcial (JTP), com direito d opgdo pela Jornada de Tem
po Integral (JTI), quando em regéncia de classe ou bloco .
de aula;’ ; E
. XIXI - Aposentadoria por invalidez te
com proventos integrais, quando decorrente de acidente em.
servigo, moléstia profissional, ou doenga grave, contagio.
sa ou incurdvel, especificadas em lei, e com proventos:
proporcionais, nos demais casos de invalidez;

X1V _- Incorpora 80, para fins de aposentado
ria, da remuneragdo relativa a hora-atividade, nas condi-'
goes, limites e restrigdes previstas para os Professores;
Titulares; ) ’ ’

XV_- Incorporagdo, para fins de aposentado
ria, da remuneragdo relativa a hora-aula excedente e de'
disd de trabalho excepcional ou em substitulgo, nas condi
§oes, limites e restrigdes previstas para os Professores
‘Adjuntos;

XVI - Exercicio dos direitos comuns .a todos
0s Profissionais do Ensino, nos termos do artigo 76 desta
lei; .
XVII -~ Concessdo da gratificagdo por servigo
noturno e qutras vantagens pecunidrias, cuja instituigao
e condigoes de percepgao sdo objeto de’ legislagdo munici-
pal propria; : -
XVIII < Concessdo de afastamento para exerclcio
do cargo de Assistente de Diretor, observadas as condico
‘le requisitos previstos nesta lei, para provimento dos re-
feridos cargos; ’

. KIX - Exercicio do direito de representacgdo
nos Conselhos previstos neste Estatuto, inclusive para os
'efeitos do disposto nos artigos 88 e inciso i1, “a", do
artigo 105 desta lei;

© XX ~ Incorporagao da remuneragdo referente
a Jornada’de Tempo Integral (JTI)., nos limites e condigies
estabelecidos no artigo 62 e paragrafos desta lel; -
) XXI - Os docentes estdveis poderao remover
~se por permuta ou transferir-se de Nicleo de Agao Educa-
tlva (NAE), anualmente, desde gue nio haja prejuizo ao en
sino; -
XXII - Demals direitos previstos nas normas
Bstatutdrias vigentes, compativeis com sua situagdo fun-
cional. ) .
. Pardgrafo Gnico - Para os efeitos das in-
corporagoes a que aludem os incisos XIV e XV deste artigo,
quando o docente estdvél ingressar na carreira do Magisté
rio Municipal como Professor Titular, deverao ser observa
fas as normas estabelecidas para os Professores adjuntos
po Titulo IV, Caplitulos II e V desta lei.

- CAPITULO 1II
DOCENTES NAO ESTAVEIS, OCUPANTES DE CARGOS CRIA
DOS PELA LEI N? 8.694, DE 31 DE MARGO DE 1978 ~

) Art. 92 - Bos docentes nfo estiveis titu-
.ares de cargos criados pela Lei n? 8.694, de 31 de margo
le 1978, constantes do Anexo V, desta lei, assistem os di
Eeitos e vantagens previstos nos inclsos VI, VIII (itens
.+ IX, III e V do art. 50), X, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
IX, XXII do artigo 91 desta lei,

§ 19 ~ Para os efeitos das incorporagdes
I que aludem 0s incisos XIV e XV do artigo 91 desta lei,
jvando os docentes de que trata o "caput' deste artigo in
Iressarem na carreira do Magistério Municipal, deverdo ser
bservadas as normas, limites e restrigbes previstas para
rProfesgor Adjunto ou Titular, conforme o caso, .consoante
lisposiglOes dos artigos 58, 71, 72 e 73. .
' . § 20 - Na hipdtese do profissional aposen
-ar-se como Professor Substituto de Educagdc Infantil,
Professor Substituto de 19 Grau - Nivel I, Professor Subs
tituto de Deficiente Auditivo, Professor de 19 Grau ~ NT
vel I1 ou Professor de 29 Grau, podera ele incorporar ao
seu padrao de vencimentos a remuneragic relativa is aulas
excedentes, até o limite de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 93 - A reprovagdo no concurso pibli-
€0 para provimento do cargo de Professor Adjunto . corres-
pondente, de docente ndo estivel ocupante de cargo criado
pela Lei n¢ 8.694, de 31 de margo_de 1978, acarretard sua
exoneragac e a consequente extingdoc do cargo por ele ‘até.
entao ocupado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con
tados da data da homologagdo do concurso. e

.. Pardgrafo finico - No caso de exoneragdo

de docente nao estdvel, ocupante de cargo criado pela Lei
n® 8.694, de 31 de margo de 1978, por convenidncia da ad-
ministragdo, serd garantido:
S I - Indenizagdo, correspondente a 1 (um)
salario por ano trabalhado; -

-

II - Férias proporcion&is;
) III - 139 saldrio proporcional aos meses tra
balhados. . -

. Art. 94 - A jornada de trabalho dos titu-
lares de cargos de Professores Substitutos de Educagao In
ifantil, Professor Substituto de 19 Grau - Nivel I e Pro-

.fessor Substituto de Deficientes Auditivos, equivale a 40,

éncia de’
{quarenta) horas mensais, correspondentes d referénc
vgncimentos constante da Tabela ", do Anexo I, desta
led.

§ 19 - As horas a que se refere o "caput”
deste artigo serao prestadas, obrigatoriamente, na unida-
de escolar, na razdo de 1 (uma) hora por dia, computados
os descansos semanais remunerados, sabados, feriados, dias
de pontos facultativos, afastamentos e licen¢as remunera-
das. .

.§ 2¢ - Além das 40 (quarenta) horas refe-
ridas neste artigo, os docentes poderdo ministrar até 80
(oitenta) horas mensais a titulo de horas exgedenteg.

Art. 95 - A remuneragdo relativa &s 40
(quarenta) horas mensais, de que trata o artigo antegior,
& assegurada exclusivamente ao docente para o qual ndo fo
rem atribuidas horas excedentes ou para o qual estas forem
atribuldas até o limite de 80 (oitenta) horas excedentes
mensais.

: 19 - Se ao docente forem atribuldas, no
més, 100. {cem)horas excedentes, far3 ele jus somente & re
muneragido a que se refere o inciso I do artigo 69 desta
led. .

§ 29 -~ Se ao docente forem atribuidas; no
més, mais que 40 (quarenta) e menos gue 100 (cem) horas
excedentes, fard ele jus'd remuneragac a elas relativas,
mais a diferenga, em horas,.da Jornada de Tempo Parcial -
JTP, até a implementagdo de 100 {cem) horas, computadas
as excedentes e as de sua jornada, .

) Art. 96 - Os Professores de 1?9 Grau - NI
vel II e de 29 Grau, titulares de cargos criados pela Lel
n? 8.694, de 31 de margo de 1978 perceberdo por bloco de
aulas, at& o limite de 100 (cem) horas mensais, a titulo
.de horas excedentes. R . S . e

Art. 97 - 0 valor da hora excedente dos
docentes a que se refere este Capitulo sera igual ao fixa
do para a hora excedente do Professor Adjunto.

Pardgrafo Ginico - Para efeito da remunera
gao relativa & hora-aula excedente,serdc observadas as rg
gras estabelecidas no pardgrafo nico do artigo 69 desta
Yei. : .

Art. 98 - Os docentes referidos neste Ca-

" pitulo, em regéncia de horas excedentes, farao jus ao pa=-
-gamento adicional de horas-atividade proporcionais ao nii-
mero de horas-aula dadas, observadas as disposigdes pre-
vistas para os Professores Adjuntos e compativeis com sua
situagdo funcional. .

’ o Art. 99 - A forma da prestagdc das horas
dos docentes referidos neste Capitulo serd disciplinada
em regulamento. . .

CAPITULO  III
OCUPANTES DE FUNGOES DOCENTES ESTAVEILS

: Art. 100 - Aos atuais servidores ocupan-
tes de fungGes de Monitor de Mobral, Monitor de Educagio
de Adultos e Professor de Educagdo de Adultos, admitidos
em cariter tempordrio, nos termos da Lei n® 9.160, de 3
de dezembro de 1980, estiveis por forga do artigo 19 do
Ato das DisposigGes Constitucionails Transitdrias, assistem
os seguintes direitos e vantagens:

I ~ Enquadramento em fungles -corresponden

tes aos cargos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental :

I e Professor Adjunto de Ensino Fundamental II, de acordo

com sua area de atuagdo, desde que possuam a habilitagdo’

exigida para o provimento desses cargos;
II - Submiss3o & Jornada de Tempo Parcial
"= JTP correspondente a 20 (vinte) horas semanais;
. III - Direitos e vantagens previstos nos in
.cisos II, IXI, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIII, XVII,
IXIX, XXIX do artigo 91 desta lei; -

IV - Contar como tempo de Magistério o tem

po de regéncia na fungdo de Monitor de Mobral e Monitor
ide Educagdo de Adultos, exercido na Prefeitura.

§ 19 - Ros Monitores de Mobral e de ‘Educa
gao de Adultos estdveis, gue ndo possuam a -habilitagdc
exigida, @ assegurado o direito ao enquadramento previsto
no inciso I deste artigo, quando vierem a obter a qualifji
cagdo exigida para @ provimento desses cargos, até o pra-
zo de 4 (quatro) anos, a partir da vigéncia desta lei.

: § 20 - ApGs o prazo estabelecido no parid-
grafo anterior, os Profissionais do Ensino que ndo apre-
sentarem a habilitagdo devida perderdo a regéncia de clag
se, devendo ser aproveitados. em qualquer Srgdo da Adminis
tragdo Municipal, em fungbes compativeis com a sua gquali-
ficagao. -
§ 39 - A contagem de tempo a gue se refe~
re o inciso VII do artigo 91 abrangerd tac somente o tem~

pc em que o Monitor detemha a habilitggio profissional es

petifica para o Magistério.

: Art. 101 - Aos docentes admitidos nos ter
mos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na area de
deficientes auditives, aplicam-se as normas previstas no

artigo anterior, compativeis. com a denominagdo de sua fun
gdo e habilitagdo profissional.
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. CAPITULO - "IV

OCUPANTES DE FUNGOES DOCENTES NEO ESTAVELS
fungSes refe
assistem os

, L Art. 102 - Aos ocupantes das
ridas no’artigo 100 desta lei, ndo estiveis,
seguintes direitas e vantagens:

o I - Enguadramento em fungbes corresponden
tes aos cargos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental
1 e Profeszor Adjunto de Ensino Fundamental II, de acordo
Gom sua Area de atuagdo, desde que possuam a habilitagdo
exigida pdra o provimento de&ses cargos;

- . IL - Submissdo & Jornada de Tempo Parcial
(JTP) , correspondente a 20 (vinte) horas semanais;

. .IIT ~ Direitos e vantagens previstos nos in
cisos VI, VIXI (Itens I, II, III e Vv do art. 50), X, XIIf:
XVII, XIX e XXII do artigo 91 desta lel.

Paragrafo finico - 0 saldrio dos ocupantes
de funySes de Professor Adjunto de Ensino Fundamental I e
II fica fixado no grau A da respectiva referéncia.
. Art. 103 - A ndo aprovagdo no concurso pl
blico para provimento do cargo de Professor Adjunto .cor=
respondente & fungdo que ocupa acarretari a dispensa: do
admitido ndo estdvel, dentro de 180 (cento e oltenta) dias,
sontados da homolocagdo do concurso.
. _  Paragrafo dinico - No caso de exoneragio
le docente nHo estavel ocupante de fungdo docente, admiti
io_pela Lel n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, por conve
riéncia da administragdo, serd garantido: ' -
. 1 - Indenizagdo, correspondente
salario para cada aho trabalhado;
II - Férlas proporcionais;
III - 139 saldrio proporcional aos meses tra

al (um

balhados.
TITULO VIII
.DOS CONSELHOS
CAPITULO I
CONSELHO DE ESCOLA
' ) _ Art. 104 - 0 Conselho de Escola & um cole
giado com’ fungdo deliberativa,
para a defesa dos interesses dos educandos e inspirada
nas finalidades e objetivos da educagdo piblica. do Muni-
cipio de Sdo Paulo. .
Art. 105 -
posto pelos seguintes membros:

~ I - Membro nato: Diretor da Escola;
. II - Representantes eleitos:.
a) da equipe docente; Professores e Moni-
tores em exercicio na unidade escolat;
b) da equipe técnica:
tor e Coordenadores Pedagdgicos;
¢) da equipe auxiliar da Agio Educativa:
Auxiliar de Diregdo,. Secretirio de Escola (Encarregado
de Secretaria), Auxiliar de Secretaria, Oficial de Admi~
nistracao Geral, Auxiliax Administrativo de’ Ensino, Inspe
tor de Alunos, Servente Escolar e Vogia; -
d) dos discentes: alunos de 4da.
ries do Ensino Fundamental,
dd Ensino Médio,
pletivo;

Assistente_de Dire-

a Ba. sé-
alunos das la, a 4a. séries
alunos de quaisquer Termos do Ensino Su-~

. e) dos pais e responsiveis: pais ou res-
ponsaveis pelos alunos de guaisquer estdgios, séries e
termos das escolas da Rede Municipal de Ensino. . '

* Pardgrafo {inico - Poderao participar das
reunides do Conmselho de Escola, com direito a voz e ndo
a voto, os profissionais de outras Secretarias que atendam
&s escolas, representantes da Secretaria Municipal de Edu
cagdo, Professores de Bandas e Fanfarras, representantes
de entidades conveniadas e membros da Comunidade e movi-
mentos populares organizados.

Art. 106 - A representatividade do Conse-
lho deverd contemplar critérios da paridade e proporciona
lidade.

Art. 107 - Os membros do Conseho de Esco-
la, e seus suplentes, serdo eleitos em assembléia, por
seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o
critério da proporcionalidade.

Art. 108 - O mandato dos membros do Cdnse
lbo serd anual, sendo permitida a reeleigio.

§ 19 - 0 mandato inicia-se de 30 até
dias apds o inlcio do ano letivo.

: § 29 - 0 mandato seri
posse do novo Conselho de Escola. - .

Art. 109 - Compete ao Conselho de Escola:

I - Discutir e adequar, no 8mbito da uni-
dade escolar, as diretrizes da .politica educacional esta-
belecida pela Secretaria Municipal de Educagao e comple-
ment&-las naquilo que as especificidades locais exigirem;

1I - Definir as diretrizes, prioridades e
metas de agdo da escola para cada perlodo letivo, que de-
verdo orientar a elaboragdo do Plano Escolar;

45

prorrogado até a

acompanhar a sua execugdo;
IV - Avaliar o desempenho da escola
ds diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;

V - Decidir quanto 3 organizagdo e o  fun
cionamento da escola, o atendimento i demanda e demals as
pectos pertinentes, de acordo com as orientagSes. fixadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, particularmente:

) a) deliberar sobre o atendimento e acomo-
dag@o da demanda, turnos de funcionamento, distribuicdo
de séries e classes por turnos, utilizagao do espago fisi
co, considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagdo ou cess@o do pré-
dio escolar, inclusive para outras atividades além das de
ensino, fixando critérios para o uso e preservagdo de suas
instalagdes, a serem registrados no Plano Escolar;

- Indicar ao Secretdrio Municipal de Edu
cagdo, apbs processo de escolha, mediante critérios estabe
lecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais do En-
sino para:

III - Elaborar e aprovar o Plano Escolar e

face

a) ocupar cargos vagos do Nivel III da-car
reira ou substituir Titular em impedimento legal ou tempo
rério, por periodo superior a 30 (trinta) dias, bem como
para o cargo de Assistente de Diretor de Escola;

- b) desempenhar as respectivas atribuigdes
na rea de Orientagao na Sala de Leitura, para o mandato
de 1 (um}) ano, permitida a reeleigdo:

cuja atuagdo estd voltada

O Conselho de Escola serd com- .

c) ocupar cargos em comissio de Secreti-

rio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de Alunos
e Auxiliar Administrativo de Ensino; -

. VII - Analisar, aprovar e acompanhar proje-
tos pedagbgicos propostos pela Equipe Escolar ou pela Co-
munidade Escolar, para serem desenvolvidos na éscola;

. VIII — Arbitrar impasses de natureza adminisg
trativa e pedagdgica, esgotadas -as. possibilidades de solu
¢80 pela Equipe Escolar; ; .

. IX - Propor alternaitivas para solugdo de
problewas de natureza pedagdgica e administrativa, - tanto
aqueles detedtados pelo proprio Conselho, como os gue fo-
rem a gle encaminhados;. . .

. X - Discutir ¢ arbitrar critérios e proce
dimentos de avallagdo relativos ao processo educativo e &

atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - Decldir procedimentos relativos & in-
tegragdo com as InstituilpSes Auxiliares da escola, quando
houver, e com outras Secretarias Municipais;

!

’ XII - Tragar normas disciplinares.
funcionamento da escola,
gao em vigor;

para o
dentro dos parametros da legisla

XIII - Decidir procedimentos relativos i prio
rizagao de aplicagdo de verbas; - -
’ X1V - Eleger os representantes para o Cole
giado Regional de Representantes de Conselhos de Escola =
CRECE. :
Art. 110 - O Regimento Comws das..Escolas
Municipals dispord sobre a constituigao e o funcionamen-
to do Conselho de Escola.

TITULO IX .
DAS DISPOSIGOES  ESTATUTARIAS FINAIS

Art. 11l - Aplica-se aos aposentados e
pensionistas o disposto nos artigos 44, 58, 65, 71, 78 e
112 desta led. ) .
Pardagrafo Unico ~ As vantagens pecuniirias
- que ora sio estendidas aos aposentados e pensionistas so-
mente serdo concedidas se observados os prazos, limites e
-démais condigGes estipuladas para sua incorporagio.
Art. 112 - O ocupante do cargo de Coorde-
nador Reglonal de Educagdo fard jus i perxcepgio de Grati~

ficagdo de Fungdo de valor correspondente a 25% {vinte. e .
cinco por cento) da referéncia DA-14.
Art. 113 - 0 servidor ocupante de cargo

criado pela Lei n? 8.694, de 31 de margo de 1978, e alte-
rages posteriores, serd aposentado, compulsdria ou volun
tariamente; nas hipSteses previstas para os demais servi-
dores municipais, desde que conte 5 (cinco) anos de exer-
cicio efetivo e ininterrupto no magistério piblico munici
pal. » S e e -
Paragrafo inico - Para fins do . .disposto
no "caput” deste artigo, considerar-se-ac como de exerciclo
efetivo os perfodos relativos aos recessos escolares, fé-
‘rias, periodos de planejamento escolar e de escolha de
turnos, classes e/ou aulas. "
Art. 114 - O primeiro enguadramento efe-~
tuado apbs a vigéncia desta Lei produzird efeitos pecunif
rios a partir da data de sua publicagdo. .
. . ‘Art. 115 - As despesas com a execugdo deg
ta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentirias pré-
prias, suplementadas, se necessirio.
: : Art. 116 - Os cargos criadds pela Lei n®
8.694, de 31 de margo de 1978 e alteragbes A posteriores,
referidos nesta lei, sd3o especificamente: §

a) Professor Substituto de Educagdo Infan
til; - -

b) Professor Substituto de 19 ‘Grau, Nivel
I; .

c) Professor de 19 Grau, Nivel II;

d) Professor Substituto de Deficientes Au
ditivos; . -

e) Professor de 29 Grau,
. Art. 117 - Esta lei entrard em vigor pa
data de sua publicagdo, revogadas as disposigBes em con
-trério. . : . -

DISPOSIQOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

. Art., 19 - Os cargos de Professor Substity
to de Educagdo Infantil, Professor Substituto de 19 Grau
- Nivel I, Professor Substituto de Deficientes Auditivos,
Professor de 1?9 Grau - Nivel II' e Professor de 29 Grau,
criados pela Lel n? 8.694, de.3l de margo de 1989 e leis
posteriores, ficam destinados & extingdo na vacincia, de
acordo com o Anexo V integrante desta lei.

Pardgrafo (nico - As fungdes de
de Mobral, de Monitor 'de Educagac de Adultos e de Profeg
sor de Educagdo de Adultos, constantes do Decreto ne
17.614, de 29 de outubro de 1981, alterado ‘pelo Decreto
n? 18,114, de 4 de agosto de 1982 e dos Decretos n¢s_
23.807, de 6 de malo de 1987 e 27.911, de 27 de julho de
1989 ficam destinadas § extingdo na vacdncia.

- - Art. 29 - Enquanto ndo forem providos os'
cargos' de Professor Adjunto, as substituigSes de regéncia’'
de classe ou aula, de que trata o artigo 39 desta lei, se
rao feitas pelos ocupantes de cargos criados pela Lei n®
8.694, de 31 de margo de 1978, ou ocupantes de fungSes do
centes. -

Monjtor

Art. 3¢ - Os atuals Instrutores de Fanfar

ias ficam sujeitos a 20 (vinte) ‘horas semanals de traba-
ho. ‘ .

7 Art. 49 - Aos atuails titulares de cargos
de Assistente de Atividade ArtIstica do Quadro do 3

Ensino,
Municipal ficam assegurados: . .

) -I = Sujelgdo & Jornada de Tempo Parcial -
JTP, equivalente a 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
. II - Incorporagao da remuneragdo relativa
4 hora-atividade, para fins de aposentadoria, nas condi-
gbes, limites e restrigSes previstas para o Professor Ti~
tular; .
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III - Deitals direitos previstos na legisla-
campativels com sua situagdo funcional, .

7 gdo vigente,
c Art, 59 - Os Profissionais do Bnsino que,

na data.da publicagdo desta led, se encontrarem afastados
de sdus. cargos, em desacordo _com. 0 disposto no ‘Capitulo Vv,

do Titulo ‘II] desta lei, terdo seus afastament

L 08 cessados

a partir de 90 (noventa) dias de sua publicagio, devendé
retornar &s suas unidades de lotagao.
ot . . Art. 60 - O Executivo Municipal devera
atender a disposigdo contida no artigo 53 destg lei no
“Prazo de 1 (um) ano, a contar de sua publicagdo.
. Art. 79 - Somente poderdo ser contratados
Profissionals do Ensino-pelo prazo maximo de 6 (seis) me-
§es, para o desempenho das funcGes inerentes aos

damental_I e II e deEnsino M&dio, quando houver necessida—
de inadiével para o regular funcionamento das unidades
escolares.
. : - Paragrafo {linico - A vedacdo contida
ragrafo. 29 do artigo 39 da Lei n? 10.793? de 21 de dggegg
bro de 1989, nao se aplica aos contratados para as fun-~
goes referidas no. "caput" deste artigo, que  poderédo
novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 6
(seis) meses. : . .

v ’ Art. SO'FMO Executivo, no prazo de 90 (no
X::ziéliias,.engdiri a regulamentaqsé negesséria p;rE
plinar os dispositivos d > a
apriibiayar P esta leli que naol forem auto
. ’ Art. 99 - O0s atnais cargos de Educad Mi
Bical passam a denominar-se Pr ¢ neing
“Fundamental . ofessor Titular de Ensino

_Art. 10 - Os atuais cargos de (
de Economia Doméstica e Artes Aplicadasgpassam zrgzﬁgﬁgf
narﬁsg'Professoragituiir de Ensino Fundamental I.

. . Art, - Os Profissionais -~
rao suas referenc}as atuals substituldas 3320§:ziggme§:e
pelas novas referéncias previstas no Anexo VI, desta lei,
tomando-se como base ‘o tempo apurado por ocasido - de se&
Gltimo enquadramento, efetuado em consondncia com o Anexc |
IV da Lei n? 9.874, de 18 de janeiro de 1985 i

b Art. 12 -~ Os proventos dos inativos e as
' pensOes. serdo revistos de acordo com as novas situagOes
dggggq{gggas por esta lei, observando-se as alteragOes sO
fridas pelo cargo eém que se deu a aposentadoria ou pen-
sdo, de acordo com os Anexos IIl e IV, desta lei, ou. fun-
¢do correspondente, inclusive no que respeita i substitui
¢3o de referéncia a que se refere o artigo anterior, to-
mando-se comc base para o enquadramento O tempo COrrespon
dente 3 referéncia em que sdo calculados os  proventos,
apurado consoante o cwitério de tempo previsto na Lel n?
9.874, de 18 de janeiro de 1985. :
v . Pardgrafo {inico -~ Considerando o dispost
- po "caput” desse artigo fica assegurada a equiparagdo au-
tomdtica da referéncia EM-10 para EM~12, }

Art. 13 - O tempo de servigo prestado pe-~
los Profissionais do Ensino.lotados na Secretaria Munici~
ipal de Educagdo, designados para ocupar cargo ou funglo
de Magistério nas Creches Municipals subordinadas & Secre
taria do Bem-Estar Social, bem como os designados para
fungbes de magistério exercidas na Secretaria  Municipal
de Cultura serd computado para efeito de aposentadoria-
especial.

Art. 14 - Os atuals cargos em comissdo de
_ Secretdrio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de
Alunos e Auxiliar Administrativo de Ensino bem como os
operacionais gue atuam nas unidades escolares, integrarido
Subquadro do Ensino do Quadro Geral 'do ‘Funcionalismo da
Prefeitura. Municipal de S3o Paulo, a ser estabelecido em
lei. : ; )
- - Art. 15 - Ficam mantidas as atuais atri-
bui¢des dos Auxiliares de Diregdo das Escolas Municipais
de 19 Grau, Escolas Municipais de Educagio Infantil e de
19 Grau para Deficientes Auditivos e Escolas Municipais-
‘de 19 e 29 Graus, desempenhadas por Profissionais do Ensi
~no docentes, obrigando-se a Administragi®c a; no prazo de
até 5 (cinco) anos, criar cargos administrativos com per-
- f11 e nimero correspondentes as fungdes exercidas por es-
ses profissionais, bem como realizar concurso piblico pa
ra o provimento dos referidos cargos. =
Art. 16 - Considera-se atividade de magis
tério, a fungdo de Auxiliar de Diregdo, desempenhada por
docente, para fins de contagem de tempo de aposentadoria.
. Art. 17 - 0 valor da referéncia = EM4-3,
constante. do Anexo II desta lei, serd no minimo equivalen
te ao valor da referéncia do cargo inicial do Nivel Supe
rior do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo. ) . T
Art. 18 - O Conselho de Escola previstoa
‘nos termos dos artigos 104 'a 110 desta lei, .entrard em vi
'gor dia 1 de janelro de 1993, resguardado. o direito do
Executivo de determinar sua fungdo, organizagao e funcio-
namento até 31 de dezembro de 1992. :

. Art. 19 - Os concursos piblicos e de aces
s0 para o provimento. dos cargos constantes do Anexo I -
Tabela A desta lei, serdo realizados a partir de 1 de mar
go de 1993,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SRO' PAULO, aos 26 de junho dﬁ
1992, 4399 da fundagdo de Sdo Paulo. ‘ .
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA . . .
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos Negdclos Juxldicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretario das Finangas ~ -

SPRGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretario Municipal da ‘Ad
- minsitragao . . i .
MARIO SERGIO CORTELLA, Secretirio Municipal de Educagdo
ROSALINA DE SANTA CRUZ LEITE, Secretdria Municipal do Bem
-Estar Social ' i :

‘MARILENA DE SOUZA CHAUI, Secretdria Municipal de Cultura
Publicada na Secretaria do  Governo Municipal, em 26 de
junho de 1992. . "

PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretario do Governo.
Municipal " - : PR

cargos ,
de Professor Adjunto de Educagao Infantil, de Ensino anéﬂ

ser .

Retificag@o da publicagio do dia 27/junhb/19§2
. Lei n% 11.229, de 26 de junho de 1992

No Art. 49 - Item IX ~ § 49 - Leia-se como segue e
como constou: o

....profissional de gue trata o

* nao

No Art. 13 - Leia-se como segue e n3o como constou:
.-..2 (duas) categorias seguintes, de acordo......
No Art. 24 - § Gpico - Leia-se como segue e ndo como constou:
.. Profissionais do Ensino . i :
No Art. 57 - § 39 - Ieia~se como segue e n3o como constou:

- -..sera cumprido metade na propria

No Art. 60 - leia-se como segue e no como cosmtou:

..... que serd expressa por este,....

No Art. §2_- Leia-se cano seque e ndo como constou:
ﬁé:£§? higgteset:;guma se incorporard aos vencimentos.....

. -i II - letra "c" - Leia-se cam se 3
ot : gue e nao caﬁ:
«++.y S€rvente Escolar e Vigia;

No Art. 19 - DisposigBes Estatutirias Transitdrias - Lela-se como
segue e nao como constou:

..... pela Lei n? 8,694, de 31 de margo de 1978 e leis
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N ‘ I 1% QUADRO DO’ MAGISTERIO. PUBLICO MUNICIPAL ]
ANE)DIAQJEQ‘JFEFEREOARI‘I(DZZDAIEI oo . . Co
QUADRO DO MAGISTERIO POBLICO MNICIPAL . ) 4
TABELA "A" - PARTE PENIANEN’]E JORNADA DE TENPO INTEGRAL
L
. | s =K . ; :
L - : : IRerscha | A . B [ v [
. - ‘ , ' o
No. DE. |’ PARY .
I D e | PEaRItACAD boser En-37 | 323558.01 | 339735.91 | 356722.71 | 37T4SS8.85 | 393286.79 |

|CARGOS |  TABELA | . . |

|
1 ! EN-02 | 339735.91 | 356722.71 | 374558.85 | 393286.79 | &12951.13 |
i o ) I EN-03 | 356722.71 | 374556.85 | 393286.79 | 412951.13 | 43359B.69 |
: :zo : ::_: :::::::;‘:';:';‘:'::::'::T::m : :::;: i E-0G | 37455085 | 393286.79 | 412951.13 | 433598.69 | 4S527.e2 |
| 150 | #h-i [Assistente Tecnico Educacionnt o0 | } OEN-05 | 393286.79 | 412959.13 | 433598.69 | 4S5278.62°| 478042.55 |
| 1206 | Pr-111 {coordenador o e | | | Em06 | 41295173 | 433590.69 ) 455278.62 | 47BOG2.55 | 501944.68 |
edagog . | Eu-06 { ] EM-07 . | 433598.69 | 455278.62 | 478042.5% | S01944.68 | 527041.91 |
| 13 |- PP-1 |[Coordenador Regional de Educaceo | -2 ) | En-08 | 455278.62 | &7B0L2.55.| S01944.68 | 52704191 | 553394.01 |
| 805 | PP-IIL [Diretor de Excola | Ewos’ | . T EM-09 | 47806255 | 509964.68 | S27041.91 | S53394.01 | SBIDS3.TM |
[ 2700 | #r-111-JProfessor Adjunto du Educacoo Infantil i ] ] Ew10 | 501964.68 | S527061.91 | 553394.01 | S81063.71 | 610116.90 |
! ! la. Categoria 1 L0 oEm-01 7 | EB-11 | S27041.9% | 55339401 | S81063.71 | 610116.90 | 640622.75 |
I I Ib. Tategoria 2 | 03 | | 12 | S553396.01 | S5B1063.71 | 610116.90 | 640622.75 | 672653.89 |
| | le. Categoris 3 | Eno4 | P o e b e . .
] 5350 | ee-111 |Prnfensor Adjunto de Ensino Fundamental 1 | N
| | la. Categoria 1 | En-01 |
| ] |b. Cotegoria 2 1 ey |
} | Je. Cavegoria 3 j En-04 |
[ 450 | pP-111 |Professor Adjunto de Ensino Fundamentet 5. | I
| | fa. Categoria 2 | En-03 |
1 | {b. Categoria 3 ] oEemog g
| 70 | Pr-111 [Professor Adjunto de Ensino Bedio | En-0&
] e | #r-I |Professor de Bandas « Fanferras ) |
| ] |8. Catregoria 2 . | -Em-03 |}
[} i |b. tategoris 3 | Em-05 |
| €5¢ | er-1il [Professor Vitular de Educaceo Infentil | I |
| | |o. Categoria 1 | oen-02 |
| ] |b. Categoria 2 | Em04 |
| ] |c. Categoria 3 | En-05 .|
| 13050 | PP-1l11 |Profeisor Titular de Ensino Fundamental | ] }
| t |a. Categoria 1 | Em-02 |
i | |o. Categoria 2 | En-04 |
i | Je. Categoria 3 | &n-05 |
| 8400 | PP-151 |Professor Titular de Ensino Fundessntal i | |
| ] ja. Cetegoria 2 . | En-04- |
| } |b. Cavegaria 3 } Een-05 |
| 100 | PP-1LI {Professor Titular de Ensino Medio { &m-05 |
| 450 | PP-l |Secretario de Escola . | Eem02 |
| 163 | PP-113 [Supervisor Escolar | 0% |
TABEIA "B" -~ PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS ms'rmoos A Ex'rmcm NA vpcﬁmm
|No. DE | PARTE - | DENONINACAO ’ ‘1 REF. |
JCARGOS | TABELA | ) ) . . | |
1 : i
| 87 | PS-A JAssistente de Atividedes Artisticas | Em-03 |
] 50 | PS-A |Coordenadar de Atividedes Cultursis | 05 | .
. 7 | Ps-A |Educador Musical | En-03 |
| 3000 | .Ps-A |Froieswr Substituto de "Educacad lnj-ntﬂ | )
| | |, uteqori. 1 : -] ENS-01 |
[} 1 [b. categoria 2 | Ems-03 |
{ I - |c. categoria 3 . | Ems-04 |
| 50 | PS-A |[Professor Substituto de Deficientes Auditfvos[ Ens-04 }
| 6500 | PS-A |Professor Substitlto de 1o Grau ~ Nivet 1 | I
| | " |=. categoria 1 | Ens~01 |
| { |b. categoria 2 I Ens-03 |
| i lc. categoria 3 | EMs-04 |
| 6000 | PS-A |Professor de 10. Grou ~ Nivel 1I | |
| | |a. categoria 1 { Em-03 -}
| | ©  |b. categoria 2 | Em-0¢ |
| 300 | #PS-A [Professor de 20. Grau | Em-04 |
| AT | PS-A |Assistente de Educacao de Adultos | oA-10 |

.

Amabix—mim"n"-Aotmssmmomcozammx
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

|RER/GRAY | A

| oEms-01 | $3926.33 |
| Ens-03 | s%453.78 |
| EMS-04 | 62626.47 |

JORNADA DE TEMPO PARCIAL

|ner/anu| A Bl - | v E l
l

|.
EM-01 | 16779.00 | 169867.95 | 17B361.35 | 187279.42 | 196643.39 |

| I
| En-02 | 169867.95 | 178361.35 | 187279.42 | 196643.39 | 206475.56 |
| EM-03 | 278361.35 | 187279.42 | 196643.39 | 206475.56 |  218799.36 |
| EM-04 | AB7279.42 | 196643.39 | 206475.56 | 216799.34 | 227639.%1 |
| EM-0S | 196643.39 | 206475.56 | 216799.34 | 227639.31 | 239021.28 |
| EN06 | 206475.56 | 216799:34 | 227639.31 | 239021.28 | 250972.34 |
) Em-07 | 216799.34 | 227639.31 | 239021.28 | “250972.34 | 283520.96 |
| En-08 | 227639.37 | 239021.28 | 250972.34 | 263520.96 | 276697.01 | .
| Em09 | 239021.28 | 250972.34 | "263520.96 | 276697.01 | 290531.86 |
| EN-10 | 250972.34 | 263520.96 | 276697.01 | 290531.86 | 305058.55 |
| 11 ] 263520.96 | 276697.01 | 290531.86 | 305058.45 | 320311,37 |
| €12 | 276697.00 | 290831.86 | 305058.45 | 32039937 | 336326.9% |
L}

08S: TABELA DE JORNADA OE mwo mcm EQUIPARADA A TABELA DE mva. SUPERIOR - 10 de 17



ANEXO TIT A QUE SE REFERE O ARTIGO 24 DA LEI
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{ Pedagogia, corrispondente @ |

} ticencistura de curte dureceo |

| ou plena. . {

€nquadramento ne Torss-do art.
12 desta Lei, '

£nquadramento na forma do #rt.
12 desta Lei. !

!muudrmnﬁ: na foras do ert.
12 dests Lei.

|
|
i
I
|
i
|
1
I
!
|
|
1
|
]
!
|
t
|
|
t
|
|
}
|
|

Provimente por Concurao de
Acesso dentre os integrantes |
da carreira do Magisterio tu~ |
nicipal de Nivel 1 e de 1n- |
gresso atraves de Concurso de |
Proves. ¢ Titulos, observado o |
disposto nos art, 7o. @ 1 |
dests Lei. Habilitaceo especi~|
fica em Nivel de Ensino Medio |
-ou habilitecso especifics en |
Pedagogie, correspondente s - |
licencidtura de curta dursteo |
ou plena. .

PP-11

Enquadramento na forwa da;
artigo 12 deste Lei.

.Enquadrasento na forse do
artigo 12 deste Lei.

Enquadrasento ne forma do
artigo 12 deste Lefs ’

e s e ot e e P o s o e e o e o

—_— S .
{ , I
PP-I11| Provimenta por Concurso da ]
| Acesso dentre o3 integrances |

| de carreira do Magisterin M- )

| nigipal de Nivel I e de In- |

" | gresso straves de Concurso de |
| Provas & Titulas, cbservada o |

| disposto nos art. 7o. ¢ 11 |

| desta Lei. Habilitacao especi-|

{ fica em Nivel de grau superior|

| de graduacan corraspondents |
| & licencistura de curte durs- |

| ce0 ou plena. ]



"ANEXO V A QUE SE REFERE O ARTIGO 24 DA LEL.
ENQUADRAMENTO. D0S' CARGOS DESTINALOS A EXTINGAO NA-VACRNCIA

SITUACAD ATUAL

SITUACAO MOVA

il 1
il g e : 1
[{eeonimca 50 CABGOROTACAD " | GTOB |, RER. | PANTE | © FORMA OF PROVINENTO . | |DENONINACAD 00 CABGO/LOTACAO |- QTDD |: REP. | PARTE | romia DE PROVIMENTO |
‘:l : I [ I TABELAL . I I I (R ' |
. - t

{[Asetatente de Attvidedes A | 78 | €n-03 | PP-1 | Livre provimento ew.coaissso. [{Assistente de Atividsdes Ar~ | 78 | €803 | PS-A | Pastinado & extincao na va- |
fittaticas 1 i N | pelo Seccetario mmicipal de Hﬂmun SO | | | |. cancia. |
" | ] | --{ Educacso. Habilitaces.w nivel] , ool [ R F
- I [ | de 20, Grau para Nagistetio || I 1 | I |
1] R | A | hebilitecao de grau_superior || | | | | I
" b | .| e Educacaa Artistics, corres-|| } A ! | . I
It N | [ | | pondente w Licencistura curta. || ] [ - i
1] - . | -1 I [ : o | 1 ] | "
{|Conrdenador de Atividades Cut~| 50 | ‘En-06 | #P=<3 | Livre provi om coai " do Atividades Cul-} - 50 | En-06 | PS-A | Destinado a --Hnua na veean-}
|1turaie ’ | | 1 ”mummhmMMﬁ]MMt I i | | cia. |
il | | & | Educacaa, Habilitecso de grau || 1 | I | - I
if 1 I | | superior correspondents s Li~ || I I’ | 3 ) |
([ | i | .7 | cenciatura plena. . " | | Pl |
H | 1. N - | { | | i
it | | '} . : | i I ' |
| {decador Musicsl [ 6 |€m03| PS-A | Destinedo & extinceo na vacan-||Educador usical Y v | &, | en03 | 'Ps-A | Destinedo & extinceo na vacen-|
1] 1 I 1 | ¢ta. 1 b { t sia, |
1 R { | . : 1l l | [ |

1] | | I { ' 1 i N I I

it | | B R 1l 4 i | i

|_|!an Substituto da ] 3000 | | M-1| Livre provimento es comissso | [Professar Substituto de | "3000 | | Péa ] Dnﬁnm [ 'nuntn na v

| {tdveacac tnfantil | N 1 | pelo Secretario Municipal de | [Edutacso Infantil 1 | -} | cancia.

H. | [ i | Educsceo. Habititacao eipeci- || - | i i | -

] 1 i ) .| ties @ nival de.20.6rau. ][ ] I | [}

ne . : (R ] [ ’ I I S F .

{s. Cotegoria 1 P ) e | Enquadramento na forsa do ||.. Categoria 1 | | ens-01] | Enquadramento na forma do art.
H | i 1 | artigo 20., de Lel no. 9.265, || . ] b b 112 destaned,

1] ! I 1) de Bimatsm). i | 1 | I i

I | | | A - " | | |

({b. Categorta 2 i | Ens-03| | Enquadramente na forsa do  [{b. Categoriis 2 I | ens-03) | Enquadramento ne foras do srt.|
it. [} I | [ artigo 20.,. da Lei no. 9.268, || i | | | 12 desta Lei.

”‘ ‘l . i 1 1°de 28/mat/81. . I | [ | i

lie. uw.urh 3 t | Ens-4] | Enquedranento ne forma do |fc.: tategorta 3 | } Ens-04] | enquadrananio ne forme do art.
i | [ | | artigo 2., .da Lei no. 9.265, || | 1. | 112 destatel. .

i B 1 | | de 2B/maisfl. < I [ | |

i ) | |- ! PR It S | 1 I o
{(Profussor substituto de 1 | Ens-0&| PPl | Lives provisento es comisssa | |Professor Substituto de | %0 | EnS-04] -PS-A | Destinado a extincao ha va-
f[vafitientes Audnlm ¥ ] N | peto Secratario Municipal de | |Deticientes Auditivon } | | ] congin,

i Loobe | Ecucaceo. fisbtittaces o] ) ' i ] T I

1} I I | | sspecificn a nivel de il | P 1

1] : o il | Ucehctatura plena, - - || I [ |

1] i I | | 1l | | i | N R
||Ptotester Substitute de 10, | I | #P=1 | Livre provimento e cosissaa - ||Professor Subitituto de 1o, * |- 6500 | * |* PS-A | Bestinado's entincso na va-
JiGras ~ Hivel 1 [ | 1.peta Sscretario Municipst da |[Grau = Nivel [ ] |- | | cancia. '

1] | i | Educacen, Habilitacao It | | | |

I 1 [ I | especifica a nivel de 20. 1 | S I | 1

1] 1. I | - |, rem. ' 1! * | | " I !

1! - I [ I . ' 1] I e | |

{le. Catagoria { H | Ens~01| | Enquadramento. na forsa do -[la. Categoria ¥ ‘4 | Ens-01| | Enquadramento na forss do

1 | | ] | artige 20., da.Let no. 9.265; || - ] 1 [N | srtigo 12 desta Lei.

u Lo | | de 28/mais81. S Ao

| - ! 1 i ] . % Ly | | |

}1b. tategoria 2 . | | Ems-p3| | Enquedramento na forsa-do . |lb. uugorh 2 Y| ens-03) | znquodrmnm e forss &«

it | I | ). artigo 20., da'Lei.no. 9.265, || | ) T | artigo 12 duu Lei. -

I 1 [ | de 28/mai/m1. 1 b | B [ )

i l | | N : 1t . T I | !

(]e. catogoria 3 ) | | ens-0s] | Enquadrasenta na forma do - -||c.. Categoria 3 4 |- ENS-04] | Enquadramenta na forus do

il h 1 i | artigo 20., da Lei no. 9.265, || SR | “l | | artign 12 desta Lei,

1] | | 1 “1 de 20/matsan. || ) | | [

1t P | ' | gl ] ]

|IProfessor de To. grau = Nivei |, { ] n-x | Livre provimento ew coeissao, llrm'nm de To. grau - Nivel | 6000 | | PS-A | Oestinado a extincso ns va- -
- | J- | | ‘pelo Secretaric hunicipat de {{il | | | " | cancis, - .
| 1 §- 1 ] Educaceo, Hebilitacso ' 11 i i ] |

i | i i |" especitica de grau superior || { | | |

i ] 'l H | ao nivel de graduaceo, i | i B 1
It | | | | repres por * |l [ i | | |
" S e R R 1l N LR T |
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::-. Categorie 2 ; : ; 03| | Enquadrasento e foras de © * |{a. . Catégoria- 2 | | en-03 | | Enquadramento-na forss do - |
I q | | f artigoi3a., da Lei no. 9:265, || . | | | { srtigo 13 desta Lei, I
mn \ L1 | te 28zmaim, Il : : : : :
. . Vi . : I o : . : )
::h. Cotegoria 3 : : N0t : : Enquadremento na forma.do . ||b, Categoria 3 TR T ] EmeDe | | Enquadramento na forme do |
i R R | artiga 3o., di Lef no, 9,255, | i ! t | artigo 13 desta Lei. A
i ] i ] | de.28/mei/81. i ‘ : i : : : : ) :
::muuur de 0. Gr . : 300 : En-04 : [ :.L‘vru provimento aw comissac |{Profassor de 20.Grau . }7300. | <04 | P3=A | Destiado u ‘extincao na va- ‘ t
H 1 i 1", | pelo Secratario Muntéipal de || : SR S| | | cancia. |
TR ] i 1 | Educacao: Habilitacao n B I ] | ! !
H 1 1 ] | especifica de grau superiar || g | I | | 1
" | | ] | ‘representada por Licenciatura || | |- I |- 1
1} I I I | ptena, 1l : ) : . : : :
. I ' il ‘ s )
“Anhlmu'dn Educacan } 7 ; 0A-10 : PP-1 | Livre provimento-em i |Ansis  de o de | 1 | oA-10 | Ps-a | D’nu’imdn a tlﬂll“t‘l‘ﬂ ne vacan-|
“\|adultos - g 1 ] | pelo Prefeito; dentie inte- | |Adultas B | I | eia. !
. 4 1 | i | grentes ds carreira de Pedage-|| 1 I I i |
H [ | ! 90 2u Assiatente Socist.” - ! B | 1 | i
il [ | -l 11 o ‘ | | :
1l | | f i it i | l | |
n . S I ] : n b ! ! !
wooo (I | |7 fartigo Jos da Lat mo, 9.265, |} o i | wrtign.13 dests Lai. Nt
a . .0 4,001 ! | de 2/met/m 1 .,( I . o !
{iv. Zotegoria 3 [ I | Enquadrendnto na forss do . |[b. Categoita 3 | | emos § | Enquedrasenta na Tarms o’ |
oo o I “) erigo 3u., de Let no. 9.265, || : o [ | srtiga 13 deste Les. I,
18 o ¥ ] I ") 3 de 20/me1/81 i . | 1 B P 1
e  n el P B Sl sl e m e e - S h e < {Profassor Titular de Eino [ 100 | En-05 | Pe-i11] Provisento por toncurto de |
1y Y I i [ { jnedio { || | Acesso & deingressa atravis |
i , R | . ] . 1 I 17 ] de’ Concurso’ de Provas ¢ N e
. . 2l 1 ] ] 1 ] | 1 { titulos, observedo o disposto |
1] < | | I | i } || | nos are. 7o. ¢ 11 desta Lei.|
it 15 i | I il . | 1 | { Habilitaces especitica dv grouf,
il - ! ! I b " ! | | .| superior de‘gradubcso corces- |
. i { } | It -t 1 | | pondente a licencistura plena. |
l! . I r | | " - l- [ | I - !
v ] ~ N 1§
[{Bwervisor de Enaino de 10. © | ST | €09 | PP~11 | Provimento por Concurso de }{Svpervisor Escotar | 163 | ER-G9 | #-111) Provisento por concurso dr |
“ile 20, trous R ] | | Acesso déntre integrantes do || i I 1 | acesso dentre o3 integrantes
n i i | | magisterio municipal na srea || 1 I I | da Carreira do Magisterio Muni
1] | | | | ds 0. 6rau, com o miniso de || | } | | cipal @ de ingrasso atraves de|
1 i | | | O8aeis) enos na correira. || | I 1 | coneurso de provas. ¢ titules |
", § ] ] |.Mabiittacan en Supervises H ] 1 i . | okservade o disposto nos Arts. |
it i I [ | Escolar, corrsapondente & 1 1 | [ ] 7o. w 11 desta Lei.
1l | | i ¥ Ueancistura plens ou 1l ] I | | Habilitaceo e Supervisso i
i | 1 I "1 complewentaceo prdegogics. || -t [B ] | Escolar,  correspondente.a |
1] | | A | il Nl | { { licenciature plens ou - |
] s s 1 I I i f ] 1 | complementaceo pedagogica ou |
1] | | 1 |l Co (1] . | | | | pos-graduacea ea Educacso com |
Al | l- ] | | I | - | enpaciencis ainine de Obtaets)|
. | | | r 1] ). | ] | #nas no Magisterio, dos quais |
- ; R ISR R S - RN 1 - I | .| 03 (tres) anos no esercicio de|
J1swpervisor g Engimo do - | 65 | €09 Pral:| Provisento por Concorso de H] 1 {. I- | cargo au funcwo previstos nos {
[l8swcacen Infantil I [ R | | Acusso dentre integrentes do. || 1 I | .| ttens 11 e vLLi, 60 artigo Se.|
1] . T | ] | Mepisterio Municipal e acen || [ IR R | | desta tei. - Iv
" ' S | ‘| de Edugecao Infantil com 1 | I 1 i
] | I | | ointno de 6 (seis) anos ne || | I | | |
u 4 I T earrvien. mabitivicao on ] [ [ | {
i Sl U L o] supervises fscolar, ]! 1 { I . {
. 1 i | correspodente s Licencisturs || ] [ | |
i | 1 | plene es Pedegogia om " ! i (| 1
H { I |- complewentaceo pedagogics. - || I | | 3 -
n N . 1 | | ] | | I . l.
| fSupecvisor de Emino de 1| &=09:f pr-11 |'fminqtn por Coneurso de |} [} o ] I f
118atictontes Auditivon 1 | | Acesso dentre integrantes do- || [ T | |
1] - | | | Magisterio. Municipat na ares | | { -~ 1 i
" | 1 | de deficientas auditivos,, com || i | | [ ]
I { ) - | o @inino de 6 (seis) anos on |} i | i I |
A I | | cerreira. Habilitecso en || i [ ) |
1l { f | Supervisse Escolar” | }. | I B
L] | i | correspondente & Licenciatura || i | i ] N
1] ] I | plena ou complesentagee H I 1.1 A o
" { I | pedegogics. i ] | ! 1 [ [
-
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ARTIGO 25 DA LEI

| CARGOS DE NIVEL II I
| DENOMINACAQ | CAT.| REF. | CRITERIOS NININOS |
! (I | Teweo | Titwos |
t 1
1
. A .
(Professor Titular de Educacao Infantil | 1fe-02) 0o | I‘J
Protessor Titular de Ensino Fundamental I | | en-03") 2 [ |
| - I lewoaf s | wm |
. | lemos| 8 | r
I | lEeos] a2 | !
| : ]| JEem07} 16 | FORMA
Lo e .20 | [
1 1 lewos| 2 | |
| ; [ | | ! |
|Protessor. Titular de Educaceo Infantil 1 2| En-06 | 0 { A ]
“[Professor Titular de Ensino Fundsmental 1 | | em-05 | 2 -} |
[Pro'essor Titullr de Ensino Fundsmental 11 | | en-06 | ) | I
I | lemor| B | seR- |
| Ioqess ] s | n
i I lewos| 8 | |
I i | EN-05 | 12 | FORMA |
| { | em-06 | 16 | 1
| | | w07 |- 20 | |
i i I oA
, . |
[Professor Adjunto de Educacao. Infantil | 2] En-03 | [1] |. |
{Protessor Adjunte de Ensino Fundamental I | | en-06 | 2 | i
{Professor Adjunto de Ensino Fundamental II | | EM-05 | . 5 | seR |
I ‘ : S |
| ] {ew-o7 | 12 | i
I {- | Em-08| 16 | ESTABE- |
| | ) EN-09 | 20 | LECIOA
N ] | { [ |
[ . v ' . )
[Professor Adjunto de Educacac Infantil | 3} en-06 | o ] '
|Professor Adjunto de Ensino Fundamental I~ | | en-05 | 2 | En
|Professor Adjunto de Ensino Fundamental 11 | | En-06 | 5 i .
" |Professor Adjunto de Ensino Hedio | | en-07 | 8 { |
| ’ | - | Em08| 12 | DECRETO
- I jeov) 6 | [
| 1 devw] 20 | i
i | tews] 12 | !
! | | Ee-09 ) 16 | 1
§ ] | 510" 20 | ESTABE- |
} 7 e . 2 | |
| > | -1 i | Lecida |
{Professor Titular de Educacao Infantil { 3] en-05 | 0 | |
|Professor Titular de Ensinc Fundanental I - | JEem-06| 2 . |
{Professor Titular de Ensino Fundarental Il i. | En-07 | 5 [ EN |
|Protessor Titular de Ensino Medio, it |Jen-08] 8 | |
| 1 leo] 12| [
| “}. JEs0]. 16 | DECRETO |
[ Iolen] 20 | |
| | temzy 2 | [
| - |
i CARGOS DE NIVEL I |
I - |
I . TENOMINACAQ I CAT.I REF. | CRITERIOS MININOS
[ : o ©] Tewo | TITULOS
i " - 1
{Protessor Adjunto de Educacsa Infantil | 1} Em-01 § Q | i
|Professor Adjunto de Ensino Fundsmentat I | | EM-02 | 2 I NA |
i CARGOS DE NIVEL lll i
ol |
| PENONINACAO | REF, | CRITERIOS MINIMOS |
l . | | veweo | TITULOS |
] I
[Coordenador Pedegogico |En-06 - [ | |
| {En-07 I3 | w ]
! |€n-08 1 6 | form |
} |En-09 19 1 L
|en-10 I 12 | s |
{En-11 oo |
JEn-12 4w i
| ESTABE- |
‘Diretor de Escols’ |en-08 I 0 | tecioa |
" |En-09 I & Es |
[en-10 | 8 | DECRETO |
: . jEm-11 . | w | |
! [en-12 oo ]
I ]
{supervisor Escolar En-09 I o |
i jen-10 | 5 i i
{ jem-1 | 1 | |
| |en-12 [ I | |
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ANEXO VI A QUE SE REEERE O ARTIGO-77 BA IEL-

! COHPOSICAQ DA JORNADA

1
|
JJORNADA BE TEWPO PARCIAL

| 20 Horas-aula semanais (Sals de i
| Auls) + 2 Horas-stividade semanais|
] I
|
|
|

JORNADA DE TENPO INTEGRAL

!
|
|
b
i

] 20 Horas Semanais de sules (quais-|
|quer que seja a duracao da Hora -~ |
jauta) + 10 horas adicionsis ]
‘ .
!

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO. PAﬁLO, aos 26 de. juho
de 1992, 4399 da fundagdo de S3ao Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SQUSA,
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos Negocios
ERMINIA TEREZINHA MENON MARICATTO, Secretaria

Prefeita

Juridicos
da Habita

¢do e Desenvolvimento Urbano

Publicado na Secretaria do Governo Municlpal,

gunho de 1992.

EDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALILARI, Secretario

Municipal.

em 26 de
do Governo



