iLeg'Ne 10.827 , DE 4 DE Janeiro DE 1990.

Dispde sobre a concessdo de adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosida
de aos servidores municipais, e da outras
provideéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do _Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuiqoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber qué a Camara Municipal, em sessao de 20 de de
zqmbro de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - " Ros servidores municipals serao

concedidos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
pencsidade, pelo exercicio real e habitual, em unidades .

ou\atividadesconsideradas insalubres, perigosas ou penosas.

Art. 29 - O adicional de ' insalubfidade serd

calculado de acordo com a sua classificagao nos ‘graus mi
ximo, médic ou mInimo, respectivamente em percentuais de
"40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou. 10%
(dez por-cernto), do valor correspondente ao menor padrao
de vencimento do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura.

Art. 39 - 0 adicional de periculosidade
sexa. calculado no. percentual de 50% (cinquenta por cento)
do valor corrxespondente 20 menor padrac de vencimento do
Quadro Geral de Pessoal da Prefelitura.

. Art, 49 - O adicional de penosidade serd
calculado no percentual de 30% (trinta por cento) do valor
correspondente ao menor padrao de vencimento do-Quadro Ge
ral de Pessoal da Prefeitura.

Art. 59 - Os.adicionais de insalubridade,
periculosidadc ou penosidade seradao concedidos, a pedido
do servidor, da respectiva chefia ou entidades representa

tivas, pela Prefeita, cuja competcncia poderd ser delegada.

§ 19 - A concessdo dos adicionais de que
trata esta lel sera precedida da avaliacao e classifica
¢ao da unidade ou atividade, pela Divisao -de Engenhariade
Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal
da Administragdo, ou por outras unidades sob sua orienta-
g¢ado normativa, nos termos = condigdes estabelecidos em de
creto.

§ 2? - Na fixagdo de critérios para a ava
liaqao e classificagdo de gue trata o paragrafo anterior,
‘deverdo ser previstas formas de participagao de até 3 (trds)
tecnicos das entidades sindicais.

Art. 69 - Os adicionais de que trata esta
lei serao concedidos aos servidores enquanto perdurar o
exercicio em unidades ou atividades insalubruos, perigosas
ou penosas ¢ cessados quando constatada a eliminagdo  do
agente descncadeador,

Parugrafo unlco ~ Compete ds chefias . ime
diatas do servidor ¢ do 6rgao de pessoal de cada unldade,
sob peng de responsdbllidade funclonal, a comunicagao ime

diata de afastamento do servidor da unidade ou das ativi®

dades declaradas insalubres, perigosas ou penosas.

Art. 79 - Os adiclionails de que trata csta
lei sao devidos enguanto o servidor estiver afastado do
scrvigo, som prejulzo de vencimentos e demais vantagens
do cargo ou-fungao, em virtude de: :

I - Férias;
II ~ Casamento; -
III - Falecimento do cOnjuge, companheiro,
pals, irmdos e filhos, inclusive natimorto;
. IV - Falecimento deé sogros, padrasto ou ma
drasta e cunhados;
V - Servigos obrigatdrios por lei;
VI - Licengas quande acidentado no .gxerc
clo de suas atribulgdes ou doenga profissional:
VII - Licenga gestante e por adegao;
VIII - Licenga paternidade;
IX - Licenga prémio;
. X - Licenga para tratamento de sadde, até
30 (trinta) dlas;
XI - Faltas abonadas,
X1I - Missdo ou cstudo dentro do Lstado, em

{+a

outros pontds do territdrio nacioenal ou no exterior, ate-

30 {(trinta) dias, quando o dfastamento houver sido cxpres
samente autorizado 'pela Prefeita; -
© XIII - Participagdo om dclcgagucs esportivas
ou culturais pelo prazo oficial da convocagao, devidamen
te ‘autorizada pela Prefelta, precedida da requisigao juq
tificada do Grgac competente; -
~ XIV - Doagdo de sangue na forma prevista na
legislaqao; i
. XV - Comparcecimento a unidade de Atendimen
to do Servidor Piblico Municipal para consulta ou trata
mento pessoal.

Art. 89 ~ Compete is Secretarias Munlcipais
promover a melhoria das condigoes de trabalho em suas uni
dades, nos termos ¢ condigoes a serem cstabelecidos om de
creto.

Art. 99 - Os adiclonais. do 1nsalubridade,
pcriculosidade e penosidade sdo inacumuldvels.

19 - Os adiclonmais referidos no "caput”
deste artigo sao também inacumuldvels com o adicional -con
cedido nos termos da Lei n? 7.957, de 20 de novembro de
1973. .

§ 29 - Constatada na prévia avaliagao, a
classificagao cumulativa da atividade ou unidade como in
salubre, perigosa ou penosa, o servidor poderd optar- por
um dos respectivos adicionais.

Art. 10 - Os servidores que atualmcnteper
cebem a gratificaqao prevista na Lel n? 9.416, de 5 de ja
neixo de 1982, terdo suas situagdes revistas nos termos

" desta lel.

Art. 11 - O adiclonal de insalubridade in
corpora-se _para efeito de aposentadoria ou diqxxﬂbllidadé
na proporgao de 1/5 (um gquinto) por ano de percepgiio no
real exercicio em unidades ou atividades consideradas in
salubres, computando~se_para tal finalidade o tempo de
recebimento da gratificagado instituida pela Lei n? 9.416,
de 5 de janeiro de 1982.

§ 19 -~ Quando o servidor tiver percebido
o adicional de insalubridade em percentuais diferenciados,
serd incorporado o de maior valor, desde que percebido no
periodo minimo de 1 (um) ano. )

§ 29 - Na hipGtese em que o servidor tenha
incorporada a gratiflcagdo instituida pela Lei n? 9.416,
de 5 de janeiro de 1982, e na reavaliaqao de suas ativida
des, prevista no-artigo 10, venham a ser classificadas em

" percentual maior, percebera o servidor a diferenga do  va

lor correspondente 3 incorporagdo e. ao concedido por esta
lei.

§ 3¢ - Quando na situagao do paragrafo
anterior ocorrer a classificagdo das atividades cm percen
tual menor, ficard assegurado ao servidor o pcrcebimcnto
do valor correspondente i diferenga. |

§ 49 - As fragdes de quintos adquiridas
nos' termos desta lei e da Lel n? 9.416,de 5 de¢ janeiro de
1982, na hipotese de cessagio do pagamento do adicional
de acordo com o artigo 69 desta lel, nao serdo considera

_das para calculo de qualquer vantagem a que faga jus osecr

vidor, vedado, assim, sua utilizagao, sob ¢ualgurr forma,

" para calculo simultineo que importe em acréscimo de ou

tras vantagens pecuniarias.

5¢ - O retorno do agente desencadoador,
na unidade ou nas atividades, possibilitari nova concessiio
do adiclonal de insalubridade, continuando a contagem para
efeito de incorporagdo nos termos deste artigo.

Art. 12 ~ Os adlcionais de que tratam os
artigos 39 e 4¢ desta lei nao se incorporarao aos venci
mentos e ndo serao utllizados para calculos que 1nportem
em acréscimo de outras vantagens pecuniarias.

Art. 13 - Os beneficios desta lel se apli
cam aos servidores das Autarquias, Fundagoes Piblicas, e
aos servidores da Camara’ Munlcipal de Sao Paule, no que
couber, respeitadas as legislagoes proprias.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta
lei correrdo por conta das dotagoes orgmenunias proprias,
suplementadas se necessarlo.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em conLra
rio, especlalmente o artigo 99, inciso III da Lel n? 8.9897
de 29 de.outubro de 1979, e a Lei n? 9. 416 de 5 de janei
ro de 1982.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SRO PAULO, aos 4 de Janeiro de

1990, 4369 da fundagdo de Sao Paulo. :

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

HELIO PEREIRA BICUDO, Secretario dos Negdcios Juridicos

AMIR ANTONIO KHAIR, Secretlrio das Finangas

FERMINO FECHIO FILHO, Secretdrio Municipal da Admnﬂst:mgm

LADISLAS DOWBOR, Secretario dos Negocios Extraordinadrios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de
Janeiro de 1990.

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretario do Governo Municipal



