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A reorganizagao, integracdo e ampliagdo das politicas de qualificagdo profissional no
municipio de S&o Paulo visa assegurar o aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos
individuos e sua inclusdo social, coordenando as a¢8es da Administracdo Publica Direta, com
suas Secretarias Municipais, Fundacdes e Autarquias.

As politicas de qualificacdo profissional no municipio de S&o Paulo tém grandes
desafios colocados, face As grandes mudancas das atividades produtivas contemporaneas.

Segundo Resolucdo n°® 783, de 26 de abril de 2017 e Termo de Referéncia anexo a
Resolucdo do Codefat n° 679, de 29 de setembro de 2011, que versam sobre o Programa
Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional, substrato para o presente PL, a qualificacdo
profissional compreende:

Acdes de educacdo profissional (formacao inicial e continuada) de carater includente e
ndo compensatorio e, que contribui fortemente para a insercdo e atuacdo cidada no mundo do
trabalho, com efetivo impacto para a consecucdo dos objetivos descritos no Plano Nacional de
Qualificacdo. (MTb, 2012, p. 2).

A qualificacao é instrumento indispensavel a inclusdo do trabalhador e aumento de sua
permanéncia no mercado de trabalho, com o fim dltimo concatenar educagdo profissional,
empregabilidade e trabalhabilidade.

Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional foi instituido no ambito do
Sistema Nacional de Emprego - SINE , estabelecendo principios e diretrizes para a integracao
das politicas publicas de qualificacao profissional no territério nacional. Observa-se que o Plano
Nacional foi utilizado como fonte politico-juridica para a elaboracdo da presente Politica
Municipal de Qualificacdo Profissional (PMQP), a qual se ampara diretamente nas disposi¢cdes
dos art. 3° e art. 5° e 6° daquela, no tocante aos objetivos e publico alvo das ac¢des de
qualificacéo.

Aumentar a empregabilidade e trabalhabilidade, através da qualificacdo profissional, é
uma forma democratizar as oportunidades e corrigir as assimetrias do mercado de trabalho.

Com o aumento da complexidade do trabalho, crescem as demandas de qualificacéo e
critérios de selecao por parte das empresas. Estas também passam a utilizar outras formas de
contratacdo de mao de obra, com instrumentos mais flexiveis, como contrata¢des parciais,
temporarias e subcontratagfes, 0 que desestrutura o mercado de trabalho, impondo maior
vulnerabilidade social ao trabalhador.

Como forma de garantir a empregabilidade, as acdes de qualificacdo necessitam
absorver as demandas do mercado de trabalho - no quesito capacidades técnicas e
competéncias necessarias para o desempenho das diversas ocupacfes do mercado, sejam
elas ocupacdes tradicionais ou contempordneas - e concomitantemente propiciar uma
formag&o ampla e sistémica, que alinhe cultura, tecnologia e habilidades sécio emocionais.

Neste sentido, um Plano Municipal de Qualificacdo Profissional deve estabelecer como
diretriz o dialogo institucional permanente com os diversos atores do mercado de trabalho, que
possibilitara a absorgdo dessas demandas, trazendo inovagdes no desenho da grade curricular
e nas metodologias de ensino. O didlogo permanente com os atores do mercado de trabalho
também possibilitard a incorporagéo das tendéncias do futuro do trabalho e da indistria 4.0 na
educacdo profissional, preparando o trabalhador para as mudangas tecnolégicas no mundo do
trabalho.



O tema do futuro do trabalho, pouco tratado nas politicas de qualificacdo ou de trabalho
emprego e renda, € elemento de inovacdo em ambito municipal e fundamental para a eficacia e
eficiéncia das acfes do poder publico, gerando mais impacto efetivo para a populagéo
paulistana. Destaca-se que o tema foi incorporado a agenda internacional pela primeira vez em
2015, sintetizado no do Diretor-Geral da OIT a 1042 Conferéncia Internacional do Trabalho em
2015. Ja agenda nacional tratou do tema neste ano de 2018, através da criacdo do Comité de
Estudos Avancados Sobre o Futuro do Trabalhot.

Ainda, pensando na empregabilidade, o desenho das a¢des de qualificacdo deve estar
alinhado as vocagbes econdmicas das regifes de S&do Paulo. O Plano Municipal precisa
associar qualificacdo e desenvolvimento econdmico, através da observancia das vocacdes
econdmicas da cidade, ou seja, trazer um olhar sobre as necessidades educativas advindas
das atividades econdmicas e produtivas que se destacam em determinado territério, em virtude
de suas condi¢cBes favoraveis para atrair, gerar e reter investimentos.

Por fim, a presente proposta traz a possibilidade de criagdo de uma importante figura
em ambito institucional, o Comité Intersecretarial de Qualificacdo Profissional, que garante a
integracdo e intersetorialidade das politicas de qualificacdo, garantindo maior eficiéncia e
efetividade das acgbes, eliminando o risco de acbBes sobrepostas, implantadas de forma
descoordenada pelas Secretarias Municipais, em suas areas de atuacao.

Por todo o exposto, entendo que faz-se necesséria a criagdo de um Plano Municipal de
Qualificacdo Profissional e apresento as diretrizes a serem observadas pelo poder executivo
para sua elaboragéo.

1 por meio da Portaria do Ministério do Trabalho de 621 de 6 de agosto de 2018.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 15/03/2019, p. 100

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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