CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA - PL 0623/2018

O presente projeto de lei objetiva estabelecer diretrizes para a implantacdo do
Programa de Atendimento Especializado em Salde do Trabalhador no Municipio de Sao
Paulo. O servi¢o de atendimento ao trabalhador adoecido, por causa de condi¢des de trabalho,
existe na Administracdo Publica Municipal mas ndo atende a demanda da nossa Cidade e
ainda ha muito por fazer. H4 apenas sete Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador em
funcionamento.

A proposta, por sua vez, consolida em Lei o programa que consiste em acbes e
intervencdes realizadas pelos Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador, aos agravos e
doencas causadas pelas condi¢des de trabalho dos estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestacéo de servicos.

Impde ainda que o Programa devera ser implantado em consonéncia com as diretrizes
de assisténcia especializada aos trabalhadores acometidos por doengas e/ou agravo
relacionado ao trabalho; promocdo, protecdo e recuperacdo da saude dos trabalhadores; e
investigacdo das condi¢cdes do ambiente de trabalho com utilizagdo de dados epidemiolégicos
em conjunto com a Vigilancia Sanitaria.

Prevé, por fim que as acdes de prevencao e promogao da salde laboral deverédo ser
realizadas pelos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador que atenderdo o trabalhador
encaminhado pela Rede Basica de Saude, o trabalhador formal dos setores privados e
publicos, o autbnomo, o informal e o trabalhador desempregado acometido de doenca
relacionada ao trabalho realizado.

O projeto encontra amparo na Constituicdo Federal que estabelece no art. 196, o
direito & salde. Destarte, o artigo 200 que trata das competéncias do SUS - Sistema Unico de
Saulde, estabelece a ampliagdo do atendimento para além das intervencdes no corpo fisico e
evolui para intervencdo nas causas e nos ambientes de trabalho, nos seguintes termos;

"Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribui¢cdes, nos termos
da lei:

Il - executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de salde
do trabalhador;

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.”

Dados oficiais revelam que persistem em todo o mundo acidentes e doencas
originadas nos processos de trabalho. O numero de processos em Sdo Paulo e regido
relacionados a doenca ocupacional explodiu a partir de 2016. Os dados do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido mostram que 0s casos envolvendo este tema saltaram de 6.802 em
2014 para 13.951 em 2016 - até 31 de agosto de 2017, o numero ja estava em 9.063
processos.

Na capital paulista o crescimento € ainda mais intenso e dobrou de um ano para o
outro. Em 2015 foram 2.865 casos desse tipo em S&o Paulo, saltando para 6.251 processos
em 2016.



Além do aumento das doencas, as configuracdes do trabalho também mudaram e o
nosso pais e nossa Cidade devem enfrentar antigas e novas formas de adoecimento. Da
mesma forma, a salde ocupacional deve se aproximar das condi¢des de trabalho nao apenas
do mercado formal, mas, sobretudo, dos autbnomos, das producdes independentes, familiares
ou de cooperativas.

Diante deste quadro, a politica de protecdo a saude do trabalhador consubstanciada no
presente programa é imperativa para o exercicio do direito a saude, na sua plenitude.

Em face do exposto, solicito a colaboracdo dos membros desta edilidade para
aprovacao da presente propositura, uma vez que revestida de interesse publico.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 28/11/2018, p. 100

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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