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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva instituir o novo plano de carreiras dos servidores do Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, bem como introduzir outras alteragbes que especifica na legislacdo de
pessoal do Municipio de Sao Paulo, na conformidade das justificativas a seguir
apresentadas.

Por primeiro, cumpre esclarecer que a instituicdo do novo
plano de carreiras dos servidores do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, ora
proposta, alcanga os profissionais atualmente integrantes do Quadro dos Profissionais
da Administragao — QPA, do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano —
QPDU, do Quadro dos Profissionais da Promocao Social — QPP e do Quadro dos
Profissionais da C‘ultura, ‘Esporie e Lazer — QPCEL, organizados, respectivamente,
pelas Leis n° 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, n° 12.568, de 20 de
fevereiro de 1998, n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, e n° 11.951, de 11 de dezembro
de 1995.

Trata-se de medida que da continuidade a reformulagao
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura, iniciada com o Nivel Basico (Lei n® 13.652, de 25
de setembro de 2003) e seguida pelo Nivel Medio (Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de ; !

2003), mantidas as mesmas diretrizes estabelecidas para esses niveis, dentre as quais

se destaca a instituicio de quadro (nico composto por cargos multidisciplinares, /
permitindo a aglutinago de diferentes disciplinas de naturezas diversas, dentro de uma ,l
determinada area de concentragdo, preservadas, contudo, suas especificidades, \
passando as novas carreas a serem constituidas de acordo com o conceito de

“especialista por area de atuagado’.
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Dessa forma, concebem-se ¢inco areas, sendo:

a) quatro mediante a transformagao dos cargos de
provimento efetivo que integram 0s Quadros de Profissionais supracitados, quais sejam:

a.1) Especialista em Administracao, Orgamento e Finangas
Publicas, abrangendo as atuais carreiras de Administrador, Contador, Economista €
Estatistico;

a.2) Especialista em Desenvolvimento Urbano, abrangendo
as atuais carreiras de Arquiteto, Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Gedgraio,
Gedlogo, Socislogo, Tecndlogo em Construgao Civil, Tecndlogo em Eletricidade e
Tecndlogo em Mecanica,

a.3) Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
abrangendo as atuais carreiras de Diretor de Equipamento Social, Assistente Social e
Pedagogo;

a.4) Especialista em informagbes Técnicas, Culturais e
Desportivas, abrangendo as atuais carreiras de Arquivista, Bibliotecario, Historiador,
Instrutor de Astronomia, Museologo é*TéCniCb de Educac3o Fisica; |

b) uma de Especialista em Meio Ambiente, mediante a
criacao dos respectivos cargos € carreira.

A idealizacdo das carreiras em cargos multidisciplinares
atende as necessidades e ao interesse publico, na medida em que O percentual de
cargos por area de concentragado sera estabelecido em decreto, preservando-se
percentual minimo por disciplina, o que permite & Administracao proceder a alocagdo de
profissionais de acordo com a demanda dos servigos publicos.

As novas carreiras propostas constituem-se de trés niveis e
treze categorias, sendo 0s Niveis | e Il compostos, cada um, por cinco categorias, € 0
Nivel Iil por trés categorias. '

Os valores dos vencimentos das carreiras encontram-se
fixados de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada area, mantendo-se, entre as referéncias, o intervalo de
6,5%, atualizaveis de acordo com 0S reajustes concedidos aos servidores municipais
nos termos da legislacao pertinente.

Essas novas referéncias de vencimento passam a ser
identificadas por siglas constituidas pela letra “S” e pelo ndmero indicativo dos
respectivos valores nas escalas de vencimentos.

Em substituicdo aos vigentes mecanismos de crescimento
y,

nas atuais carreiras, o projeto prevé a progressao funcional e a promocao, as quals



possibilitardao o desenvolvimento dos servidores nas novas carreiras por meio de
mudanga nas categorias € nos niveis, respectivamente.

O crescimento na carreira é assim concebido com 0
proposito de atender ao principio da valorizacao profissional, mediante pontuacao e
reconhecimento da maior capacitacdo, atualizagao profissional e resultado da avaliagao
de desempenho, tudo em associagdo com O tempo de efetivo exercicio.

A progressdo funcional e a promogao serao feitas por
enquadramento, desde que implementados todos 0S requisitos e condigoes
estabelecidos na lei, observado o limite de cargos de, no minimo, 40% para o Nivel |,
podendo ascender aos Niveis Il e Il das carreiras, no maximo, 30% de servidores por
nivel.

Os servidores que realizarem a Opgao pelas novas
carreiras serdo primeiramente enquadrados por evolugao funcional na carreira atual, de
acordo com os critérios e demais condigoes estabelecidos nas leis que organizaram 0s
respectivos Quadros de Profissionais e, apos, integrados nos niveis, categorias €
referéncias ora instituidas. |

Seguindo-se a mesma inha adotada para . 0S nNOVOS
Quadros de Pessoal dos Niveis Basico e Medio, a mensagem contempla dispositivo
referente 4 instituicio de Vantagem de Ordem Pessoal para o servidor cujo
enguadramento nas novas referéncias resulte em valor inferior ao do padrao atual, em
decorréncia de decisao judicial.

Da proposta consta, ainda, a regularizagdo da situagao dos
servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para O
desempenho de fungoes remuneradas por referéncias correspondentes a de cargos de
provimento em comissao “DAI" ou “DAS”, ndo obstante digam respeito a atividades que
envolvem atribuigoes rotineiras, de natureza tecnlca ou administrativa.

Assim é que, considerando 0 atual nivel de remuneragao,
as atividades efetivamente exercidas e a habilitacao profissional desses servidores,
propbe-se a alteragdo da denominacdo de suas atuais funcbes para a de
correspondentes cargos de provimento efetivo € 0 enguadramento dos respectivos
salarios em referéncias dos novos quadros, de nivel médio ou de nivel superior,
conforme a situacao individual de cada servidor.

Além disso, promove-se a revalorizacdo da Escala de
Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas, ndo inseridos no novo Quadro de
Pessoal de Nivel Superior em face das especificidades das atribuicdes dos cargos que o

. - ) . e
compdem, enquanio nao concluidos os estudos tendentes a sua reformulacao. < /
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Enfim, a proposta contempla servidores efetivos e
admitidos, ativos e inativos, bem como pensionistas e legatarios, observando-se a
garantia constitucional da paridade, quando cabivel, num total de 6.775 beneficiados,
sendo 5.302 em decorréncia do plano de carreira de nivel superior, 1.055 pelo
enquadramento previsto para os servidores admitidos em referéncias DAl ou DAS e 418
em face da revalorizacao da Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas.

Por derradeiro, importa regisirar que as despesas
decorrentes da execucdo das medidas, de acordo com a estimativa dos impactos
orcamentarios-financeiros elaborada pela Secretaria Municipal de Gestao, correrao por
conta de dotagbes orcamentarias proprias, bem assim que foram atendidas as
exigéncias impostas pela legislagdo orgamentaria e financeira em vigor, em especial as
previstas nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n2 101, de 4 de maio de 2000), na vigente lei orgamentdaria local (Lei n® 14.258,
de 29 de dezembro de 2006) e no Decreto n? 48.085, de 8 de janeiro de 2007, que fixa
normas referentes & execucgao orgamentdria e financeira para o exercicio de 2007, na
conformidade do pronunciamento expendido pelas Secretarias  Municipais de
Planejamento — SEMPLA e de Finangas — SF.

Nessas condicbes, evidenciadas as razoes de interesse
publico que embasam a iniciativa, mormente em virtude dos efeitos positivos da
presente valorizagdo dos servidores municipais na prestag@o dos servigos publicos a
»populagéo, contard a propositura, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de aprego e consideragao. ' /

BTO KASSAB
Prefeito

Anexos:  projeto de lei com 5 (cinco) anexos, 3 (trés) estimativas de impactos orgamentarios-
financeiros elaboradas pela Secretaria Municipal de Gestdo, pronunciamento das
Secretarias Municipais de Planejamento — SEMPLA e de Finangas — SF, bem comao
copia do Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Consolidado Executivo,
do Relatério de Gestdo Fiscal relativo ao periodo de maio/06 a abril/07, publicado no
Diario Oficial da Cidade de 30 de maio de 2007.
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Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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