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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagio dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva instituir o Vale-Alimentagao, beneficio a ser concedido aos servidores
publicos em atividade da Prefeitura do Mljnicipio de Sao Paulo, cuja remuneragao bruta
ndo ultrapasse o valor correspondente a 5 (cinco) salarios minimos, na conformidade
das razbes a seguir explicitadas.

Trata-se de medida destinada ao atendimento das
necessidades basicas e vitais dos servidores municipais por ela alcangados, bem como
as de seus familiares, com isso propiciando a melhoria de suas condigfes nutricionais e,
por via de conseqiiéncia, da sua qualidade de vida. O valor inicial do beneficio € fixado
em R$ 190,00 (cento e noventa reais), com previsdo de sua atualizagdo anual de acordo
com a variagdo do indice de Precos ao Consumidor — IPC, da Fundagio Instituto de
Pesquisas Econdmicas - FIPE.

Na hipotese de acumulagdo licita de cargos ou funcbes
publicas, o beneficio serd concedido apenas u‘r'na‘ vez, consideréndo—se, para esse
efeito, o vinculo de menor remuneragao, atingindo, dessa forma, um nimero maior de
servidores,

A concessdo da vantagem dar-se-a por ‘meio de
fornecimento de cartdo magnético, no limite do crédito acima indicado, ou por outra
forma assemelhada, e se prestara unicamente a aquisicdo de géneros alimenticios, na
forma a ser disciplinada pelo Executivo em decreto regulamentar.

A operacionalizagdo do fornecimento do Vale-Alimentacéo,
mediante a utilizacdo de cartio magnético, € o meio mais moderno e pratico de
disponibilizar aos servidores crédito a ser utilizado excldsivamente na aquisicao de
géneros alimenticios. Com o uso do cartdo, o servidor tera a possibilidade de escolher

os itens de alimentacéo que melhor se adequem as suas necessidades.




O texto proposto contempla, ainda, as hipoteses de
afastamento do servidor nas quais o beneficio sera devido, bem como prevé a sua
natureza nao remuneratoria para fins previdenciarios.

Esta prevista, outrossim, a revogagao dos artigos 12 a 62 da
Lei ne 13.598, de 5 de junho de 2003, que cuidam da mesma matéria, porém sob outro
enfoque.

E oportuno informar que, uma vez aprovada, a medida
abrangera o universo de 72% (setenta e dois por cento) do funcionalismo publico da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, correspondente ao nimero de 95.704 servidores
em atividade.

Por derradeiro, importa registrar que as despesaé
decorrentes da concessio do beneficio, de acordo com o impacto orgcamentario-
financeiro estimado pela Secretaria Municipal de Gestdo, correrdo por conta de
dotacbes orgamentarias proprias, bem assim que foram atendidas as exigéncias
impostas pela legislagdo orgamentaria e financeira em vigor, em especial as previstas
nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000), na vigente lei orcamentaria local (Lei n® 14.258, de 29 de
dezembro de 2006) e no Decreto Municipal n? 48.085, de 8 de janeiro de 2007, que fixa
normas referentes & execugdo orcamentaria e financeira para o exercicio de 2007.

Nessas condicbes, evidenciadas as razdes de interesse
publico que embasam a iniciativa, mormente em virtude dos efeitos positivos da

~ presente valorizacdo dos servidores municipais na prestacdo dos servigos publicos a
populégéo, contara a propositura, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
/ P

protestos de aprego e consideragao. / &
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Anexos: projeto de lei, estimativa do impacto drcamentério-financeiro e copia do Quadro
Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Consolidado Executivo, do Relatorio de
Gestzo Fiscal relativo ao periodo de maio/06 a abril/07, publicado no Diério Oficial da
Cidade de 30 de maio de 2007.
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Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Séo Paulo
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