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Senhor Presidente
12 &GO 2008

PROTOCGLC LEGISLATIVO

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberacio dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva dispor sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro
de 2002, n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
ne 14.709, de 3 de abril de 2008, n® 14.713, de 4 de abril de 2008, e n° 14.715, de 8 de
abril de 2008, bem como a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, no ambito

. da Secretaria Municipal da Saude e da Coordenadoria Hospitalar Regional Norte da
Autarquia Hospitalar Municipal, tudo na conformidade das justificativas a seguir
apresentadas.

Por primeiro, cumpre esclarecer que a introdugéo do artigo
20-A na Lei n? 13.271, de 5 de janeiro de 2002, objetiva sanar omiss&o em relagao ao
afastamento previsto nos §§ 12 e 22 de seu artigo 20. Com efeito, a singularidade desse
afastamento tem ensejado pronunciamento da Assessoria Juridico-Consultiva, da
Procuradoria Geral do Municipio, em diversos processos e expedientes, envolvendo
variados aspectos da vida funcional dos servidores que exercem e exercerao
indefinidamente as atribuicdes de seus cargos ou fungdes nas Autarguias, sem retorno
para a Administragdo, o que estd a demandar a inclusdo de dispositivo prevendo as
condicbes desse afastamento e seus efeitos, tal como ja vem ocorrendo desde a edigao
do referido diploma legal.

No que diz respeito as alteragbes propostas para 0s artigos
82 ¢ 14 da Lei n° 13.652, de 2003, o seu intuito é corrigir imperfeicdes da redacao
conferida a esses dispositivos pela Lei n® 14.713, de 2008, de maneira a melhor
especificar as condigdes que deverdo constar do edital do concurso publico destinado
ao provimento de cargos de Agente de Apoio, assim como 0s requisitos para a
promocao por aqueles que ja integram a carreira.

Quanto & Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e a
Lei ne 14.709, de 3 de abril de 2008, propde-se nova disciplina a aspectos relacionados
a0 ingresso dos Profissionais de Educagao na iornadas de trabalho que indica, além da
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substituicdo da Tabela “A” — Quadro de Apoio a Educagdo, do Anexo | a que se refere o

artigo 1° deste ultimo diploma legal, posto que nela ndo figuraram as quatro ultimas

referéncias da Escala de Padrdes de Vencimentos, impondo-se, pois,
complementacéo.

Sua

As alteracbes dos dispositivos da Lei n° 14.713, de 4 de
abril de 2008, objetivam promover adequagbes em situagbes funcionais cujas
impropriedades foram detectadas na execucao desse diploma legal, quais sejam:

a) o inciso | do § 22 do artigo 39 nzo mencionou, para efeito
do Prémio de Produtividade e Desempenho, os Clubes da Cidade, das Supervisdes de
Esportes e Lazer, das Coordenadorias de Assisténcia Social e Desenvolvimento, das
Subprefeituras, bem como a Divisdo Técnica de Registro e Licenciamento, do
Departamento de Controle da Qualidade, Ambiental, e a Universidade Livre do Meio
Ambiente e Cultura da Paz — UMAPAZ, ambas da Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente, e o inciso VII do artigo 48 néo fez referéncia ao Departamento de Saude
do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestdo, para fins da percepgdo da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigos
Assistenciais em Saude;

b) artigo 48, “caput’, e artigo 74, “caput”: o inicio do
pagamento da Gratificac&o Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Satide
e da Gratificacdo Especial de Servico Social na Saude, em seus novos valores, bem
como a cessacdo do pagamento do Adicional de Raios-X e a concessdo da Vantagem
de Ordem Pessoal correspondente, deveriam ser compativeis com o periodo de 60
(sessenta dias) previsto no artigo 52 da lei, ou seja, ocorrer em junho de 2008,
considerando a publicagdo da lei em abril de 2008;

c) artigo 48, VIi: o valor da Gratificacdo Especial pela
Prestacdao de Servicos Assistenciais em Sadde, para os seNidores “municipais
ocupantes de funcdes correspondentes ou nao a cargos de referéncia DAl ou DAS,
abrangidos pelo artigo 68 da Lei n® 14.591, de 2007, que ndo realizarem a opgao
prevista nos artigos 69 e 70 da mesma lei, deveria ter sido fixado nos valores constantes
da nova redacao, de forma a garantir que os agentes alcangados por essa disciplina nao
aufiram valores superiores aos que foram fixados para os servidores efetivos dos niveis
médio e superior, bem como impedir a ocorréncia dessa distorgdo, o que aconteceria se
fosse considerada a referéncia da fun¢do que ocupam;

d) artigo 72, “caput’, e artigo 102, “caput”: a data de inicio
do pagamento dos salérios nas novas referéncias deixou de constar expressamente
para os servidores contratados por tempo determinado e para os ocupantes de




empregos publicos, tal como previsto para os servidores efetivos e admitidos no § 12 do
artigo 51;

e) artigo 72, § 19, artigo 81, paragrafo unico, e artigo 102,
paragrafo unico: a referéncia de vencimentos dos atuais ocupantes de fungdes
temporarias e de empregos publicos de Auxiliar de Enfermagem, deveria ser idéntica a
fixada para os servidores efetivos e admitidos, na forma do § 12 do artigo 60;

f) artigo 74, § 72 deixou de constar do dispositivo que, na
fixacdo da Vantagem de Ordem Pessoal, deveriam ser considerados os reflexos no
calculo dos adicionais por tempo de servigo, hoje considerados para efeito do Adicional
de Raios-X;

g) Anexo Il a que se refere o artigo 49 da lei: ndo constou o
valor fixo da gratificag@o e da remuneragéo dos plantdes dos ocupantes de cargos ou
funcbes de Técnico em Salde, na jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
semanais, de Auxiliar Técnico Administrativo, Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas, Assistente Social e Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na
disciplina de Servigo Social.

Relativamente ao artigo 22 da Lei n? 14.715, de 8 de abril
de 2008, a nova redagdo tem por fim prever a possibilidade de op¢éo, na inatividade,
para integrantes de Quadros nao mencionados na sua redacao original.

Por fim, tendo em vista que a homologagao dos concursos
publicos destinados a substituicdo do pessoal contratado por tempo determinado para
atividades ligadas ao controle do “Aedes Aegypti”, ao Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU e de Atenc&o Bésica, ndo podera ocorrer anteriormente a 4 de julho
de 2008, em face dos cronogramas em andamento, fato que inviabilizara a nomeacao
dos candidatos neles habilitados no periodo compreendido entre 5 de julho e 31 de
dezembro de 2008, a mensagem prevé a possibilidade de nova contratagéo' dos
servidores temporarios, no &ambito da Secretaria Municipal da Saude e da
Coordenadoria Hospitalar Regional Norte da Autarquia Hospitalar Municipal, a fim de
assegurar a continuidade dessas atividades, cuja interrup¢do acarretaria prejuizo a
satde publica, ante o comprometimento da prestagéo de servigo publico essencial.

Sob o prisma orgamentario-financeiro, impende esclarecer
que, cuidando-se de meras correcBes pontuais ou de aperfeicoamento da legislacao
existente, bem assim de prorrogacdo de contratos de emergéncia de pessoal
atualmente vigentes, a propositura néo acarreta aumento das despesas com pessoal,
pelo que nao se lhe aplicam as exigéncias impostas na conformidade da Lei de

Responsabilidade Fiscal e das normas que disciplinam a matéria em ambito local.




Nessas condigdes, evidenciado o interesse publico de que
se reveste a medida, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprecgo e consideragao.

ERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: Anexos | e ll, partes integrantes do projeto de lei.
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Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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