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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que objetiva
dispor sobre a remuneracdo dos empregos publicos e dos servidores da Fundacao
Paulistana de Educagdo e Tecnologia, bem como convalidar a concessdo de
reajustes e de pagamentos de hora-atividade e determinar a sua compensacéo,
conforme especifica.

Consoante restou apurado no ambito da Fundacdo Paulistana de Educacdo e
Tecnologia, a interpretacdo equivocada da legislacdo que rege o pessoal a ela
vinculado rendeu ensejo a aplicacdo das normas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT em sua inteireza, especificamente de convencgbes coletivas, vale
dizer, sem a influéncia das pertinentes regras de direito publico, dai resultando na
majoracdo da remuneracdo dos profissionais daquele 6rgdo sem a necessaria
autorizacdo legislativa, na forma exigida pelo artigo 37, inciso X, da Constituigdo
Federal, no periodo de 2005 a 2010.

A adocédo desse procedimento decorreu da auséncia de estrutura organizacional da
entidade e da execucdo da atividade de gestdo de pessoal, dentre outras, sem o
necessario apoio técnico-juridico.

De toda forma, detectada a ocorréncia dessa situacdo, a atual Diretoria da
Fundacdo e a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, na
conformidade dos pronunciamentos cujas coépias acompanham o presente,
entenderam que as circunstancias e peculiaridades do caso, bem assim
considerando em especial os principios constitucionais da protecdo a confianca e
boa-fé, autorizam a edicao de lei que, em sintese:

1) proceda a readequacdo dos valores originais da remuneracdo dos empregos
publicos, fixada pela Lei n® 13.865, de 1° de julho de 2004, acrescida dos reajustes
concedidos pelas Leis n® 14.115, de 21 de dezembro de 2005, n°14.600, de 27 de
novembro de 2007, n°14.711, de 4 de abril de 2008, e n°® 15.364, de 25 de marco
de 2011, em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos por cento),
correspondente a somatéria dos indices de reajustes gerais concedidos ao
funcionalismo municipal no periodo em referéncia;

2) convalide os reajustes e os demais valores pagos com suposto fundamento nas
indigitadas convencdes coletivas do trabalho e, ao mesmo tempo, com vistas a
recomposicdo do erario, determine a sua compensacdo com 0S reajustes que
vierem a ser concedidos a contar de sua publicacdo e com o aumento de
remuneracdo decorrente da instituicdo de plano de carreira, até que sejam
totalmente absorvidos.

De se registrar que, cuidando-se de montante financeiro cujo pagamento foi ano a
ano previsto e autorizado pelas respectivas leis orcamentarias, inclusive tendo sido
incluido no projeto de lei orcamentéria relativo ao exercicio de 2013, a medida ora
proposta ndo configura aumento de despesa com pessoal, pelo que nao se lhe
aplicam as exigéncias impostas pelos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000), assim como nao
se encontra abrangida pela vedacdo legal temporal, de carater fiscal, prevista no
artigo 21, paragrafo unico, desse mesmo diploma legal.

Nessas condicdes, evidenciadas as razfes de interesse publico na regularizacdo da
remuneracdo dos servidores da Fundacdo Paulistana de Educacdo e Tecnologia,
contara a iniciativa, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apregco e
consideragéao.



