CﬁlﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA - PL 0428/2022
Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberagédo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que objetiva dispor sobre a adogao
de medidas destinadas a valorizagao dos servidores publicos municipais, a instituicdo do Plano
de Modernizagdo do Sistema de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas e a Orientacdo de
Atividades Urbanas, e da outras providéncias.

A propositura tem como escopo dar continuidade ao processo de valorizagdo dos
servidores em sintonia com as disposi¢des dos artigos 81 e 90 da Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo, bem como a retengéo de profissionais bem preparados intelectualmente em seus
quadros, os quais, muitas vezes, projetam no mercado privado ou em outros 6rgaos publicos a
possibilidade de serem melhores remunerados.

Isso possibilita a reestruturagdo da Administragdo Publica Municipal, preparando-a para
a assungao de compromisso, cada vez mais forte, com a consolidagéo e expansio do processo
de desenvolvimento urbano, o crescimento econdmico e a ampliagcdo dos direitos sociais,
dotando-a de um corpo de servidores altamente gabaritados e comprometidos com o interesse
publico, cuja atuacdo imprima maior transparéncia e efetividade na implementagdo das
politicas publicas locais e repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos servigos
publicos oferecidos a sociedade.

Nessa esteira, algamos algumas das medidas de valorizagédo dos servidores municipais
constantes do presente projeto de lei: a) possibilitar ao servidor optar pela antecipacdo do
pagamento do 13° salario no momento que lhe convier e ndo mais no més de seu aniversario
ou no més de junho, como prevé a legislagdo vigente; b) autorizar a regulamentacédo do
pagamento da gratificacao pela prestagdo de servigo noturno, nos termos do inciso Il do artigo
99 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servidores municipais cuja jornada ordinaria de trabalho seja
cumprida entre 22 (vinte e duas) as 6 (seis) horas; ¢) majoragdo do valor do Auxilio-Refeicao
em pecunia, de R$ 21,81 para R$ 25,00 (vinte e cinco reais); d) majoragdo do valor do Vale
Alimentagdo, com o acréscimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) em cada uma das faixas de
valores previstos na Lei n°® 17.722, de 7 de dezembro de 2021 e ampliagao da ultima faixa para
até 10 salarios minimos; e) majoragdo no valor da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de
Servigcos de Controladoria - GEP, concedida mensalmente aos servidores publicos de todos os
Quadros de Pessoal da PMSP, titulares de cargos de provimento efetivo, em comissdo ou
fungéo de confianga, bem como os admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3
de dezembro de 1980, lotados na Controladoria Geral do Municipio e em exercicio em
unidades da Administragdo Direta, para o valor de R$ 595,10 (quinhentos e noventa e cinco
reais e dez centavos).

Aliado a isso, o projeto de lei também cria 0 Quadro de Gestdo Administrativa Superior
- QGAS e o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, bem como revaloriza as
Tabelas do Regime de Remuneragdo por Subsidio das carreiras de Analista de Saude -
Médico, Analista de Saude, Assistente Técnico de Saude, Assistente de Saude e Agente de
Saude, do Quadro da Saude, as Tabelas do Regime de Remuneracdo por Subsidio das
carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI e de Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental - APPGG, do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental -
QPGG, as Tabelas do Regime de Remuneragao por Subsidio da carreira de Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, do Quadro de Profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal concedida
mensalmente aos Agentes Vistores, do Quadro dos Agentes Vistores - QAV, o Adicional pelo



exercicio de cargos de provimento em comissdo ou fungbes de confianga por servidores
efetivos ou admitidos ativos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e as Escalas de Padrdes
de Vencimentos e dos abonos complementares e do abono de compatibilizacdo devidos aos
Profissionais de Educacao, dos Quadros dos Profissionais de Educacéao - QPE.

Além do supracitado, ainda antecipa o pagamento dos valores constantes das Tabelas
do Regime de Remuneracdo por Subsidio, das carreiras de Assistente Administrativo de
Gestao, Assistente Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional, do Quadro de
Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB; institui o Plano de Modernizacdo do Sistema de
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, bem como da Orientagdo de Atividades Urbanas e seus
procedimentos; prevé a utilizacdo do SPtaxi como aplicativo oficial da Prefeitura de Sao Paulo
para o transporte de agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta e também, por
derradeiro, prevé a extensdo de todos os beneficios as Autarquias e Fundagdes Municipais.

Dessa forma, proponho o presente Projeto de Lei, contando com o aval dessa Colenda
Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e
consideragao.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 29/06/2022, p. 113

Para informacdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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