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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
objetiva introduzir alteragdes na Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, para o fim de, no
ambito da &rea da saude, flexibilizar o cumprimento da Jornada Basica de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais — J-20 e modificar a forma de pagamento do Prémio de
Produtividade de Desempenho (PPD). Colima também a propositura autorizar a
contratag@o por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de
1984, e alteragbes posteriores, de profissionais para o desempenho da fungéo
correspondente ac emprego de Especialista em Saude — Médico na Autarquia Hospitalar
Municipal, para cumprimento de jornada semanal de trabatho de 12 (doze) horas.

Consoante previsto no artigo 29, inciso |, alineas “a” e "b”, da
aludida Lei n? 14.713, de 2008, a Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J-20, aplicavel aos Especialistas em Saude — Médico e aos Especialistas em Saude, nas
disciplinas de QOdontologia e Medicina Veterindria, sé pode ser cumprida mediante a
prestacao de 4 (quatro) horas diarias de trabatho ou em regime de plantéo.

Entretanto, de acordo com o que restou evidenciado nas
discussdes havidas no Férum de Regulagdo de Recursos Humanos, de carater consultivo,
realizado pela Secretaria Mlinic‘lpal da Saude (Portaria n® 239/08 — SMS') para formulagéao
de politicas e diretrizes de gestdo de recursos humanos nas unidades de servicos de
salide do Municipio de Sdo Paulo, um dos maiores problemas apontados diz respeito a
dificuldade de admissé&o e reposicao de médicos.




Assim, com o escopo de dotar a Administragdo de mais um
mecanismo gque possa propiciar a melhor captacéo e fixaggo desses profissionais nas
unidades gue prestam servigos publicos de saude, entendeu-se recomendavel e oportuna
a flexibilizagao da rigida distribuicao legal da carga horaria semanal de trabalho a eles
aplicavel, de maneira a estender e garantir o funcionamento dos equipamentos de saude
pelo maior tempo possivel, sempre de acordo com as necessidades e demandas da
populagédo usudria, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal da Saude.

Quanto ao Prémio de Produtividade de Desempenho — PPD,
preconiza 0 § 2° do artigo 40, também da Lei n? 14.713, de 2008, que 0 seu pagamento
devera ser efetuado mensalmente, na importancia correspondente a 80% (oitenta por
cento) do valor individual apurado com a observancia dos critérios para tanto
estabelecidos, e anualmente, na importancia correspondente a somatéria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) daguele valor individual, nos 12 (doze) meses do
exercicio a que se referir.

Ocorre que, apés a requlamentacdo dessa vantagem
pecuniaria, operada pelo Decreto n® 52.109, de 31 de janeiro de 2011, constatou-se que a
retencdo mensal de parte do PPD e seu pagamento apés o decurso de 12 {doze) meses,
alem de se consubstanciar em providéncia administrativa de dificil operacionalizagéo, nao
encontra justificativa sob o prisma da politica de gestdo de pessoal, vez que os servidores
beneficiados j& atingiram as metas e as demais condigbes exigidas para a percepgao
integral dos valores individuais entdo apurados, bem assim acarreta desnecessarios onus
financeiros ao erdrio ante a obrigatoriedade da atualizagio monetaria desses montantes
atrasados. Portanto, levando-se em consideracdo essas implicacdes, ora se propde a
revogacdo do § 22 do artigo 40 do mencionado diploma legal, com isso possibilitando o
pagamento mensal de 100% {(cem por cento) do Prémio de Produtividade de Desempenho
— PPD.

Finalmente, prevé a mensagem a autorizagdo destinada a
contratagao por tempo determinado, nos termos da Lei n? 10.793, de 1984, de profissionais
habilitados ao desempenho da fungio correspondente ao emprego de Especialista em
Saude — Médico na Autarquia Hospitalar Municipél, vinculada & Secretaria Municipal da
Salde, para o cumprimento de jornada semanal de trabalho de 12 {(doze) horas.

Trata-se de jornada semanal de trabalho inédita na
Prefeitura, mas que visa captar profissionais médicos para atuar na prestagéo dos servicos
de salde sob a incumbéncia daquela instituigo, na tentativa de suprir as lacunas de
horarios nas unidades de saude, mormente nas de urgéncia e emergéncia. Segundo
informado pela Secretaria Municipal da Satide, essa situagdo devera perdurar s6 ate a
implantagéo do Plano de Empregos, Carreira e Saldrios — PECS da Autarquia Hospite}ig




Municipal, o qual ora j4 se encontra em fase final de apreciacao pelo 6rgdos técnicos da
Prefeitura e devera estar contemplado em projeto de lei a ser brevemente enviado a esse
Legislativo.

Sob a dtica orcamentaria e financeira, cumpre esclarecer gue,
cuidando-se de aperfeigopamento e/ou alteracdo de eventos funcionais ja previstos na
legislag@o de pessoal acima declinada, a propositura néo acarretara a geracgéo de novas
despesas, as qualis serdo suportadas pelas dotagdes orcamentdrias préprias, motivo por
que nao incidem, na espécie, as exigéncia impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

- Nessas condigbes, restando evidenciadas as razdes que
embasam a iniciativa e demonstrado o seu relevante interesse publico, contara ela, por
certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos
de aprego e consideragao.
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Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo
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