CﬁlﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA - PL 0386/2020

A Organizagdo Mundial de Saude, em associagdo com a UNICEF, tem feito ao longo
das Ultimas duas décadas um esforgo mundial no sentido de proteger, promover e apoiar o
aleitamento materno.

O Brasil, no inicio dos anos de 1990, assinou a Declaragdo de Innocenti, na lItalia,
durante Encontro internacional que reuniu grupo de Formuladores de politicas de saude, de
Governos, agéncias bilaterais e da Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU), para a protegéo e
incentivo ao aleitamento materno.

De modo geral, as recomendacdes da Organizagao Mundial de Saude relativas a
amamentacao sao as seguintes:

. As criancas devem fazer aleitamento materno exclusivo até aos 6 meses de idade. Ou
seja, até essa idade, o bebé deve tomar apenas leite materno e ndo deve dar-se nenhum outro
alimento complementar ou bebida;

. A partir dos 6 meses de idade todas as criangas devem receber alimentos
complementares (sopas, papas, etc.) e manter o aleitamento materno;

. As criangas devem continuar a ser amamentadas, pelo menos, até completarem os 2
anos de idade;

O relatério da UNICEF e da OMS publicado em 2011, enquanto resultado do
monitoramento da implantagdo da Declaragao de Innocenti, revelou que seis milhdes de bebés
estavam sendo salvos a cada ano no mundo todo por causa do aumento nas taxas de
amamentacgao.

O mesmo documento nos revelou que a taxa de amamentacao por leite materno
cresceu 15% entre bebés com menos de seis meses de vida nos paises em desenvolvimento.

Os numeros do relatério também mostraram a época que mais de 60 paises estao
implementando o Cédigo Internacional de Marketing em Substitutos do Leite Materno, que
proibe a oferta de presentes e amostras gratis a profissionais de saude e o uso de palavras ou
imagens em anuncios que idealizem a amamentacao por mamadeira.

Além da Declaragdo de Innocenti, no Brasil, a Constituicdo Federal garante a mulher
que trabalha fora do lar a licengca maternidade, além do direito a garantia no emprego a
gestante e durante o periodo de lactacéo.

As mulheres "presas", sob custédia em unidade de privacdo de liberdade, a
Constituicdo assegura condigdes para que possam permanecer com seus filhos durante o
periodo de amamentagéo.

A Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) assegura o direito a creche para que a
mulher possa amamentar seu filho, bem como o direito a, inclusive para os casos de adocéo,
durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais, de meia hora cada um, para
amamentar a crianca, até os 6 meses de idade.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o Cédigo de Defesa do Consumidor
(CDC), como legislagao correlata, contemplam, em diversos artigos, o direito da crianga quanto
a amamentacgao e a alimentagdo complementar.

Quando se trata da garantia do direito das maes servidoras publicas, seja no &mbito
federal, estadual ou municipal, ha diferentes normas que dispde sobre o direito ao aleitamento
materno.



No municipio de Sao Paulo, para as servidoras submetidas a uma jornada igual ou
superior a 30 (trinta) horas de trabalho semanais, fica assegurada a redugédo na jornada de
trabalho de, no maximo, 01 (uma) hora por dia para amamentar seu filho até que este venha a
completar 12 (doze) meses de idade, cabendo a chefia imediata a concessao do beneficio.

Apesar de a legislagdo municipal prever a possibilidade de prorrogagéo por mais 12
meses, esse direito precisa ser pleiteado mediante comprovagéo de necessidade, quando, por
recomendacgado médica e confirmacao pericial realizada pela Coordenacao de Gestao de Saude
do Servidor - COGESS, o leite materno for essencial para a dieta da crianga e ndo houver outro
tratamento mais eficaz. Essa avaliacdo leva em conta as seguintes situacdes: deficiéncias
imunoldgicas e hipersensibilidade a alimentos.

Apesar do perfil dos servidores publicos de cada nivel federativo ser profundamente
diverso, algumas iniciativas vém chamando ateng¢ao, exatamente por se aproximarem daquelas
recomendagdes internacionais.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) instituiu o Programa de Assisténcia a Mae
Nutriz naquele Tribunal, cujos objetivos s&o: I) incentivar e possibilitar o aleitamento materno
durante o periodo de amamentagao; Il) promover a integracdo da mae com a crianga; lll)
oferecer oportunidade e estimulo para o pleno, natural, seguro e feliz desenvolvimento
socioafetivo da crianga.

Para que sejam cumpridos esses objetivos, foi instituida a redugdo da jornada de
trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas até o ultimo més que a crianga completar 18 (dezoito)
meses de vida.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido foi além e assegurou as servidoras
lactantes "a jornada de trabalho reduzida para 6 horas diarias até o ultimo dia do més em que a
crianga completar 24 meses de vida, sem redugdo na remuneragao"”.

Beneficio de redugdo de jornada foi igualmente aprovado no Senado Federal, a
exemplo do que ja acontece na Camara dos Deputados e no Tribunal de Contas da Unido.
Naquela Casa, as servidoras "cumprirdo jornada de trabalho de seis horas no periodo apés a
licenga-maternidade até o ultimo dia do més em que a crianga completar quinze meses de
vida".

Nessa mesma linha, o que se pretende com o presente projeto é garantir o direito ao
aleitamento materno incorporando ao ordenamento juridico municipal aquelas recomendacoes
internacionais sobre o tema, inclusive aquelas das quais o Brasil é signatario. Dessa forma,
todas as servidoras publicas, sem que seja necessario pedir qualquer renovacgéo, terdo o direito
a redugdo da jornada de trabalho pelo periodo de 24 meses para exercerem seu direito a
amamentagao e garantirem que seus filhos exercam de forma plena seu direito a alimentagao
adequada.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 26/06/2020, p. 90

Para informacgdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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