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Sao Paulo, G de j«Slhe de 2010

GABINETE DO PREFEITO

Oeio A T L ne 10540

Senhor Presidente

Tenho a honra de éncaminhar a-Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva criar fun¢des gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC,
estender a gratificagéo pela execugio de trabalho técnico de utilidade para 0 semvigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, acs servidores que
especifica, bem como reabrir o prazo para a op¢ao pela carreira do QGC, prevista no
artigo 22 da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004 |

As fungbes gratificadas cuja criagdo ora se propée,
constantes do Anexo |, assim como as resultantes de transformagdo de cargos de
provimento em comiss&o, objeto do Anexo I, destinam-se a remunerar 0s integrantes da
carreira pelo exercicio de fungdes de diregdo, mediante a percepcdo da respectiva
gratificagdo de comando, de conformidade com o Anexo Ili, & semelhanca da
gratificagdo de fungdo prevista no artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, aplicavel & grande maioria dos servidores municipais, vinculados ao Quadro dos
Profissionais da Administragdo — QPA, inclusive no que concerne as condicdes para a
permanéncia dessa vantagem aos respectivos vencimentos.

De outra a parte, a gratificacdo pela execugdo de trabalho
técnico de utitidade para o servigo publico, conforme previsto no artigo 12 da Lei n2
13.678, de 2003, ¢ hoje concedida aos servidores municipais lotados no Departamento
de Procedimentos Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio — PGM,
formalmente designados para compor, na qualidade de Comissarios, as Comissdes
Processantes Permanentes daquela unidade. Ocorre que, no dmbito da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, sua Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana
também conta com ComissGes Processantes incumbidas, em especial, do
processamento dos inquéritos administrativos voltados a apuragéo e responsabilizagdo
dos integrantes da Corporacdo que venham a cometer infragbes disciplinares. Por essa
razéo, em obediéncia ao principio constitucional da isonomia, faz-se necessario



estender a gratificag@o prevista na Lei n® 13.678, de 2003, também aos componentes
das aludidas Comissdes Processantes da GCM.

Por derradeiro, propde a mensagem a reabertura do prazo
para que os servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana possam
optar pelo novo plano de carreira instituido pela Lei n® 13.768, de 2004. Com efeito,
embora referido diploma legal houvesse estabelecido prazo para opgdo pelo novo plano
de carreira, muitos profissionais, pelas mais diversas razdes, deixaram de aderir aquele
plano, permanecendo em situagdo que atualmente Ihes & prejudicial, mormente no que
respeita & ascencéo funcional. Além de beneficiar esses servidores remanescentes, a
medida interessa & Administragdo Municipal em virtude da necessidade de reduzir ao
maximo a grande diversidade de situagbes funcionais hoje existentes, com isso
facilitando e otimizando a gestio dos recursos humanos da Prefeitura.

Sob o prisma orgamentdrio e financeiro, os
pronunciamentos das Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas sdo
favoraveis ao prosseguimento da propositura, vez que atendidas todas as exigéncias
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas demais normas especificas
aplicaveis a matéria.

Nessas condigOes, cuidando-se de medida gque muito
contribuird para a valorizagdo dos servidores publicos municipais, com evidentes
reflexos positivos na prestacéo dos servicos prestados & populacio, contara ela, por
certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreco e consideragio.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Cémara Municipal de Sao Paulo
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