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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagéo dessa Egrégia' Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva instituir a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida, a partir do exercicio de

- 2011, aos servidores municipais integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do

Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, previstas nas Leis n®
13.652, de 25 de setembro de 2003, e n? 13.748, de 16 de janeiro de 2004,' optantes ou
ndo pelos respectivos plancs de carreiras, com vista a maior eficiéncia e eficacia dos
servigos prestados por esses profissionais para que a Administra¢éo alcance seus fins
nessas areas de atuacio, bem como ao atendimento do principio da valorizagao dos
servidores publicos, previsto no artigo 90 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.

Considerando que a finalidade precipua da gratificagéo é
estimular o aprimoramento dos servigos prestados pelos servidores por ela alcangados,
a proposta prevé a concessfo da vantagem em percentuais varidveis, mediante a
afericdo do desempenho individual e do desempenho institucional, alcance de metas,
bem como apresentagio de titulos, colimando incentivar esses profissionais a buscarem
0 seu.aperfeigoamento.

Atualmente, os integrantes das carreiras de Auditor Fiscal
Tributario Municipal, Agente Vistor, Agente de Apoio Fiscal, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas
Publicas, Especialista em Meio Ambiente e, mais recentemente, de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social siio contemplados com gratificagdes
semelhantes, isto &, remuneragBes vinculadas a produtividade, sendo certo que o0s
resultados decorrentes da concessdo desses beneficios tém sido positivos para a

Administracao. J



Ainda com a mesma finalidade foi instituido, por meio da
Lei n? 14.660, de 27 de dezembro de 2007, o Sistema de Avaliagdo Institucionai da
Educagdo Municipal, com o objetivo de alcangar a meihoria na qualidade do ensino, a
valorizagéo dos Profissionais da Educagao e a maior eficiéncia institucional, servindo os
resultados dai advindos como fundamento para a concessdc do Prémio de
Desempenho Educacional instituido pela Lei n® 14.938, de 30 de junho de 2009.

Além disso, a presente propositura intenta promover a
alteragéo dos seguintes dispositivos legais:

1) em relacdo as Leis n® 14.600, de 2007, n® 14.715, de
2008, e n® 15.159, de 2010, as modificagdes tém em vista a correggo do critério de
fixacdo, nos proventos de aposentadoria e nas pensdes, do valor da Gratificagédo pdr
Desempenho de Atividade, da Gratificagéio de Produtividade Fiscal e da Gratificagao por
Desempenho de Atividade Social dos atuais servidores que vierem a se aposentar
voluntariamente nos primeiros cinco anos da edicéo da lei. A regra atual coloca tais
servidores em situagéo distinta e desfavoravel da que alcangam os novos ingressantes
que se aposentam, tal como aqueles, sem completar o quinquénio de exercicio em
razéo de aposentadoria por invalidez. Os proventos de aposentadoria e as pensdes aos
quais se aplica a garantia constitucional da paridade devem ser revistos de acordo com
0 novo critério;

2) § 2° do artigo 107 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro
de 2007 - que disciplina a opgéo dos Especialistas em Informagées Técnicas Culturais e
Desportivas — Educagéo Fisica, pela jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho. O
dispositivo estabeleceu prazo de 60 (sessenta) dias para a realizag8io da opg&o. Ocorre,
entretanto, que tal opgdo poderia ser realizada a quaiquer momento, porquanto
independe de acomodagio na respectiva carreira, e viria a alcangar o objetivo do
dispositivo, qual seja, implementar essa jornada como prépria de todos os integrantes
da carreira;

3) no tocante as Leis n? 14.713, de 2008, e n® 14.876, de
2009: as aiteragBes propostas tem em vista apenas a correcéo de remissoes.

Contempla ainda a propositura:

1) a reabertura do prazo para opgdo pelos planos de
carreira instituidos a partir de 2003, tendo em vista os diversos pedidos de interessados
que tramitaram na Administragdo Direta e que, 3 falta de previsdo legal, ndo
comportavam deferimento. Para a Prefeitura do Municipio Sdo Paulo é oportuno que
todos servidores optem pelas novas carrsiras & nelas sejam integrados;

2} a cessagdo do pagamento da Gratificagdo Especial pela
Prestag@o de Servicos Assistenciais em Saude, prevista na Lei n¢ 11.716, de 3 de
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janeiro de 1995, ¢ legislacio subsequente, aos integrantes da carreira de Procurador do
Municipio, do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, e de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo. Isso porque, de acordo com o
artigo 118 da Lei n? 13.652, de 25 de dezembro de 2003, essa gratificagéo seria paga
aos servidores até a implantagdo dos novos planos de carreiras da Prefeitura. A
previséo de cessacdo desse pagamento constou dos planos dos niveis basico, médio e
superior, mas ndo nos das carreiras dos Procuradores e Auditores.

Por fim, em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo
37 da Constituicio Federal e na forma prevista no artigo 12 da Lei n® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, prevé a mensagem a revisdo geral anual da remuneragio dos
servidores publicos municipais do ano de 2009, correspondente a 0,01% (um centésimo
por cento), a partir de 12 de maio de 2009, bem como do exercicio de 2010,
correspondente a 0,01% (umn centésimo por cento).

O indice proposto se justifica tendo em vista as medidas
adotadas pela Administracéo no exercicio de 2008 e 2010 visando & valorizagdo dos
servidores publicos municipais, que resultaram aumento de despesa com pessoal, tais
como:

- revalorizagdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos
do Quadro dos Profissionais da Educagdo, a partir de 12 de maio de 2008, absorvendo
as gratificagdes instituidas em 2006;

- extensdo do pagamento da Gratificagdo por Desempenho
de Atividade para os servidores titulares de cargos de Especialista em Administracao,
Or¢camento e Finangas Publicas, nas disciplinas Administraggo, Ciéncias Econdmicas e
Estatisticas; Especialista em Desenvolvimento Urbano nas disciplinas de Geografia,
Sociologia e Tecnologia nas modalidades de Construgéo Civil, Eletricidade e Mecénica;

- alteragdo da forma de apuracéc e pagamento da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal devida para os servidores titulares de cargos de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal;

- enquadramento dos aposentados, pensionistas e
legatarios das carreiras de Agente Vistor € de Agente de Apoio Fiscal, cujos beneficios
foram concedidos até 25 de setembro de 2003, alcangados pela garantia constitucional
da paridade, nos padrdes de vencimentos instituidas para os respectivos cargos na Lei
n® 13.6562, de 25 de setembro de 2003;

- instituicio de nova Escala de PadrBes de Vencimentos
para os servidores fitulares de cargo de Auditor Fiscal Tributario Municipal, bem como
alteragdo da forma de pagamento da Gratificagéo de Produtividade Fiscal;



- instituico de nova Escala de Padres de Vencimentos
para os servidores titulares de cargo de Procurador do Municipio;

- instituicio de novo plano de carreira para os servidores
do Quadro dos Profissionais da Saude;

- instituicdo do Prémio de Produtividade e Desempenho
para ser concedidos aos servidores lotados e em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal da Saude, bem como nas unidades consideradas de satde definidas pela lei
de regéncia;

- instituicdo da Gratificagdio de Desempenho de Controle
Ambiental;

- institui¢&o do Prémio de Desempenho Educacional;

- majoragéo do Prémio de Produtividade de Desempenho
devido acs servidores integrantes da carreira de Especialista em Satde, na disciplina
Odontologia;

| - instituigéo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Social e extensdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade aos servidores que
especifica.

Por fim, cumpre esclarecer que, sob o prisma orcamentario
e financeiro, os pronunciamentos das Secretarias Municipais de Pianejamento e de
Finangas s&o favoraveis ao prosseguimento da propositura, vez que atendidas todas as
exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas demais normas
especificas aplicaveis & matéria.

Nessas condigdes, cuidando-se de medida que contribuira
para a valorizagdo dos servidores publicos municipais, com reflexos positivos na
prestagéo dos servicos prestados & populagio, contara ela, por certo, com o aval dessa
Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreco e consideragao.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo
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