PUBLICADO DOC 24/04/2013, pag. 110

JUSTIFICATIVA
PL 237/13

S&o Paulo, 22 de abril de 2013

Oficio ATL n© 44/13

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que objetiva dispor sobre a
criagdo das Secretarias Municipais de Promoc¢do da lgualdade Racial - SMPIR, de
Relacbes Governamentais - SMRG, de Licenciamento - SEL, de Politicas para as
Mulheres - SMPM, bem como da Controladoria Geral do Municipio - CGM e da
Subprefeitura de Sapopemba - SP-SB, reorganiza a Coordenadoria de Inclusdo Digital,
da Secretaria Municipal de Servicos, e as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Urbano - SMDU, de Habitacdo - SEHAB, de Relacfes Internacionais e Federativas -
SMRIF, de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC e instituir a Gratificacdo pela
Prestacao de Servicos de Controladoria.

A proposta que ora se apresenta decorre da necessidade de promover ajustes na
estrutura organizacional da Prefeitura, visando adequa-la as prioridades, diretrizes e
ao programa deste novo Governo, bem assim aperfeicoar os processos e os sistemas
de trabalho em resposta a crescente complexidade dos problemas da maior cidade do
Hemisfério Sul, notadamente os sociais.

Colimando o fortalecimento da politica de direitos humanos e cidadania no Municipio e
a participacéo social como diretriz e método de Governo, propde-se a reorganizacao da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

A reorganizagdo da Pasta permitirA melhor trato a questdo fundamental da
participacdo, assim como propiciar a devida atencdo a novos temas, tais como
educacdo em direitos humanos, politicas para migrantes, trabalho escravo, direito a
memoria e a verdade, e a populacdo em situacdo de rua. A Secretaria abrigarda
também os oOrgdos colegiados responsaveis pela promocdo da Politica de Direitos
Humanos no Municipio de S&o Paulo.

Tendo em vista o aprimoramento das politicas publicas de combate a discriminacédo
racial e o enfrentamento da discriminacdo de género, propde-se a criacdo da
Secretaria Municipal de Promocdo da lgualdade Racial e da Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres, para as quais se redistribuem func¢des anteriormente sob a
incumbéncia da antiga Secretaria Municipal de Participacédo e Parceria.

A Coordenadoria de Assuntos da Populacdo Negra, existente ha 20 anos, fica agora
transformada em Secretaria, em decorréncia do reconhecimento do protagonismo que
deve ser exercido pelo Municipio na execug¢do de programas e projetos de promocédo da
igualdade racial.

Da mesma maneira, a Coordenadoria da Mulher é alcada a condicdo de Secretaria,
ampliando sua atuacdo em face da reafirmacédo do papel do Estado e do Municipio no
processo de combate a violéncia e de fortalecimento de uma agenda de politicas
publicas que busquem a igualdade entre homens e mulheres.

A criacdo das novas Pastas contribuird, certamente, para a elevacdo do grau de
consciéncia cidada e disseminacdo de valores de cidadania no Municipio de S&o Paulo.
Contempla a medida, também, a reorganizacdo das Pastas de Rela¢cbes
Governamentais e de RelacBes Internacionais e Federativas, reforcando as respectivas
estruturas para que possam desenvolver de modo mais efetivo suas relevantes
incumbéncias.



A Secretaria Municipal de Relagdes Governamentais tera como responsabilidade a
promocao de um relacionamento produtivo com os partidos politicos e com o Poder
Legislativo Municipal, acompanhando a tramitacdo de projetos de lei, com isso
aprimorando a capacidade de resposta a requerimentos e pedidos de informacgdes dos
parlamentares e contribuindo para o cumprimento do dever de um governo
democratico de promover a transparéncia e o dialogo com a sociedade civil e os
movimentos sociais organizados.

A Secretaria Municipal de Relagbes Internacionais e Federativas, além do
relacionamento com Governos e organismos internacionais, publicos e privados, tera
seu escopo de atuagdo ampliado. Coordenard a atuacdo conjunta do Municipio no
desenvolvimento de politicas publicas com outros entes federativos: governo federal,
governo estadual, outros municipios e com outros entes da regido metropolitana.
Cuidara dos assuntos concernentes a transferéncia de recursos federais e estaduais ao
Municipio Paulistano, bem como da ampliacdo do acesso aos programas
disponibilizados pelo Estado e pela Unido. Sera responsavel pela organizagdo e
coordenagao de eventos de relevancia nacional e internacional, como a Expo 2020.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, incumbida do planejamento e
desenvolvimento urbano e do sistema de informacgbes geograficas, tera sua estrutura
aperfeicoada, eliminando-se sobreposices de competéncias entre assessorias e
departamentos. Aos departamentos caberdao as atribuicbes finalisticas, ficando as
assessorias responsaveis pelas atribuicdes transversais e matriciais.

Outra medida relevante é a criacdo da Secretaria Municipal de Licenciamento em razao
da mudanca dos paradigmas relativos as normas de uso e ocupacdo do solo e a
legislacdo edilicia. A nova Pasta promovera a inovacdo, a desburocratizacdo, a
transparéncia e a impessoalidade, além da eficiéncia nos processos de licenciamento
de novas construgbes, reformas, parcelamento do solo e funcionamento de locais de
reunido na Cidade de Sao Paulo, visando a dinamizacdo econdmica, a geracdo de
empregos, a eliminacdo do déficit habitacional e a seguranca no uso dos iméveis.

A Secretaria Municipal de Habitacdo terd sua estrutura adequada, tendo em vista a
transferéncia de atribuicbes para a nova Secretaria Municipal de Licenciamento e as
diretrizes preconizadas no Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001).
A maioria de seus atuais 6rgéos, voltados para o licenciamento e controle urbano,
passardo a integrar a nova Secretaria de Licenciamento, remanescendo na Secretaria
de Habitacdo aqueles o6rgdos cuja competéncia objetiva a gestdo e producdo do
atendimento habitacional de interesse social e a regularizagédo fundiaria.

A Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico recebera ajustes na
estrutura do gabinete, a fim de permitir o bom desempenho das novas atribuicdes
relativas ao desenvolvimento econdmico, transferidas da Secretaria Municipal do
Trabalho e do Empreendedorismo. Objetiva-se, particularmente, aprimorar a
coordenacdo e implementacdo de planos e projetos na Cidade de S&o Paulo que
contemplem a qualificacdo profissional e/ou o incremento da competitividade.
Considerando a diretriz de desconcentracdo da Administracdo, que permite maior
aproximagdo com a populacdo e, assim, democratizacdo da gestdo, a atual
Subprefeitura de Vila Prudente/Sapopemba serd desmembrada em duas, criando-se a
nova Subprefeitura de Sapopemba, propiciando melhor atendimento & populagdo e
dando a devida atencdo a uma das regides mais carentes do Municipio.

Reorganiza-se a Coordenadoria de Inclusdo Digital, da Secretaria Municipal de
Servicos, que passa a denominar-se Coordenadoria de Conectividade e Convergéncia
Digital. A medida responde a aceleracdo dos processos comunicacionais havida na era
informacional e a necessidade de estruturacdo da infraestrutura basica e dos servicos
de convergéncia digital, enxergando-a como fator crucial para o desenvolvimento das
cidades. A reorganizacdo do 6rgdo tem por objetivo a eficaz coordenacdo da politica



municipal de conectividade e de convergéncia digital, incluindo a reorientacdo das
acoes ja desenvolvidas no ambito da politica municipal de incluséo digital.

Cria-se, ainda, a Controladoria Geral do Municipio, que congregara a Ouvidoria Geral, a
Corregedoria Geral e o Departamento de Auditoria Interna, este transferido da
Secretaria de Financas, que passa a denominar-se Coordenadoria de Auditoria Interna,
bem como a Coordenadoria de Promocéo da Integridade. Orgdo central, no ambito da
Administracdo Municipal, dos Sistemas de Controle Interno, Corregedorias e
Ouvidorias, a Controladoria garantira ao Municipio melhores condi¢cdes de responder
aos crescentes desafios associados a complexidade da Cidade, assegurando que a
atividade administrativa se desenvolva cada vez mais em consonancia com os valores
e principios da Administracdo Publica, de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, legitimidade, juridicidade e responsividade.

Finalmente, para que se proceda a implementacdo das medidas acima delineadas, bem
assim de outras imprescindiveis ao atendimento em setores estratégicos da
Administracdo Municipal, contempla a mensagem a necessaria criacdo e alteracdo dos
cargos em comissao que especifica.

Sob o aspecto orcamentario e financeiro, importa ressaltar que a propositura recebeu
parecer favoravel das Secretarias Municipais de Planejamento, Orcamento e Gestao e
de Financas e Desenvolvimento Econdmico, posto que atendidas todas as pertinentes
exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e na legislacdo municipal
correlata.

Nessas condicbes, restando evidenciadas as razfes que embasam a iniciativa e
demonstrado o seu relevante interesse publico, contara ela, por certo, com o aval
dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e consideracao.
FERNANDO HADDAD

Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo



