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As jornadas de trabalho dos trabalhadores da saude sdo extensas, considerando o
numero de horas seguidas trabalhadas e, muitas vezes, o excesso de horas extras e o0s
multiplos vinculos empregaticios aumentam ainda mais a permanéncia do individuo no
ambiente hospitalar. Além disso, os trabalhadores da salude sao responsaveis pelo
atendimento a pacientes debilitados, com problemas de saude e, consequentemente,
fragilizados. Com isso, a carga trabalho, além de intensa, é psicologicamente desgastante.

Também se deve considerar que, usualmente, as edificagbes hospitalares, construidas
de acordo com as normas pertinentes, sado planejadas para evitar a contaminagdo dos
pacientes, garantir sua seguranga e dos seus acompanhantes, facilitar a higienizagdo dos
ambientes e manutengédo de mobiliarios e equipamentos.

As normas especificas para edificagdes hospitalares, como a Resolugdo da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), nao preveem requisitos minimos de ambientagéo
para os trabalhadores.

Com isso, notam-se inumeros afastamentos de funcionarios por fatores psicolégicos
como estresse e depressao, o que além de prejudicar o préprio funcionario, sobrecarrega ainda
mais os demais colaboradores que permanecem em atividade. Por isso, € fundamental
implantar estruturas de acolhimento aos trabalhadores.

As Diretrizes da Politica Nacional de Promog&o da Saude do Trabalhador do Sistema
Unico de Saude (SUS), em seu paragrafo primeiro, refere-se & promogéo da melhoria das
condigbes de saude do trabalhador e a garantia do acesso as agdes e aos servigos de atengao
integral a saude, sendo importante estabelecer agbes em prol do trabalhador da satde. Porém,
nos hospitais temos apenas salas de descompensagdo apenas para médicos, ignorando os
demais profissionais da saude.

Com o objetivo de reduzir a fadiga fisica e emocional do profissional da saide no
ambiente hospitalar, provocada pelos diversos fatores supracitados, é fundamental promover a
melhoria da ambiéncia e do acolhimento ao trabalhador da saude. Uma forma de realizar isso é
a implantacdo de salas de descompressao e relaxamento equipadas com sofas, televisores,
computadores com acesso a internet e uma pequena copa onde os funcionarios possam
usufruir de um momento de descontragdo nas pausas estabelecidas durante a jornada de

trabalho.

Esses espacos além de proporcionarem o descanso para o funcionario, também
promoveriam a interagdo entre os profissionais, facilitando e melhorando o relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho.

Considerando os beneficios que o projeto visa atingir com a melhoria do bem-estar do
profissional, o que reflete na sua forma de atender ao paciente e com redugao de atestados por
incapacitacao psiquica, além da ampliagéo da interagéo entre os funcionarios.

Isto posto, faz-se necessario que os nobres pares concedam apoio ao Projeto de Lei
proposto, por se tratar de matéria meritéria relevante, visando a necessaria melhoria no
atendimento de saude municipal.



Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 08/04/2021, p. 95

Para informacgdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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