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Sao Paulo, 1> de e de 2008

GABINETE DO PREFEITO

Obeio A 3. L. us

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido a0 exame e deliberacdo dessa Egrégia Gamara, o incluso projeto de lei
que dispde sobre a instituicdo de novas Escalas de Padrbes de Vencimentos e alteracao
da remuneragdo das carreiras de Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoria
Geral do Municipio e de Auditor-Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais
da Fiscalizac&o.

A proposta objetiva, em sintese, reorganizar as carreiras
especificas de Auditor-Fiscal Tributario Municipal e de Procurador do Municipio,
integrantes dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Os Procuradores do Municipio exercem varios papéis
fundamentais ao funcionamento do servico publico municipal, garantindo a infra-
estrutura juridica necessaria & atuagdo da Prefeitura. Com efeito, dentro de uma
estrutura estatal baseada no principio da legalidade, é indispenséavel que as atividades
governamentais sejam garantidas e sustentadas por uma base juridica consistente.

Para tanto, a Municipalidade vale-se dos trabalhos dos
Procuradores Municipais, que sdo incumbidos dos trabalhos juridicos da Urbe, nas
esferas consultiva e contenciosa. Isso se da, principalmente, por meio da representacao
judicial e extrajudicial do Municipio, inclusive na cobranca da divida ativa, bem como
pelo assessoramento juridico e técnico-legislativo em nivel municipal, além de outras
fungbes previstas em lei.

Nada obstante a importdncia de suas atribuicbes, 0s
Procuradores do Municipio tiveram uma dltima consolidagdo remuneratoria somente no
ano de 1986, n3o tendo sido alcangados pelos ciclos posteriores, que atingiram as
demais carreiras de nivel superior. Com isso, sua remuneracdo apresenta uma estrutura
bastante defasada, semelhante & que as demais carreiras de nivel superior adotavam
até o inicio da década de 90. Os @drées basicos de vencimentos ostentam valores
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muito distantes dos das demais carreiras de nivel superior. Além disso, as inumeras
acbes judiciais ocorridas nessas duas décadas geraram grandes distorcdes nas
remuneragdes dos Procuradores, com violagdo ao principio da isonomia, ja que as
diferencas remuneratérias ndo obedecem a critérios racionais.

Na presente proposta legislativa, busca-se corrigir essas
imperfeicbes, de forma equilibrada e justa. Busca-se revalorizar 0 padrdao de
vencimentos, mediante a absorcdo de antigas vantagens pecuniérias, eliminando
incidéncias “em cascata”. Com isso, pretende-se definir de forma mais clara a evolugao
funcional, prestigiando o histérico de cada Procurador na Municipalidade, estabelecendo
diferencas claras entre 0s mais jovens € 0s mais experientes.

Na nova Escala de Padrdes de Vencimentos proposta para
os Procuradores, também serdo absorvidas, em sua maior parte, as deformagdes
decorrentes de aces judiciais, mantidos os excedentes como vantagens de ordem
pessoal, em obediéncia ao principio da irredutibilidade salarial. Ficam revalorizados,
também, os valores dos adicionais decorrentes do exercicio de cargos de chefia e
assessoramento, 0 que certamente contribuird para aumentar ainda mais a efetividade
dos trabalhos dos Procuradores para a Administragao Municipal.

Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, que sao 0s
responsaveis diretos por uma administragéo tributaria de qualidade, tém como dever
promover o cumprimento voluntario das obrigagdes tributarias, constituir os créditos
tributarios e desencadear agbes de fiscalizagdo e de combate a sonegacao e evasao
fiscal.

Além de desempenharem papel essencial na arrecadacao
de tributos, sd0 um dos importantes instrumentos de que se vale a Administrac@o para
implementar a justica fiscal e, por meio desta, a justica social. Se equilibrado e bem
aplicado, o resultado de seu trabalho permite ao Estado cumprir suas metas sociais,
proporcionando a popula¢éo menos favorecida 0 acesso a servicos necessarios ao seu
desenvolvimento.

O propositura busca possibilitar a Administraggo Publica
aproveitar estes qualificados profissionais em outras funcOes, além das especificas da
Administracdo Tributaria Municipal, e redefinir a participagdo de cada parcela da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal na totalidade da Gratificagdo, por meio do aumento
da parcela por contribuicdo individual e da diminuig&o da parcela por cumprimento de
metas. Atualmente, aproximadamente 45% da remuneracao do Auditor-Fiscal Tributério
Municipal estdo atrelados ao cumprimento de metas de arrecadacdo. O projeto propde
uma participagdo de, aproximadamente, 30% do valor da remuneragdo atrelados ao
cumprimento de metas de arrecadagao. /
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Objetiva-se, também, unificar a forma de calculo das
parcelas de Gratificacao de Produtividade Fiscal, utilizando a mesma referéncia, o VRT
— Valor de Referéncia Tributaria, definidc em funcdo de um indicador de eficiéncia da
administragdo tributdaria. O VRT atualmente é utilizado apenas para o célculo da
gratificacado de produtividade pelo cumprimento de metas de arrecadacio, enquanto que
a gratificac@o referente a parcela de contribuicao individual € calculada com referéncia
no padrdo de vencimentos inicial da carreira. Trata-se, portanto, de aperfeicoamento no
critério de remuneracdo baseado no merecimento, tendo em vista a necessidade do
cumprimento de metas de resultado.

O projeto prevé, ainda, a reviséo da tabela de Padréo de
Vencimentos da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, adequando-a as novas
tabelas aprovadas para as carreiras de nivel superior, bem como a criac@o de Vantagem
de Ordem Pessoal para os servidores optantes pela nova tabela de padréo de
vencimentos e novas regras de calculo da produtividade fiscal que, em razio de
decisbes judiciais, apresentarem perdas salariais, em relagdo ao que recebem no
momento.

Por fim, o projeto procura estimular o aperfeicoamento
profissional, diferenciando a remuneragio da produtividade individual a cada evolugao
funcional ou acesso. Atualmente, a diferenca de remuneragéo entre os estagios inicial e
final da carreira é muito pequena, pois se baseia, somente, nos valores do padrao de
vencimentos, desestimulando a evolugéo dos servidores.

Assim, comprovado o relevante interesse publico na
adogdo das medidas contempladas no presente projeto de lei, que resulta de proposta
conjunta dos Titulares das Secretarias Municipais dos Negocios Juridicos e de
Financas, justifica-se 0 seu encaminhamento a essa Egrégia Camara, para 0 necessario

aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de aprecgo e consideragao. / &
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Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo
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