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A violéncia de género configura uma das mais graves violagdes de direitos humanos no
Brasil. As estatisticas demonstram que o enfrentamento a essa realidade exige uma rede de
protecdo articulada, agil e, acima de tudo, devidamente qualificada.

E imperativo que todos os servidores publicos - e ndo apenas aqueles diretamente
ligados a seguranga, saude ou assisténcia social - estejam aptos a identificar sinais de violéncia,
a realizar um acolhimento humanizado e a encaminhar a vitima de forma humanizada para a
rede de protecdo, evitando a nefasta revitimizacao ou a violéncia institucional.

Este projeto ndo apenas obriga a capacitagdo peridédica em toda a administragéo direta
e indireta, mas traz um instrumento moderno de incentivo: a transformacao desta formagdo em
critério de mérito para a progressao funcional do servidor.

Ao atrelar a capacitagdo a avaliagdo de desempenho e progressdo de carreira, o
[Municipio/Estado] transforma uma obrigagao legal em uma politica de valorizag&o profissional,
estimulando a adesao, recompensando o servidor que se qualifica e criando uma cultura de
letramento em direitos humanos dentro da maquina publica.

Diante da relevancia e urgéncia do tema, e por ndo gerar impacto financeiro que
extrapole a rotina de recursos humanos ja existente na prefeitura, peco o apoio dos nobres pares
para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 05/03/2026, p. 520

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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