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Senhor Presidente . r

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagéo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que dispbe sobre o reajustamento das Escalas de Padrbes de Vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educagéo e introduz alteragbes na Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, na conformidade das razbes a seguir apresentadas.

Ao conceder as gratificagdes instituidas pela Lei n? 14.244,
de 29 de novembro de 20086, o Executivo reconheceu a necessidade de revalorizar a
remuneragdo dos Profissionais de Educacdo, defasadas ha mais de seis anos.
Entretanto, naquele momento, a prioridade era reestruturar as carreiras instituidas pela
Lei n® 11.434, de 13 de novembro de 1993, que instituiu 0 Quadro dos Profissionais de
Educac¢éo - QPE.

Agora, a Secretaria Municipal de Educagdo debrucou-se
sobre proposta que, de igual modo, atende as atuais necessidades das escolas,
voltando-se péra a instituicdo de jornadas compativeis para professores e alunos, a
maior autonomia das escolas, a proposicdo de uma avaliagdo institucional e para outras
medidas que tragam para as unidades escolares os principios da gestdo integrada e
participativa como suporte indispensavel ao ensino de boa qualidade. De se ressaltar
que a proposta resulta de intensa negociagdo com os sindicatos da categoria do
professado que, ao longo de cinco meses, foram ouvidos e, dentro do possivel, tiveram
suas reivindicagbes atendidas, sempre mantendo-se 0s principios norteadores da
propositura em sua fei¢c&o inicialmente estabelecida pela Administragao.

Com a aprovagéo da Lei n® 14.660, de 2007, em vigor a
pariir de 12 de janeiro de 2008, foram reorganizados os Quadros dos Profissionais de
Educagéo -e, gradativamente, as escolas passaram a contar com um corpo de
profissionais mais estavel e permanente, favorecendo ealizacdo do projeto
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pedagégico e melhorando o desempenho docente, ante o maior conhecimento e
integrac&o entre servidores e comunidades locais.

Restava, ao Executivo, portanto, cumprir 0 compromisso
assumido com os integrantes dos Quadros dos Profissionais de Educagéo, por meio dos
respectivos sindicatos, no sentido de oferecer reajuste de remuneracao em percentual
compativel com as disponibilidades financeiras da Cidade de S&o Paulo, sem perder de
vista a necessidade de ofertar salarios competitivos no &mbito da regido metropolitana,
que permita dotar as escolas de melhores gquadros de pessoal, reduzir a rotatividade dos
profissionais, incentivar o ingresso e a permanéncia de professores e, especialmente,
manter a curva descendente de absenteismo, com isso favorecendo o trabalho das
escolas e sobretudo beneficiando os alunos da rede publica.

Seguindo essas diretrizes, a proposia que ora se apresenta
decorre de estudos realizados entre as diversas Secretarias que integram o Executivo
na busca de um percentual de reajuste que, mesmo néo incorporando a totalidade das
gratificacdes instituidas para os Quadros dos Profissionais de Educacdo em 2006, né&o
traz qualquer reducdo aos vencimentos atualmente percebidos pelos servidores deles
integrantes e oferece, como vantagem, a revalorizacdo das tabelas de vencimentos,
com reflexos de ordem pessoal (adicionais, sexta parte, etc) na remuneragao de cada
profissional da area educacional.

Como ja se disse, referida proposta foi apresentada e
discutida com os sindicatos que representam as categorias, mediante rodadas
sucessivas, com propostas e contra-propostas que, se néo atendem plenamente aos
anseios dos servidores, foram compreendidas e recebidas pelos representantes da
classe como a melhor possibilidade para o atual momento.

Pela propositura, fica também assegurada a continuidade
das negociacdes, tanto na mesa central do funcionalismo, quanto na mesa especifica da
educacdo, mantendo-se, aberto o canal indispensavel entre o Executivo e os
representantes dos Profissionais de Educagao.

Assim sendo, a proposta de reajustamento das Escalas de
Padrées de vencimentos dos Profissionais de Educagdo ora encaminhada completa um
ciclo de providéncias adotadas pela atual gestéo que, dando prioridade as agdes das
4reas de educacdo e de salde, estabelecem um conjunto de medidas que vem
resultando em beneficios diretos para a populacdo atendida por esses servicos e

cumprem os compromissos assumidos com os servidores municipais.



Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico
que justificam a aprovagdo de mais essa medida, contara ela, por certo, com o aval
dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
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protestos de apreco e consideragao.
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