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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem por finalidade tdo-somente consolidar a legislagao
municipal existente sobre discriminagdo de quaisquer natureza, reunindo-a
num Unico diploma legal, sem inovar a ordem juridica.

Foram consolidadas neste projeto de lei os seguintes diplomas legais:

| — Lei n° 11.995, de 1996, que veda qualquer forma de discriminagdo no
acesso aos elevadores de todos os edificios publicos municipais ou
particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Municipio de Sao Paul;

Il — Lei n° 11.941/95, que dispde sobre a proibicdo a discriminagdo dos
portadores de HIV na Cidade de Séo Paulo; :

Il — Lei n° 11.321/92, que cria a Coordenadoria Especial do Negro — CONE;
IV -Lein® 11.336/1992, que cria a Coordenadoria Especial da Mulher;

V — Lei n° 11.081/91, que dispde sobre a punigdo aos estabelecimentos que
restringem o direito da mulher ao emprego;

VI - Lei n° 11.310/92, que proibe a exigéncia de: testes de qualquer natureza,
para a diagnosticar gravidez, bem como declaragdes comprovando
esterilizaco , nos processos de selegdo para obtengéo de emprego;

VIl - Lei n®° 12.562/98, que dispde sobre a proibicdo da expresséo “boa
aparéncia” nos anuncios de recrutamento e selegéo pessoal.

A Lei n° 11.973, de 1996, que dispde sobre a introdugéo nos curriculos das
escolas municipais de 1° e 2° graus de “estudos contra a discriminagéo racial’
deixou de ser consolidada por ter sido incluida no tema Educagéo.

O presente projeto de lei é resultado do trabalho de consolidagéo da legislagao
municipal desenvolvido por um grupo técnico de trabalho no &mbito da Camara
Municipal, com a participagdo de servidores das respectivas areas técnicas do
Executivo, através de convénio firmado com a Prefeitura Municipal de S&o
Paulo.

O trabalho de consolidacio das leis foi feito de acordo com os critérios postos
na Lei Complementar Federal n° 95/98, alterada pela Lei Complementar
Federal n° 107/01, que em seu art. 13, determina que a consolidagéo visa
integrar todas as leis pertinentes a determinada matéria num anico diploma
legal, revogando-se formalmente as leis incorporadas & consolidagdo, sem
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modificagdo do alcance nem interrupgo da forga normativa dos dispositivos
consolidados.

Objetivou-se, dessa forma, a obtengdo de um diploma legal conciso e
estruturado sobre uma matéria especifica, facilitando para todos sua consulta e
evitando a existéncia de varias leis disciplinando um mesmo assunto e dlvidas
de interpretagdo sobre qual estaria em vigor. Assim, a partir da aprovagéo da
consolidagdo sobre certa matéria, as alteragbes e inovagbes posteriores
seriam feitas somente sobre o mesmo diploma legal, evitando-se novamente a
proliferagao de leis.

No processo de consolidagdo adotaram-se como critérios a supresséo dos
dispositivos declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal e dos
que néo foram recepcionados pela Constituicdo Federal, bem como a expressa
revogagdo daqueles que ja foram implicitamente revogados por leis
posteriores.

Num primeiro momento foi encaminhado pelo Grupo de Trabalho um projeto de
lei revogando leis publicadas entre 1892 a 1947, com o objetivo de limpar o
banco de dados da legislagdo vigente.

Para a solugdo das questdes surgidas durante o processo de consolidagao
foram utilizadas também as normas estabelecidas em consenso pelo Grupo de
Trabalho, visando solucionar questdes praticas, sendo certo que toda a
documentacéo relativa aos trabalhos esta encartada nos autos do processo
administrativo 350/05 e seus anexos.

Ainda, para facilitar o entendimento do projeto, segue anexa versao explicativa
do trabalho realizado.

Por entender inegavel o interesse publico da matéria, que tem seu fundamento
de validade na Lei Complementar Federal n° 95/98, bem como no art. 7°, da
Lei Orgéanica do Municipio, aguardamos o apoio dos Nobres Pares no sentido
de vé-la aprovada.
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_ ANEXO EXPLICATIVO )
CONSOLIDAGAO DA LEGISLAGAO SOBRE DISCRIMINAGAO

Consolida a legislagdo municipal
sobre discriminagdo de qualquer
natureza e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

CAPITULO |
DA VEDAGAO DE DISCRIMINAQI\O EM ELEVADORES

Art. 1° E vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo,
cor, origem, condigdo social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenca
ndo contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os
edificios publicos municipais ou particulares, comerciais, industriais e
residenciais multifamiliares existentes no Municipio de S&o Paulo.

Paragrafo Unico. Os responsaveis legais pela administragdo dos edificios
citados no “caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a
esses imoveis, assim como a circulagdo dentro deles e o uso de suas areas de
uso comum e abertas ao uso publico, através de regras gerais e impessoais
nao discriminatdrias.

Art. 2° Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranca e igualdade
entre os usuarios, o elevador social € o meio normal de transporte de pessoas
que utilizam as dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual
o fazem e desde que ndo estejam deslocando cargas, para as quais podem ser
utilizados elevadores especiais.

§ 1° E obrigatéria a colocagdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se
assegurar o cumprimento do disposto neste capitulo.

§ 2° Os avisos de que trata o § 1° devem configurar-se em forma de cartaz,
placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: "E vedada, sob pena de multa,
qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor, origem,
condigdo social, idade, porte ou presenga de deficiéncia e doenca nao
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores deste edificio”.
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§ 3° O descumprimento do disposto neste capitulo implicara em muita no valor
de R$ 2.428,20 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e vinte centavos),
dobrada no caso de reincidéncia.

§ 4° A multa a que se refere o § 3° sera atualizada em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada
no exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro
criado por legislagao federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

Art. 3° Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agdes de cunho
educativo e de combate a discriminagdo racial, de cor, sexo, origem, idade,
condicdo social, doenga ndo contagiosa por contato social, de porte ou
presenca de deficiéncia ou qualquer outro tipo de preconceito nos servicos
publicos e demais atividades exercidas na Cidade, conforme o disposto no art.
204, 1, da Constituicdo Federal e art. 4°, Il, Ill e IV, da Lei Federal n° 8.743/93.

Capitulo oriundo da Lei n° 11.995/96. Foi atualizada a multa prevista no
capitulo em UFM, pelo valor de 80,94 (30 x 80,94) e inserido dispositivo
prevendo a atualizagdo anual da mesma.

CAPITULO Il
DA VEDAGAO A DISCRIMINAGAO DE PORTADORES DO VIiRUS HIV.

Art. 4°. E proibida na Cidade de Sdo Paulo a discriminagdo de portadores do
virus HIV.

§ 1°. Os estabelecimentos comerciais, industriais, entidades, representagdes,
associagdes ou sociedades civis que incidirem em praticas discriminatorias
estardo sujeitos as seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas
cumulativa e progressivamente pela autoridade competente:

| - multa de R$ 20.235,00 (vinte mil, duzentos e trinta e cinco reais);
Il - suspensdo temporaria da autorizagdo ou licenga de funcionamento.

§ 2° A multa a que se refere este artigo sera atualizada em 1° de janeiro de
cada exercicio, pela variagéo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
acumulada no exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera
adotado outro criado por legislagéo federal que reflita a perda do valor
aquisitivo da moeda.
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Capitulo oriundo da Lei n° 11.941/95. Multa atualizada pelo valor de 80,94
vezes a quantidade de UFM (250). Foi inserido dispositivo prevendo a
atualizagdo anual da multa.

CAPITULO Ili

DA COORDENADORIA DOS ASSUNTOS DA POPULAGAO NEGRA

Art. 5° A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, vinculada a
Secretaria Especial para Participagdo e Parceria, tem como finalidade e
competéncia formular, coordenar, acompanhar, sugerir € implementar politica
de agdo governamental, junto a populagdo negra visando:

A Coordenadoria teve a denominagido alterada, através do Decreto n°
45.712/05, para Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra. Por forga
do Decreto 45.683/05, art. 5°, “c”, a Coordenadoria passou a ser vinculada a
Secretaria Especial para Participacdo e Parceria.

| - combater a discriminagéo racial e defender os direitos da populagéo negra
de todas as formas de violéncia,

Il - receber, examinar e efetuar denuncias sobre fatos e ocorréncias
discriminatorias;

Il - promover e apoiar a integragdo cultural, econdmica e politica da populagao
negra no desenvolvimento do Municipio de Sdo Paulo, garantindo assento de
seus representantes em 6rgaos municipais.

Art. 6° Para a consecugdo de seus objetivos, caberd & Coordenadoria dos
Assuntos da Populagdo Negra:

| - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagao
econdmica, social, politica e cultural da populagdo negra no Municipio,
devendo divulga-los e publica-los, por quaisquer meios;

Il - formular politicas de interesse especifico da populagdo negra, com as
Secretarias Municipais;

lll - tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo
Municipal, direta e indireta e, de forma indicativa para o setor privado;

IV - articular, implementar e incentivar projetos e programas para:

a) atendimento efetivo aos casos de denunciados de discriminag&o;
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b) formular proposituras e medidas para eliminar todas as formas de
discriminagao;

c) atuar no sentido de propor e aperfeigoar os instrumentos legais destinados a
eliminar as discriminagdes raciais, fiscalizando o seu cumprimento e
assegurando a sua efetiva implementagéo no ambito do Municipio de Sao
Paulo;

d) formagao e desenvolvimento técnico e humanistico, politico, administrativo e
cientifico da populagéo negra e sua efetiva integragdo no mercado de trabalho
e servico publico;

e) elaborar, divulgar e publicar, por meios diversos, informagoes sobre a
situagdo econdmica, social, politica e cultural da populagao negra, seus direitos
e garantias; difundir textos de natureza educativa, denunciar praticas, atos ou
meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagao
racial, ou, ainda, restrinjam o papel social da populagédo negra;

f) preparar, compilar, colecionar e arquivar toda a documentagdo concemente
as matérias de sua competéncia;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formacao e
treinamento dos servidores pUblicos municipais, visando suprimir discriminagao
nas relagbes entre os profissionais e entre eles e o publico;

VI - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de combate a discriminagdo racial e de defesa dos Direitos
Humanos, acompanhando sua implementacao;

VIl - propor e acompanhar programas ou servicos que, no &ambito da
Administragdo Municipal, se destinarem ao atendimento da populagdo negra,
sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VIl - gerenciar elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

IX - propor a criagdo dos 6rgéos de apoio da Administragdo Municipal para o
desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria.

Art. 7° A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra tera a seguinte
estrutura basica:

|- Coordenagéo Geral;
il - Equipes Técnicas;
il - Conselho de Gestéo.

Art. 8° A Coordenacao Geral sera constituida de:
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| - um Coordenador
Il - profissionais com afinidades na area;
Il - representante das Secretarias afins.

Art. 9° As Equipes Técnicas serao constituidas de:

| - um Coordenador,
Il - profissionais com afinidades na area;
Ill - representante das Secretarias afins.

Art. 10 A Coordenagdo Geral, além de dirigir, coordenar e viabilizar as
atividades da Coordenadoria, compete:

| - zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria e pela plena execugéo de
suas atividades;

Il - elaborar e definir a programagao geral da Coordenadoria;

lll - incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programagao geral da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra;

IV - participar e presidir as reunides do 6rgdo colegiado da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagao Negra;

V - assegurar a realizagdo das reuniées ordinarias e extraordinarias do 6rgao
colegiado;

Vi - fiscalizar e normatizar as situages de desigualdade racial no &mbito do
Municipio;

VII - articular os programas da Coordenadoria com os programas das diversas
Secretarias Municipais;

VIl - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situagdo da
populagéo negra junto ao Legislativo;

Art. 11. As Equipes Técnicas competira:

| - subsidiar as politicas de agao referentes & matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboragdo da programagdo geral da
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

Il - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do

desenvolvimento da programagao geral da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra;
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lIl - proceder a estudos, elaborar diagnédsticos e veicular informacdo sobre a
populagéo negra;

IV - executar os objetivos propostos neste capitulo.
Art. 12. O Conselho de Gestao sera composto de:

I - 10 (dez) membros titulares;
If - 5 (cinco) suplentes.

Art. 13. O mandato dos componentes do Conselho de Gestdo sera de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo somente uma vez.

Art. 14. O Conselho de Gestdo, que constituird um canal permanente de
participagdo da sociedade na Coordenadoria dos Assuntos da Populagao
Negra, tera composigdo tripartite, abrangendo representantes da sociedade
civil, dos servidores municipais e da Coordenadoria.

Art. 15. A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra sera representada
no Conselho de Gestdo pelo Coordenador Geral e pelos Coordenadores das
Equipes Técnicas.

Art. 16. Os representantes dos servidores serdo eleitos em plenarias
convocadas pela Coordenadoria dos Assuntos da Populagéo Negra.

Art. 17. A representagio dos servidores e da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento).

Art. 18. A representacdo da sociedade civil sera obtida em plenaria aberta a
entidades, grupos, movimentos e associagdes previamente cadastradas na
Coordenadoria dos Assuntos da Populagio Negra e que tenham,
comprovadamente, desenvolvido esforgos na luta contra a discriminagéo racial.

Art. 19. Ao Conselho de Gestao competira:

| - assegurar a participagdo popular na gestdo da Coordenadoria dos Assuntos
da Populagdo Negra;

Il - garantir a execugdo das politicas governamentais e a implementagéo das
normas e diretrizes da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

lll - promover a democratizagdo da gestdo e a socializagdo dos servicos da
Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra, através de um processo
educativo e participativo;
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IV - participar, junto aos Coordenadores, da elaboragdo dos planos de agéo,
das diretrizes e das normas referentes ao equipamento, bem como dos
servigos prestados;

V - assessorar as atividades da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo
Negra;

VI - receber denlncias de movimento organizado ou individual, atuando no
sentido de resolvé-las;

VIl - encaminhar projetos e programas da populagdo para a Coordenadoria e
Equipes Técnicas.

Art. 20. A Secretaria Especial Para Participagdo e Parceria propiciara a
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra as condi¢gdes materiais e
humanas necessarias ao seu funcionamento.

Capitulo oriundo da Lei n°® 11.321/92. Foi alterada em todos os artigos que
mencionava o nome da Coordenadoria Especial do Negro para Coordenadoria
dos Assuntos da Populagao Negra.

CAPITULO IV

DA COORDENADORIA DA MULHER

Art. 21. A Coordenadoria da Mulher, vinculada a Secretaria Especial para
Participagao e Parceria, compete formular, coordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminagao
por sexo, defender os direitos da mulher e garantir a plena manifestacdo de
sua capacidade, no ambito do Municipio de Sao Paulo.

O Decreto n° 45.712/05 alterou a denominagdo da Coordenadoria Especial da
Mulher para Coordenadoria da Mulher. Por forga do Decreto 45.683/05 a
Coordenadoria esta vinculada a Secretaria Especial para Participacdo e
Parceria.

Art. 22. Para a consecugdo de seus objetivos, cabera & Coordenadoria da
Mulher:

| - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da
mulher no Municipio;

Il - formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada
com as Secretarias Municipais;
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lll - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragcao
Municipal, direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao
econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim
como difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios
que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da mulher
ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formagéo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir
discriminagbes em razdo de sexo, nas relagdes entre esses profissionais e
entre eles e o publico;

VI - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administragdo Municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VIl - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigées da
mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato,
ser incorporados por outra Secretaria;

VIl - propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a
politicas especificas de interesse das mulheres, acompanhando sua
implementac3o;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria da Mulher.

Art. 23. A Coordenadoria da Mulher compreendera:
| - Coordenacgao Geral;

Il - Equipe de Trabalho.

Art. 24. A Coordenagdo Geral sera composta de:

| - Coordenadoria Geral;

Il - Coordenadorias das Equipes.

Art. 25. As Equipes de Trabalho serdo compostas de:
| - uma Coordenadoria;

Il - profissionais com afinidades na érea;
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Il - representantes das Secretarias afins.
Art. 26. A Coordenadoria Geral competira:
| - elaborar e definir a programacao geral da Coordenadoria da Mulher;

Il - incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definigdo das
diretrizes politicas e da programacéo geral da Coordenadoria da Mulher,

Il - definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - articular os programas da Coordenadoria da Mulher com os programas
das diversas Secretarias;

V - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condigdo da mulher,
junto ao Legislativo.

Art. 27. As Equipes de Trabalho competira:
| - subsidiar as politicas de agao referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboragdo da programagao geral da

Coordenadoria da Mulher;

Il - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programagao geral da Coordenadoria da Mulher,;

Il - proceder a estudos, elaborar diagnésticos e veicular informagdes sobre a
condigdo da mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria da Mulher.

Art. 28. A atuagdo das Equipes de Trabalho compreendera as seguintes areas.
| - Trabalho Doméstico, Relagbes Trabalhistas e Profissionalizagéo;

Il - Saude, Sexualidade e Reprodugao;

ll - Violéncia Sexual e Doméstica;

IV - Educacao e Creche;

V - Divulgagao;

VI - Outras areas afins.

Art. 29. A Secretaria Especial para Participagdo e Parceria propiciara a

Coordenadoria da Mulher as condiges materiais € humanas necessarias ao
seu funcionamento, incluindo a realizagdo de convénios, implantacdo e
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manutengdo de casas para atendimento a mulheres vitimas de violéncia e
outros servigos correlatos, enquanto Projetos-Piloto.

Paragrafo unico. A Coordenagdo e supervisdo das casas para atendimento a
mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos sera de competéncia
exclusiva da Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos, através da
Coordenadoria da Mulher.

Capitulo oriundo da Lei 11.336/92. Foi alterada a denominag&o da
Coordenadoria em todos os artigos.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS DA MULHER AO EMPREGO

Art. 30. E vedada a exigéncia, solicitagdo ou qualquer forma de verificagao,
através de exames fisicos, testes de urina ou sangue, para detectar gravidez
em qualquer muiher que esteja se submetendo a processo de sele¢cdo para
obtenc¢do ou permanéncia no emprego.

§ 1° Inclui-se na proibigdo prevista no “caput’ deste artigo a exigéncia ou
solicitagdo de atestado de esterilizagao ou ligadura de trompas.

§ 2° E vedada a exigéncia de exame ginecoldgico periddico, como condigdo
para permanéncia no emprego.

Art. 31. A mulher casada ou mae n&o podera ser discriminada nos processos
de sele¢do ou na rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 32 A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo penalizara os
estabelecimentos comerciais ou industriais, entidades, representacoes,
associagdes ou sociedades civis que restringirem o direito da mulher ao
emprego.

Art. 33. O descumprimento do disposto neste Capitulo acarretara a aplicagéo ,
progressivamente, das seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas
cumulativamente no caso de reincidéncia reiterada:

| - Adverténcia;

Il - Multa, no valor de R$ 809,40 (oitocentos e nove reais e quarenta centavos)
a R$ 8.094,00 (oito mil e noventa e quatro reais) ou outra unidade que venha
substitui-la, levando-se em consideragdo a capacidade econdémica do
estabelecimento infrator;

Il - Suspenséo da autorizagao de funcionamento;
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IV - Cassagao da autorizagado de funcionamento.

§ 1° . As multas a que se referem este artigo serdo atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variagéo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
acumulada no exercicio anterior e, em caso de extingado deste indice, sera
adotado outro criado por legislagado federal que reflita a perda do valor
aquisitivo da moeda.

§ 2° As proibigdes de que tratam os arts. 30 e 31 aplicam-se a todos os 6rgéos
da administracéo direta e indireta do Municipio de Sao Paulo.

§ 3° A noticia de ato discriminatério mencionada nos arts. 30 e 31 devera ser
apresentada por meio de requerimento aos 6rgdos municipais competentes.

Capitulo oriundo das Leis n° 11.081/91 e 11.310/92, que revogou tacitamente
dispositivos da primeira. Foi inserido dispositivo prevendo a atualizagdo anual
da muilta. A multa foi atualizada pelo indice para atualizagio de tributos, exceto
IPTU, para o exercicio de 2006. (10 a 100 UFM x 80,94)

CAPIiTULO VI
DA EXPRESSAO “ BOA APARENCIA”

Art. 34. Fica proibido o uso da expressdo "boa aparéncia” ou outras similares,
na divulgacdo de anlncios visando a concurso e selegdo de pessoal.
Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se as empresas publicas, de
economia mista, privadas, firmas individuais, entidades beneficentes,
fundacdes e pessoas fisicas, instaladas ou domiciliadas no Municipio que
determinarem a publicagédo de anincios previstos no "caput” deste artigo.
Art. 35. E obrigatério constar dos anuncios referidos no "caput” do art. 34 o
nimero de vagas disponiveis para cada fungdo, bem como todas as
qualificagdes exigidas para seu preenchimento.
Art. 36. Os infratores serdo punidos com as seguintes penalidades:
| - multa;

Il — suspensao temporaria da autoriza¢éo de funcionamento;

Il — cassagao da autorizagdo de funcionamento.
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§ 1° A multa estabelecida no inciso | deste artigo sera de R$ 3.906,09 ( trés
mil, novecentos e seis reais e nove centavos) ou outra unidade que venha
substitui-la, cobrada em dobro em caso de reincidéncia.

§ 2° As multas a que se referem este artigo seréo atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
acumulada no exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera
adotado outro criado por legislagdo federal que reflita a perda do valor
aquisitivo da moeda.

Capitulo oriundo da Lei 12.562/98. Foi atualizada a multa prevista em UFIR,
utilizando-se do indice para o exercicio de 2006. ( 2.300 UFIRs x 1.6983.
Também foi previsto dispositivo prevendo a atualizagao anual da multa.

CAPITULO VII
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 37. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagao.

Art. 38. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préoprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagido, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente as Leis n° 11.081, de 6 de setembro
de 1.991, 11.310, de 17 de dezembro de 1.992, 11.321, de 22 de dezembro de
1.992, 11.336, de 30 de dezembro de 1.992, 11.941, de 30 de novembro de
1.995, 11.973, de 4 de janeiro de 1.996, 11.995, de 16 de janeiro de 1.996 e
12.562, de 8 de janeiro de 1998, em virtude de sua consolidag3o.
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RELAGAO DE LEIS CONSOLIDADAS

| — Lei n° 11.995, de 1996, que veda qualquer forma de discriminagdo no
acesso aos elevadores de todos os edificios publicos municipais ou
particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Municipio de Sdo Paul;

Il — Lei n° 11.941/95, que dispde sobre a proibicdo a discriminagdo dos
portadores de HIV na Cidade de Sao Paulo;

Il — Lei n° 11.321/92, que cria a Coordenadoria Especial do Negro — CONE;
IV -Lein® 11.336/1992, que cria a Coordenadoria Especial da Mulher;

V — Lei n° 11.081/91, que dispde sobre a punicdo aos estabelecimentos que
restringem o direito da mulher ao emprego;

VI - Lei n° 11.310/92, que proibe a exigéncia de: testes de qualquer natureza,
para a diagnosticar gravidez, bem como declaragbes comprovando
esterilizagdo , nos processos de selegédo para obtengdo de emprego;

VIl - Lei n° 12.562/98, que dispde sobre a proibigdo da expressdo “boa
aparéncia” nos anuncios de recrutamento e selegéo pessoal.





