CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

EMENDAS RECEBIDAS PARA PUBLICAGAO

EMENDA N° 02 AO PROJETO DE LEI n° 650/2021
Acresce o dispositivo ao Projeto Lei n° 650/2021.

Pela presente e na forma do Regimento desta Casa, REQUEIRO que seja ACRESCIDO
ao Projeto de Lei n° 650/2021, o artigo com a redacdo abaixo, renumerando-se seus demais
dispositivos:

"Art. (..) Para efeitos de integracdo, sera computado como tempo de efetivo exercicio
para fins de opgdo e enquadramento na nova carreira, o periodo suspenso pela Lei
Complementar Federal n° 173/2020, inserindo os respectivos valores nos calculos para identificar
0 Subsidio e o Subsidio Complementar."

Sala das Sessoes,
PROFESSOR TONINHO VESPOLI
Vereador (PSOL)

EMENDA N° 03 AO PROJETO DE LEI n° 650/2021
Altera o anexo Il do Projeto Lei n° 650/2021

Pela presente e na forma do Regimento desta Casa, REQUEIRO que seja ALTERADO
ao Projeto de Lei n® 650/2021, o anexo lll, com a redagéo abaixo.
Anexo lll integrante dalein® _ ,de  de  de

Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB.

I- Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao

Tabela "A"- Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40

Simbolo 1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022
QM1 R$2391,63 R$2.750,37 R$3.162,93
QM2 R$2582,96 R$297040 R$3.415,96
QM3 R$2.725,02 R$3.133,77 R$ 3.603,84
QM4 R$2.874,89 R$3.306,12 R$ 3.802,04
QM5 R$3.033,01 R$3.487,96 R$4.011,16
QM6 R$3.199,83 R$3.679,80 R$4.231,78
QM7 R$3.37582 R$3.882,19 R$4.464,52
QM8 R$3.561,49 R$4.09571 R$4.710,07
QM9 R$3.757,37 R$4.320,98 R$4.969,12



QM 10 R$3.964,03 R$4.558,63 R$5.242,43
QM 11 R$4.281,15 R$4.923,32 R$ 5.661,82
QM 12 R$4.516,61 R$5.194,10 R$5.973,22
QM 13 R$4.765,03 R$5.479,78 R$6.301,75
QM 14 R$5.027,10 R$5.781,17 R$ 6.648,34
QM 15 R$5.303,59 R$6.099,13 R$ 7.014,00
QM 16 R$ 559529 R$6.434,58 R$7.399,77
QM 17 R$5.986,96 R$6.88500 R$7.917,75
QM 18 R$6.166,57 R$7.091,56 R$ 8.155,29

Tabela "B" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho- J30

Simbolo 1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022
QM1 R$1.793,72 R$2.062,78 R$2.372,19
QM2 R$1.937,22 R$222780 R$2.561,97
QM3 R$2.043,76 R$2.350,32 R$2.702,87
QM4 R$2.156,17 R$2479,60 R$2.851,53
QM5 R$2.274,76 R$2.61597 R$ 3.008,37
QM6 R$2.399,87 R$2.759,85 R$3.173,83
QM7 R$2531,86 R$2911,64 R 3.348,38
QM8 R$2671,12 R$3.071,79 R$ 3.532,56
QM9 R$2.818,03 R$3.240,73 R$3.726,84
QM 10 R$2.973,02 R$3.418,97 R$3.931,82
QM 11 R$3.210,86 R$3.692,49 R$ 4.246,36
QM 12 R$ 3.387,46 R$3.895,58 RY$ 4.479,92
QM 13 R$3.573,77 R$4.109,84 R$ 4.726,31
QM 14 R$3.770,33 R$4.335,88 R$ 4.986,26
QM 15 R$3.977,69 R$4.574,34 R$ 5.260,50
QM 16 R$4.196,47 R$4.82594 R$ 5.549,83
QM 17 R$4.490,22 R$5.163,75 R$5.938,32
QM 18 R$4.624,93 R$5.318,67 R$6.116,47

Tabela "C" - Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40 (servidores
admitidos)

Simbolo 1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022
QMA R$3.033,01 R$3.487,96 R$4.011,16
QMA 1 R$ 3.199,83 R$3.679,80 R$4.231,78

Tabela "D" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30 (servidores
admitidos)

Simbolo 1° de janeiro de 2022  1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022

QMA R$2274,76 R$2.61597 RS 3.008,37
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QMA 1 R$ 2.399,87

Il - Assistente de Suporte Operacional

Tabela "E" -Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho- J40

Simbolo 1° de janeiro de 2022

QB 1
QB2
QB3
QB 4
QB 5
QB 6
QB7
QB 8
QB9
QB 10
QB 11
QB 12
QB 13

R$ 1.750,00
R$ 1.837,50
R$ 1.929,38
R$ 2.025,84
R$ 2.127,14
R$ 2.297,31
R$ 2.458,12
R$ 2.630,19
R$ 2.814,30
R$ 3.011,30
R$ 3.222,09
R$ 3.479,86
R$ 3.584,25

R$ 2.759,85

R$ 2.012,50
R$2.113,13
R$ 2.218,79
R$ 2.329,72
R$ 2.446,21
R$ 2.641,91
R$ 2.826,84
R$ 3.024,72
R$ 3.236,45
R$ 3.463,00
R$ 3.705,40
R$ 4.001,84
R$ 4.121,89

R$ 3.173,83

1° de janeiro de 2022

R$ 2.314,38
R$ 2.430,09
R$ 2.551,61
R$ 2.679,17
R$ 2.813,14
R$ 3.038,19
R$ 3.250,86
R$ 3.478,43
R$ 3.721,91
R$ 3.982,44
R$ 4.261,21
R$ 4.602,11
R$ 4.740,17

1° de janeiro de 2022

Tabela "F" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30

Simbolo

QB 1
QB 2
QB 3
QB 4
QB 5
QB 6
QB7
QB 8
QB9
QB 10
QB 11
QB 12
QB 13

R$ 1.312,50
R$ 1.378,13
R$ 1.447,03
R$ 1.519,38
R$ 1.595,35
R$ 1.722,98
R$ 1.843,59
R$ 1.972,64
R$ 2.110,72
R$ 2.258,48
R$ 2.416,57
R$ 2.609,89
R$ 2.688,19

1° de janeiro de 2022

R$ 1.509,38
R$ 1.584,85
R$ 1.664,08
R$ 1.747,29
R$ 1.834,65
R$ 1.981,43
R$ 2.120,13
R$ 2.268,54
R$ 2.427,33
R$ 2.597,25
R$ 2.779,06
R$ 3.001,37
R$ 3.091,42

1° de janeiro de 2022

R$ 1.735,78
R$ 1.822,58
R$ 1.913,70
R$ 2.009,38
R$ 2.109,85
R$ 2.278,64
R$ 2.438,15
R$ 2.608,82
R$ 2.791,43
R$ 2.986,84
R$ 3.195,91
R$ 3.451,58
R$ 3.555,13

1° de janeiro de 2022

Tabela "G" -Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho - J24
1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022

Simbolo

QB 1
QB2

R$ 1.050,00
R$ 1.102,50
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R$ 1.207,50
R$ 1.267,88
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R$ 1.458,06
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QB3 R$1.157,63 R$1.331,27 R$1.530,97
QB4 R$1.21551 R$1.397,84 R$ 1.607,51
QB5 R$1.276,28 R$1.467,72 R$ 1.687,88
QB6 R$1.378,38 R$1.58514 R$ 1.822,91
QB7 R$147487 R$1.696,10 RS 1.950,52
QB8 R$1.578,11 R$1.814,83 RS 2.087,05
QB9 R$1.688,58 R$1.941,87 R$2.233,15
QB 10 R$1.806,78 R$2.077,80 R$ 2.389,47
QB 11 R$1.93325 R$2.22324 RS 2.556,72
QB 12 R$2.087,92 R$2.401,11 R$2.761,27
QB 13 R$2.150,55 R$2.473,13 R$2.844,10

Tabela "H" - Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40 (servidores
admitidos)

Simbolo 1° de janeiro de 2022  1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022
QBA R$2.127,14 R$2446,21 R$2.813,14
QBA 1 R$2.297,31 R$2641,91 R$3.038,19

Tabela "I" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30 (servidores
admitidos)

Simbolo 1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022
QBA R$1.59535 R$1.834,65 R$2.109,85
QBA1 R$1.722,98 R$1.981,43 R$2.278,64

Tabela "J" - Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho - J24 (servidores
admitidos)

Simbolo 1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022 1° de janeiro de 2022
QBA R$1.276,28 R$1.467,72 R$ 1.687,88
QBA 1 R$1.378,38 R$ 1.585,14 R$ 1.822,91

Sala das Sessoes,
PROFESSOR TONINHO VESPOLI
Vereador (PSOL)

EMENDA N° 04 AO PROJETO DE LEI n° 650/2021
Altera o dispositivo ao Projeto Lei n°® 650/2021.

Pela presente e na forma do Regimento desta Casa, REQUEIRO que seja ALTERADO
ao Projeto de Lei n° 650/2021, o artigo 43, com a redacgdo abaixo, renumerando-se seus demais
dispositivos:

"Art. 43. Os proventos, as pensfes e 0s legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serao fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por
esta lei, levando-se em consideragéao as alterag¢des sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo | e os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 28 e
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artigos 33 e 34, todos desta lei, observadas as disposi¢des relativas as op¢des pelos novos
simbolos de remuneragéao ora instituidos para os servidores em atividade."

(..)

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei poderao ter seus proventos fixados
na categoria imediatamente superior, desde que, na véspera da aposentadoria, no caso de:

| - Assistente Administrativo de Gestao e de Assistente Técnico de Gestao: ja possuiam
formacgao superior ao exigido no ingresso;

Il - Assistente de Suporte Operacional: ja possuiam formagéo superior ao exigido no
ingresso.

§ 4° Os aposentados optantes nos termos desta lei, pertencentes ao Quadro do Pessoal
de Nivel Basico que completaram 24 (vinte e quatro) meses de inatividade, apurados na
conformidade do decreto regulamentar a que alude o paragrafo unico do artigo 12 e 0 § 1° do
artigo 14 da Lei n® 13.652, de 2003, terao seus proventos fixados na Categoria imediatamente
superior, desde que nao tenham sido alcangados pelo disposto no § 3° deste artigo.

§ 5° Os aposentados optantes nos termos desta lei, pertencentes ao Quadro do Pessoal
de Nivel Médio que completaram 24 (vinte e quatro) meses de inatividade, apurados na
conformidade do decreto regulamentar a que alude o "caput" do artigo 13 e 0 § 1° do artigo 15
da Lei n°® 13.748, de 2004, terdo seus proventos fixados na Categoria imediatamente superior,
desde que nao tenham sido alcangados pelo disposto no § 3° deste artigo.

Sala das Sessoes,
PROFESSOR TONINHO VESPOLI
Vereador (PSOL)

EMENDA N° 05 AO PROJETO DE LEI N° 650/2021 de autoria do Executivo

"Dispde sobre a criagdo do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, contemplando de carreira, reenquadra cargos e fungdes
de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, do Quadro
de Pessoal de Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, instituido pela Lei n® 13.748,
de 16 de janeiro de 2004, e de Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta disp6e sobre a criagdo do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Béasico
- QMB da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, com plano de carreira, reenquadra cargos e
fungdes de Assistente de Gestédo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, do
Quadro de Pessoal de Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, instituido pela Lei
n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e de Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel
Basico da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, e institui a reposicao inflacionaria dos servidores.

CAPITULO Il
DO NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL MEDIO E BASICO - QMB

Art. 2° Fica criado o Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, composto por carreiras e cargos multifuncionais de
Assistente Administrativo de Gestao, Assistente Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte
Operacional, de provimento efetivo, na conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam
quantidades, simbolos e formas de provimento.

Art. 3° Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuicbes de mesma natureza de
trabalho.
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Art. 4° As carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo e Assistente Técnico de
Gestao sao constituidas de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll,
contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| -Nivel I: 10 (dez) Categorias;
Il -Nivel Il: 6 (seis) Categorias;
IlI- Nivel lll: 2 (duas) Categorias.

Art. 5° A carreira de Assistente de Suporte Operacional é constituida de 3 (trés) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I, Il e lll, contando cada um dos Niveis com Categorias,
na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;
Il - Nivel II: 6 (seis) Categorias;
[l - Nivel lll: 2 (duas) Categorias.

Art. 6° Os cargos de Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao
do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB situam-se inicialmente na Categoria
1 do Nivel | da respectiva carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 7° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagao e categorias diversas.
Art. 8° Categoria € o elemento indicativo da posigédo do servidor no respectivo Nivel.
CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 9° As atribuigdes, competéncias e habilidades das carreiras de Assistente
Administrativo de Gestao, Assistente Técnico de Gestao e Assistente de Suporte Operacional
sao as previstas no Anexo Il desta lei.

CAPITULO IV
DA REPOSICAO INFLACIONARIA

Art. 10 - O Poder Executivo garantird uma reposicao inflacionaria de 25 % (vinte e cinco
por cento) aos vencimentos de todos os servidores publicos dos quadros de nivel médio e basico
do Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - A reposicdo de que trata o caput devera ser formalizada pela
Municipalidade até a primeira quinzena de margo do ano de 2023.

Art. 11 - O Poder Executivo garantira uma reposigao inflacionaria de 26 % (vinte e seis
por cento) aos vencimentos de todos os servidores publicos dos quadros de nivel médio e basico
do Municipio de S&o Paulo.

Paragrafo Unico - A reposicdo de que trata o caput devera ser formalizada pela
Municipalidade até a primeira quinzena de margo do ano de 2024.

Art. 12 - Fica garantido a todos os servidores admitidos do nivel médio e basico uma
reposicao inflacionaria de 71 % (setenta e um por cento) no ano de 2023, tem como valor de
base os constantes nas tabelas C, D, H, | e J do Anexo Ill da presente Lei.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13. O ingresso nas carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo e Assistente
Técnico de Gestdo do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Bésico - QMB, observadas as
exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, na seguinte
conformidade:

| - Assistente Administrativo de Gestdo: mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido como formag&do minima o certificado de conclusdo do nivel médio;
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Il - Assistente Técnico de Gestado: mediante concurso publico de provas ou de provas e
Titulos, exigido como formagao minima o certificado de conclusdo de educagéao profissional de
nivel médio técnico.

Art. 14. Cabera a Secretaria Executiva de Gestéo a realizagdo do concurso publico para
as carreiras de Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico- QMB.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
que se segue ao inicio do exercicio nas carreiras do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e
Basico - QMB.

§ 1° O Assistente Administrativo de Gestao, Assistente Técnico de Gestao e Assistente
de Suporte Operacional em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliagcéo especial de desempenho na forma da legislagao vigente.

§ 2° Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagao,
que sera considerado para fins de aprovagao no estagio probatorio.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores
permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 4° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| -férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - luto, pelo falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV- luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do artigo 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

VI - licenga a gestante, licenga-paternidade e licenga-adog¢ao ou guarda, nos termos da
Lei n® 16.396, de 25 de fevereiro de 2016;

VII - exercicio de cargos de provimento em comissédo ou de fungbes de confianga na
Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Sado Paulo, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida
a Comissédo Especial de Estagio Probatdrio;

VIII - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigdes préprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde
que néo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais continuas;

IX - afastamento para as Autarquias e Fundag¢des Municipais, para o desempenho das
mesmas atribuicdes e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular.

§ 5° Na hipotese de outros afastamentos ndo previstos no § 4° deste artigo ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento, quando
o servidor reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

§ 6° A estabilidade referida no artigo 41 da Constituicdo Federal, em relagdo aos
servidores aprovados em estagio probatério, produzira efeito somente apds o decurso de 3 (trés)
anos e a sua homologacéo.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 16. O desenvolvimento do servidor do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e
Basico - QMB dar-se-a por meio da progressao funcional e da promogéo, previstas nos artigos
16 e 17 desta lei.

Paragrafo uUnico. N&o existirdo limites quantitativos para progressao funcional e
promogéao entre as categorias € 0s niveis das carreiras do novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico - QMB.

Art. 17. Progressao funcional é a passagem do servidor do Novo Quadro de Pessoal de
Nivel Médio e Basico - QMB da Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da apuragao do tempo de efetivo exercicio
na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o servidor devera contar com tempo de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao
para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara somente apds a conclusdo do estagio probatorio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de
Recursos Humanos do Orgdo em que o servidor estiver lotado providenciar e publicar no Dirio
Oficial da Cidade o respectivo enquadramento, cadastrando-o para produgdo dos efeitos
pecuniarios decorrentes.

Art. 18. Promogao é a passagem do servidor do novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio
e Basico - QMB da ultima Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel
imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
exigido na Categoria e do resultado das avaliagbes de desempenho, associado a apresentagao
de titulos, certificados de cursos e atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por promogao estabelecida no "caput”
deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administragdo regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizacdo de
formagao continuada aos servidores e a garantia das condigbes necessarias a realizagdo de
cursos e atividades exigidas para a promogao.

§ 3° Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados para fins de desenvolvimento
na carreira nos termos das Leis n° 13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, nao poderao ser
utilizados para fins da promogéao prevista neste artigo.

Art. 19. A promocao a que se refere o artigo 17 desta lei sera regulamentada por decreto,
a ser editado em até 120 (cento e vinte) dias da publicacdo desta lei, e gerida pela Secretaria
Executiva de Gestao.

Art. 20. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano,
o servidor do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico- QMB que, embora tenha
cumprido todos os prazos e condi¢gdes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido
penalidade de suspenséo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no "caput" deste artigo sera contado a partir do dia
em que o servidor atender cumulativamente todos os prazos e condigdes para a progressao
funcional ou promogéo.

Art. 21. Seréo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e
promogao, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64 da Lei n® 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razao de licenga-adogdo, nos termos do § 1° do artigo1° da Lei n°® 9.919,
de 21 de junho de 1985, na redacao conferida pelo artigo 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro
de 2008, de licenga paternidade, nos termos do artigo 3° Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989,
de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei n°® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. A Avaliacao de Desempenho processar-se-a na forma da legislagao vigente.

CAPITULO IX
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DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES
DE CONFIANCA

Art. 23. Os titulares de cargos do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico -
QMB, quando nomeados ou designados para cargo de provimento em comisséo ou fungéo de
confianga, serdo remunerados, além dos vencimentos ordinarios, pela retribuicdo prevista no
Anexo IV desta lei ou da legislagao especifica que vier a substitui-la.

§ 1° No caso de nomeagdo ou designagdo para cargo em comissao ou funcdo de
confianga de direcédo superior, cabera opgao pela remuneragéo prevista no "caput" deste artigo
ou pelo regime previsto nas Leis n° 15.401, de 6 de julho de 2011, e n°® 15.509, de 15 de
dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no § 1° deste artigo, o servidor permanecera
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo- RPPS e a
respectiva contribuicdo previdenciaria incidira, exclusivamente, sobre o valor dos vencimentos
do cargo efetivo, salvo no caso da opgéao prevista no § 3° deste artigo.

§ 3° A remuneracgéo pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga de que
trata o "caput" deste artigo ndo se incorporara a remuneragao do servidor e nem a ela se tornara
permanente, para quaisquer efeitos, e podera ser incluida na base de contribui¢gdo para o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo- RPPS e para o Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, neste ultimo caso na forma de seu regulamento, por opgéo expressa do
servidor, nos termos dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, e § 2°
do artigo 14 da Lei n° 17.020, de 27 de dezembro de 2018.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. Os titulares de cargos do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico QMB
ficam submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho- J40.

Paragrafo unico. A sujeicéo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40
implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a
jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagao especifica, observado o
disposto no artigo 10 desta lei.

Art. 25. A jornada de trabalho do servidor do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e
Basico - QMB devera ser cumprida na seguinte conformidade:

| - & prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il -ao cumprimento em regime de plant&o.

1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas unidades
do Municipio que prestam servigos essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comisséo, o servidor do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB nao podera cumprir sua jornada em regime
de plantao.

CAPITULO XI

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE GESTAO, ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO E ASSISTENTE DE
SUPORTE OPERACIONAL

Secao |
Da Opcéao pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneragéo

Art. 26. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente de Apoio,
Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, integrantes dos
Quadros de Pessoal de Nivel Basico e Médio da Prefeitura do Municipio de S&do Paulo, nos
termos das Leis n° 13.652, de 2003, e n°® 13.748, de 2004, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do inicio da vigéncia desta lei, poderao optar respectivamente pelas novas carreiras de
Assistente de Suporte Operacional, Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de

Cémara Municipal de S&o Paulo Emenda - PL 0650/2021
Secretaria de Documentacéo Pagina 9 de 19
Disponibilizado pela Equipe de Documentagdo do Legislativo



Gestéo e por receberem sua remuneragédo de acordo com os valores constantes do Anexo lll
desta lei.

§ 1° A opcéo de que trata o "caput" sera provisoéria durante o prazo de 90 (noventa) dias,
a contar do ato de integragao, findo o qual adquirira carater irretratavel, se nao houver expressa
manifestagdo da desisténcia da opgao feita.

§ 2°. No caso de desisténcia da opgao pela nova carreira, o servidor revertera a situagao
anterior, passando a perceber seus vencimentos nos termos das Leis n° 13.652, de 2003, e n°
13.748, de 2004. (renumerando os demais).

§ 3° A opcao de que trata este artigo ndo implica a renuncia as vantagens pecuniarias.

§ 4° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doencga, férias e outros
afastamentos previstos em lei, o prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a
partir da data em que reassumir suas fungdes, sem prejuizo do direito de opgéo durante o periodo
de afastamento, observado o disposto no § 3° do artigo 28 desta lei.

§ 5° Os servidores que ndo optarem na forma do "caput" deste artigo continuarao
recebendo seus vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de Padrdes de Vencimentos,
devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
denominagdes, referéncias de vencimentos de seus cargos, respectivas jornadas de trabalho,
atribuigbes, progressao funcional e promogao, nos termos das Leis n°® 13.652, de 2003, e n°
13.748, de 2004, cessado, automaticamente, o abono instituido pelo artigo 17 da Lei n® 17.224,
de 31 de outubro de 2019, nos termos do disposto no inciso VIl do artigo 18, do mesmo diploma
legal.

§ 6° Na hipotese do § 5° deste artigo, a Gratificagdo de Atividade instituida pela Lei n°
15.364, de 25 de marco de 2011, e legislacdo subsequente, correspondera ao valor maximo
estabelecido na respectiva lei, atualizados anualmente, pela Secretaria Executiva de Gestao, da
Secretaria do Governo Municipal, no més de janeiro de cada ano, com base na variagdo, no
periodo, do indice de Pregos ao Consumidor- IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 27. As opgdes previstas no artigo 25 desta lei serdo realizadas nas Unidades de
Recursos Humanos dos respectivos 6rgaos de lotagdo dos servidores.

Paragrafo unico. Cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:
| - orientar os servidores em relagao aos procedimentos para a realizagdo das opgoes;

Il - receber as opg¢des, publicar e cadastrar as integragdes para produgcédo dos efeitos
pecuniarios decorrentes.

Secao I
Da Integracdo nos Novos Simbolos e Valores de Remuneragao

Art. 28. Integragéo é a forma de acomodagao dos titulares de cargo efetivo optantes
pelas carreiras de Assistente Administrativo de Gestéo, de Assistente Técnico de Gestédo e de
Assistente de Suporte Operacional nos niveis, categorias, simbolos e valores de remuneragao
instituidos por esta lei.

Art. 29. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo optantes pela carreira de
Assistente Administrativo de Gestdo, de Assistente Técnico de Gestdo e de Assistente de
Suporte Operacional, serdo integrados na nova situagdo no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de opg¢ao do servidor, comprovado o tempo de efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

I- Assistente Administrativo de Gestéo e Assistente Técnico de Gestao:
a) Nivel I:

1. Categoria 1 - de 0 - 3 anos para QM 1;

2. Categoria 2- de 3 - 4,5 anos para QM 2;

3. Categoria 3 - de 4,6 - 6 anos para QM 3;

4. Categoria 4 - de 6 - 7,5 anos para QM 4;
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5. Categoria 5 - de 7,5 - 9 anos para QM 5;

6. Categoria 6 - de 9 - 10,5 anos para QM 6;

7. Categoria 7 - de 10,5 - 12 anos para QM 7;
8. Categoria 8 - de 12 - 13,5 anos para QM 8;
9. Categoria 9 - de 13,5 - 15 anos para QM 9;
10. Categoria 10 - de 15- 16,5 anos para QM 10;
b) Nivel II:

1. Categoria 1 - de 16,5 - 18 anos para QM 11;
2. Categoria 2 - de 18 - 19,5 anos para QM 12;
3. Categoria 3 - de 19,5 - 21 anos para QM 13;
4. Categoria 4 - de 21 - 22,5 anos para QM 14;
5. Categoria 5 - de 22,5 - 24 anos para QM 15.
6. Categoria 6 - de 24 - 25,5 anos para QM 16
c) Nivel llI:

1. Categoria 1 - de 25,5 - 27 anos para QM 17
2. Categoria 2- de 27- 28,5 anos para QM 18

Il - Assistente de Suporte Operacional:

a) Nivel I:

1. Categoria 1 - de 0 - 3 anos para QB 1;

2. Categoria 2 - de 3 - 4,5 anos para QB 2;

3. Categoria 3 - de 4,5 - 6 anos para QB 3;

4. Categoria 4 - de 6 - 7,5 anos para QB 4;

5. Categoria 5 - de 7,5 - 9 anos para QB 5;

b) Nivel II:

1. Categoria 1 - de 9 - 10,5 anos para QB 6;

2. Categoria 2 - de 10,5 - 12 anos para QB 7;
3. Categoria 3 - de 12 - 13,5 anos para QB 8§;
4. Categoria 4 - de 13,5 - 15 anos para QB 9;
5. Categoria 5 - de 15 - 16,5 anos para QB 10;
6. Categoria 6 - de 16,5 - 18 anos para QB 11.
c) Nivel llI:

1. Categoria 1 - de 18 - 19,5 anos para QB 12;
2. Categoria 2- de 19,5- 21 anos para QB 13;

§ 1° Para fins do disposto no "caput" deste artigo, sera considerada a categoria em que
o servidor se encontrar no dia 31 de dezembro de 2021.

§ 2° A integragéo prevista neste artigo produzira efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022,
desde que a opgao seja realizada no prazo previsto no "caput” do seu artigo 25.

§ 3° A opcao formalizada apds o prazo previsto no "caput" do artigo 25 desta lei,
produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua realizagdo e recaira no
simbolo correspondente a referéncia em que se encontrar o servidor na data da opgao, nao Ihes
sendo aplicadas as disposigdes dos§§ 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10, deste artigo.
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§ 4° Em nenhuma hipotese sera realizada a integragdo sem que o servidor manifeste
sua opg¢ao na forma do "caput" do artigo 25 desta lei.

§ 5° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo das carreiras de Assistente de
Gestédo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico que possuirem formagao
superior ao exigido para ingresso, reconhecido na forma da lei, concluido até 31 de dezembro
de 2021, serdo acomodados na seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a
referéncia em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022 no simbolo imediatamente
superior.

§ 6° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo da carreira de Agente de Apoio
que possuirem formagao de nivel médio ou superior ao exigido para ingresso, reconhecida na
forma da lei, concluido até 31 de dezembro de 2021, serdo acomodados na seguinte
conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a
referéncia em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022 no simbolo imediatamente
superior.

§ 7° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Assistente de Gestao Publica
e de Assistente de Suporte Técnico que realizarem a opgao pela carreira instituida por esta lei e
se encontrarem, no minimo, 18 (dezoito) meses, completados até 31 de dezembro de 2021,
apurados na conformidade do decreto regulamentar a que se referem o artigo 13 e 0 § 1° do
artigo 15 da Lei n°® 13.748, de 2004, serao acomodados, desde que nao tenham sido alcangados
pelo disposto no § 5° deste artigo, na seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a
referéncia em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022 no simbolo imediatamente
superior.

§ 8° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente de Apoio que
realizarem a opgao pela carreira instituida por esta lei e se encontrarem na ultima Categoria do
Nivel Il, Referéncia B10, da carreira ha, no minimo, 18 (dezoito) meses, completados até 31 de
dezembro de 2021, apurados na conformidade do decreto regulamentar a que se referem o
paragrafo unico do artigo 12 e 0 § 1° do artigo 14 da Lei n°® 13.652, de 2003, serdo acomodados,
desde que ndo tenham sido alcancados pelo disposto no § 6° deste artigo, na seguinte
conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a
referéncia em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022 no simbolo imediatamente
superior.

§ 9° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgao pelas
carreiras instituidas por esta lei e adquiririam o direito a progressao funcional ou a promogao, no
periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, de acordo com as condi¢des e 0s
critérios estabelecidos sob a égide das Leis n° 13.652, de 2003 e n° 13.748, de 2004 e
respectivos regulamentos, serdo acomodados, desde que ndo tenham sido alcangados pelo
disposto nos §§ 5°, 6°, 7° e 8°, na seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a
referéncia em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022 no simbolo imediatamente
superior.

§ 10. O tempo de efetivo exercicio na categoria atual, apurado até 31 de dezembro de
2021, dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo das carreiras de Agente de Apoio,
Assistente de Gestéo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, sera considerado
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para fins de progressao funcional e promogéo, a partir de 1° de fevereiro de 2022, nos termos do
Capitulo VII desta lei, desde que ndo tenham sido alcangados pelo disposto nos §§ 5°, 6°, 7°, 8°
e 9°

§ 11. Nenhuma integracdo ou enquadramento podera recair na Categoria 1 do Nivel IlI
das carreiras de Assistente Administrativo de Gestéo, Assistente Técnico de Gestéo e Assistente
de Suporte Operacional.

§ 12. Os direitos assegurados pelos §§ 5°, 6°, 7°, 8° e 9° deste artigo:

| - poderéo ser exercidos exclusivamente no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
da vigéncia desta lei e ndo comportarao pedido de revisao pelo servidor por qualquer motivo;

Il - ndo se aplicam aos servidores que ndo cumpriram o estagio probatério até 31 de
dezembro de 2021.

Art. 29. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagéo vigente, devidamente reajustados de acordo com
as normas em vigor, inclusive quanto a remuneragao pelo exercicio de cargo de provimento em
comisséao ou fungao de confiancga.

Art. 30. Os titulares de cargo do novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico- QMB
que realizarem a opgao prevista no artigo 25 desta lei e cuja integragdo na nova situagao resulte
valor inferior @ remuneragéo atual no més de dezembro de 2021, em razado de decisao judicial
ou ndo, fica assegurada a percepgao da diferenga, que sera paga a titulo de compensacgao
complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e
férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no "caput" deste artigo, considera-se:

| - remunerac&o na nova situagdo: o valor do simbolo de remuneracéo apds a integracéo
prevista no artigo 2° desta lei;

Il - remuneracéo atual: o valor das parcelas previstas na legislagao vigente ou decorrente
de decisao judicial no més de dezembro de 2021, compreendendo:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista nas Leis n® 13.652, de 2003, e n°® 13.748, de
2004, e outras de idéntica natureza previstas em lei ou decorrentes de decisao judicial;

c) a Gratificagdo de Atividade instituida pela Lei n° 15.364, de 2011, e legislagao
subsequente;

d) o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de decisao
judicial;

e) a vantagem pessoal nominalmente identificada prevista no Capitulo VI da Lei n°
17.224, de 31 de outubro de 2019;

g) o abono instituido pelo Capitulo IV da Lei n® 17.224, de 2019;

h) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal.

§ 3° Na hipétese do § 3° do artigo 28 desta lei sera considerado como remuneracéo atual
o valor das parcelas previstas na legislagao vigente ou decorrente de decisédo judicial no més de
realizagao da opgao.

Secao lll
Da Jornada de Trabalho na Opgao

Art. 31. Os atuais titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politica Publica,
Assistente de Suporte Técnico e Agente de Apoio, que forem integrados na forma prevista no
artigo 28 desta lei, terdo suas jornadas de trabalho mantidas.

Paragrafo unico. Os atuais servidores submetidos a jornada de 30 (trinta) horas de
trabalhos semanais - J 30, enquanto no exercicio de provimento em comissao, ficarao sujeitos a
Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, podendo ser incluida na base de
calculo da contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo
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- RPPS e para o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, neste ultimo caso na forma de
seu regulamento, por opcao expressa do servidor, nos termos dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei
n® 13.973, de 2005, e do § 2° do artigo 14 da Lei n® 17.020, 2018.

Secao IV
Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao ou de Fungédo de Confianga

Art. 32. Aos titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politica Publica, Assistente
de Suporte Técnico e Agente de Apoio, integrados na forma do artigo 28 desta lei, nomeados ou
designados para o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de fungdo de confianga,
aplicam-se as disposigdes do artigo 22 desta lei.

CAPITULO XII

DOS SERVIDORES ADMITIDOS
Secéo |

Da Opcao

Art. 33. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Assistente de Gestdo de
Politica Publica, de Assistente de Suporte Técnico e de Agente de Apoio poderao realizar opgao
na forma do disposto no artigo 25 desta lei.

Paragrafo unico. As disposigdes dos §§ 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do artigo 28 e dos artigos 29,
30 e 31, todos desta lei, aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixagado de sua remuneragao na forma desta lei

Secao I
Fixagdo de Remuneragao nas Novas Tabelas de Remuneragao

Art. 34. Os servidores estaveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias e os nao estaveis, referidos no artigo 33 desta lei terdo a
denominacéao de suas fung¢des alteradas na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo
| deste diploma legal e sua remuneracao fixada nos simbolos QMA ou OBA, e QMA1 e QBA1
em caso do enquadramento no nivel imediatamente superior, previstos nas Tabelas "C", "D", "H"
e "I" do Anexo lll, observadas as disposi¢des do artigo 10.

Art. 35. A fixagcdo da remuneragao dos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 1980, nas Tabelas de Remuneragao observara o prazo previsto para os
titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 36. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
que nao optarem na forma do artigo 25 desta lei, continuardo recebendo sua remuneragao na
forma atual, observado, no que couber, os critérios previstos no referido dispositivo.

Secao lll
Exercicio de Cargo de Provimento em Comisséo ou Funcgao de Confianga

Art. 37. A remuneracgao dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, fixada nos termos do artigo 34 desta lei, quando do exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga, observara as disposicbes constantes do
paragrafo unico do artigo 31 e do artigo 32 desta lei. Sec¢ao IV Servidores Admitidos Estaveis

Art. 38. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, optantes nos
termos desta lei, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os seguintes:

| - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislagéo
em vigor;

Il -licenga nos termos do artigo 149 da Lei n°® 8.989, de 1979;

Il - readaptacao, nos termos da legislacdo em vigor, que n&o acarretara diminuicdo nem
aumento de remuneragao;
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IV - classificagdo na Categoria 5 do Nivel |, Simbolo QM 5, e na Categoria 6 do Nivel I,
Simbolo QM6 em caso de enquadramento, quando titularizar cargo efetivo de Assistente
Administrativo de Gestéao ou Assistente Técnico de Gestédo de que trata esta lei;

V - classificagdo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo QB 5, e na Categoria 1 do Nivel Il,
Simbolo QB6 em caso de enquadramento, quando titularizar cargo efetivo de Assistente de
Suporte Operacional de que trata esta lei

Paragrafo unico. Na concessao do afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da Lei n°
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no artigo 56
desta lei.

SecaoV
Servidores Admitidos N&o Estaveis

Art. 39. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes ao cargo de Assistente Administrativo de Gestao, de Assistente
Técnico de Gestao e Assistente de Suporte Operacional, ndo estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislagdo especifica, a alteragdo ou restricdo de fungéo, temporaria ou
permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e
permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua
capacidade, sem diminuigdo ou aumento de remuneragao, e classificacdo na Categoria 5 do
Nivel | ou imediatamente superior em caso de enquadramento, quando titularizar cargo efetivo

Paragrafo unico. Na concesséo do afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da Lei n°®
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no artigo 56
desta lei.

CAPITULO XIII

SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS ,REFEF\’IENCIAS DE VENCIMENTO
INSTITUIDAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E PARA O QUADRO DO
NIVEL BASICO

Art. 40. Os atuais titulares de cargos nao optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas pela Lei n° 13.652, de 2003, que desejarem optar pela carreira de Assistente de
Suporte Operacional de que trata esta lei, deverao realizar previamente a opgao prevista para o
Quadro de Pessoal de Nivel Basico, no qual serdo enquadrados nas categorias dos niveis
correspondentes, da respectiva carreira constante da coluna "Situagao Atual" do Anexo | desta
lei.

Paragrafo unico. A integragdo no Quadro de Pessoal de Nivel Bésico produzira efeitos
exclusivamente em relacdo ao disposto no "caput" deste artigo, observando-se, para tanto, os
critérios, as condigdes e a data-limite da contagem de tempo prevista na Lei n® 13.652, de 2003,
e alteragbes subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, sem produzir efeitos
pecuniarios.

Art. 41. Os atuais titulares de cargos nao optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas pela Lei n° 13.748, de 2004, que desejarem optar pela carreira de Assistente
Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao de que trata esta lei, deverao realizar
previamente a opgao prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio, no qual seréo
enquadrados nas categorias dos niveis correspondentes, da respectiva carreira constante da
coluna "Situacao Atual" do Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. A integragédo no Quadro de Pessoal de Nivel Médio produzira efeitos
exclusivamente em relacdo ao disposto no "caput" deste artigo, observando-se, para tanto, os
critérios, as condigdes e a data-limite da contagem de tempo prevista na Lei n® 13.748, de 2004,
e alteragbes subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, sem produzir efeitos
pecuniarios.

Art. 42. As disposi¢cdes deste Capitulo aplicam-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que nao realizaram opgao pelas referéncias de
vencimentos instituidas para os Quadros de Pessoal de Nivel Basico e Médio.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS
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Art. 43. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serao fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por
esta lei, levando-se em consideragéao as alteragdes sofridas pelo cargo ou fungao em que se deu
a aposentadoria ou a pensao, de acordo com o Anexo | e os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 28 e
artigos 33 e 34, todos desta lei, observadas as disposi¢des relativas as opgdes pelos novos
simbolos de remuneragéo para os servidores em atividade.

§ 1° A comparacgao de que trata o artigo 30 desta lei, no caso de opgéo de aposentados,
pensionistas e legatarios, devera considerar como remuneragéo atual o somatério de todas as
rubricas que compdem os proventos ou pensao, exceto o salario-familia.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo optarem na forma do "caput"
deste artigo continuardo recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as
vigentes Escalas de Padrdes de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da
legislagéo especifica, mandas as atuais denominagdes e referéncias de vencimentos.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei poderao ter seus proventos fixados
na categoria correspondente a que teriam direito se estivessem na ativa, desde que, na véspera
da aposentadoria, no caso de:

| -Assistente Administrativo de Gestéo e de Assistente Técnico de Gestao: ja possuissem
formacgao superior ao exigido no ingresso;

Il - Assistente de Suporte Operacional: ja possuissem formagéo superior ao exigido no
ingresso.

§ 4° Os aposentados optantes nos termos desta lei, pertencentes ao Quadro do Pessoal
de Nivel Basico que completaram 24 (vinte e quatro) meses de inatividade, apurados na
conformidade do decreto regulamentar a que aludem o paragrafo Unico do artigo 12 e 0 § 1° do
artigo 14 da Lei n°® 13.652, de 2003, terdo seus proventos fixados na Categoria correspondente
a que teriam direito se estivessem na ativa, desde que nao tenham sido alcangados pelo disposto
no § 3° deste artigo.

§ 5° Os aposentados optantes nos termos desta lei, pertencentes ao Quadro do Pessoal
de Nivel Médio que completaram 24 (vinte e quatro) meses de inatividade, apurados na
conformidade do decreto regulamentar a que aludem o "caput" do artigo 13 e 0 § 1° do artigo 15
da Lei n°® 13.748, de 2004, terdo seus proventos fixados na Categoria imediatamente superior,
desde que nao tenham sido alcancados pelo disposto no § 3° deste artigo.

§ 6° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposentados que se enquadram nas
hipoteses dos §§ 3°, 4° e 5° deste artigo e que optarem nos termos desta lei também ter&o suas
pensbes ou legados fixados na mesma conformidade.

§ 7° A data-limite para a contagem do tempo previsto nos §§ 4° e 5° deste artigo para os
que se aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores efetivos sera a data de 31 de
dezembro de 2021 ou de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro
ocorreu.

§ 8° Sendo mais vantajosa a integragdo dos servidor aposentado ou do pensionista, na
nova carreira, podera ser efetivada com base no tempo acumulado de exercicio no servigo
publico, reenquadrando-se na categoria correspondente.

Art. 44. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o artigo 43 desta lei
poderao optar, a qualquer tempo, pela fixagdo de seus proventos ou pensdes nas Tabelas de
Remuneragéao por ora instituidas, observadas as seguintes regras:

| - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais - J 24, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio e
para o Quadro de Pessoal do Nivel Basico, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal
de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho - J24 desta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J 30, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio e para o
Quadro de Pessoal do Nivel Basico, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 30
(trinta) horas de trabalho - J 30 desta lei;
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Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais- J 40, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio e para o
Quadro do Pessoal de Nivel Basico, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho- J 40 desta lei.

Paragrafo unico. O disposto no "caput" deste artigo produzira efeitos nos termos das
disposigdes dos §§ 2° e 3° do artigo 28 desta lei.

Art. 45. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo optantes pelas referéncias de
vencimento instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio, nos termos da Lei n° 13.748,
de 2004, ou para o Quadro de Pessoal de Nivel Basico, nos termos da Lei n°® 13.652, de 2003,
que desejarem optar pela carreira de Assistente Administrativo de Gestao, Assistente Técnico
de Gestao ou Assistente de Suporte Operacional deverao previamente, realizar a opgao prevista
para o respectivo quadro e serem enquadrados nas categorias dos Niveis | ou Il da respectiva
carreira constante da coluna "Situagao Atual” do Anexo | desta lei.

§ 1° A opcgao pelo Quadro de Pessoal de Nivel Médio ou pelo Quadro de Pessoal do
Nivel Basico de que trata o "caput" deste artigo sera definitiva e produzira efeito nos termos das
disposicdes dos §§ 2° e 3° do artigo 28 desta lei.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios referidos neste artigo terdo seus
proventos, pensdes ou legados fixados nos simbolos de remuneragdo estabelecidos para a
carreira de Assistente Administrativo de Gestao, Assistente Técnico de Gestao ou Assistente de
Suporte Operacional, observado o disposto nos artigos 43 e 44 desta lei.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46. As Tabelas de Remuneracdo previstas nos Anexos lll e IV desta lei serdo
atualizadas a partir de 1° de maio de 2025, anualmente pela Secretaria Executiva de Gestao, da
Secretaria do Governo Municipal, no més de maio de cada ano, com base na variagdo, no
periodo, do indice de Pregos ao Consumidor- IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 47. O prazo previsto no artigo 25 desta lei sera reaberto nos meses de Janeiro e
Fevereiro de 2023 e 2024, bem como, podera ser aberto anualmente nos demais anos, por ato
do Secretario Executivo Adjunto de Gestdo, observadas a disponibilidade orgamentaria e
financeira, as condigbes apresentadas pelo servidor a época da opgao, que sera definitiva, e o
disposto no § 12 do artigo 28 desta lei.

Art. 48. Fica assegurado o pagamento da Gratificacdo de Atendimento ao Publico, criada
pelo artigo 80 da Lei n® 13.748, de 2004, aos servidores optantes pela carreira de Assistente
Administrativo de Gestao do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB, lotados
e em efetivo exercicio nas unidades de atendimento ao publico, a qual passa a ser calculada no
percentual de 15% (quinze por cento) da referéncia de vencimentos inicial da carreira, podendo
ser variavel.

§ 1° A gratificacdo de que trata o "caput" deste artigo podera ser concedida aos
servidores optantes pela carreira de Assistente de Suporte Operacional do Novo Quadro de
Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB, calculada no percentual de 15% (quinze por cento) da
referéncia de vencimentos inicial da carreira, podendo ser variavel.

§ 2° As disposigdes deste artigo aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 1980.

§ 3° A definicdo de unidade de atendimento ao publico, para os fins deste artigo, e as
demais disposic¢oes relativas a Gratificagdo de Atendimento ao Publico, seréo regulamentadas
por decreto.

§ 4° Os valores previstos neste artigo serao atualizados anualmente, pela Secretaria
Executiva de Gestao, da Secretaria do Governo Municipal, no més de janeiro de cada ano, com
base na variagdo, no periodo, do indice de Precos ao Consumidor- IPC FIPE, ou outro indice
que vier a substitui-lo.

Art. 49. Fica assegurada a concessao da gratificagédo pela execugéo de trabalho técnico
de utilidade para o servigo publico, concedida pela Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de 2003,
aos servidores optantes do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB, a qual
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passa a corresponder ao valor fixo de R$ 358,09 (trezentos e cinquenta e oito reais e nove
centavos).

Paragrafo unico. O valor previsto neste artigo sera atualizado anualmente, pela
Secretaria Executiva de Gestao, da Secretaria do Governo Municipal, no més de janeiro de cada
ano, com base na variagdo, no periodo, do indice de Pregos ao Consumidor- IPC FIPE, ou outro
indice que vier a substitui-lo.

Art. 50. Fica assegurada a concessao da Gratificagdo Especial pela Prestagcdo de
Servicos de Controladoria - GEP, instituida pelo artigo 140 da Lei n° 15.764, de 27 de maio de
2013, aos servidores optantes do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico- QMB.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo sera atualizado anualmente, pela Secretaria
Executiva de Gestao, da Secretaria do Governo Municipal, no més de janeiro de cada ano, com
base na variagdo, no periodo, do indice de Precos ao Consumidor- IPC FIPE, ou outro indice
que vier a substitui-lo.

Art. 51. Ficam asseguradas nas mesmas bases de incidéncia, percentuais, valores e
condigdes as demais gratificagdes e vantagens instituidas por leis especificas devidas aos
optantes pelas carreiras de Assistente Administrativo de Gestao, Assistente Técnico de Gestéo
e Assistente de Suporte Operacional.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissao privativos das atuais carreiras, constantes
da coluna "Situagéo Atual" do Anexo | desta lei, passam a ser, respectivamente, privativos dos
integrantes das carreiras de Assistente Administrativo de Gestéo, Assistente Técnico de Gestéo
e Assistente de Suporte Operacional, ressalvada a situacéo dos atuais titulares.

Paragrafo unico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo
I, poderdo titularizar os cargos de provimento em comissao privativo das carreiras de Assistente
Administrativo de Gestao, Assistente Técnico de Gestédo e Assistente de Suporte Operacional,
permanecendo a forma de remuneragao que |lhes é propria.

Art. 53. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente a sua
publicacao, cujo prazo de validade esteja em vigéncia, observadas as respectivas carreiras.

Art. 54. A partir de 1° de janeiro de 2022, a remuneragdo dos atuais servidores
contratados nos termos da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo subsequente,
para as fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo |
desta lei, fica fixada na Categoria 1 do Nivel | da carreira correspondente.

Art. 55. Os integrantes do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB
poderéo ser afastados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos,
na forma e critérios da legislagéo propria.

Art. 56. A partir de 1° de janeiro de 2022, o afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da
Lei n°® 8.989, de 1979, concedido ao Assistente Administrativo de Gestéo, Assistente Técnico de
Gestéao e Assistente de Suporte Operacional, sem prejuizo da remuneragao, nio podera exceder
a 3% (trés por cento) do total de cargos previstos na "Situacdo Nova" do Anexo | desta lei.

§ 1° Os afastamentos previstos no "caput" deste artigo somente serao admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissao equivalentes aos cargos em comissao ou
fungéo de confianga do Nivel de Diregao Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal,
Presidente de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Uniao, dos
estados e de outros municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos cujas fungdes estratégicas sejam consideradas de
relevante interesse para a Administragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concesséao de afastamento a servidor, na forma deste artigo, quando no exercicio
de cargo em comissao, implicara na sua imediata exoneragéo desse cargo.

Art. 57. Ficam reduzidas para as quantidades constantes da Situagao Nova do Anexo |
os atuais cargos do Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico- QMB.
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§ 1° Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo ficam extintos os seguintes
cargos:

| - Assistente de Gestao de Politicas Publicas: 10.629 (dez mil seiscentos e vinte e nove);
Il - Assistente de Suporte Técnico: 361 (trezentos e sessenta e um);
Il - Agente de Apoio: 24.828 (vinte e quatro mil oitocentos e vinte e oito).

Art. 58. As disposicdes referentes as carreiras de Assistente Administrativo de Gestao,
Assistente Técnico de Gestado e Assistente de Suporte Operacional aplicam-se, no que couber,
as Autarquias e Fundagdes Municipais, cujo regime juridico seja disciplinado pela Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979.

Art. 59. Aos aposentados e pensionistas ndao optantes pelo quadro instituido por esta lei,
abrangidos pelo § 3° do artigo 8° da Lei n°® 15.364, de 2011, e legislagdo subsequente, aplicam-
se as disposigbes do § 6° do artigo 25 desta lei.

Art. 60. Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
Sala das sessoes,

PROFESSOR TONINHO VESPOLI

Vereador (PSOL)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 16/12/2021, p. 111

Para informacgdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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