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"Dispée sobre Abonos Complementares e
Compatibilizagdo devidos aos Profissionais de Educagdo, d
Quadros dos Profissionais de Educagdo, calas
de Padrées de vencimentos dos Quadros dos Profissionais de

Educagdo - QPE que especifica.

Insere capitulo e artigos onde couber
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CAPITULO XX

DA CONCESSAO DE'ABONO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DOS NIVEIS BASICO E MEDIO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO
2" MUNICIPIO DE SAO PAULO

NP 2

: Art. ( ) Fica instituido abono a ser concedido mensalmente aos servidores municipais,
integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, instituidas respectivamente pelas Leis n? 13.652, de 25 de setembro

1 yv/de 2003, e n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, com valores fixados de acordo com o cargo
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& \, titularizado pelo servidor, na seguinte conformidade: 3
' ¥/ , \,}0 Y
\:‘i | - Agente de Apoio: RS 200,00 (duzentos reais); ' 1‘\(,;‘\ ..%
\, / Il - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas - AGPPs % ssistentes de Suporte | 0
N\ Técnico - ASTs: RS 300,00 (trezentos reais). ” ~2
\‘< Paragrafo Unico: Ficam concedidos os mesmos abonos estabelecidos neste artigo,
' aos aposentados, pensionistas e os legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade.

Art. 42 O Abono de que trata este capitulo serad devido a partir de 12 de maio de 2019

| - ndo integrara a base célculo do 1/3 (um ter¢o) de férias e do 132 (décimo terceiro)

Il - ndo sera computado para fins de concessdao do Vale-Alimentacao, instituido pela
Lei n? 13.598, de 5 de junho de 2003, na redagdo conferida pela Lei n? 14.588, de 12 de
hovembro de 2007;
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IV - ndo se incorporara aos vencimentos para qualquer efeito, bem como, sobre ele
ndo incidira qualquer vantagem a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob
qualquer forma, para calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem
pecunidria;

V - ndo constituira base de calculo das contribuicbes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e ao Regime de Previdéncia Complementar, instituidos respectivamente
pelas Leis n? 13.973, de 2005, e n2 17.020, de 27 de dezembro de 2018;

VI - ndo serd devido nas hipoteses de afastamentos formalizados nos termos do
artigo 45 da Lei n2 8.989, de 1979, ainda que sem prejuizo de vencimentos, exceto para as
Autarquias e Fundag¢des Municipais;

VIl - ndo sera devido nas hipoteses de afastamentos nos termos do artigo 49 da Lei n?
8.989, de 1979;

VIl - cessara automaticamente por ocasido da implementagdo da revisdo das
carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, instituidas respectivamente pelas Leis n2 13.652, de 2003, e n? 13.748, de 2004;

Art. ( ) As disposi¢des deste capitulo aplicam-se, nas mesmas bases e condi¢des, aos
servidores:

| - admitidos ou contratados de acordo com as disposicdes da Lei n2 9.160, de 1980,
ocupantes das funcdes de Agente de Apoio, Assistente de Gestado de Politicas Publicas - AGPPs
e Assistentes de Suporte Técnico - ASTs;

Il - estatutarios regidos pela Lei n2 8.989, de 1979, da Administra¢do Indireta, como:
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, do Servico Funerario do Municipio
de Sdo Paulo - SFMSP, da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM, da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, da
Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC e demais unidades por
ventura ndo citada, inclusive aos afastados, sem prejuizo de vencimentos, para essas
entidades ou delas para os érgdos da administracdo direta da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

CAPITULO XX

DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NOS PLANOS DE CARREIRAS DOS
NIVEIS BASICO E MEDIO

Art. () Fica reaberto, por mais 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagdo
desta lei, o prazo de opgao para os servidores de nivel basico e médio abrangidos pelas Leis n?
13.652, de 2003, e n? 13.748, de 2004, observados os critérios, as condigdes e as datas-limite
de contagem de tempo previstos nas respectivas leis, mantida a jornada de trabalho atual.

§ 19 Realizada a opgao de que trata este artigo, a integracdo nos respectivos planos
sera definitiva.

§ 292 A integragdo nao gerara efeitos retroativos, inclusive pecunidrios, com excecio,
do efetivo tempo de trabalho ou fungdo, que seré calculada nova contagem para os efeitos da
integracao.
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§ 32 A integragdo dos servidores, bem como, a fixa¢do de vencimentos, produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a realiza¢do da opgao.

§ 42 As opgoes serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do érgao de
lotagdo dos servidores, as quais terdo a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relagdo aos procedimentos para a realizacdo da opcéo;

Il - receber, publicar e cadastrar as op¢des para produg¢ao dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

§ 52 O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos nos termos da Lei n®
9.160, de 1980.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. ( ) A Lein?13.652, de 2003, passa a vigorar com as seguintes redac¢des:

“Art. 32 A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 2 (dois) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos | e Il, compreendendo cada
nivel 5 (cinco) categorias, na conformidade da coluna “Situacdo Nova”
do Anexo |, integrante desta lei, onde se discrimina a quantidade,
denominagdo, referéncia e forma de provimento, cujas habilidades,
competéncias e atribui¢des encontram-se descritas no Anexo |V desta
lei.

| - ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
na carreira, para os servidores ocupantes da Categoria 1;

Il - ter cumprido o tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na categoria em que se encontra, exceto aos ocupantes da
Categoria 1.” (NR)

“Art. 18 O servidor que tiver sofrido penalidade de suspensao, aplicada
em decorréncia de procedimento disciplinar, ficara impedido de mudar
de categoria ou nivel pelo periodo de 1 (um) ano, ainda que tenha
implementado todos os prazos e condigdes para a progressio
funcional ou promocg3o.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as penalidades
aplicadas durante a permanéncia na categoria em que o servidor se
encontrar.

§ 22 O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir
do dia em que o servidor atender cumulativamente todos os prazos e
condi¢cbes para a progressao funcional ou promogao.
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§ 32 O disposto neste artigo aplica-se inclusive na hipotese da
penalidade de suspensdo ser convertida em multa.

§ 42 Decorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo, o servidor sera
progredido funcionalmente ou promovido a partir do primeiro dia
subsequente.” (NR)

“Art. 18-A A progressao funcional e a promogao ocorrerdo quando o
servidor cumprir 0s prazos e requisitos necessdrios, sendo geridas pela
Secretaria Municipal de Gestdao, cabendo a chefia da Unidade de
Recursos Humanos do 6rgdo de lotagdo do servidor providenciar e
publicar, no Diario Oficial da Cidade, o respectivo enquadramento,
cadastrando-o para produc¢do dos efeitos pecunidrios decorrentes.”
(NR)

“Art. 61 A Administracdo podera aproveitar o servidor de que trata o
Titulo | desta lei em qualquer das atribuigdes previstas para o cargo de
Agente de Apoio, desde que devidamente capacitado para o seu
exercicio, mediante comprovagdo da habilitagdo especifica, se o caso.”
(NR)

“Art. 62 Caberd a Administracdo promover as medidas relativas a
capacitagao do Agente de Apoio em outras atribuicdes do cargo,
quando aquelas desenvolvidas pelo servidor venham a se tornar
desnecessarias.”(NR)

Art. ( ) O Anexo IV da Lei n? 13.652, de 2003, fica substituido pelo Anexo V desta lei.
Art. ( ) ALein213.748, de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 32 As carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas -
AGPPs, e de Assistente de Suporte Técnico - ASTs, constituem-se de 2
(dois) Niveis, identificados pelos algarismos romanos | e Il, sendo o
Nivel | composto de 10 (dez) categorias e o Nivel Il de 5 (cinco)
categorias, na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do Anexo I,
integrante desta lei, onde se discrimina a quantidade, a denominacgao,
a referéncia de vencimento e a forma de provimento, cujas
habilidades, competéncias e atribuicdes encontram-se descritas no
Anexo IV e V desta lei.

“Art. 11 A progressao funcional consiste na passagem do Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas e do Assistente de Suporte Técnico para a
categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliacdo de
desempenho, associado ao tempo de carreira, capacitacio e
atividades.” (NR)

“Art. 12 As habilidades, competéncias e atribuicbes dos cargos de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico sao as constantes dos Anexos IV e V desta lei,
respectivamente.”(NR)
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| - ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
na carreira, para os servidores ocupantes da Categoria 1;

Il - ter cumprido o tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na categoria em que se encontra, exceto aos ocupantes da
Categoria 1.”

“Art. 15 Promogdo é a elevagdo do servidor na carreira, da ultima
categoria do nivel em que se encontra para a primeira categoria do
nivel imediatamente superior, associado ao tempo de efetivo exercicio
na categoria, resultado da avaliagdo de desempenho, associado a
capacitagdo e atividades, observados os seguintes requisitos:

Re—— ]3|

“Art. 19 O servidor que tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada
em decorréncia de procedimento disciplinar, ficara impedido de mudar
de categoria ou nivel pelo periodo de 1 (um) ano, ainda que tenha
implementado todos os prazos e condi¢cbes para a progressao
funcional ou promocao.

§ 19 Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as penalidades
aplicadas durante a permanéncia na categoria em que o servidor se
encontrar.

§ 22 O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir
do dia em que o servidor atender cumulativamente todos os prazos e
condigcdes para a progressao funcional ou promogao.

§ 392 O disposto neste artigo aplica-se inclusive na hipdtese da
penalidade de suspensdo ser convertida em multa.

§ 42 Decorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo, o servidor sera
progredido funcionalmente ou promovido a partir do primeiro dia
subsequente.” (NR)

“Art. 19-A A progressdo funcional e a promogdo ocorrerdo quando o
servidor cumprir 0s prazos e requisitos necessarios sendo geridas pela
Secretaria Municipal de Gestdo, cabendo a chefia da Unidade de
Recursos Humanos do o6rgdo de lotacdo do servidor providenciar e
publicar, no Diadrio Oficial da Cidade, o respectivo enquadramento,
cadastrando-o para producdo dos efeitos pecuniarios decorrentes.”
(NR)

“Art. 63 A Administracdo podera aproveitar o servidor de que trata
este Titulo em qualquer das atribuicdes previstas para os cargos de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte
Técnico, desde que devidamente capacitado para o exercicio das
mesmas, mediante comprovagdo da habilitagdo especifica.” (NR)
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“Art. 64 Caberd a Administracdo promover as medidas relativas a
capacitacdo dos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e dos
Assistentes de Suporte Técnico em outras atribuicdes do cargo,
quando aquelas desenvolvidas pelo servidor venham a se tornar
desnecessarias.” (NR)

Art. ( ) Os Anexos IV e V da Lei n2 13.748, de 2004, ficam substituidos pelos Anexos
VI e VIl desta lei.

Art. ( ) As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares, se necessario, mediante a utilizacdo de recursos nos termos do artigo
43 da Lei Federal n? 4,320, de 17 de marco de 1964.

Art. ( ) Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados:

|- 0s §§ 12 e 22 do artigo 82, os §§ 12 a 42 do artigo 11, o artigo 13, o paragrafo unico
do artigo 14, e 0 § 12 do artigo 20, todos da Lei n? 13.652, de 25 de setembro de 2003;

Il - os incisos | e Il do § 12 do artigo 32, o paragrafo unico do artigo 82, os §§ 12 a 4°
do artigo 12, o § 12 do artigo 21, o paragrafo unico do artigo 63 e o Anexo VI, todos da Lei n?
13.748, de 16 de janeiro de 2004.

As Comissdes competentes.
Sala das Sessdes, 12 de junho de 2019.

TONINHO VESPOLI
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

O presente substitutivo tem por objetivo ampliar as categorias que receberdao Abono
em seus vencimentos, que resultaram do processo de negociacido realizado no ambito do
Sistema Permanente de Negociacdo - SINP, e das Mesas de Negociagdes Setoriais, realizada
entre os Gestores da Administracdo Publica e as Entidades Representativas dos servidores,
pertencentes as respectivas categorias do funcionalismo municipal.
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EMENDA N612019 AO PROJETO DE LEI N;/él6f201
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“Art. 15 As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Prqﬁs.s-fonaig
de Educagdo - QPE serdo reajustadas em 5,03%, a serem incorporados em'3
(trés) parcelas iguais na seguinte conformidade: Pagamento inicial de 2%
como abono complementar de piso aos servidores de todas as tabelas de
vencimentos dos profissionais de educagdo, ativos e aposentados, retroativo ao

més de maio de 2018. P

[ — incorporagao de 2,01%., a partir de 1° de maio de 2020; =

Il - incorporagao de 2,01%, a partir de 1° de setembro de 2020;

I - incorporagdo de 1,01%, a partir de 1°de dezembro de 2020.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
%‘F proventos dos aposentados, as pensoes e os legados. aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade.

§ 290 Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padraes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste

artigo.”

/L'J‘M i v

TONINHO VESPOL

Vereador
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa garantir aos servidores o reajuste salarial com base
no indice inflacionario correspondente ao ano corrente, tendo-se em vista que o
percentual entdo utilizado diz respeito ao indice do ano de 2018, evitando-se,
também, perdas salariais reais que podem ser causadas aos servidores publicos do

Municipio de Sao Paulo.



