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SAO PAULO

EMENDA N° 1/2019 AO PROJETO DE LEI N° 0562/2016

Pelo presente e na forma do art. 271 do Regimento Interno desta Casa, requeiro a
inclusao, onde couber, dos seguintes dispositivos legais ao texto do PL n° 562/2016:

Art. 1°- Ficam Revogados do Anexo Unico da Lei n° 17.216, de 18 de outubro de 2019
0s seguintes imoveis:

CcODIGO ENDERECO SQL AREA (m2)
2 Rua Baluarte, 162 299.102.0200 8.986
28 Rua da Consolagéo, 1012 (Chacara Lane) 012.007.1594-2 3.925,30

Art. 2° - Os servidores efetivos que, até a data da publicagcdo da Lei 16.122, de 2015,
tenham permanecido, no minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos em Jornada Especial de-40
(quarenta) horas de trabalho semanais J-40, por forgca do exercicio de cargo em comisséo,
poderao optar em definitivo pela sua permanéncia nessa Jornada, desde que, no momento da
publicacdo da presente Lei , estejam ha no minimo 1 (um) ano no exercicio de cargo de diregao,
chefia e assessoramento.

§ 1° - A opgéo prevista no "caput" deste artigo deve ser realizada no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
més subsequente ao de sua formalizagao.

§ 2° - Os servidores que se aposentaram apos a data de publicacédo da Lei 16.122 de
2015, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade e, que se enquadram na situagcéo
descrita no "caput", poderdo optar na forma estabelecida neste artigo, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo da presente Lei, sendo a parcela relativa a média de Jornada
Especial absorvida pelo valor do subsidio referente a Jornada de 40 horas da respectiva carreira,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da sua formalizagao e desde
que, no momento da publicagdo da presente Lei, estejam ha no minimo 1 (um) ano no exercicio
de cargo de diregéo, chefia e assessoramento.
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Vereadores

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 05/12/2019, p. 103
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N* DO EXPEDIENTE: 6018.2018/0057774-0 [EVENTO: OPGAC DE JORNADA CARGO: PROFISSIONAIS DO QS5
ORGAC DE LOTAGAOQ: SMS JORNADA: 40 H PADRAD: ATIVOS
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | i QTDE. MESES | 2 1
A partir de: Novembro/2019
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
A RS S R CUS TOTATUA L G i st IR St | CUSTO PROPOSTO |
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2019 2020 2021 2019 a 2021
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 31,675.13 53,350.26 3E0,101.56 380,101.56 §23,553.38
VALOR DO 13° SALARIO 31,675.13 31,675.13 31,675.13 3,407,454.06
SUB TOTAL - FOLHA 31,675.13 05,025.39 411,776.69 411,776.69 4,231,007.34
CONTRIBUICAD AD RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3) 8%
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
TOTAL 31,675.13 95,025.39 411,776.69 411,776.69 4,231,007.44
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2019 2020 2021 2019 a 2021
AUXILIO REFEICAD -
AUXILIO-TRANSPORTE : 2
AUXILIO-ALIMENTACAD
TOTAL AUXIiLIOS s - = 2 -
CUSTO TOTAL | 31,675.13 | 95,025.39 | 411,776.69 | 411,776.69 | 4,231,007.44
OBSERVAGOES:
1 Considerar os valores minimos pagos ao seniidor, dependendo de sua jormada, local de trabalho, etc.;
2 Considerar tdos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratficacio de Dificil Acesso € concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locass de lolagdio deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maxime, usando A média dos valores a serem pagos [30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
4. O Auxilio Refeigio deve ser calculado wtlizando-se 22 dias como a media mensal e com o valor dano de .. SRR : :
5 O Aunxilio Transporte deve ser caleulado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens dianas na valor de P$0.00
Do total apurado, desconta-se 63 do valor do padrio ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Adnvnistragao
6. As Obngagdes Fatronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1 RPPS - aliquota de 28% (excluir auxlhos e 1/3 de fenas) nos termos da Le 13.973/05 do Regime Propno de Previdéncia,
6.2 INS5 - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacio da Previdéncia Social
6.3 FGTS - recolliumento da aliquota de B% (excluir auxilos) de acorda com a legislagdo da Frevidéncia Social
6 4 PREV COMPL -aliquota de 7,5% (excluir auxlios e 13 de fénas) art 15 da Lei 17 020/18 do Regime Proprio de Previdencia
7. O Vale Almentagdo” dewido ao senwdor que recebe remunerasao de ate 5 salanos minimos VALOR MENSAL: I P% 0.00 I

8. Gratficagdo de Atwdade . no pnmenrg ano 50% do total devido, a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carrerra,
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