CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEI 507/2014

Pelo presente e na forma do Artigo 271 do Regimento Interno, requeiro a alteracdo dos
artigos

12 - 8§ 2°, 25 - § 3°, 30 — inclusao do § 5°, 31, 32 — inclusdo 81° e §2°, 33 - §1°, 35, 38 -
84° 43-82°-1ll,47,48 -1V

Art. 12. Os cargos constitutivos das carreiras do Quadro da Salde serdo remunerados
pelo regime de subsidio, nos termos do artigo 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Anexo Il desta lei, ha seguinte conformidade:

§ 2° O regime de remuneracédo por subsidio de que trata esta lei € compativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servigo e sexta parte para os servidores publicos integrantes do funcionalismo municipal antes
da publicacéo desta lei.

Art. 25. Os integrantes do Quadro da Saude, quando nomeados ou designados para
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, serdo remunerados, além do
subsidio, pela retribuigdo prevista no Anexo V desta lei.

§ 3° A remuneracéo pelo exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianca de
gue trata o “caput” deste artigo ndo se incorpora a remuneracdo do servidor e nem se torna
permanente a partir da publicacdo desta lei, para quaisquer efeitos, e podera ser incluida na
base de contribuicdo previdenciaria, por op¢do expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4°
do artigo 1° da Lei n° 13.973, de 2005.

Art. 30. O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho, a partir da publicacdo desta
lei, dar-se-& por convocacdo, mediante anuéncia do profissional da salde, segundo critérios a
serem fixados pelo Titular da respectiva Pasta de lotacdo do profissional, desde que assim o
exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 5° O servidor que, até a publicagdo desta lei, tenha exercido jornada de trabalho de
40 horas (J-40) em um periodo concluso de 05 (cinco) anos, seja por cargo em comissao, seja
por jornada especial propriamente dita, podera optar em definitivo por esta jornada de trabalho.

Art. 31. O desligamento das Jornadas Especiais J-24, J-36 e J-40, dos profissionais da
area da saude que nelas ingressaram por convocagdo, excetuando-se os servidores
enquadrados pelo 85° do art. 30 desta lei, dar-se-a nas seguintes hipéteses:

| - a pedido, mediante concordancia da Administracéo;

Il - em razdo de nomeacéao ou designacéo para o exercicio de cargo de provimento em
Comisséao;

[Il - em raz&o de remocé&o ou transferéncia de unidade;

IV - em razdo de afastamento para outros 6rgdos ou entes da Administracdo Publica,
Direta ou Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive do Municipio de S&o Paulo;

V - em razdo de afastamento para frequentar cursos que excedam 60 (sessenta) dias
ininterruptos;

VI - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando ndo mais se
configurar a situacdo que ensejou a convocagao.



Art. 32. Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
profissional da area da salde que exercer a carga horaria de trabalho semanal de 60
(sessenta) horas ou mais contara com a diminui¢éo da jornada de trabalho para 50 (cinquenta)
horas semanais, sem reducédo dos vencimentos, desde que a jornada de trabalho exercida
junto a esfera municipal seja de, pelo menos, 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1° Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
profissional da area da saude ndo podera exceder a carga horaria semanal de 70 (setenta)
horas.

§ 2° Anualmente, o profissional da saude devera prestar declaracdo de acimulo de
cargos, ou sempre gque a sua situacdo profissional sofrer alteracdes.

Art. 33. A referéncia de remuneragédo dos profissionais do Quadro da Saude sujeitos as
jornadas previstas nos artigos 26 e 27 é a constante do Anexo Il desta lei.

§ 1° A remuneracao relativa a jornada especial de trabalho serd devida enquanto o
profissional da saude estiver no efetivo exercicio dessa jornada, nas condicdes previstas na
respectiva convocacéo, cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar, exceto
nos casos previstos pelo §5° do art. 30 desta lei.

Art. 35. Para fins de remuneracado dos profissionais da salde de que trata esta lei, sdo
inacumulaveis, entre si, a remuneracdo relativa as diferentes jornadas de trabalho previstas
nos artigos 26 e 27 desta lei, observados os casos previstos pelo §85° do artigo 30 desta Lei.

Art. 38. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
“Situacdo Atual” do Anexo | desta lei, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
publicacdo, poderéo optar pelas novas carreiras e por receberem sua remuneracdo de acordo
com os valores constantes do Anexo Il deste diploma legal, observadas as regras para as
respectivas jornadas.

§ 4° A opcdo de que trata este artigo implica na compatibilidade de vantagens
pecunidrias cuja percep¢ao ou incorporacao estdo dispostas no § 2° do artigo 12 desta lei para
os servidores integrantes do funcionalismo municipal antes da publicagédo desta lei.

Art. 43. O servidor que realizar a opgao prevista no artigo 38 desta lei e cuja integragéo
na nova situacao resulte valor inferior a remuneracgdo atual, em razao de decisdo judicial ou
ndo, fica assegurada a percepcdo dos direitos adquiridos tornados permanentes antes da
publicacdo desta lei, que serdo pagos a titulo de Subsidio Complementar e considerado para
efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salério e férias.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar:
Il - incidir@o reajustes a partir de 2015, nos termos da legislacao vigente.

Art. 47. O profissional do Quadro da Saude que se encontrar submetido a jornada
especial, inclusive a prevista no artigo 55 da Lei n® 14.713, de 2008, no momento da opcéo,
terd sua remuneragdo calculada com base na jornada basica, mantidos os reflexos da
convocacao para a respectiva jornada especial, excetuando-se os servidores enquadrados pelo
85° do art. 30 desta lei.

Paragrafo unico. Na hipétese de desligamento da jornada especial, o profissional
retornara a jornada basica e a sua correspondente remuneracao.

Art. 48. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna “Situacéo Atual’
do Anexo | desta lei, que forem integrados na forma prevista nos artigo 41, seréo incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

IV - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40:

a) os demais titulares de cargos que ndo se enquadrem nos incisos I, Il e Il deste
artigo, excetuando-se os servidores enquadrados pelo 85° do art. 30 desta lei;

Sala das Sessodes, 16/12/2014.
Gilson Barreto-PSDB
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Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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