CﬁlﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

EMENDAS RECEBIDAS PARA PUBLICAGAO
(Retiradas pelos respectivos autores na 522 SE, de 15 de setembro de 2021)

EMENDA 01 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 497/2021

"Altera o art. 22 de Projeto de Lei n® 497/2021, Que Dispbe sobre normas e diretrizes gerais
para a realizagdo de concursos publicos no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta,
e da outras providéncias.

Art. 1° Nos termos do art. 271 do Regimento Interno, fica alterada a redagdo do art. 22 do
Projeto de Lei n® 497/2021, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 22. O artigo 1° da Lei Municipal n°® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art.1° Todos os 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Sdo Paulo
ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comisséo e efetivos o limite
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para as pessoas que
cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas e que tenham renda familiar
abaixo de 1,5 salarios minimos. (NR)

§ 1° (REVOGADO)

Sala de Reunides, Sao Paulo, 30 de agosto de 2021.
Rubinho Nunes

Vereador - PSL

JUSTIFICATIVA

O art. 7° da Constituicdo é claro ao afirmar que "todos séo iguais perante a lei". Desta forma, a
discriminagdo (sobretudo racial), € condenavel, tanto pela nossa legislatura, como pela
sociedade. Isto porque, em pleno século XXI, a maioria dos cidadaos fica indignada ao se
deparar com distingdes entre pessoas devido seus tons de pele.

Ainda que a intencdo de atribuir cotas raciais a pessoas negras seja, de fato, nobre, sua
aplicagao é inaceitavel, por violar flagrantemente principios constitucionais basicos. Afinal, o
problema da pobreza no Brasil é de carater social, ndo racial.

Isto ndo quer dizer que o racismo nao exista. Pelo contrario: ele existe e possui até mesmo
tipificacdo no Cédigo Penal Brasileiro, o que significa que a questao racial ja encontra respaldo
na legislacao.

Considerando que a desigualdade é uma questdo social, ndo racial, torna-se evidente que,
para combaté-la, € necessaria a cota social, ndo racial. Ora, ndo ha sentido contemplar
somente a populagdo negra com este beneficio, enquanto diversas pessoas pobres de outros
tons de pele (pardos, brancos, asiaticos, entre outros), seguem desprivilegiadas, mesmo tendo
elas também de enfrentar a pobreza e a misérias.



Desta forma, prova-se fundamental substituir as cotas raciais, previstas no PL original, pelas
cotas de origem social, para beneficiar todas as pessoas de baixa renda, independentemente
da cor de suas peles.

Sala de Reunides, Sao Paulo, 30 de agosto de 2021.

EMENDA N° 3 AO PROJETO DE LEI N° 497/2021

"Pelo presente e na forma do art. 271 do Regimento Interno desta Casa, requeiro a insergdo do
referido texto onde couber:

Art. Tendo em vista os cargos abertos na carreira de Quadro de Pessoal do Nivel Médio (LEI
N° 13.748) de Assistente de Gestao de Politicas Publicas abertos em 2016 pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo deverdo ser convocados imediatamente. Tendo em vista os cargos
abertos na carreira de Quadro de Pessoal do Nivel Médio (LEI N° 13.748) de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas abertos em 2016 pelo Servigo Funerario Municipio de Sao Paulo
deveréo ser convocados imediatamente.

Bancada do PT

EMENDA N° 4 AO PROJETO DE LEI N° 497/2021

"Pelo presente e na forma do art. 271 do Regimento Interno desta Casa, requeiro a inclusdo do
paragrafo unico ao artigo 3° do presente projeto de lei.

Art. 3° ...

Paragrafo unico: A administracdo publica realizara concurso a cada dois anos ou quando atingir
5% de cargos vagos.

Sala das Sessoes, em
Bancada do PT

EMENDA N° 5 AO PL 497/2021

"Pelo presente e na forma do art. 271 do Regimento Interno desta Casa, indico a presente
emenda que da nova redagéo ao caput do art. 7° do projeto de lei n® 497/2021:

"Art. 7°. O edital de abertura do certame contera informagdes sobre as inscrigbes e 0 cargo ou
emprego publico, estabelecendo as etapas do concurso, os tipos de provas, a quantidade de
vagas, quantidade de habilitados em cada etapa e a ser estabelecido por decreto o cronograma
indicativo de nomeacgodes.

Sala das Sessoes, 14 de setembro de 2021.
Celso Giannazi

Vereador

EMENDA N° 6 AO PROJETO DE LEI N° 497/2021

"Pelo presente e na forma do art. 271 do Regimento Interno desta Casa, requeiro que inclua
onde couber:

Art. Em cumprimento ao artigo 1° e 2°, Da lei 13.303/2002, os servidores publicos municipais
ativos, aposentados e pensionistas terdo seus pisos reajustes da seguinte forma, convalidando
0s reajustes previstos na Lei 17.224/2019 em seu artigo 13°. e 14°:

| - Quadro Pessoal de Nivel Basico (Lei N° 13.652/03) e Quadro de Pessoal do Nivel Médio
(LEI N° 13.748/04), reposicao salarial de maio de 2013 a abril de 2021 de 51,38%;

Il - Reposicao salarial de 51,38%;
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Lei 14.713/2008: PCCS Saude - Quadro dos Profissionais da Saude,

Lei 14.591/2007: PCCS NS - Quadro de Pessoal de Nivel Superior

Lei 13.768/2004: QGC - Quadro da Guarda Civil Metropolitana

Lei 15.510/2011: QPAT - Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria

Lei 14.712/2008: QPRM - Quadro da Procuradoria Geral do Municipio e Quadro dos
Profissionais da Fiscalizacao,

Lei 16.122/2015: QS - Quadro da Saude - QSA EFETIVO - QSAADMITIDO,

Lei 16.119/2015: QAA - Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal,
Lei 16.417/2016: QAV - Quadro dos Agentes Vistores,

Lei 14.591/2007: PCCS NS - Quadro de Pessoal de Nivel Superior

LEI 14.660/07 E 15.963/14 - QPE- Quadro dos Profissionais da Educacéo.

Lei 13.768/2004: QGC - Quadro da Guarda Civil Metropolitana

Lei 15.510/2011: QPAT - Quadro do Pessoal da Administracéo Tributaria

Lei 14.712/2008: QPRM - Quadro da Procuradoria Geral do Municipio e Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagao

Lei 16.122/2015: QS - Quadro da Saude - QSA EFETIVO - QSA ADMITIDO
Lei 16.119/2015; QAA - Quadro de Analistas da Administragao Publica Municipal

Lei 16.414/2016: QEAG - Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia

Lei 16.239/2015: QTG - Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
Lei 16.417/2016: QAV - Quadro dos Agentes Vistores
Lei 16.193/2015: QPGG - Quadro dos Profissionais de Gestao Governamental

Art. As disposi¢cdes do artigo anterior aplicam-se, nas mesmas bases e condi¢cbes, aos
servidores:

| - Aos aposentados e pensionistas, admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢des da
Lei n° 9.160, de 1980, ocupantes das fungdes de Agente de Apoio, Assistente de Gestao de
Politicas Publicas e Assistente de Suporte Técnico;

II - Estatutarios regidos pela Lei n°® 8.989, de 1979, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo - SFMSP, do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM e regidos pela Consolidagdo das Leis de Trabalho da
FUNDATEC, Fundacao Paulistana de Desenvolvimento de Tecnologia.

Bancada do PT

EMENDA N° 7 AO PROJETO DE LEI N° 497/2021

"Pelo presente e na forma do art. 271 do Regimento Interno desta Casa, da nova redagéo ao
artigo 22 do Projeto de Lei em epigrafe:

§ 4° Decreto estabelecera critérios de heteroidentificacdo pautados pela fenotipia, respeitada a
dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditério, a ampla defesa e a participacao de
representante do Movimento Negro." (NR)

Sala das Sessoes, em
Bancada do PT

EMENDA N° 8 AO PROJETO DE LEI N° 497/2021
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"Pelo presente e na forma do art. 271 do Regimento Interno desta Casa, requeiro a insercdo do
referido texto onde couber:

Art. Fica concedido o abono previsto na Lei 17.224/2019. Art. 17, aposentados e pensionistas,
integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, instituidas respectivamente pelas Leis n° 13.652, de 25 de setembro
de 2003, e n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, com valores fixados de acordo com o cargo
titularizado pelo servidor, na seguinte conformidade:

| - Agente de Apoio: R$ 200,00 (duzentos reais);

Il - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e Assistente de Suporte Técnico: R$ 300,00
(trezentos reais).

Art. As disposi¢cdes do artigo anterior aplicam-se, nas mesmas bases e condi¢cbes, aos
servidores:

| - Aos aposentados e pensionistas, admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢des da
Lei n° 9.160, de 1980, ocupantes das fungdes de Agente de Apoio, Assistente de Gestao de
Politicas Publicas e Assistente de Suporte Técnico;

II - Estatutarios regidos pela Lei n°® 8.989, de 1979, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo- IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo - SFMSP, do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM e regidos pela Consolidagdo das Leis de Trabalho da
FUNDATEC, Fundacao Paulistana de Desenvolvimento de Tecnologia.

Bancada do PT

EMENDA N° 09 APRESENTADA EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 497/2021

"Pelo presente e na forma do art. 271 do Regimento Interno da Casa, requeiro seja INSERIDA
onde couber o que segue:

Art ........ No Edital de chamamento de concurso publico para o Quadro de Profissionais da
Saude composto por carreiras de nivel superior, médio e basico sejam incluidas as seguintes
carreiras pertinentes a area de Odontologia a saber:

| - Coordenador de Saude Bucal
Il - Supervisor Técnico em Saude Bucal

Art .... No Edital de chamamento de concurso publico para o Quadro de Profissionais da Saude
na Rede Direta composto por carreiras de nivel superior, médio e basico seja ampliado o
numero de servidores das seguintes carreiras:

| - Cargo Analista de Saude/Disciplina:

Odontologia - diploma de curso superior de graduagao de odontologia devidamente registrado
no Conselho Regional de Odontologia- CRO.

Il - Cargo Assistente Técnico de Saude/Area: Saude Bucal - certificado de conclusdo de
educacao profissional de nivel técnico em Protese Dentaria ou Saude Bucal e registro no CRO.

lll - Cargo Assistente de Saude/Area: Saude Bucal - certificado de conclusdo de ensino
fundamental suplementado por curso profissional devidamente registrado no CRO.

Sala das Sessodes, 14 de setembro de 2021.

Marcelo Messias

Vereador

MDB

JUSTIFICATIVA

A emenda ora proposta visa atualizar os quadros de profissionais da saude municipal para as

necessidades da atualidade."
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EMENDA N° 12 AO PROJETO DE LEI N° 497/2021

"Dispde sobre normas e diretrizes gerais para a realizagao de concursos publicos no ambito da
Administracao Publica Direta e Indireta, e d& outras providéncias.

(.)

Art. 22. O artigo 1° da Lei Municipal n°® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se negras as pessoas que se autodeclararem pretas,
pardas ou denominacgdo equivalente, sem prejuizo de outros critérios a serem preestabelecidos
oportunamente em Decreto regulamentador.

()

§ 4° O Decreto regulamentador previsto no paragrafo primeiro respeitara a dignidade da
pessoa humana e garantira o contraditério e a ampla defesa.

(...)
Fernando Holiday

Vereador"

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 16/09/2021, p. 121

Para informagdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br
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